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 11/06/98 تاریخ 1دستور جلسه  -مقررات شناسه

  آئین نامه مشاغل سخت و زیان آورپیشنهاد اصلاح بررسی  عنوان

 شرح دستور

بهبود فضررای مطیو کسررا و ایااد ام یت هدف از برقراری شرررایو وی ه بیمه ای و امایتی در کارهای تررخت و زیار  ور  

ایعات مربوط به مشررا   تررخت و   جانی و شرری ی برای کارگرار اتررت  به همیت جهت قانونگبار با هدف کاهش لوام   رر 

  ور قوانیت و مقرراتی در ایت خصوص تدویت نموده اتت  زیار

در شش ماده تصویا  27/12/1358تاریخ در  1354قانور بازنشستگی پیش از مولد مشمولیت قانور تامیت اجتمالی مصوب 

شردگار    ماده وااده قانور بازنشرسرتگی پیش از مولد بیمه   1367اجرا گردید  ترس  در تاریخ   1359شرد و تا پایار ترا    

 تبصره به تصویا ما   شورای اتلامی رتید  10تامیت اجتمالی در 

صره )    صلاح تب تا   ( قا76( الطاقی ماده )2متعاقبا ماده وااده قانور ا تاس      1380نور تامیت اجتمالی در  شد  بر ا صویا  ت

( قانور تامیت اجتمالی  76( و تبصررره ماده )77( و )72( قانور اصررلاح ماده )76( الطاقی ماده )2ایت  ماده وااده  تبصررره )

 اصلاح گردید  16/12/1371( مصوب 76و الطاق دو تبصره به ماده ) 1354مصوب 

تخت و    شا    تت اد به ب د )   ئیت نامه اجرایی م صره )   5زیار  ور با ا صلاح تب ( الطاقی ماده  2( جز )ب( ماده وااده قانور ا

و الطاق دو تبصررره به ماده   1354( قانور تامیت اجتمالی مصرروب 76( و تبصررره ماده )77( و )72( قانور اصررلاح مواد )76)

بهداشررت  درمار و  موزپ پزشرر ی و   مالی های کار و امور اجت؛ با پیشرر هاد وزارتخانه1380؛ مصرروب 1371( مصرروب 76)

 تصویا گردید  26/12/1385تازمار تامیت اجتمالی  توتو هیات وزیرار در تاریخ 

کارگرانی که در مشا   تخت و زیار  ور تابقه اشتیا  به کار داشته باش د  در صورت        بر اتاس قوانیت و مقررات فوق البکر  

ستگی       ش شرایو بازن ت وات ارفاقی به ازای        بیمه پردازی و ااراز  تخت و زیار  ور از  شا    تتانی م با تائید کمیته های ا

تابقه از     تا   تاس ب د )    5/1هر صد    4( جزء )ب( موظف به پرداخت 6( و )4تا  برخوردارمی گردند  کارفرمایار نیز برا در

 گردند  اق بیمه و مستمری به مدت اشتیا  مازاد بر اق بیمه مصرح در قانور تامیت اجتمالی می

کارگرانی که در مشا   تخت و زیار  ور تابقه اشتیا  به کار داشته باش د  با اتت اد به قوانیت و مقررات مربوطه می توان د         

با مراجعه به وزارت کار اقدام به درخواتت بازنشستگی نمای د  با بررتی کمیته های وی ه و در صورت ااراز شرایو مشخصه           

تو  تازمار تامیت اجتمالی ارجاع می شده  صادر  رای و رفاه اجتمالی وزارت تعاور  کار  تو تاس   و به  گردد  کارفرما نیز بر ا

 (  ئیت نامه مشا   تخت و زیار  ور موظف به پرداخت مبالغ به ازاء مدت اشتیا  کارگر در کارگاه وی می گردد   14ماده )
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صویا ایت قانور  افظ اقوق      تت هدف قانونگبار از ت ستی        شایار ذکر ا شا   بود که بای تازی مطیو و م تالم  کارگرار و 

تتفاده از               شده و فقو موارد ا ص ی از تدویت قانور فراموپ  تفانه هدف ا شود  متا تازی مطیو اناام  تالم  تا   ظرف دو 

ش لاتی را برای کارفرمایار و بی          شده که م سته  ستگی زودتر از مولد کارگرار در ایت قانور و مقررات برج ش مه ظرفیت بازن

 شدگار و تازمار تامیت اجتمالی ایااد کرده اتت 

  تراترکشور و    کارفرمایار ازی تو  مش لات لدیده مطرواه از  با توجه به ایرادات اتاتی در نطوه اجرای قوانیت و مقررات و  

شورا      توجه بهاب تی مقدماتی اتاق تهرار  دبیرخانه  ش ا تی  ئیت کارکار تخت و زیار    اقدام به برر شا    و در    ور نمودنامه م

ش لات           صلاح قانور م تخت و زیار  ور در برنامه خود قرار داد تا در ب  د مدت نیز با ا شا    صلاح  ئیت نامه م کوتاه مدت ا

 ایت اوزه ا  گردد   

ایرادات و مشکلات 

 مطروحه

 :معترضین مشکلات و ایردات رئوس

 زیار  ور   برداشت ت یقه ای از شمولیت قانور تخت و1

 لدم ابلاغ  رای مشا   تخت و زیار  ور به کارفرمایار از توی کمیته های بدوی و تادید نظر اتتانی     2

 رای  اطلاع کارفرمایار از  و افظ جار کارگرار می باشد  کارتالم تازی مطیو   با توجه به ای  ه هدف از تصویا ایت قانور  

 رفع نماید    را مشا  صفت تخت و زیار  وری  بتوان د  رورت داشته تاکمیته ها 

صطت ادلای کارگر  زمار فعالیت و           3 ست زم  شا   در کمیته های بدوی و تادیدنظر م تخت و زیار  ور بودر م شخیص  ت

 اتتفاده نماید از اقوق قانونی برخوردار  بوده تاهر نوع اطلالات لازم در خصوص پرونده مطرواه توتو کارفرما 

شورای لالی       فعالیت  13  ل یر م ای  ه 4 بع وار ف ی افاظت شی ی با بررتی های جامع و طی مراا  اداری توتو توتو 

  نمای د ا   اللام نظر مینظرگرفتت مصوبه مبکور نسبت به مش کمیته های اتتانی بدور درلی ت  )ب( تعییت گردیده گروه 

  وخارج   وری ایره تخت و زیار کارفرما از د با تمهیدات بهداشتی و ایم ی و تدابیر ف ی توتو    )الف(گروه مشا   تخت     5

 نظرکارش اتی می باشد که کمیته های اتتانی بدور اندازه گیری اللام نظرمی نمای د  مست زم اندازه گیری و

لطف به ماتبق شدر قانور در پرداخت اق بیمه مشا   تخت و زیار  ور برای کارفرمایار به تا  های قب  از تصویا          6

کارگرانی که در پروژه های لمرانی   1360برای کارفرمایار مشررر لاتی را ایااد کرده اترررت به ل وار م ا  در ترررا    قانور

  مشیو  به کار بوده اند با اتت اد به قانور مشمو  بازنشستگی قب  از مولد می گردند 
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یست بیمه شدگار توتو کارفرمایار     در زمار ارتا  ل  %( 4)در ایت خصوص رای دیوار لدالت اداری مب ی بر لدم پرداخت   

 می باشد که نیاز به لیو و یا اصلاح دارد 

ایام مشرررمو  قانور مشرررا   ترررخت و زیار  ور در زمار   )ب( جزء (6) و( 4)مبالغ ب د ت  یف کارفرمایار برای پرداخت   7

 تطمی  می گردد ت گی ی کارفرمایار هزی ه های  بهکه بازنشستگی 

شتر          8 صویا قانور بوده که بی تخت و زیار  ور در پروژه های پیمان اری مربوط به قب  از ت شا    با توجه به ای  ه اک ر م

تخت و زیار  ور ندارند لی ت در ادارات کار           صفت  شده و اک ور تیییر و عیت داده و دیگر  ت ای ن  نها در گبشته  لای ده 

صادر می نمای د که برای کارفرمایار  نادرتت  نموده و  راء   تخت و زیار  ورمتراز تازی مشا همسار تازی و همبادرت به 

   بار مالی بسیاری ایااد می ک د 

  گردد می ص فی صادر چه بسا  رای کمیته ها به طور نبوده و   کمیته های اتتانی از وزر تخصصی برخوردار9

 اصلاحاتعمده 

 نامه آئین

اجتمالی   امیتت و که تابع قوانیت کار قانور اتتفاده نمای د ایت مزایای  می توان د از  کسانی    مشخص کردر شمولیت قانور  1

 باش د 

شخیص و 2 تخت و    ت تار مرتبو     تادیدنظر ایت اوزه کارگروه بدوی وبه  زیار  ور تعییت  ش ا ش   ازکار شد  که مت   می با

 قرار گیرد مست زم اندازه گیری   راءصدور  وواگبار 

 از گردیده اتت طریق شورای لالی افاظت ف ی ما از )ب( را صرفاتعییت مصادیق گروه   3

تت کارگر با 4 توابق بیمه ای و    اللام نظر کارفرما و   پ  از درخوا تی  ستگی پرونده به کارگروها     اشرایو ا  برر ش راز بازن

 گردد  ارجاع می

ملاک   ایت اللام نظر ایم ی اللام نظرگردند و نظر بهداشررتی و بایسررتی از بهره برداری می رترر د بدواکه به   کارگاه هایی 5

 د گیر ها قرار کارگروهلم  

 همچ یت اقدامات براتاس تیستم نرم افزاری پیش بی ی شده اتت   تامیت اجتمالی و   طراای تامانه برخو با6

  لطاظ مقررات دیوار لدالت اداری کارفرما و و ابلاغ ک یه  رای صادره به کارگر  7

توابق و   8 تی ااراز  شی ی و    کارگروه انطباق به م ظور برر ش هاد  تخت و  خارج نمودر کارگاه ها از ل اویت    زیار  وری  پی

 شده اتت      
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 لهده دار گردیدند  قوی تری راگیری پیش وظیفه نظارتی و  دتتگاه های اجرایی به م ظور تالم تازی مطیو کار 9

 در نظر گرفته شده اتت )ب( قانور  جزء (6) و( 4)   ت  یف کارفرمایار برای پرداخت مبالغ فقو م طصر به ب د 10

بندی جلسات جمع

کارشناسی مورخ  

13/05/97 

6/08/97 

13/08/97 

6/12/97 

22/03/98 

13/05/98 

03/06/98 

 

وزارت تعاور  کار و رفاه  از نمای دگانی  اضررور باو  تررالت کار کارشرر اترری  600ج سرره ادود برگزاری چ دیت  بامو رروع 

   اتاق بازرگانی کرمار  تررم ار  اتاق بازرگانی تررازمار تامیت اجتمالی  وزارت بهداشررت  درمار و  موزپ پزشرر ی  اجتمالی

  پیش نوی  گردید و بررتی  و طرحایرار  تهرار واتاق  مالیات و تامیت اجتمالیو کمیسیور  ت دی ای شرکتهای تاختمانی    

تخت و زیار  ور   ئیت نامه  جدید شا    شورای          توافقبا  م ص ی  سه ا صلاح گردید تا در ج  سه ا نظر نمای دگار اا ر در ج 

 گفتگو طرح مو وع گردد 

 پیشنهاد دبیرخانه
( قانور تامیت اجتمالی )پیوتت( به   76پیش هادات اصلاای در خصوص  ئیت نامه مشا   و تخت و زیار  ور مو وع ماده )       

 ارتا  گردد  وزیرار جهت تصویا هیئت

فهرست مستندات و 

 مدارک پشتوانه

    ئیت نامه مشا   تخت و زیار  ور1

 کمیسیور مالیات و تامیت اجتمالی اتاق ایرار خطاب به دبیرخانه شورا؛ 4/4/97د مورخ //5472  نامه شماره 2

 دبیرخانه شورا خطاب به تازمار تامیت اجتمالی؛ 20/5/97مورخ  5375/27/97 ه  نامه شمار3

 دبیرخانه شورا خطاب به اداره ک  بازرتی وزارت تعاور  کار و رفاه اجتمالی؛ 20/5/97مورخ  5376/27/97  نامه شماره 4

 ؛ موزپ پزش یو درمار   بهداشتدبیرخانه شورا خطاب به وزارت  20/5/97مورخ  5376/27/97  نامه شماره 5

 اداره ک  بازرتی وزارت تعاور  کار و رفاه اجتمالی خطاب به دبیرخانه شورا؛ 4/6/97مورخ  107489  نامه شماره 6

 تازمار تامیت اجتمالی خطاب به دبیرخانه شورا؛ 11/6/97مورخ  2525/97/5030  نامه شماره 7

 ازرگانی تهرار خطاب به دبیرخانه شورا؛اتاق ب 17/6/97الف ت مورخ /9012/97  نامه شماره 8

 اتاق بازرگانی تم ار خطاب به دبیرخانه شورا؛ 23/7/97ص مورخ /477/97  نامه شماره 9
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 وزارت بهداشت  درمار و  موزپ پزش ی خطاب به دبیرخانه شورا؛ 20/8/97ص مورخ /9246/27  نامه شماره 10

 بازرگانی تم ار خطاب به دبیرخانه شورا؛اتاق  30/8/97مورخ  97الف//1669  نامه شماره 11

 ت دی ای شرکت های تاختمانی خطاب به دبیرخانه شورا؛ 4/10/97مورخ  97-59559  نامه شماره 11

 دبیرخانه شورا خطاب به وزارت بهداشت  درمار و  موزپ پزش ی؛ 7/9/97ص مورخ /10159/27  نامه شماره 12

 دبیرخانه شورا خطاب به اداره ک  بازرتی وزارت تعاور  کار و رفاه اجتمالی؛ 18/12/97ص مورخ /14885/27نامه شماره   13

 دبیرخانه شورا خطاب به تازمار تامیت اجتمالی؛ 18/12/97ص مورخ /14879/27  نامه شماره 14

 وزارت تعاور  کار و رفاه اجتمالی خطاب به دبیرخانه شورا؛ 26/12/97مورخ  262405  نامه شماره 15

 تازمار تامیت اجتمالی خطاب به دبیرخانه شورا؛ 26/4/98مورخ  1786/98/5030  نامه شماره 16

 وزارت تعاور  کار و رفاه اجتمالی خطاب به دبیرخانه شورا  30/4/98مورخ  76469  نامه شماره 17

 


