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 و بررسی نقطه نظرات                            اجتماعی تامین سازمان های (: ارائه برنامه1دستور جلسه شماره )

  زدایی ها( مانع و پشتیبانی تولید،) 1400 سال شعار با در ارتباط
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 مقدمه: 
 و پشدتیاانی  تولیدد  ) سال شعار به توجه با و 1400 سال ابتدای در خصوصی بخش و دولت وگوی گفت شورای دبیرخانه

 شدورای  در ارائده  جهدت  را خدود  هدای  برنامده  هدا  دستگاه تا نمود اجرایی های دستگاه از فراخوان به اقدام( هاییزدا مانع

  نمایند.  ارسال خصوصی بخش و دولت وگویگفت

 و (1)پیوست  شتماره    نمود ارسال را مجموعه آن های برنامه جاری سال اردیاهشت در اجتماعی تامین سازمان ادامه در

 درخواسدت  ایدران  اتدا   اجتمداعی  تامین کمیسیون و استانی شوراهای از ای نامه طی گوو گفت شورای دبیرخانه آن پیرو

نمایند. پس از  ارائه ملی شورای دبیرخانه به 22/02/1400 تاریخ ات سازمان های برنامه خصوص در را خود نظرات تا نمود

های آذربایجان غربی  آذربایجان شرقی  اصدفهان   )استان( شورای استانی را 12دبیرخانه نظرات )  اتمام مهلت تعیین شده

دریافت نمود که شدام  نظدرات ارائده    ( و یزد همدان  ن  مازندران  قزوین کرمان گلستازنجان خوزستان   جنوبی خراسان

ایدن  و همچنین پیشنهادها و مشدلاتت دیگدر در    تامین اجتماعی های سازماندر برنامهشده در خصوص موارد ذکر شده 

 باشد. میحوزه 

 برنامه مختلف بندهای و ها بخش مورد در استانی شوراهای نظرات  پیشرو متناز اول  بخش در  با عنایت به مطالب فو 

 ارائده شدده اسدت.    اجتماعی تامین حوزهدیگر در  پیشنهادهای و ها چالش اهم دومبخش  در و است شده تصریح سازمان

 کمیتده  و خصوصی بخش و دولت گویو گفت شورای قالی جلسات در که موضوعاتی اشاره شده از دسته آن به همچنین

  .باشندمی پیگیری حال در و اند شده مطرح تخصصی های کارگروه یا و کار و کسب از حمایت
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 استانی در خصوص برنامه های سازمان تامین اجتماعی گویو شوراهای گف  بخش اول:  نقطه نظرات

 برنامده  مختلدف  بنددهای  و هدا  بخش مورد در استانی گفت و گوی شوراهای نظراتبه اهم  پیشرو  متن ازاین بخش   در

 پرداخته شده است.  تامین اجتماعی سازمان

 :تامین اجتماعی فهرس  نامه ارسالی از سازمان

 بخش اول: اقدامات و طرح های انجام شده

  کار عرصه بازیگران و کار نیروی از پشتیاانی و تولید با مرتاط اقدامات (1

 کارآفرینی توسعه از حمایت و پایدار اشتغال از حمایت و تقویت( لفا

 با مقالاه در کارگران و کارفرمایان تولیدی های بنگاه رسمی  مشاغ  از پشتیاانی و حمایت بسته تهیه( ب

 کرونا ویروس

 مخاطرات مقاب  در کار نیروی از صیانت هدف با پوشش گسترش و تعمیم( ج

 بیلااری دوره طول در هدف گروه از صیانت و سازی توامند و بیلااران از حمایت( د

 کار نیروی روحی و جسمی ستمت ارتقای و بهاود به کمک(  هد

  زدایی مانع با مرتاط اقدامات (2

 کار و کسب محیط بهاود و تسهی  هدف با فرایندها و ها رویه تنظیم و اصتح( الف

 مولد نیروهای پایدار اشتغال از حمایت و تولید موانع رفع هدف با اداری سازی هوشمند (ب

 ها دستورالعم  و  ها بخشنامه ضوابط تلخیص و سازی روان و تنقیح تجمیع  ج(

 مولد کار نیروهای پایدار اشتغ  از حمایت و تولید موانع رفع هدف با اداری دستور صدور( د

 آتی و بررسی دس  در های سرفصل و ها برنامه: دوم بخش

 کار عرصه بازیگران و کار نیروی از پشتیاانی و تولید با مرتاط های برنامه (1

 زدایی مانع با مرتاط های برنامه (2
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 مات و طرح های انجام شدهااقدبخش اول: 

  :ماتی است که مربوط به سال های گذشته اسند ارائه شده توسط سازمان دارای اقدنظر شورای گفتگوی همدان

  .ندارد 1400می باشد و ارتااطی با اقدامات جدید در سال 

 هدای برنامده  و اقدامات " عنوان تحت شده تنظیم برنامه اجتماعی تامین سازمان:  اصفهان گفتگوی شورای نظر 

 در اشاره مورد تنظیمی هایبرنامه اغلب که است نموده منتشر را "ها زدایی مانع و ها پشتیاانی تولید  با مرتاط

 منتشدره  هدای برنامه از برخی که حال عین در. ندارد 1400 سال با ارتااطی و بوده گذشته سالهای به مربوط آن

 شود.نمی قلمداد اقتصادی فعالان به کمک برای موثری گام و است سازمان ماهیتی و ذاتی وظایف جز

  :سدازمان اسدت کده     ایدن  سازمان شدرح وظدایف  توسط جزئیات برنامه ارائه شده نظر شورای گفتگوی مازندران

قانون تامین اجتماعی در قاال بیمه شدگان می باشد که به درستی بررسی گردیده لیلان نقد در  3ماحص  ماده 

سازمان وجود دارد و آنچه که مانع در مسدیر تولیدد و کدارآفرینی شدده  نحدوه وصدول        چگونگی خدمات رسانی

بخشنامه ها و نظارت مستمر بر اجرای آن ها می باشدد  از  صدور مطالاات است و چگونگی اجرای قانون و نحوه 

  مشدمول توسدط حسابرسدان   سی  تشخیص فاکتورهای مشدمول و غیر جمله در بخشنامه های مربوط به حسابر

  و ...انجام حسابرسی آخرین سال مالی 

 اقدامات مرتبط با تولید و پشتیبانی از نیروی کار و بازیگران عرصه کار( 1

 تقوی  و حمای  از اشتغال پایدار و حمای  از توسعه کارآفرینی الف(

  :طدرح مشدو    اقدام سازمان جهت تقویت و حمایت از توسعه کارافرینی در اجدرای  نظر شورای گفتگوی قزوین

قانون برنامه ششم توسعه( و همچنین  71بیمه ای سهم کارفرما جهت اشتغال فارغ التحصیتن دانشگاهی )ماده 

مدار  آ اجرای طرح مهارت آموزی در محیط واقعی با هدف حمایت از کارآموزان و کمک به توسعه کارفرما با أخذ

 لازم به دلای  زیر استقاال خوبی از طرح های مزبور به عم  نیامده است: 

 اقدام صرفاً برای فارغ التحصیتن دانشگاهی  .1

 ایجاد شرط سنی برای فارغ التحصیتن  .2

های بعددی   شود برای اجرای موثر طرحبنابراین پیشنهاد مینظر گرفته شده برای دوره کارورزی   عدد ریالی در .3

 مورد بازنگری قرار گیرد. این طرح

  :آنچه که مشخص است همانگونه که در متن برنامه سازمان تامین اجتمداعی نیدز   نظر شورای گفتگوی اصفهان

و  انید کارفرما بید ترغ یبدرا "قدانون برنامده ششدم توسدعه      71مورد تصریح قرار گرفته است  با توجه بده مداده   

قانون برنامه نسات به جدذب   یاجرا یجوان  چنانچه ط کاریرویبه جذب ن یو تعاون یبخش خصوص نانیکارآفر
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 مده یاز پرداخت سدهم ب  ند یاقدام نما یبه صورت کارورز یبا مدرک حداق   کارشناس یدانشگاه تنیالتحصفارغ

آیدین   11و  10و همچنین با توجه به مداده    ".باشندیمعاف م ارشروع به ک خیسال از تار مدت دو یکارفرما برا

ایی این ماده  وزارت کار  رفاه و تامین اجتماعی ملالف هستند تمامی هملااری لازم را برای اجرای قانون نامه اجر

 ف قانونی و الاته ذاتی سازمان است. ه که مشخص است این موضوع جز وظایانجام دهند  بنابراین آنچ

 التحصدیتن   فدارغ  اشدتغال  خصدوص  در ششدم  برنامده  در 71 مداده  اسداس  : بدر نظر شورای گفتگوی خوزستان

 و اسدت  بوده موجود کرونا ویروس انتشار و ایجاد از موضوع قا  این که است گردیده لحاظ تمهیداتی دانشگاهی

 نگرفتده  صدورت  اسدتانها  بین در سطح کشور در موزونی استفاده الاق  یا چندانی توفیق حاصله تعاتاط با برابر

 آن انتظدار  کده  مدی باشدند   نظر مورد دانشگاهی مدرک فاقد کار متقاضیان از توجهی قاب  بخش طرفی از  است

 حمدایتی ی هدا  بسته کار متقاضیان از دسته این برای اشتغال امر توسعه جهت به و موجود شرایط براساس است

 مدواد  خصدوص  در چنانچده  است خواهشمند اینرو از .گردد ارائه سازمان ناحیه از دولت محترم تهیأ به و تهیه

صدتح   ذی مراجدع  بدا  سدازمان  سدوی آن  از ای ملااتاه یا و طرح( دانشگاهی مدرک فاقد متقاضیان) الذکر اخیر

 مخاطب به جامعه انعلااس جهت کشور بازرگانی های اطتع اتا  به مراتب است  گرفته صورت مجلس( و )دولت

 .عتم و ابتغ گرددا

ارگران در مقالبته بتا   کارفرمایان و ک تولیدیاز مشاغل رسمی، بنگاه های تهیه بسته حمای  و پشتیبانی ب( 

 ویروس کرونا

 :در بخش اقدامات و طرح های انجام شده موارد متعددی وجود دارد که اصالتاً جزء  نظر شورای گفتگوی همدان

مانند پرداخت غرامت و )ر راستای شعار سال نمی باشد  دیف سازمان می باشد و اقدام خاصی موارد ذاتی وظا

ایام بیماری  کمک هزینه کفن و دفن  برقراری مستمری برای بازماندگان بیمه شدگان فوت شده در اثر دستمزد 

. ه اجرای شعار سال که همانا تقویتبیماری( اگرچه اجرای دقیق وظایف ذاتی سازمان به خودی خود کمک ب

 پشتیاانی از تولید و صنعت می باشد خواهد بود. 

 :پرداخت غرامت دستمزد ایام بیماری به ماتتیان به بیماری کرونا و  "خصوص  در نظر شورای گفتگوی اصفهان

و همچندین   2مداده   9؛ لازم به ذکر است براساس بند "عنوان سابقه پرداخت حق بیمه  احتساب دوره مزبور به

نمایدد.   اجتماعی  این سازمان ملالف است غرامت دستمزد به موادی نظیر بیماریها پرداخدت  قانون تامین 3ماده 

 مشخص است این موضوع نیز جزء وظایف قانونی و الاته ذاتی سازمان است. که بنابراین آنچه

سدازمان تدامین    یلادی از خددمات  پرداخت هزینه کفن و دفن به فوت شدگان ناشدی از بیمداری کروندا    در مورد 

کده منظدور    مقطدوعی اسدت    کمک کفن و دفن مالد   "قانون تامین اجتماعی 2ماده  18اجتماعی براساس بند 

گیرندد   تامین هزینه های مربوط به کفن و دفن بیمه شده در مواردی که خانواده او ایدن امدر را بده عهدده مدی     
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ذاتی سدازمان     بنابراین آن چه که مشخص است این موضوع نیز جزء وظایف قانونی و الاته"پرداخت می گردد 

 است

 ؛ آن چده کده بده    "بیمه شدگان فوت شده براثر بیماری کروندا  برقراری مستمری برای بازماندگان  "درخصوص 

 قانون تامین اجتماعی اشاره شده است  دریافت کننددگان مسدتمریهای بازنشسدتگی     4صراحت در بند ج ماده 

ازکارافتادگی و فوت از مشمولین قانون تامین اجتماعی هستند. بنابراین آن چه که مشخص اسدت ایدن موضدوع    

 انونی و الاته ذاتی سازمان است.جزء وظایف ق نیز

 :اثدر  در کده  شدده  بیمده  افدراد  بازمانددگان  برای مستمری برقراری با ارتااط در نظر شورای گفتگوی خوزستان 

 تولیددی   بنگاههدای  رسدمی   مشداغ   از پشدتیاانی  و حمایدت  بسدته  تهیده  مجموعده  بخدش  ذی )کرونا بیماری

 چنانچده  اجتماعی تامین موجود قانون با برابر که گردد ماعت باید( کرونا ویروس مقاب  در کارگران و کارفرمایان

 نموده پرداخت ایشان حیات سال آخرین در آن روز 90 که سال 10 ظرف سابقه سال 1 داشتن با ای شده بیمه

مملان اسدت   شروط این که جایی تنها و است ساری و جاری وی بازماندگان برای مستمری برقراری املاان باشد

 بعمد   هدای  بررسدی  برابر .باشد کار از ناشی حادثه اثر بر شده بیمه فوت که است مواردی به مربوطاز بین رود 

 بدرای  باشدند  شده قائ  استثنایی اینلاه بر دال اجتماعی تامین ک  ادارات به مرکز ستاد ناحیه از دستوری آمده

 و سدال  1 حیات خرآ سال 10 ظرف) الذکر فو  شرط دو آن در که کرونا ویروس از ناشی شده فوت بازماندگان

 اتفا  هیچ پس باشد صحیح موضوع این چنانچه لذا ندارد  وجود باشد شده برداشته (روز 90 حیات آخر سال 1

 کده  خاصی دستور چنانچه است خواهمشمند .است نگرفته صورت شده بیمه شده فوت بازماندگان برای جدیدی

 هددف  جامعده  به رسانیتع اط جهت را اید نمودهابتغ  ک  ادارات به و صادر باشد کرده تعدی  را مذکور شروط

 .گردد منعلاس کشور های اتا  به کارفرمایان و کارگران جامعه بخصوص

 :و تعلیق فعالیت عدم قطعیت مطالاات سازمان ناشی از توقف "درخصوص نظر شورای گفتگوی اصفهان

  آن چه که ساب تعطیلی و حضور حداق  یک سوم "اعتراضات کارفرمایان ( تشخیص مطالاات رسیدگی به)

مقاطع متفاوت از سال شد و هم چنین منجر به تعطیلی هیاتهای تشخیص  کارمندان در شهرهای قرمز در

کرونا بوده است و نه امر حمایتی از فعالیت فعالان اقتصادی   مصوبات ستاد ملی مطالاات تامین اجتماعی گشت 

عدم قطعیت مطالاات به جهت لغو جلسات بدوی و تجدید نظر و افزایش مهلت  براین توقف و تعلیق مطالاات بنا

مشاغ  یا لغو فرآیند معاینات پزشلای بدو بیمه پردازی و یا اخذ صورت مزد و حقو   در انعقاد قرارداد صاحاان

هت مقابله با شرایط حاکم بر سازمان طرحهای عمرانی بدون مراجعه همگی صرفاً ج افراد شاغ  در پیمانلااری

 بوده است.

 :آن چه که "تقسیط بدهی معوقه کارفرما در صورت ارائه درخواست "در خصوص نظر شورای گفتگوی اصفهان  

 36قانون تامین اجتماعی سازمان می تواند به درخواست کارفرما بدهی را حداکثرتا  46 ماین است براساس ماده



 در خصوص برنامه های سازمان تامین اجتماعی نقطه نظرات          
    (ها )تولید، پشتیبانی و مانع زدایی 1400در ارتباط با شعار سال                              


 

در مواردی که به "شود سازمان با احیای تاصره ماده فو  مانی برحال پیشنهاد می عینماه تقسیط نماید. در 

کار کارگاه باشد پرداخت حق بیمه در موعد مقرر مقدور نگردد  کارفرما می علت بحران مالی که موجب وقفه

به    اقدام"یددیرکردرا تقاضا نما تخفیف درمیزان خسارت و جریمه تواند در موعد تعیین شده در این ماده

 .تولیدکنندگان نماید حمایت از

  مورد در اجتماعی تأمین سازمان تأیید لزوم به باتوجه درمان بیمه همپوشانی مورد دریزد: شورای گفتگوی نظر 

 خدمات از لیست ارسال و پرداخت از پس بتوانند تا شود تأیید هوشمند بصورت لیست جدید شدگان بیمه

 درحالیلاه شود می ارائه بعد ماه روز آخرین لیست اجتماعی تأمین قانون 39 ماده طاق چون. نمایند استفاده

 شده بیمه بعد روز 60 حتی یا روز 30 از بعد حاضر درحال و گردد ارائه محاساه جهت بعد ماه روز اولین باید

 .کند استفاده درمانی خدمات از تواند می

 لغو جلسات هیأت های بدوی و تجدیدنظر تشخیص مطالاات و همچنین عدم  ظر شورای گفتگوی همدان:ن

قطعیت مطالاات سازمان ناشی از توقف و تعلیق فعالیت می توانست با رعایت پروتلا  های بهداشتی ادامه یافته 

به عم  نیاید. همچنین سایر موارد تسهی  شده دیگر در این بخش نشان دهنده و تاخیری در امور کارفرمایان 

بروکراسی فزاینده در این سازمان است که شیوع کرونا عدم لزوم وجود آن ها را نمایان ساخت که امید است این 

  تسهی  گری در این بخش ادامه یابد.

 :رعایت دلی  به نظر تجدید و مطالاات  تشخیص های هیات جلسات برگزاری عدم نظر شورای گفتگوی کرمان 

 می خود کارفرمایان به مفاصاحساب ارائه نیازمند که پیمانلااران از برخی گردیده موجب بهداشتی های پروتلا 

 را خود احتمالی بدهی و محاساه آن مطالااتی پرونده و برسانند ثمر به را خود کار مقرر زمان در نتوانند باشند

 توان عدم و مالی منابع شدن آزاد عدم موجب این و کنند پرداخت اجتماعی تامین سازمان به مقرر زمان در

 برگزاری سامانه اندازی راه . بنابراین پیشنهاد می گردداست گردیده کشور های پروژه و مناقصات سایر در حضور

 در حضور جهت کارفرمایان به آدرس ارائه و اینترنت طریق از مطالاات تشخیص های هیات مجازی جلسات

 اجتماعی تامین سازمان ارزنده اللاترونیلای خدمت در چون. قضائیه قوه دادرسی جلسات همانند جلسات

 زمان و لینک برسانند انجام به سازمان جامع سامانه در را خود مدارک و اعتراض مراتب توانند می کارفرمایان

 .گردد اعتم کارفرمایان به درگاه همین در تواند می نیز جلسات برگزاری

 :در  یپرداز مهیدر جهت تداوم ب اافیشدگان قال مهیمساعدت با بدر مورد بند  نظر شورای گفتگوی قزوین

با توجه به مراجعات مردمی در خصوص   ندینما یاقدام م مهیبه پرداخت حق ب تیکه خارج از مهلت نس یمواقع

پرداخت بخشی از حق بیمه می توانند از مزایای مندرج در قانون بیمه شدگان قالیاافی و ساختمانی و ... )که با 

ش مجدد بسیار به سختی انجام یت هایی که وجود دارد پس از خروج  پذیربهره مند گردند( با توجه به محدود

رد قالیااف و ساختمانی و یا گروهچنانچه با بازرسی مشخص گردید که فین پیشنهاد می شود می شود  بنابرا
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با رعایت مقررات  بتواند    فردییا به ازای هر خروجی   مورد پذیرش قرار گیرد وف که از این قای  استهای هد

 .از این طرح بهره مند گردد

   از نیروی کار در مقابل مخاطراتتعمیم و گسترش پوشش با هدف صیانج( 

 ارائه نشده اس نظری 

 گروه هدف در طول دوره بیکاری( حمای  از بیکاران و توامند سازی و صیان  از د

 هزار نفدر مالد     220به حدود  99در بخش پرداخت مقرری بیمه بیلااری در سال  همدان: یگفتگو ینظر شورا

چلای از میزان منابع این صدندو  مدی  هزار میلیارد تومان پرداخت گردیده است که این مال  بخش کو 7حدود 

  نماینددگان کارفرمدا و کدارگر حضدور داشدته باشدند. مادال         باشد و پیشنهاد می نماید در مدیریت این صندو

پرداختی به بیلااران ناشی از بیماری کرونا از ستاد ملی کرونا اختصاص یافته است که این امر خوشاختانه بداری  

  .بر سازمان تامین اجتماعی تحمی  نلارده است

 گیدری  همه دلی  به کوچک صنایع و ها پروژه از بسیاری موقت تعطیلی به توجه با: نظر شورای گفتگوی کرمان 

 و نداده انجام را 2 ماده 1 تاصره رعایت با اجتماعی تامین سازمان بهداشتی  های پروتلا  رعایت و کرونا بیماری

 بیلااری بیمه که تفسیر این با پیمانلااری قراردادهای و ها پروژه خصوص در بیلااری بیمه قانون 2 ماده تفسیر با

 انجدام  برای پیمانلااری امور و ها پروژه و شد  خواهد پرداخت گرددمی بیلاار ارادی غیر صورت به که کارگری به

 معدین  مددت  بدا  موقت صورت به وی قرارداد یا و بوده مطلع موضوع این از کارگر و هستند موقت صورت به کار

 در کارفرمدا  تدوان  عدم به توجه با که ورزد می امتناع کارگران بیلااری بیمه برقراری و پذیرش از است شده عقد

 موجدب  پیمانلاداران   ارادی غیدر  و دولدت  توسدط  تعطیلی دستور با موقت دوره این در کار انجام و مزد پرداخت

 در تجربه دارای یا دیده آموزش نیروی رفتن دست از همچین و پردازی بیمه در کارفرمایان و کارگران دلسردی

بندابراین پیشدنهاد    .آورد خواهندد  روی کاذب مشاغ  به خود مشلاتت ح  برای کارگران اینگونه و گرددمی کار

 سدازمان  توسدط  هدا  کارگداه  موقت تعطیلی از ناشی شده بیلاار کارگران برای بیلااری بیمه . برقراری1می گردد: 

 موضوع تایید دریافت برای ها شهرستان صمت وزارت و ها اتا  و اصلی کارفرمایان از استعتم. 2 اجتماعی تامین

 سازمان به ابتغ و دولت هیات توسط بخشنامه یک تصویب و ها بنگاه این به بحران شرایط بودجه اختصاص . 3

 پرداخدت  بده  کمدک  بدرای  دولتی های پروژه این در تعدی  ایجاد برای اجتماعی تامین و ریزی برنامه و مدیریت

 بحران دوران در کارگران مزایای و حقو 
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  ارائده  بده  اجتمداعی  تأمین ک  ادارات و اجتماعی رفاه و کار تعاون  ک  ادارات الزام: زنجاننظر شورای گفتگوی 

 اساس بر تولیدی واحد بدهی عنوان به آن هایهزینه لحاظ و شرایط هر در بیلااری بیمه و درمانی بیمه خدمات

  آنها در پرسن  دخالت عدم و قانون

 هت ( کمک به بهبود و ارتقای سلام  جسمی و روحی نیروی کار 

 نظری ارائه نشده اس   

 مات مرتبط با مانع زدایی ا( اقد2

 الف( اصلاح و تنظیم رویه ها و فرایندها با هدف تسهیل و بهبود محیط کسب و کار

  در بند مربوط به تسهی  در روند صدور مفاصاحساب ها منحصرا براساس  :شورای گفتگوی آذربایجان غربینظر

آخرین صورت وضعیت باید به این نلاته اشاره نمود که این بند از وظایف ذاتی سازمان است و به موجب مصوبات 

شورای عالی تامین اجتماعی مال  اعتمی صورت وضعیت هدا براسداس اعدتم کارفرمدا      143و  129صوتجلسات 

است و سازمان تامین اجتماعی  نمدی مقادیر کسورات قانونی به صورت مقطوع نیز از دیگر موارد اعتمی  است و

تواند هیچ دخ  و تصرفی در مقادیر اعتمی برای کارکرد زمان کار و کسورات که از طرف واگذارندده کدار اعدتم    

ازمان بخش آن را حق مسلم خدود  شود بنماید و مفاصاحساب نیز شام  هیچ گونه خسارتی نمی گردد که سمی

  دانسته و حذف آن را جز خدمات خود منظور نماید.

  اجرای تصویب نامه ستاد هماهنگی ستاد اقتصاد مقاومتی مانی بر بازرسی از دفاتر همدان: شورای گفتگوی نظر

  قانونی کارفرمایان بخش خصوصی صرفا در آخرین سال مالی به طور کام  اجرا نمی گردد.

ملادانیزه نمدودن ایدن    ه بده  جد مورد اصتح فرایندهای رسیدگی پرونده های هیات تشخیص مطالاات  با تودر  -

بر موانع رسدیدگی بده کسدب و کدار      نده های ارسالی نشده بللاه یک مانعش رسیدگی به پروسیستم  باعث کاه

 افزوده است. 

بدر چگدونگی تشدلای  هیدات هدای      قانون تامین اجتماعی ماندی   44و  43همچنین مشلاتت مربوط به مواد  -

تشخیص مطالاات سازمان تامین اجتماعی همچنان پابرجاست و اصتح و بدازنگری دسدتورالعم  اجرایدی آیدین     

 نامه هیات های تشخیص مطالاات رافع مشلاتت ذاتی این قوانین ناوده است. 

  اجتمداعی بدا   تدامین  قدانون  35 ماده طاق قراردادها در بیمه حق در مورد ضریب  شورای گفتگوی کرمان:نظر 

 کالاهدای  و شدده  انجدام  کار بین تناسب رفتن بین از و اخیر سالهای در کالاها قیمت شدید بسیار افزایش توجه
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 و کدالا  تدامین  کده  هدایی پیمان در خدمات و کالا ک  به بیلااری بیمه  اضافه به درصد %7 ضریب اعمال پروژها 

  .است پیمانلاار عهده به خدمات با همراه مصالح

 و صنعت بخش و دولت برای دلی  بدون ها پیمان ک  شده تمام قیمت  کالا  قیمت در عدد این ضرب جهت به

لذا پیشدنهاد   .باشد داشته افزایش ها پروژه این در خدمات بهای اینلاه بدون است رفته بالا کشور تولید و توسعه

 می شود:

  خدمات با همراه  مصالح و کالا تامین های پیمان در بیمه حق ضریب کاهش و اصتح .1

 فقدط  و نیست کالا  روی بر اضافه کار به نیاز که انسانی نیروی خدمات از کالاها از بخش آن دقیق تفلایک .2

 بیمه حق از کالا معافیت برای قانون و بخشنامه رعایت با است کالا تامین

 پایدار نیروهای مولد   از اشتغال(هوشمند سازی اداری با هدف رفع موانع تولید و حمایب

  ارسال گواهی های پرداخت حق بیمه واحدهای ساختمانی  در خصوص صدور و شورای گفتگوی خوزستان:نظر

 سدازمان  مخداطاین  مراجعدات  کداهش  جهدت  به حمایتی بسته همین حضوری: در غیر از طریق سامانه خدمات

 میرسدد  بنظر اقدام این از تشلار ضمن است گردیده 99سال  اسفند از درمانی دفاتر صدور فرآیند حذف به اقدام

 و...  بیمارسدتانها   خصدوص  به خدمات درمانی دهنده ارائه واحدهای با هایی هماهنگی اقدام این از قا  چنانچه

 برابدر  .نشدوند  مدالی  دچارضدرر  سدازمان  آن شدگان بیمه ریالی لحاظ به که گرفتمی صورت تلامیلی های بیمه

 دولتی بیمارستانهای حتی و آزمایشگاهها پزشلای  های مطب از بسیاری به کارفرمایان و کارگران ملارر مراجعات

 بیمده  دسدت  در موجدود  ای بیمه دفاتر بررسی که دفترچه تمدیدی دوره پایان یا و دفترچه اورا  علت اتمام به

بیمه های تعرفه از شده بیمه مندی بهره بدون و آزاد بصورت وجه مطالاه و به محاساه اقدام داشت قرار شدگان

 ایدن  انعلااس و 1420 سامانه در شدگان بیمه از دسته این علیرغم شلاایت و نمودند حساب تسویه بیماران با ای

 از دسدته  ایدن  مدالی  ضرر درمانی و ای بیمه از بخش اعم استانی های مدیریت به موضوع این انعلااس و موضوع

 و حمدایتی  بسدته  بعنوان اداره محترم آن که حمایتی جهت به است خواهشمند لذا نگردید جاران شدگان بیمه

 و ای بیمه تعرفه های اساس بر اشخاص از دسته این ضرر که گردد اتخاذ ترتیای اید نموده ارائه را آن پشتیاانی

 .گردد پرداخت قانونی

  از  یلاد یاز کارگاه ها همچنان پابرجاسدت و   کیاللاترون یمشلاتت مربوط به بازرسهمدان:  یگفتگو یشورانظر

 یباشد. قاب  توجه است کده رفدع مشدلا  ندرم افدزار      یم یدیتول یکسب و کار واحدها یموانع موجود در فضا

 باشد. یست که در دستور کار سازمان متاوع ما هامربوطه مدت

ازطریدق وب سدرویس باعدث    همچنین راه اندازی سیستم ارسال پیداملای آرای قرارهدای صدادره و دعدوت نامده هدا       

 . سردرگمی و عدم اطتع ذینفعان گردیده است
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 تجمیع، تنقیح و روان سازی و تلخیص ضوابط بخشنامه ها  و دستورالعمل ها ج(

  :تجمیدع  تنقدیح  روانسدازی و     "های متعددد بدا عندوان سرفصد      صدور بخشنامهنظر شورای گفتگوی اصفهان

قانون بهاود مستمر محدیط کسدب و    3و  2بدون رعایت مواد   "ها  دستورالعم  ها و تلخیص ضوابط  بخشنامه

مواد فو  الذکر  سازمان تامین اجتماعی ملالف شده است در مراح  بررسدی   کار صورت گرفته است. با توجه به

یی نظر های اجرا ها و رویه و کار و یا هنگام تدوین یا اصتح مقررات  بخشنامه موضوعات مربوط به محیط کسب

جدیدد  11استعتم و مورد توجه قرار دهند. حال آنلاه بده عندوان نمونده بخشدنامه      تشلالهای اقتصادی ذیربط را

صدادر شدده    101و  39نظر تشلالهای اقتصادی ذیربط و همچنین مغایر با ماده  آن  بدون اخذ درآمد و ملحقات

اسدتانداری اصدفهان انعلاداس یافتده     به  16/07/1399مورخ  99/ص5908شماره  است که این موضوع طی نامه

 است.

 یدک  عندوان  بده  اجتماعی تأمین قانون تامین اجتماعی : سازمان 47در مورد ماده  :نظر شورای گفتگوی کرمان 

 مزد صورت و دفاتر بازرسی جای به اجتماعی تأمین قانون 47 ماده صدور روح و شأن ختف بر ای بیمه سازمان

 مداده  همدین  در شدده  مشدخص  اختیارات و حدود در قانونی ماده همین صریح متن اساس بر کارگران مزایای و

 بازرسدی  و کدارگران  قدانونی  اشدتغال  از اطمیندان  و( جدید 106تا 96 مواد)  کار قانون 53 و 52 مواد در قانونی

 بده  ناعادلانده  اقددام  در متاسدفانه  وی بده  مدزد  پرداخت از کارفرما بیمه سهم دریافته و کارگر بودن بیمه رعایت

 فعدالین  بده  منظدر  ایدن  از کتندی  هدای  بددهی  قانونی غیر بصورت و نموده ها شرکت حسابهای کلیه حسابرسی

 مقاطعده  کارفرمدا  اینلاده  بدر  دارد دلالدت  اجتماعی تأمین قانون 38 ماده مثال بطور. نماید می تحمی  اقتصادی

   آن رعایت از اطمینان برای و نموده راهنمائی اجتماعی تأمین به خود کارگران مزد لیست ارسال برای را کاران

 سدازمان  سدوی  از حسداب  مفاصدا  صددور  تا را قرارداد آخر قسط بهمراه سپرده بعنوان پرداخت هر از %5 معادل

 . نگهدارد خود نزد مذکور

 یدا  و شدده  انجام پیمانلاار شخص توسط منحصراً که را قراردادهائی تمامی اجتماعی تأمین حسابرسانهمچنین 

 مصدادیق  از را شدهر  سدطح  در فعدال  ای بیمه کد دارای ثابت های کارگاه مح  در که خدمات خرید فاکتورهای

 . نمایند می مطالاه را کتنی ماال  و دانسته 38 ماده

 وزیران هیات توسط اجتماعی تامین قانون 47 ماده اجرایی نامه آیین صدور و تهیه.1بنابراین پیشنهاد می شود 

 .2 اسدت  اجتمداعی  تدامین  قدانون  47 مداده  استناد مورد که بازرسی -کار قانون دوم ماحث تغییرات به توجه با

 مقداومتی  اقتصاد فرماندهی کارگران مزایای و مزد صورت یلاسال به محدود بازرسی شیوه و دستورالعم  رعایت

 انتقال عدم و اجتماعی تامین سازمان توسط اجتماعی تامین قانون 101 و 39 مواد اساس بر فع  دقیق انجام. 3

 کارفرمایدان  به آن آثار و تاعات انتقال و...  و انسانی نیروی بودن کافی عدم   توانایی عدم اثر بر فع  ترک تاعات

 حدق  مطالاده  بدرای  کارفرمایان افتتاحیه مالی سند به مراجعه عدم. 4 قانون متن در مندرج قانونی مواعد از بعد
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 بررسدی  فرآیند در. 5 حسابرسی عنوان تحت فرآیندی انجام و 101 و 39  مواد ختف بر گذشته سنوات از بیمه

 بده  ظلدم  موجب تا گردد محاساه و منظور و تفلایک دولت سهم کارگاه در شاغ  کارگران مزایای و مزد فهرست

 .نااشد کارفریان

  تجمیدع   بند) 31/04/1396 مورخ 50423 شماره نامه تصویب اجرای تمدید مورد در شورای گفتگوی یزد:نظر 

 صدورت  اظهداری  خدود  کارفرمایدان  توسدط  هرسال پایان گردد می پیشنهاد (ضوابط تلخیص و روانسازی  حتنقی

 .گیرد

 

  نیروهای کار مولد( صدور دستور اداری با هدف رفع موانع تولید و حمای  از اشتغل پایدار د

  بده  واگدذاری  صدورت  در انتقال و نق  گواهی درخصوص اداری دستور صدور مورد در شورای گفتگوی یزد:نظر 

 ارائده  بده  متعهد شرکتها از یک هیچ که دهد ارائه حسابرسی جهت را خود دفاتر باید قدیم شرکت جدید شخص

 لدذا . گدردد  مشدلا   دچدار  جدید کارفرمای به انتقال و نق  شود می باعث موضوع این که گردند نمی خود دفاتر

 .است ضروری مورد این درزم اصتحات لا

 خش دوم: برنامه ها و سرفصل های  در دس  بررسی و آتیب

 برنامه های مرتبط با تولید و پشتیبانی از نیروی کار و بازیگران عرصه کار (1

 در خصوص صدور بخشنامه در خصوص امهال حق بیمده سدهم کارفرمدایی     : نظر شورای گفتگوی اصفهان

توان قانون مدنی ایران  می 229و  227زم به ذکر است که براساس مواد لاکارگاه های متاثر از شیوع کرونا 

اگر متعهد  "دانست که طی آن اذعان شده است "فورس ماژور"یا  "قوه قاهره"گسترش کرونا را از مصادیق 

از عهده تعهد خود برآید محلادوم بده تادیده     ه حادثه که دفع آن خارج از حیطه اقتدار اوست  نتواندبه واسط

قاعده زمانی زودتری بایدد نسدات بده     رسد سازمان تامین اجتماعی به  لذا به نظر می"خسارت نخواهد بود 

داد. در عین حدال پیشدنهاد   می نمود و از فعالان اقتصادی حمایت لازم را انجامصدور این بخشنامه اقدام می

 های سازمان مدنظر قرار بگیرد.قانون مدنی در صدور بخشنامه 229شود ماده می

 شود می پیشنهاد کار نیروی از صیانت هدف با پوشش گسترش و تعمیم مورد در :یزد گفتگوی شورای نظر 

 در ضدمناً . گردند مند بهره حمایتی بیمه پوشش از حمایتی گروه اجتماعی رفاه منابع تخصیص و استفاده با

 روش با اصلی غیر های بیمه سایر از شدگان بیمه مشخصات حذف مرحله ها بیمه همپوشانی حذف راستای

. نشدود  سداز  مشلا  همپوشانی این بعدی مراجعات در مجدداً حذف یلااار با که شلالی به شود انجام اصولی

 روبدرو  مشدلاتتی  بدا  اجدرا  در ولدی  شده تدوین مازاد های بیمه حذف نامه شیوه اکنون هم است بذکر لازم

 .باشدمی
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 جاارتب و خود نظر بدون بعضاً شدگان بیمه باینلاه نظر ای بیمه صندوقهای بین افراد جابجایی با ارتااط در

 درخواسدتی  مالد   اکندون  هدم  دهند تغییر را خود بازنشستگی صندو  خدمتی مح  وضعیت تغییر با باید

 لدیلان  شدود  پرداخت ماداء بیمه توسط باید قاعدتاً که باشد می منطق از خارج و گزاف لاًمعمو مقصد بیمه

 اسدت  انصداف  و عددالت  تفخد  این و شود می گذاشته شده بیمه برعهده مال  این پرداخت حاضر حال در

 اسدتفاده  سدپرده  ایدن  مزایدای  از مربوطده  صندو  بوده ماداء بیمه نزد شده بیمه پول که سالهایی در چون

 .شودت پرداخ اولیه بیمه سازمان توسط التفاوت مابه مال  این باید اکنون هم و است نموده

 :سدتاد   31/04/96مدورخ   50432در مورد تمدید اجدرای تصدویب نامده شدماره       نظر شورای گفتگوی اصفهان

وصدی صدرفاً در آخدرین سدال     فرماندهی اقتصاد مقاومتی مانی بر بازرسی از دفاتر قانونی کارفرمایان بخش خص

سدازمان   101و  39چه که مشخص است تصویب نامده مدذکور در اجدرای مدواد     نآمالی با لحاظ مستثنیات آن  

تصدویب نامده    "سال پایدانی "در عین حال که در مصوبه مذکور ً عمت اشاره به  تامین اجتماعی مقرر شده است 

سازمان تامین اجتماعی عم  حمدایتی انجدام    "تمدید آن"با  نگردیده است. بنابراین نشده و تاریخ انقضایی درج

  نداده است.

 گیدرد  سال گذشته مدنظر قرار می 10علیرغم مصوبه دولت رسیدگی به دفاتر  ظر شورای گفتگوی زنجان:ن

 رسیدگی به دفاتر صرفاً به یک سال گذشته محدود شود.  تکه ضرورت اس

وم اخذ مفاصا حسداب از سدازمان تدامین اجتمداعی در زمدان      یلای از مشلاتت فعالان اقتصادی لزهمچنین 

صدور و تمدید مجوزها از جمله کارت بازرگانی است که پیشنهاد می شود انجام استعتم به لحاظ وقفده در  

 جریان تامین مواد اولیه و تولید حذف گردد. 

  :برنامه های مرتبط با مانع زدایی (2

 :اسدتفاده از    ی( قانون بودجه سدال جدار  5اساس بند ث تاصره )بر  نظر شورای گفتگوی آذربایجان شرقی

مشروط به حفظ سدطح اشدتغال کارکندان کارگداه بدر اسداس        انیکارفرما یاجتماع نیتام میجرا یبخشودگ

 تید کرونا  اکثر روسیو وعیبا ش 1398که از اسفند ماه سال  ستیدر حال نیشده است. ا 98فهرست بهمن 

اتفا  حفدظ اشدتغال    نیشدند که با ا روین  یتعد ای یلیشده و مجاور به تعط اجهکسب و کارها با بحران مو

و  یقد یحق مانلاداران یپ یبخشدودگ  نید در ا یباشد. از طرف یم رمملانیکسب و کار ها عمت غ تیاکثر یبرا

 ات ید عمل یاز اجدرا  یندوع قدرارداد در هدر مقطعد      ید مورد توجه قرار نگرفته است. چرا کده بده دل   یحقوق

بده   ازید ن ز ید در صورت اتمدام پدروژه ن   نیباشند. همچن یم ریافراد با تعداد متغ یریبه بلاارگ ازین مانلاارانیپ

 نیاشاره کرده است  ا زین یخدمات انیوجود ندارد. لذا با توجه به بند فو  الذکر که به کارفرما یانسان یروین

کده   ییبند به واحددها  نیدر ا نیاستفاده کنند. همچن یبخشودگ نیتوانند از ا یوجه نم چیبه ه انیکارفرما

 تیشدند و با حداق  ظرف یمال یمردم  دچار بحران ها دیظالمانه و کاهش خر یها میتحر طیشرا  یبه دل
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بده   1400( قدانون بودجده   5گردد  بند )ث( تاصره ) یم شنهادیپ .نشده است یتوجه زیکنند  ن یم تیفعال

و اصناف که حدداق  بده    یو خدمات یمعدن  یصنعت  یدیتول یواحدها انیرماکارف"اصتح گردد:   یشرح ذ

 50 یکارگداه خدود بدر ماندا     یانسدان  یرویاشتغال ن شیافزا اینسات به حفظ  طیاز زمان تقس لاسالیمدت 

کارکنان شاغ  را در طول  یجار مهیاند و فهرست حق باقدام نموده 1398درصد از فهرست بهمن ماه سال 

قدانون و حدداکثر ظدرف     نید الاجراء شدن الازم خیاز تار توانندیم ند ینمایارسال و پرداخت م طیدوره تقس

 یهدا مهیجر یاز بخشودگ نیشده مطابق قوان یقطع یهایبده فیتلال نییچهار ماه  نسات به درخواست تع

الاجدراء  لازم خیمذکور تدا تدار   یهاکارگاه انیکه کارفرما یبرخوردار شوند. در موارد هامهیجر ریو سا متعلقه

شدگان کارگاه اقدام نموده باشند   مهیب  ینسات به تعد 1398فهرست بهمن ماه  یقانون بر مانا نیشدن ا

حفدظ اشدتغال حدداق  بده      تید رعا وآنها  ینیگزیجا ایشده   یکار تعد یرویدرصد از ن 50پس از بازگشت 

به شدرح فدو     هامهیجر ی  از بخشودگ1398من ماه فهرست به یو بر مانا طیسال از زمان تقس کیمدت 

 ".شوندیبرخوردار م

 :1400 بودجده  قدانون  5 تاصره)ث(  بند برابر جرائر بخشودگی خصوص در نظر شورای گفتگوی خوزستان 

 در کده  شروطی اما اند نموده اقدام خصوص این در که کسانی کلیه از تشلار ضمن. گردید عنوان کشور ک 

 واقعی احوال و اوضاع با رسدمی بنظر گردید  قید کارفرمایان کار با متعلق جرائر برخورداری املاان با ارتااط

 تعطیلدی  بده  منجدر  عموما کرونا ویروس موضوع دنیا ک  در زیرا باشد نداشته همخوانی تولید و کار بازار در

 بده  ای گونده  به جرائم بخشودگی از برخورداری شرط که حالی در است گردیده کار نیروی تقلی  یا کارگاه

 انسانی نیروی تقلی  یا کارگاه تعطیلی موجاات که ای کننده نگران اتفا  هیچ گویا که است درآمده نگارش

 در چنانچه لذا نیست چنین این ها واقعیت که صورتی در .ندارد وجود جامعه سطح در باشد آورده بوجود را

 باعدث  عمدتً   (جداری  بیمده  حدق  پرداخدت  کارگاه  تعطیلی عدم انسانی  نیروی تقلی  عدم)  مذکور شروط

 لدذا . اسدت  نلادرده  بدرآورد  دسدتی لابا گیرنددگان  تصدمیم  مساعدت بر دال کارفرمائی جامعه انتظار گردیده

 کده  نموده تعدی  ای گونه به مذکور شروط دائر هایکارگاه از گشایی گره و تحصی  جهت است خواهشمند

 گسترش را اجتماعی تامین با خود مالی امور فتق و رتق جهت به را بیشتری هایکارگاهبتواند  آن شمولیت

 .دهد

 شدد و   غدو ل 1399  در سدال  "بخشودگی جرایم کارفرمایان خوش حسداب " اصفهان : یگفتگو ینظر شورا

تمدید نگردید و فعالان اقتصادی از آن بهره مند نگردیدند. بنابراین به نظر میرسد سازمان تامین اجتمداعی  

باشد و تمام شرکای آن از خدماتش بهره مند شوند  روندی یدک سدویه    "حمایتی  "که ماهیت آن بایستی 

 .دشبادر پیش گرفته است و لازم به بازنگری در سیاستهای آن مشهود می
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 :در اقتصدادی  مشدلاتت  و گذشته یلاسال کرونا ویروس پاندمی بروز به توجه با نظر شورای گفتگوی کرمان 

 را 98 سال اساس بر اشتغال حفظ املاان متوسط و کوچک و بزرگ فناور و تولیدی واحدهای اخیر سال دو

 تلانولدوژی  تغییدر  و نوسازی با ملی و جهانی سطح در رقابت برای صنایع از بسیاری اینلاه ضمن اند  نداشته

 لایحده  در 1398 سال بهمن در اشتغال حفظ شرط ایجاد لذا اند  نداشته را گذشته انسانی نیروی به نیازی

 .است شده مداناکار واحدها این برای اجتماعی تامین بخشنامه و 1400 بودجه

 در کشدور  کد   1400 سدال  بودجه قانون 5 تاصره( ث) بند اجرای در قانون تحدیدهمچنین مشلا  بعدی 

 بدازه  تعیدین  و اجتماعی تأمین سازمان 16/01/1400 مورخ 190/1400/1000 شماره شده صادر بخشنامه

 شدورای  محترم مجلس به فوریتی دو حداق  لایحه. 1می باشد. بنابراین پیشنهاد می گردد  تیر پایان زمانی

 از کمتر درصد 30 اشتغال کاهش . با2ارائه گردد.  اشتغال حفظ شرط حذف و محترم دولت توسط استمی

 جهدت  اجتمداعی  تدامین  سدازمان  بده  معرفدی  و شده نوسازی بنگاههای. 3موافقت شود.  1398 سال بهمن

 حدذف  و اجتمداعی  تدامین  سازمان توسط اصتحیه. 4شناسایی گردد.  ای بیمه جرائم بخشودگی از استفاده

   صادر شود. است شده وضع 1400 بودجه لایحه قانون با مغایر که بخشنامه در مندرج زمانی محدودیت

 مدورخ   190/1400/1000سدازمان تدامین اجتمداعی طدی بخشدنامه شدماره        :نظر شورای گفتگوی همدان

دستورالعم  بخشودگی جرائم مودیان بدهلاار را ابتغ نموده و طاق این بخشنامه و بدا شدرایط    16/1/1400

مطرح شده هیچ مودی رغات استفاده از این بخشنامه را ندارد و نه اساسا با این بخشنامه بخشودگی محقق 

 98انای لیست بهمن ( این بخشنامه شرط اشتغال حداق  کارکنان کارگاه ها بر م1را در بند )خواهد شد زی

پرداخت کام  حق بیمه کارکنان در دوره تقسیط گذاشته شده است و اشلاال کار اینجاست  و ارسال لیست 

ا حفظ کند و مای  بده  که اگر کارفرمایی به هر دلی  اعم از تورم و ... تنوانسته نیروی کار خود را بر این مان

شرط غیر مرتاط با تادیه  98پرداخت دیون باشد  نتواند استفاده کند  بنابراین گذاشن شرط مانای اشتغال 

 بدهی است. 

  یاز واحددها  تید هدا در جهدت حما   تید هدا و حما  یبخشودگ هیکل :شورای گفتگوی خراسان جنوبینظر 

خدوش حسداب در نظدر گرفتده      انیدر خصوص کارفرما یباشد و مشو  و بخشودگ یمشلا  دار و بدهلاار م

 بهره مانده اند. یب دیاز تول تیشده در جهت حما نیتدو یاز برنامه ها انیکارفرما نینشده است و ا

 :100سال ضدمن بخشدش    5تقسیط بدهی تامین اجتماعی به مدت حداق   نظر شورای گفتگوی گلستان 

 ن است. درصدی جرائم از جمله درخواست های کارفرمایا

 :تقسدیط  و دیرکدرد  جدرایم  بخشدودگی  در قانون در مندرج حداکثری تخفیف نظر شورای گفتگوی زنجان 

  اعمال گردد. اجتماعی تأمین های بدهی حداکثر
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 :سازمان تامین اجتمداعی  3070در خصوص تعمیم و گسترش طرح  نظر  موافق شورای گفتگوی گلستان :

اجرایی برنامه بدزرگ   ومگامی و تتش کلیه سطوح مدیریتی و ه با بهر گیری از خرد جمعی 1399در سال 

را اجرا نموده است که براساس آن بسیاری از خدمات قاب  ارائه سازمان غیدر حضدور    3070و تحول گرایانه 

گردیده است که ضمن پایاندی سازمان به اص  شفافیت در عملیات و پاسخگویی  هزینه مخاطاین خود را 

خدمات و تعهدات سازمان کاهش داده است از جمله صدور مفاصاحساب موضوع مداده   جهت برخورداری از

های مات مربوط به صدور و تمدید پروانهقانون تامین اجتماعی ظرف مدت یک روز کاری و پاسخ استعت 38

ساعت و ارائه دسترسی به برخی از مراجع صدور مجوزهای فعالیت به نحوی  24فعالیت حداکثر ظرف مدت 

 بدون استعتم می توانند وضعیت مطالاات کارفرمای متقاضی را اعتاار سنجی نمایند.  که

 :یهدا  اتید ملادرر قدانون مال   169مداده   تید در خصوص اسدتفاده از ظرف  شورای گفتگوی خراسان جنوبی 

 . تم از شمول ماده فو  خارج هستنداز اق یچرا که بعض ستین یمنطق یا مهیدر مااحث ب میمستق
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 دوم: اهم چالش ها و پیشنهادهای حوزه تامین اجتماعیبخش 

 اسدتانی  شدوراهای  سدوی  از که گردیده ذکر اجتماعی تامین حوزه پیشنهادهای و ها چالش اهماز گزارش  بخش در این 

 نشدده  اشداره  هدا  آن به اجتماعی تامین سازمان های برنامه متن در ولی اند شده ارسال شورا دبیرخانه به فراخوان از پس

 خصوصدی  بخش و دولت گویو گفت شورایقالی  جلسات در که است موضوعاتی از دسته آن به مربوط همچنین و است

   :باشند می پیگیری حال در وشده اند   مطرح تخصصی های کارگروه یا و کار و کسب از حمایت کمیته و
کل کشور در خصوص بخشودگی جرائم  1400(  قانون بودجه سال 5از بند )ث( تبصره ) ناشی مشکلرفع  پیشنهاد  .1

 تامین اجتماعی

 اعمال مصوبه در نظر تجدید متفاوت و ضرورت ضرایب با رسته چند به پیمانکاری ایبیمه ضرایب اصلاحپیشنهاد  .2

 جدید  هایکار و کسب و هاتکنولوژی توجه با ضرایب

 اجتماعی تامین مطالبات تشخیص های هیأت) اجتماعی تامین مطالبات تشخیص های هیأت اصلاح ترکیبپیشنهاد   .3

 (نظر تجدید و بدوی)

ارسالی  نظر ها )ابلاغ شرک  موظف مدیره هیأتاعضای  و مدیرعامل بیمه حق و لیس  اصلاح رویه دریاف پیشنهاد  .4

 اجرای نحوه با ارتباط در ذیربط اجرایی واحدهایدبیرخانه کمیته حمای  از کسب و کار به  تامین اجتماعی به  سازمان

 درآمد( 9 بخشنامه

 جدید قرارداد سنواتی در زمان انعقاد بیمه حق کسر و محاسبه سازمان تامین اجتماعی در افزار اصلاح نرمپیشنهاد  .5

 دستمزد(  افزایش بدون و کار عالی شورای مصوبه در شده تعیین مزد حداقل رعای  کارگران )با با کارفرمایان

 ها شرک  ملی شناسه قید با اجتماعی تامین سازمان الکترونیک سامانه در ابلاغ تعهد و اطلاعات ثب  درخواس  .6

 بخشتنامه  موضوع اجتماعی تامین 38 ماده حساب مفاصا حضوری غیر خدمات بخشنامه در موجود رفع ابهامپیشنهاد  .7

    15/09/1399 مورخ8339/99/1000 شماره

 دفتاتر  و شتعب  توستط  کارفرمایتان  قتانونی  دفتاتر  و متالی  استناد  یکسال از بیش حسابرسی مشکل رفعدرخواس   .8

 اجتماعی تامین سازمان زیرمجموعه

 در مباحث بیمه ای  مکرر قانون مالیات های مستقیم  169ماده  استفاده سازمان تامین اجتماعی ازعدم درخواس    .9

 1399 سال در کارگران مسکن حق از بیمه حق عدم دریاف پیشنهاد  .10

 آور زیان و سخ  مشاغل نامه آیین اصلاحپیشنهاد  .11

 حسابرسی  موسسات برای اجتماعی تامین  حساب مفاصا رفع مشکل صدوردرخواس   .12

 کارگر )لغو بخشنامه نفر 5 میزان تا کارفرما سهم بیمه حق پرداخ  از در خصوص معافی رفع مشکلات پیشنهاد  .13

  قانون معافی  از خوراکی قارچ پرورش واحدهای و ای گلخانه واحدهای اجتماعی، مشمولی  تامین سازمان  3/140

 بیمه سهم پرداخ  از معافی  قانون  موضوع های فعالی  فهرس  کارفرمایی، اصلاح بیمه سهم پرداخ  از معافی 

 از کشاورزان صنفی نظام شمول تح  های کارگاه وکشاورزان کارفرمایان استفاده امکان کارفرمایی، رفع مشکل عدم

 کارفرمایی(  بیمه سهم پرداخ  از معافی  قانون مزی  های

 ها شرک  توسط چک ارائه  با بدهی تقسیط با حساب مفاصا صدور عدمدرخواس  رفع مشکل  .14

 (PSP) اصلاح نحوه محاسبه حق بیمه قراردادهای درآمدی شرک  های صنع  پرداخ  پیشنهاد  .15



 در خصوص برنامه های سازمان تامین اجتماعی نقطه نظرات          
    (ها )تولید، پشتیبانی و مانع زدایی 1400در ارتباط با شعار سال                              


 

 کارکنان ارسالی های لیس  التفاوت پرداخ  مابهعمرانی ) هایطرح پیمانکاران بیمه حق وصول اصلاح مبنای پیشنهاد .16

 عمرانی( قراردادهای در شاغل

اجتماعی جه  حل مشکلات مقاطعه کاران در زمان  تامین قانون 38 ماده الحاقی اصلاح آیین نامه تبصرهدرخواس   .17

 قرارداد فسخ یا و تعلیق ،اجتماعی در خاتمه تامین مکاتبات به پاسخ ارسال در کار واگذارنده کوتاهی

 فروش و خرید قراردادهای به نسب  پیمانکاری بیمه ضرایب و اجتماعی تأمین قانون 38 ماده عدم اعمالدرخواس   .18

 قطعات

 ( جدید 14بخشنامه تنقیح و تلخیص مقاطعه کاران )بخشنامه  53اصلاح ماده پیشنهاد  .19

پیشنهاد معافی  اسنادی ) اعتبار گشایش عدم بدلیل ارزی خریدهای برای بیمه حق محاسبهرفع مشکل درخواس   .20

 (  اسنادی اعتبار گشایش طریق در زمان خرید پیمانکار از  بیمه حق شمول از کشور از خارج وارده تجهیزات

 شودمی تأمین کارفرما سوی از مصالح از بخشی که قراردادهایی بیمه حق رفع مشکل در محاسبهدرخواس   .21

 ساتیتأس ینگهدار یدر قراردادها مهیمحاسبه حق برفع مشکل در پیشنهاد  .22

 مصالح  با های پروژه بودن مکانیکی و دستی میزان تفکیکدرخواس   .23

 (EPC و PC) دس  در کلید غیرعمرانی قراردادهای بیمه حق احتساب اصلاح نحوهپیشنهاد  .24

زمان  تا کارفرما نزد قرارداد کل درصد 5 نگهداش  و کسر دلیل به پیمانکار نقدینگی کاهشرفع مشکل درخواس   .25

  صاحسابامف ارائه

 عمرانی  غیر و عمرانی های طرح به مربوط مقرارت در شدید رفع تناقضاتپیشنهاد  .26

 هایطرح در شاغل کارکنان بیمه حق پرداخ  نحوه و میزان مزد، صورت تسلیم نحوه نامه آیین رعای درخواس   .27

 اجتماعی تامین عالی شورای  08/12/1363 مصوب عمرانی

عمرانی )به منظور اینکه  های درپروژه شاغلین ماهانه مزد صورت اینترنتی ارائه برای لازم تمهیداتپیشنهاد اتخاذ   .28

 ( .نگردد بیمه حق همزمان پرداخ  به منوط بیمه، لیس  دریاف 

 بیمه حق نرخ از کارفرما کاهش سهمپیشنهاد  .29

 بیمه  حق پرداخ  دفعات افزایش تعداددرخواس   .30

 ویژه به اجرایی عوامل سایر و ساختمانی کارگران لیس  و استفاده از حق بیمه پرداختی رفع مشکل ارائهدرخواس   .31

 در پروژه  شاغل ذیصلاح مجریان و ناظر مهندسان

 مثبته مدارک و اسناد بدون بیمه حق تعیین و الراس علی روش از سازمان استفاده عدمدرخواس   .32

 رفع مشکلات  فعالان اقتصادی در ارتباط با موسسات حسابرسی وابسته به سازمان تامین اجتماعی پیشنهاد  .33

کاری  مقاطعه به مربوط فاکتورهای تنهایی، به بیمه نظیر کار از معاف موارد به نسب  بیمه حق عدم اعمالدرخواس   .34

 و...

 و اعمال سلیقه در اجرای بخشنامه ها سازمان تامین اجتماعی متعدد  یبخشنامه هاجلوگیری از صدور درخواس   .35

 رسان  خدمات های دستگاه به بدهکار تولیدی واحدهای با اجتماعی تأمین سازمان مساعدتپیشنهاد  .36

 ها و تفویض آن به استان ها  بدهی تقسیط در قانونی اختیارات از مطلوب استفادهدرخواس   .37

 کارفرما تعهدات ایفای عدم زمان در اجتماعی و عدم قطع این خدمات تامین سازمان خدمات از بردن بهرهدرخواس   .38

 کشاورزی  بیمه صندوق تقوی پیشنهاد  .39
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اجرایی  های دستگاه و تخصصی های تشکل خاص و اخذ در نظرات صنایع و تولیدی واحدهای شناساییدرخواس   .40

 گیری های سازمان ذیربط در تصمیم

 معین کار انجام قراردادهای حساب در تسویه لزومپیشنهاد  .41

 از بدهکاران مطالبات محل از اجتماعی تامین به ها شرک  بدهی پرداخ  امکان عدمرفع مشکل درخواس   .42

  دولتی کارفرمایان
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