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 94 از 1 صفحه

 مقدمه
 قــانون برنامــه پــنجم توســعه بــه عنــوان 75بــر اســاس مــاده  1389شــورای گفــت و گــوی دولــت و بخــش خصوصــی از ســال 

ــوه ای   ــاد فراق ــن نه ــای ی ــت ه ــهیل فعالی ــد  تس ــا ه ــورا ب ــن ش ــت. ای ــکل گرف ــت ش ــی و حاکمی ــش خصوص ــین بخ ب
ــا ــار و اتخ ــع کســ  و ک ــع موان ــاونی  بررســی و رف ــدامات  زم در اقتصــادی بخــش خصوصــی و تع ــرای اق ــورر ب ذ تصــمیم م

چهــارچوب قــوانین و مقــررات موجــود و ارائــه پیشــنهادها و راهکارهــای اجرائــی مناســ  بــه مراجــع ذیــرب   شــروع بــه کــار 
ــواد  ــا تصــوی  م ــز ب ــه نی ــود و در ادام ــار در ســال 13و  11نم ــود مســتمر محــی  کســ  و ک ــانون بهب ــاد 1390ق ــن نه ــه ی   ب

 و سطوح استانی تبدیل شد تا در بهبود محی  کس  و کار کشور ایفای نقش نماید.  قانونی دائمی در سطح ملی
و گــوی قــانون بهبــود مســتمر محــی  کســ  و کــار  شــوراهای اســتانی بــا ترکی ــی متناســ  بــا شــورای گفــت 13طبــق مــاده 

کــه تــا پایــان دوره تشــکیل شــدند  1390ملــی  در مراکــز اســتان هــا و بــه ریاســت اســتاندار بــه عنــوان رئــیس شــورا از ســال 
 اند.نشست شورای استانی نموده 3297( اقدام به برگزاری 1404 دومارزیابی این گزارش )نیمه 

ــاده  ــل م ــره ذی ــق تبص ــه طب ــه اینک ــت ب ــا عنای ــدوین  13ب ــه و ت ــود  تهی ــانون بهب دستتتوراللم" شتشتتکی" و ناتتوه اداره ق
ولــت و بخــش خصوصــی )دبیرخانــه شــورای ملــی  گــوی داز وظــایف دبیرخانــه شــورای گفــت و جلستتاش شتتوراهای استتتانیش

ــال  ــلا  در س ــس از اب ــتورالعمل پ ــن دس ــد  ای ــی باش ــران( د ــاق ای ــای   1390مســتقر در ات ــال ه ــددا در س  1399و  1396مج
 گردید.روزرسانی ب

همچنــین بــه منظــور ارتقــای عملکــرد شــوراهای اســتانی و تقویــت و بهبــود دبیرخانــه هــای متبــوع در اتــاق هــای اســتانی  
ــاه دبی ــرداد م ــی از خ ــورای مل ــه ش ــه پیاده 1396رخان ــدام ب ــ  اق ــتانی در قال ــوراهای اس ــرد ش ــابی عملک ــام ارزی ــازی نظ س

ــورت   دستتتوراللم" ش ارزیتتابی و پتتایش عملکتترد شتتوراهای استتتانیش ــه ص ــتانی ب ــوراهای اس ــاس آن ش ــر اس ــه ب ــود ک نم
ها و معیارهـــای ل مـــرکور  شـــاخصرالعمو بـــا بروزرســـانی دســـتو 1399گرفتنـــد. در ســـال فصـــلی مـــورد ارزیـــابی قـــرار دی

ــز  ــابی نی ــتورالعمل ارزی ــدرج در دس ــتان بروزرســانیمن ــرد اس ــانی ســنجش عملک ــازه زم ــزشــد و ب ــه  3از  ها نی ــاه ب ــاه  6م م
گرشــته  دســتورالعمل فــوق  مجــددا  ادواربــا توجــه بــه نتــایج بدســت آمــده از ارزیــابی  1401تغییــر یافــت. ســسس در ســال 

ــ ــرار گرف ــازنگری ق ــهت و شــاخصمــورد ب ــه آن اضــافه و برخــی از شــاخصها و مؤلف ــد ب ــا حــر  های جدی ــز اصــلاح ی ها نی
 گردید. 

 "دســتورالعمل ارزیــابی و پــایش عملکــرد شــوراهای اســتانی"بــه معرفــی  نخستتتبختتش بــر ایــن اســاس در گــزارش حاضــر  
ها و زیـــابی  شـــاخصهـــودی و اجرایـــی ار( اختصـــاص دارد. در ایـــن بخـــش  چـــارچوب مف1401مـــاه ید –)ویـــرایش ســـوم 

ــه  1404  عملکــرد شــوراهای اســتانی در نیمــه دوم ســال بختتش دومدر  .گــرددهای مــدنظر تبیــین دیمؤلفــه ــا اســتناد ب  ۵ب
بــه  بختتش ستتوم .گیــردمؤلفــه ارزیــابی منــدرج در دســتورالعمل فــوق  مــورد بررســی و تحلیــل قــرار دی 1۷شــاخص اصــلی و 

ــه و درجمع ــابی اختصــاص یافت ــایج ارزی ــدی نت ــه بن ــن از مؤلف ــر ی ــق ه ــزان تحق ــاخصآن  می ــابی در دوره ها و ش های ارزی
ــه دی ــمــرکور ارائ ــایش عملک ــایج پ ــین  نت ــز و 1404ماهه دوم ســال رد شــوراهای اســتانی در شــششــود. همچن ــابی  نی ارزی

ــر اســاس  1404ها در ســال عملکــرد ســا نه اســتان ــه و ب  هادامــ . درمنتشــر شــده اســتها گــروه بنــدی اســتان امتیــاز  رتب
ها و از نیــز صــورت گرفتــه و نتــایج بــه تفکیــن اســتان 1404نیمــه اول ســال های ارزیــابی بــا ایــن بخــش  مقایســه شــاخص

ــت ــده اس ــایش داده ش ــوتی نم ــای عنکب ــق نموداره ــهبختتش اهتتارمدر  .طری ــنهادها  مجموع ــود  ای از پیش ــد  بهب ــا ه ب
ــه ــه یافت ــر پای ــتانی ب ــوراهای اس ــرد ش ــتهای بهعملک ــابی آمده از اردس ــزی ــهش ــه دی 1404دوم  ش ماه ــوارائ بختتش د. ش

ــازه تــرین اقــدامات دبیرخانــه شــورای گفــتبــه مــرور مهم  گــزارش پتتن   وگوی ملــی در ارتبــاط بــا شــوراهای اســتانی طــی ب
 .زمانی مورد بررسی اختصاص دارد

ــدول  ــز  ج ــزارش نی ــان گ ــه پیوستتتیدر پای ــات دبیرخان ــات و مشخص ــامل اطلاع ــتش ــوراهای گف ــتانی در وگوی های ش اس
 د.شو لیتسه هارخانهیدب نیا انیتا شناخت و تعامل مؤررتر م درج شده است سراسر کشور



 

 94 از 2 صفحه

 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی
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 94 از 3 صفحه

  

  



 

 94 از 4 صفحه

 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

 (1401دی ماه  -الف( دستوراللم" ارزیابی و پایش عملکرد شوراهای استانی )ویرایش سوم
ــوراهای ا ــرد ش ــای عملک ــود و ارتق ــور بهب ــه منظ ــتورالعمل ب ــن دس ــی و در ای ــش خصوص ــت و بخ ــوی دول ــت و گ ــتانی گف س

ــا "دســتورالعمل تشــکیل و نحــوه اداره جلســات شــوراهای اســتانی")ویرایش ســوم ــاط ب ــه 1399 مصــوب شــهریور -ارتب (  تهی
ــه ــی شــاخص هــا و مؤلف ــر ســه بخــش دــی باشــدف بخــش اول( تعــاریف  بخــش دوم( معرف های شــده اســت و مشــتمل ب

 یازات و بخش سوم( تشریح نحوه ارزیابی و امتیاز دهی. ارزیابی و نحوه تقسیم و تخصیص امت

ــازنگری در ایــن دســتورالعمل منــوط بــه اعــلان پیشــنهاد بــه دبیرخانــه شــورای ملــی و تصــوی  و ابــلا   ــه اصــلاح و ب هــر گون
 رسمی ویرایش بعدی است.

ــ ــه دبیرخان ــران ب ــاق ای ــی ات ــوی مل ــت و گ ــورای گف ــه ش ــایتی دبیرخان ــه حم ــاص بودج ــت اختص ــین جه ــوراهای همچن ه ش
 استانی  نتایج حاصل از ارزیابی بر مبنای این دستورالعمل  ملاک تخصیص بودجه خواهد بود.

 تلاریف  -بخش اول

 دستورالعمل تشکیل و نحوه اداره جلسات شوراهای استانی.  دستوراللم" شوراهای استانی: .1 
ــا مســ له ا دستورجلستته بتتا مواتتوا ا:تصتتادی: .2  ــه مشــکل ی ی در یکــی از حــوزه هــای دستورجلســه ای اســت کــه ب

 مختلف اقتصادی که فعا ن و تشکل های اقتصادی با آن مواجه هستند  دی پردازد.
متنـــی اســـت کـــه پـــس از بررســـی موضـــوع دستورجلســـه  بـــر اســـاس قـــوانین  مقـــررات   گتتتزارش کارشناستتتی: .3 

رائــه شــرح بخشــنامه هــا و ســایر مســتندات مربوطــه توســ  دبیرخانــه شــورای اســتان تهیــه شــده کــه مشــتمل بــر ا
باشـــد و در قالـــ  فـــرم مســـ له و علـــت ایجـــاد آن  ایـــرادات  مشـــکلات و پیشـــنهادات جهـــت حـــل مشـــکل دی

 ( دستورالعمل شوراهای استانی(1( ماده )4( تنظیم دی گردد. )طبق ردیف )1پیوست شماره )
و جلســه ای کــه بــه منظــور بررســی دقاــق و کارشناســی گــزارش هــا جلستته کتتارگروه تخصصتتی )کارشناستتی(:  .4 

درخواســت هــای دریــافتی از جنبــه هــای مختلــف حقــوقی  اقتصــادی  فنــی و تخصصــی برگــزار دــی شــود تــا پــیش از 
ــت  ــرتب  جه ــنهادهای م ــده و پیش ــی ش ــوع بررس ــف موض ــاد مختل ــتان  ابع ــورای اس ــه ش ــوع در جلس ــرح موض ط

ای ( دســـتورالعمل شـــوراه1( مـــاده )۵اتخـــاذ تصـــمیم در جلســـه شـــورای اســـتان تـــدوین شـــود. )طبـــق ردیـــف )
 استانی(

تصــمیمی اســت کــه در جلســه شــورای اســتان توســ  رئــیس شــورا ســازماندهی شــده و بــا ر ی  مصتتوباش استتتانی: .۵ 
اکثریــت اعضــای حاضــر در جلســه اتخــاذ دــی گــردد و دــی بایســت در جهــت بهبــود محــی  کســ  و کــار اســتان بــا 

دســـتورالعمل شـــوراهای ( 1( مـــاده )6قابلیـــت اجرایـــی در محـــدوده جغرافیـــایی اســـتان باشـــند. )طبـــق ردیـــف )
 استانی(

ــا  مصتتوباش استتتانی بتتا مواتتوا ا:تصتتادی: .6  ــا موضــوع اقتصــادی و ی مصــوبات اســتانی حاصــل از دستورجلســات ب
ــور اداری و  ــر ام ــا موضــوع اقتصــادی. )مصــوبات مشــتمل ب ــی ب ــری مصــوبات اســتانی جلســات قبل حاصــل از پیگی

ــویم جلســات شــورا  انتخــاب  ــدوین تق ــر ت ــی شــورا نظی ــر  8اجرای ــول نف ــاونی  موک ــده بخــش خصوصــی و تع نماین
کــردن بررســی یــن دســتور جلســه بــه جلســات بعــد و ام ــالهم  جــزی تعریــف مصــوبات اســتانی بــا موضــوع 

 اقتصادی محسوب نمی شوند(
موضــوعات فــرا اســتانی کــه ارــرات و پیامــدهای توســعه ای و اقتصــادی در ســطح ملــی  مواتتوعاش ملتتی و فراگیتتر: .۷ 

آنهــا از ابعــاد مختلــف جغرافیــایی  تشــکلی  صــنفی و مــوارد مشــابه محــدود بــه یــن داشــته باشــند و حــوزه تــ ریر 
 ( دستورالعمل شوراهای استانی(1( ماده )6استان نباشند. )طبق ردیف )
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بـه مصـوبه اجـرا شـده ای اطـلاق دـی گـردد کـه منجـر بـه مرتفـع شـدن مشـکل اقتصـادی مـرتب   دستاورد استتانی: .8 
ــردد. ــار در اســتان گ ــا محــی  کســ  و ک ــف ) ب ــق ردی ــاده )۷)طب ــلاوه 1( م ــه ع ( دســتورالعمل شــوراهای اســتانی(  ب

ـــات و  ـــا دســـتاوردهای حاصـــل از مکاتب ـــارگروه تخصصـــی )کارشناســـی( و ی دســـتاوردهای حاصـــل از جلســـات ک
 پیگیری های دبیرخانه شورای استان.

 1۵مـــاده گـــزارش عملکـــرد ســـه ماهـــه شـــورای اســـتان و دبیرخانـــه متبـــوع. )موضـــوع بنـــد )ر(  گتتتزارش فصتتتلی: .9 
 دستورالعمل شوراهای استانی(

گــزارش شــش ماهــه هزینــه هــای صــورت گرفتــه توســ  دبیرخانــه شــورای اســتان بــر  گتتزارش هزینتته کتترد بودجتته: .10 
 دستورالعمل شوراهای استانی( 1۵مبنای بودجه تخصیص یافته. )موضوع بند )س( ماده 

 شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی. شورای ملی:  .11 
 شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی استان. :شورای استان  .12 

 ملرفی شاخص ها و مؤلفه های ارزیابی و ناوه تقسی  و تخصیص امتیازاش -بخش دوم

 6بتتازه زمتتانی متناســ  بــا اجــزای "دســتورالعمل شــوراهای اســتانی "  ارزیــابی ایــن شــوراها و دبیرخانــه هــای متبــوع کــه در 
 یر صورت دی پریردفشاخص ز ۵شود  بر مبنای انجام دی ماهه
 شاخص تشکیل جلسات اصلی (1
 شاخص وظایف شورای استان )طرح موضوعات و دستورجلسات اقتصادی در جلسات اصلی( (2
 ( )مدارک و مستندات مربوط به برگزاری جلسات(1شاخص وظایف دبیرخانه شورای استان ) (3
 ( )سایر اقدامات اداری و اجرایی(2شاخص وظایف دبیرخانه شورای استان ) (4
 اخص دستاوردهای استانیش (۵

 

 گردندفبرای ارزیابی هرین از شاخص های فوق  مؤلفه هایی تعیین شده است که در ادامه تشریح دی
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 ماهه( 6)در بازه های زمانی  جدول ملرفی شاخص ها و مؤلفه های ارزیابی و پایش عملکرد شوراهای استانی

 مؤلفه های ارزیابی شاخص ارزیابی ردیف
امتیاز 
 مؤلفه

کمیت 
مورد 
 انتظار

سقف 
امتیاز 
 مؤلفه

امتیاز 
 شاخص

 الف * ب )ب( )الف(
 

 تشکی" جلساش اصلی 1

 18 6 3 لسه اصلیجبرگزاری هر  -1-1

30 

ــور  -1-2 ــداد حض ــر رتع ــتاندار( در ه ــورا )اس ــیس ش ئ
 جلسه اصلی

1 6 6 

ــدگان  -1-3 ــور نماین ــد حض ــات مدرص ــس در جلس جل
 اصلی

3 %100 3 

یه در درصـــد حضـــور نماینـــدگان قـــوه قضـــائ -1-4
 جلسات اصلی

3 %100 3 
   

2 

شاخص وظایف شورای 
 استان

)طرح مواوعاش و 
دستورجلساش ا:تصادی در 

 جلساش اصلی(

ـــا موضـــوع اقتصـــادی طـــرح دستورجل -2-1 ســـه ب
 )به استناد صورتجلسات دریافتی(

0.۵ 6 3 

24 
ــــه گــــزارش کارشنا -2-2 ســــی مربــــوط بــــه ارائ

ـــه دستورجل ـــادی در جلس ـــوع اقتص ـــا موض ـــه ب س
 اصلی

1 6 6 

ا موضــــوع اتخــــاذ مصــــوبه اســــتانی بــــ -2-3
 اقتصادی

1.۵ 6 9 

 6 3 2 ملی و فراگیر ارائه پیشنهاد موضوعات -2-4
 

3 

شاخص وظایف دبیرخانه 
 (1) شورای استان

)مدارک و مستنداش مربوط 
 به برگزاری جلساش(

بـــــه  تــــدوین گـــــزارش کارشناســــی مربـــــوط -3-1
ــا موضــوع اقتصــادی )مطــرح شــده در  دستورجلســه ب

 جلسه اصلی(
2 %100 2 

27 

امـــه جلســـه اصـــلی منضـــم بـــه ارســـال دعوتن -3-2
 گزارش کارشناسی

2 %100 2 

 2 100% 2 تنظیم صورتجلسه مربوط به جلسه اصلی -3-3

 3 100% 3 تهیه و انتشار خبر جلسه اصلی -3-4

ــــر  -3-۵ ــــزاری ه ــــجبرگ ارگروه تخصصــــی لســــه ک
 )کارشناسی( منضم به گزارش جمع بندی جلسه

3 6 18 
    

4 

شاخص وظایف دبیرخانه 
 (2شورای استان )

)سایر ا:داماش اداری و 
 اجرایی(

ام اطلاعـــــات در وب ســـــایت انتشـــــار بهنگـــــ -4-1
ـــورا در  ـــی ش ـــفحه اختصاص ـــا ص ـــتان ی ـــورای اس ش

 سایت اتاق استانی
1 3 3 

7 
 2 2 1 یفصل ارسال گزارش -4-2

ـــرد -4-3 ـــه ک ـــزارش هزین ـــال گ ـــه شـــش  ارس بودج
 ماهه 

2 1 2 
       

۵ 
شاخص دستاوردهای 

 استانی
 12 12 3 4 اندستاورد است -۵-1

    

 100 جمع )حداکثر( امتیاز
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 تشریح ناوه ارزیابی و امتیازدهی -بخش سوم
 امتیاز( 30شاخص تشکی" جلساش اصلی ) -1

 
 توایااش: 

ــ -1 ــه  2ه در صــورت برگــزاری بــیش از یــن جلســه اصــلی در هــر مــاه  حــداکثر ب ــوط ب ــاز مرب جلســه در طــول یــن مــاه  امتی
 مؤلفه "برگزاری هر جلسه اصلی" تخصیص داده دی شود.

ــر از  -2 ــه  ی ــدگان  2چنانچــه نماینــده مجلــس حاضــر در جلســه فــردی ب نفــر نماینــده معرفــی شــده از ســوی مجمــع نماین
 وطه برخوردار خواهد شد.استان باشد  وضعیت حضور نماینده دیگر نیز  مورد پریرش است و از امتیاز مرب

 

 

 

  

 ی" جلساش اصلیشاخص تشک -(1جدول شماره )
 

 عنوان مؤلفه
برگزاری هر 
 جلسه اصلی

تعداد حضور رئیس شورا 
)استاندار( در هر جلسه 

 اصلی

درصد حضور نمایندگان 
مجلس در جلسات 

 اصلی

درصد حضور نمایندگان قوه 
 قضائیه در جلسات اصلی

 

 امتیاز 3 امتیاز 3 امتیاز 1 امتیاز 3 امتیاز مؤلفه

 %100 %100 جلسه 6 سهجل 6 کمیت مورد انتظار
 

 توضیحات

ــــــــــــداقل   6ح
جلســــه اصــــلی 
دـــی بایســـت در 
یــن دوره شــش 
ماهـــــه برگـــــزار 

 گردد.

در یــن دوره شــش ماهــه   
ـــیس شـــورا دی بایســـت رئ

 6)اســــتاندار( در حــــداقل 
 جلسه اصلی حضور یابد.

در جلســـــات اصـــــلی 
برگـــــــــزار شـــــــــده  

بایســــت حــــداقل دی
ــــده  ــــر نماین ــــن نف ی
ـــــــس حضـــــــور  مجل

 داشته باشد.

ســـات اصـــلی برگـــزار در جل
ــیس  شــده  دــی بایســت رئ
ـــــا  ـــــتری )ی ـــــل دادگس ک
ــز  ــتان مرک ــاون( و دادس مع
اســتان )یــا معــاون( حضــور 

 یابند.
   

 امتیاز 3 امتیاز 3 امتیاز 6 امتیاز 18 سقف امتیاز
 

م موا امتیاز 
 شاخص

 امتیاز 30
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 امتیاز( 24شاخص وظایف شورای استان )طرح مواوعاش و دستورجلساش در جلساش اصلی( ) -2

 
 توایااش: 

ــا موضــوع اقتصــادی 1حــداقل توصــیه دــی شــود در هــر جلســه شــورای اســتان   -1 مطــرح شــود. موضــوع  دستورجلســه ب
 .نخواهد شدلی شورا در شمارش دستور جلسات با موضوع اقتصادی محاسبه پیگیری مصوبات قب

 15دســتور جلســات بــا موضــوع اقتصــادی  چنانچــه قــبلاش بــه دبیرخانــه شــورای اســتان ارجــاع شــده و طبــق بنــد )ج( مــاده  -2
ــزارش ک ــه گ ــه "ارائ ــاز مؤلف ــزارش کارشناســی باشــند  مشــمول امتی ــه گ ارشناســی دســتورالعمل شــوراهای اســتانی  منضــم ب

 .مربوط به دستورجلسه با موضوع اقتصادی در جلسه اصلی" )ستون دوم جدول فوق( نیز خواهند شد

ــا موضــوع اقتصــادی اتخــاذ شــود  یــن دستورجلســهچنانچــه از طــرح  -3 مصــوبه از  2حــداکثر   مصــوبات متعــدد اســتانی ب
 مشمول امتیاز خواهد شد. مجموع مصوبات

  

 اخص وظایف شورای استان )طرح مواوعاش و دستورجلساش ا:تصادی در جلساش اصلی(ش -(2جدول شماره )
  

 عنوان مؤلفه

طرح دستورجلسه با 
موضوع اقتصادی )به 

تجلسه استناد صور
 دریافتی(

ارائه گزارش کارشناسی 
مربوط به دستورجلسه با 
موضوع اقتصادی در جلسه 

 اصلی

اتخاذ مصوبه 
استانی با موضوع 

 اقتصادی

پیشنهاد  ارائه
موضوعات ملی و 

 فراگیر
  

 امتیاز 2 امتیاز 1.5 امتیاز 1 امتیاز 0.5 امتیاز مؤلفه
 پیشنهاد 3 بهمصو 6 گزارش 6 دستورجلسه 6 کمیت مورد انتظار

 

 توضیحات

طـــی بـــازه شـــش ماهـــه 
ـــــداقل دی  6بایســـــت ح

دستورجلستته بتتا مواتتوا 
  بـــا تاکیـــد بـــر ا:تصتتادی

بررســــــــی مســــــــائل و 
ــــــا ن و  مشــــــکلات فع

های اقتصـــــادی تشـــــکل
ـــد ) ـــاده 1)موضـــوع بن ( م

دســـــــــــــــتورالعمل  14
شـــــوراهای اســـــتانی( در 
جلســــات اصــــلی شــــورا 

 مطرح شود.

ــــی  ــــاه  د طــــی شــــش م
مــــورد  6بایســــت حــــداقل 

گــزارش کارشناســی مـــرتب  
ـــــا  ـــــات ب ـــــا دستورجلس ب
ــــــادی در  ــــــوع اقتص موض
جلســــات اصــــلی شــــورای 

 استان ارائه گردد.

ــاه   ــش م ــی ش ط
بایســــــــــــت دی

 6حــــــــــــــداقل 
مصـــوبه اســـتانی 
ــــــوع  ــــــا موض ب
اقتصـــــــــادی در 
جلســـات اصـــلی 
شــــــورا اتخــــــاذ 

 شود.

متتتتتتورد  3حتتتتتتدا:" 
پیشتتتنهاد مواتتتوعاش 
ملتتی و فراگیتترض من تت  

گتتتتتتتتزارش  3بتتتتتتتته 
 کارشناستتتتتتتتتتتتتتتتتیض

طـــی بـــازه بایســـت دی
زمانی شـش ماهـه بـه 
دبیرخانــه شــورای ملــی 

 ارائه گردد.

 

 امتیاز 6 امتیاز 9 امتیاز 6 امتیاز 3 سقف امتیاز
 

م موا امتیاز 
 شاخص

 امتیاز 24
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 94 از 9 صفحه

 امتیاز( 27( )مدارک و مستنداش مربوط به برگزاری جلساش( )1استان ) شاخص وظایف دبیرخانه شورای -3

 

 :توایااش

ــزارش کارشناســی   -1 ــه گ ــا اســتفاده اتهی ــی( ب ــه شــورای مل ــرم اســتاندارد دبیرخان ــه )ف ــرم مربوط ــل ف ــات و و تکمی ز مطالع
ــرات ــا اســتفاده از نظ ــز ب ــه شــورای اســتان و نی ــام شــده توســ  دبیرخان ــای انج ــایج حاصــله در  بررســی ه ــه شــده و نت ارائ

 صورت دی پریرد. جلسه کارگروه تخصصی )کارشناسی(

ــه نشســت  -2 ــوط ب ــر مرب ــاز مربوطــه برخــوردار خواهــد شــد کــه خب صورتجلســه ارســالی از ســوی اســتان در صــورتی از امتی
روز کتتاری بلتتد از برگتتزاری جلستته اصتتلی(  3:بتت" از ارستتال صورت لستته و در زمتتان تلیتتیک شتتده )حتتداکثر ای اســتان  شــور

 بر روی پایگاه خبری اتاق ایران بارگراری گردد. 

 ( )مدارک و مستنداش مربوط به برگزاری جلساش(1اخص وظایف دبیرخانه شورای استان )ش -(3جدول شماره )
   

 عنوان مؤلفه

تدوین گزارش 
کارشناسی مربوط 
به دستورجلسه با 
موضوع اقتصادی 
)مطرح شده در 
 جلسه اصلی(

رسال دعوتنامه ا
جلسه اصلی منضم 

به گزارش 
 کارشناسی

تنظیم 
صورتجلسه 

مربوط به جلسه 
 اصلی

تهیه و انتشار خبر 
 جلسه اصلی

برگزاری هر جلسه 
کارگروه تخصصی 

)کارشناسی( منضم به 
بندی گزارش جمع
 جلسه

 

 امتیاز 3 امتیاز 3 امتیاز 2 امتیاز 2 امتیاز 2 امتیاز مؤلفه
 جلسه 6 %100 %100 %100 %100 کمیت مورد انتظار

 

 توضیحات

ــه  ــر جلس ــرای ه ب
اصـــــــــــــــــلی  

بایســــــــــــت دی
حــــــداقل یــــــن 
گـــــــــــــــــزارش 
کارشناســــــــــــی 
ـــــــه  مربـــــــوط ب
ـــا  دستورجلســـه ب
ـــــــــــــــوع  موض
ــدوین  ــادی ت اقتص
شــود و در جلســه 
اصـــــلی مطـــــرح 

 گردد.

دعوتنامـــــه هـــــر 
جلســــــه اصــــــلی  

بایســــــــــت در دی
ـــــین و  ـــــان مع زم
همتتتتتتتتراه بتتتتتتتتا 

هتتتتتتتتتتتتای گزارش
ــوط  کارشناستتی مرب

ت بــه دستورجلســا
ـــــــا موضـــــــوع  ب
اقتصــــــــــــــــادی 
)موضـــوع بنـــد )ح( 

ـــــــــــــــــاده   15م
دســـــــــــتورالعمل 
شــوراهای اســتانی( 
ــــــه  ــــــه دبیرخان ب
شورای ملـی ارسـال 

 گردد.

ـــــــه  صورتجلس
هـــــر جلســـــه 
ـــــی  ـــــلی د اص
بایســت مطــا ق 
ــتاندارد  ــرم اس ف
و در زمــــــــــان 
معـــــــــــــــین 
ـــد  ـــوع بن )موض

ــــــاده   15)خ( م
دســــــتورالعمل 
شــــــــــوراهای 
ــــه  ــــتانی( ب اس
ـــــــــــه  دبیرخان
ــــی  شــــورای مل

 ارسال گردد.

ـــر ـــه  خب ـــر جلس ه
اصــــــلی شــــــورای 
اســتان دــی بایســت 

روز  3حتتتتتتتتتتداکثر 
بعـــــــد از کتتتتتتتاری 

ــر  ــه ب ــزاری جلس برگ
ـــری  ـــاه خب روی پایگ
اتـاق ایـران بارگـراری 

 گردد.

طـــــی شـــــش مـــــاه 
 6حـــداقل  بایســـتید

جلســـــــه کـــــــارگروه 
تخصصــــــــــــــــــــی 
)کارشناســـــــی( بـــــــا 
ـــــا  دستورجلســـــات ب
موضــــوع اقتصــــادی 

ــزار شــود و  گتتزارش برگ
جمتتتع بنتتتدی جلستتته 
 کتتارگروه )صورت لستته

ـــا  کتتتارگروه( ـــراه ب هم
گــــزارش فصــــلی بــــه 
دبیرخانــه شــورای ملــی 

 ارسال گردد.

 

 امتیاز 18 امتیاز 3 امتیاز 2 امتیاز 2 امتیاز 2 سقف امتیاز
 

 امتیاز 27 م موا امتیاز شاخص



 

 94 از 10 صفحه

 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

نحــوه اطــلاع دبیرخانــه شــورای ملــی از برگــزاری جلســات کــارگروه تخصصــی )کارشناســی(  از طریــق تکمیــل جــدول  -3
 لی توس  دبیرخانه شورای استان و ارسال به دبیرخانه شورای ملی دی باشد. مربوطه در گزارش فص

ــرای دریافــت امتیــاز  -4 ــی بایســت ضــمن تکمیــل جــدول مربوطــه در گــزارش ب برگــزاری جلســات کــارگروه تخصصــی  د
نیــز همــراه بــا گــزارش فصــلی  تخصصی)صورت لستته کتتارگروه( گتتزارش جمتتع بنتتدی مربتتوط بتته هتتر جلستته کتتارگروهفصــلی  

 سال گردد.ار

ــن از  -5 ــر ی ــه ه ــتان در صــورتی ک ــوی اس ــت و گ ــورای گف ــارگروه تخصصــی در جلســه اصــلی ش دستورجلســات نشســت ک
بنـــدی جلســـه کـــارگروه تخصصــی )صورتجلســـه کـــارگروه( مربـــوط بـــه آن دستورجلســـه  دـــی مطــرح شـــود  گـــزارش جمع

 لی ارسال گردد.با صورتجلسه و سایر مستندات به دبیرخانه شورای گفت و گوی م بایست همراه

ــارگروه تخصصــی  -6 ــه جلســه ک ــاز مؤلف ــی شــورای اســتان"  مشــمول امتی ــری مصــوبات نشســت هــای قبل جلســات "پیگی
 .شودنمی)کارشناسی( 

 

 امتیاز( 7( )سایر ا:داماش اداری و اجرایی( )2شاخص وظایف دبیرخانه شورای استان ) -4

 

 ( )سایر ا:داماش اداری و اجرایی(2ورای استان )شاخص وظایف دبیرخانه ش -(4جدول شماره )
 

 عنوان مؤلفه

انتشار بهنگام اطلاعات در وب 
سایت شورای استان یا صفحه 
اختصاصی شورا در سایت اتاق 

 استانی

ارسال گزارش هزینه کرد  ارسال گزارش فصلی
 بودجه شش ماهه

 

 امتیاز 2 امتیاز 1 امتیاز 1 امتیاز مؤلفه
 گزارش 1 گزارش 2 محور 3 کمیت مورد انتظار

 

 توضیحات

اخبـار شــورای اســتانی دــی بایســت 
مطــــــا ق شــــــرای  منــــــدرج در 

ــماره ) ــه ش ــتورالعمل 2الحاقی ( دس
ــــــرد  ــــــایش عملک ــــــابی و پ ارزی

محـــور  3شـــوراهای اســـتانی  در 
اخبتتتتار جلستتتتاش اصتتتتلی شتتتتوراض 
اخبتتار جلستتاش کتتارگروه تخصصتتی 
)کارشناستتتتتتتتتتتی( و اخبتتتتتتتتتتتار 
در دستتتتتتتتتاوردهای استتتتتتتتتتانی 

ان و یـــا وبســـایت شـــورای اســـت
صـــــفحه اختصاصـــــی شـــــورا در 

ـــاق  ـــه طـــور مســـتمرســـایت ات  ب
 بارگراری گردد.

ـــاه  گزارش ـــش م ـــی ش ـــای ط ه
ـــلی دی ـــت در فص ـــت  2بایس نوب

ـــه ـــه ماه ـــرم و در  س ـــا ق ف مط
زمـــان معـــین )موضـــوع بنـــد )ر( 

ــاده  ــوراهای  15م دســتورالعمل ش
ـــه شـــورای  ـــه دبیرخان اســـتانی( ب

 ملی ارسال گردد.

ــه کــرد بودجــه  گــزارش هزین
ـــورای ـــتان )موضـــوع  ش اس

ــــــــاده  ــــــــد )س( م  15بن
دســـــتورالعمل شـــــوراهای 

ـــی اســـتانی( دی بایســـت ط
ــه و  ــانی شــش ماه ــازه زم ب
ـــای  ـــزارش ه ـــا گ ـــراه ب هم
فصــلی تابســتان و زمســتان 

 ارائه گردد.

 

 امتیاز 2 امتیاز 2 امتیاز 3 سقف امتیاز
 

م موا امتیاز 
 امتیاز 7 شاخص
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 94 از 11 صفحه

 :توایح

ــار ــه " انتش ــرای مؤلف ــه ب ــایی ک ــورا در  از آن ج ــی ش ــفحه اختصاص ــا ص ــتان ی ــورای اس ــایت ش ــات در وب س ــام اطلاع بهنگ
 محــور  3بارگــراری و بروزرســانی اخبــار در هــر کــدام از امتیــاز در نظــر گرفتــه شــده اســت  لــرا بــرای  3ســایت اتــاق اســتانی"  

 اختصاص دی یابد.امتیاز  1"اخبار جلسات اصلی"  "اخبار جلسات کارگروه تخصصی" و" اخبار دستاوردهای استانی" 

 امتیاز( 12شاخص دستاوردهای استانی ) -5

 

 :توایح

ــا  ــرتب  ب ــادی م ــکل اقتص ــدن مش ــع ش ــه و مرتف ــول نتیج ــر حص ــی ب ــتندات  زم مبن ــد دارای مس ــالی بای ــتاوردهای ارس دس
ــار باشــند. محی  ــه طــور م ــال کســ  و ک ــب ر نامــه هــا  گــزارش هــای رســمی مکتــوب و بخشــنامه هــای اداری مــدارکی نظی

دال بر اجرا شـدن مصـوبه شـورای اسـتان  و یـا اعـلام مکتـوب متقاضـی اولیـه )تشـکل یـا فعـال اقتصـادی اسـتان( مبنـی بـر 
باشــد. لــرا حــل مشــکل مــورد درخواســت خــود در شــورا یــا دبیرخانــه شــورای اســتان  از جملــه مســتندات مــورد پــریرش دی

ــ ــاص در ص ــده اختص ــار ش ــتاورد اظه ــه دس ــازی ب ــتاورد  امتی ــوع دس ــراز وق ــدم اح ــوق و ع ــتندات ف ــال مس ــدم ارس ورت ع
 .نخواهد یافت

 

  

 شاخص دستاوردهای استانی -(5جدول شماره )
  

 دستاورد استان عنوان مؤلفه
 

 امتیاز 4 امتیاز مؤلفه
 دستاورد 3 کمیت مورد انتظار

 

 توضیحات

ش جلستتاش ( مصتتوبا1  حاصــل ازف دستتتاورد 3حتتدا:" طــی دوره شــش ماهــه ارزیــابی  دــی بایســت 
( مکاتبتتتاش و 3( جلستتتاش کتتتارگروه تخصصتتتی )کارشناستتتی(ض 2شتتتورای گفتتتت و گتتتوی استتتتانض 

ــتاوردهای  پیگیتتری هتتای دبیرخانتته شتتورای استتتان ــردد. دس ــال گ ــی ارس ــورای مل ــه ش ــه دبیرخان ب
ــرایش اول  خــرداد  ــلام دســتاورد شــوراهای اســتانی" )وی ــای نحــوه اع ــق "راهنم حاصــله بایســتی طب

 از طریق گزارش فصلی ارسال گردند. مراه با مستند مربوطهه( تنظیم شوند و 1400
 

 امتیاز 12 سقف امتیاز
 

 امتیاز 12 م موا امتیاز شاخص
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 1404 دومطی نیمه بررسی شاخص ها و مؤلفه های ارزیابی و پایش عملکرد شوراهای استانی ب( 
 امتیاز( 30)حداکثر=  اصلی شاخص تشکی" جلساش -1

 

ح مؤلفــه صــورت گرفتــه اســت  بــه شــر 4نتــایج بدســت آمــده از شــاخص تشــکیل جلســات اصــلی کــه بــر اســاس ارزیــابی 
 ذیل دی باشدف 

 امتیاز( 18مؤلفه شبرگزاری هر جلسه اصلیش )حداکثر =  -1-1
گـو نشسـت اصـلی شـورای گفـت و 6  حـداقل هطـی یـن دوره شـش ماهـبایسـتی ارزیـابی ایـن مؤلفـه  اسـتان هـا  به منظور

یش از یــن جلســه اصــلی برگـزار نماینــد تــا از حــداکثر امتیــاز مؤلفـه برخــوردار شــوند.  زم بــه ذکــر اســت در صـورت برگــزاری بــ
جلســه در طــول یــن مــاه  امتیــاز مربــوط بــه مؤلفــه تخصــیص داده دــی شــود. لــرا بــا عنایــت بــه  2در هــر مــاه  حــداکثر بــه 

 شده استف حاصل 1404 دوم نتایج زیر طی نیمه  توضیحات فوق

  ــهدر ــاد1404دوم ســال  شــش ماه ــوراها ی  تم ــت یش ــداقل  یاســتان یوگوگف ــح ــزار کرده نی ــجلســه برگ ــا اان ــد. ب  نی
موفــق بــه  لانیجز گــها بــهاســتان یتمــاد ز ییکــه در فصــل پــا دهــدیها نشــان داســتان یعملکــرد فصــل یحــال  بررســ

ــزار ــاند. در فصــل زمســتان نجلســه شــده یبرگ ــا اســتان س زی ــدو بلوچســتان ف ســتانیتنه وگو گفــت یجلســه شــورا اق
 یشــوراها تیــدوره  تــداوم فعال نیــر در اخــاص کشــو  یشــرا ر میــآن اســت کــه عل انگریــموضــوع ب نیــبــوده اســت. ا

ــتان ــتان یاس ــ  اس ــزاردر ا ل ــش برگ ــده و  وش ــش ش ــا تر یها حف ــه ب ــور ب ــطح کش ــات در س ــم نیجلس ــن  زانی ممک
 بوده است. نینزد

  ــوع 1404دوم ســال  نیمــهدر ــت یجلســه شــورا 1۷1  در مجم ــت و بخــش خصوصــ یوگوگف کشــور  یهادر اســتان یدول
 یجلســه )معــادل ســه جلســه بــرا 93در هــر فصــل  رودیمطلــوب  انتظــار دــ  یدر شــرا هنکــیبرگــزار شــد. بــا توجــه بــه ا

ــر  ــه ــا 31از  نی ــل پ ــده در فص ــات برگزارش ــداد جلس ــود  تع ــزار ش ــتان( برگ ــتان  8۷ زییاس ــل زمس ــه و در فص  84جلس
  یشـرا ریتحـت تـ ر 1404نخسـت سـال  مـهیهماننـد ن زیـدوره ن نیـجلسه بـوده اسـت. نکتـه قابـل توجـه آن اسـت کـه ا

ــ ــ یبحران ــرار داشــت  به یناش ــق ق ــهاز جن ــه در ن یاگون ــهیک ــق تحم م ــینخســت ســال  جن ــهیروزه و در ن 12 یل ــر م  دیگ
دوم ســـال  تعـــداد جلســـات  مـــهیبـــودن دوره جنـــق در ن ترینســـوم رخ داد. بـــا وجـــود طـــو  یلـــیســـال  جنـــق تحم

امـــر  نیـــته اســـت. اداشـــ یقابـــل تـــوج  شیجلســـه( افـــزا 149) 1404نخســـت ســـال  مـــهیبرگزارشـــده نســـبت بـــه ن
شــوراها و  تیــبــه حفــش تــداوم فعال یاســتان یهارخانــهیو دب هایاســتانداربرخــی از  شــتریدهنده اهتمــام بنشــان

 است. یبحران  یشرا در یها حتاستان یمسائل اقتصاد یریگیپ
 جلســه  یاســتان در اســفندماه موفــق بــه برگــزار 14ســوم موجــ  شــد  یلــیاز جنــق تحم یناشــ یامــدهایحــال  پ نیــا بــا

 یاســتان در بــازه زمــان 9  امــا از ســوی دیگــرباشــد.  رگــراریدوره ت ر نیــجلســات ا ییموضــوع بــر آمــار نهــا نیــنشــوند و ا

 مؤلفه های ارزیابی شاخص ارزیابی ردیف
امتیاز 
 مؤلفه

کمیت 
مورد 
 انتظار

سقف 
امتیاز 
 مؤلفه

امتیاز 
 شاخص

 الف * ب )ب( )الف(
 

 تشکی" جلساش اصلی 1

 18 6 3 لسه اصلیجبرگزاری هر  -1-1

30 

رئـــیس شـــورا )اســـتاندار( در هـــر  عـــداد حضـــورت -1-2
 6 6 1 جلسه اصلی

جلـــس در جلســـات درصـــد حضـــور نماینـــدگان م -1-3
 اصلی

3 %100 3 

ــــ -1-4 دگان قــــوه قضــــائیه در درصــــد حضــــور نماین
 3 100% 3 جلسات اصلی
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 انگریــبرگــزار کردنــد کــه ب اوگو رگفــت یجلســات شــورا  یجنگــ  یزمــان بــا شــرااســفندماه و هم بیســت و هفــتمتــا  دهــم
ــلاش ا ــت ــرااســتان نی ــد فعال یها ب ــش رون ــحف ــگیار پشــورا و اســتمر تی ــو  یدر شــرا اقتصــادیمســائل بخــش  یری  ژهی

 کشور است.
 ــی بســیار کــاهش دوره  ایــن در مچنــینه ــه نســبت جلســات تعــداد جزئ  عمــدتاش   (جلســه 1۷2) 1403 ســال دوم نیمــه ب

 نیمــه در جلســات برگــزاری ســطح حــال  ایــن بــا اســت  بــوده ســوم تحمیلــی جنــق از ناشــی آثــار و هامحــدودیت از متــ رر
ــان 1404 ســال دوم ــانگر همچن ــرد بی ــت شــوراهای مناســ  عملک ــن در اســتانی وگویگف ــه .اســت حــوزه ای ــه آن ژهیوب ک
ــعل ــ  یشــرا ر می ــســطح فعال  یجنگ ــه ن تی ــا نســبت ب ــه تنه ــهیشــوراها ن ــاهش ن م ــه ینخســت ســال ک ــا  افت ــه ب بلک
  .دهدینشان د زیرو به بهبود را ن یتعداد جلسات  روند شیافزا

 ـــه برگـــزار 1404دوم ســـال  مـــهین اســـتان کشـــور کـــه در 31 انیـــز ما ـــد  وگو کردهگفـــت یجلســـه شـــورا یاقـــدام ب ان
ــزو  یخراســان رضــو یهااســتان ــان و  ن یق ــهرمزگ ــزار زدی ــا برگ ــ یب ــرد شیب ــداقل  یاز شــش جلســه  عملک ــر از ح فرات

ــرر داشــته ــات مق ــا االزام ــاند. ب ــحــال  مطــا ق ضــواب  ارز نی ــدر اســتان   یابی ــ زدی ــاه از دو جلســه در آبان شیب  1404م
ــزار شــده اســت  از ا ــبرگ ــارم ا رو نی ــجلســه ســوم و چه ــبه امت نی ــاه در محاس ــم ــه  ازی ــزار»مؤلف  یجلســات اصــل یبرگ

ا برابــر بــ 1404دوم ســال  مــهیبرگزارشــده در ن یاســاس  اگرچــه تعــداد کــل جلســات اصــل نیــاند. بــر الحــان نشــده« شــورا
ــا کســر دو جل 1۷1 ــر  یازدهیــخــارج از چــارچوب امت ســهجلســه اســت  امــا ب ــرا رشیتعــداد جلســات مــورد پ ــارز یب  یابی
ــا ــه  نی ــه ب ــه د 169مؤلف ــدیجلس ــال . رس ــن ح ــا ای ــا ب ــم ام ــزار زانی ــه برگ ــق مؤلف ــات یتحق ــلی جلس ــود اص ــا وج   ب

 .رسیده است %86.56به میزان قرار داشته و  یموجود  در سطح قابل قبول یهاتیمحدود

 1403و نیمه دوم سال  1404و دوم سال استانی طی نیمه اول والیت برگزاری جلساش اصلی شوراهای مقایسه  -1جدول 

 04نیمه دوم   04نیمه اول  03دوم نیمه  عنوان

 1۷1 149 1۷2 تعداد جلسات اصلی برگزار شده

 169 148 169 جلسه( 186)تعداد مطلوبف  1تعداد جلسات اصلی برگزار شده مورد پریرش

 %90.86 %۷9.۵۷ %90.86 " )در بین جلسات اصلی مورد پریرش( درصد تحقق " تعداد جلسات اصلی برگزار شده

متوســ  تعــداد جلســات اصــلی برگــزار شــده در هــر اســتان )در بــین جلســات اصــلی مــورد 
 پریرش(

۵.4۵ 
 جلسه

4.۷۷ 
 جلسه

۵.4۵ 
 جلسه

 31 30 30 تعداد استان هایی که اقدام به برگزاری جلسه اصلی نمودند 

 18 1۷ 19 اکثر امتیاز از مؤلفه "برگزاری هر جلسه اصلی" تعداد استان های حائز کس  حد

 483 43۵ 468 (2امتیاز  ۵۵8امتیاز مطلوبف  مجموع امتیازات استان ها از مؤلفه  مورد بررسی  )

 امتیاز( 18امتیاز مطلوبف  میانگین امتیازات استان ها از مؤلفه  مورد بررسی )
1۵.10 
 امتیاز

14.03 
 امتیاز

1۵.۵8 
 امتیاز

 %86.۵6 %۷۷.96 %83.8۷ درصد تحقق مؤلفه "برگزاری هر جلسه اصلی" )از نظر امتیاز(

 

                                                           
جلسه اصلی دی نماید  در برخی مواقع  در هر ماه بیش از ین جلسه اصلی تشکیل  جلسات اصلی برگزار شده مورد پریرشف علاوه بر آن که استان در هر ماه  اقدام به برگزاری.  1

ریرش" لحان خواهد شد.  زم دهد که در این شرای   طبق دستورالعمل ارزیابی  فق  دو جلسه اصلی برگزار شده در طول ین ماه به عنوان "جلسات اصلی برگزار شده مورد پدی
مؤلفه "تعداد جلسات اصلی برگزار شده مورد پریرش" به عنوان ملاک ارزیابی دی باشد و در سایر مؤلفه ها  اطلاعات مربوط به جلسات اصلی  به ذکر است صرفا در ارزیابی این

 برگزار شده فار  از آن که جلسه مربوطه مورد پریرش قرار گرفته است یا خیر  در ارزیابی لحان دی شوند.
ها  حداکثر امتیاز جلسه با رعایت برگزاری حداکثر دو جلسه در ین ماه  تشکیل شود و تمادی استان 6ه در تمادی استان ها  حداقل در صورتی حاصل دی شود ک ۵۵8رقم .  2

 این مؤلفه را کس  نمایند. 
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 (18امتیاز: حداکثر ) 1404 دومدر نیمه  والیت مؤلفه ش برگزاری هر جلسه اصلیش بر حسب امتیاز تخصیص یافته به هر استان -1نمودار 

 

 

 امتیاز( 6سه اصلیش )حداکثر = مؤلفه شتلداد ح ور رئیس شورا )استاندار( در هر جل -1-2
طبــق توضــیحات ارائــه شــده در دســتورالعمل ارزیــابی و پــایش عملکــرد شــوراهای اســتانی  در صــورتی اســتان هــا از حــداکثر 

ــداقل  ــتاندار( در ح ــورا )اس ــیس ش ــه  رئ ــن دوره شــش ماه ــه در ی ــد ک ــد ش ــوردار خواهن ــه برخ ــن مؤلف ــاز ای ــه  6امتی جلس
( 5)مـــاده  1ارزیـــابی ایـــن مؤلفـــه  شـــرای  تبصـــره  بـــرایز اهمیـــت آن اســـت کـــه اصـــلی شـــورا حضـــور یابـــد. نکتـــه حـــائ

شـــده اســـت و در صـــورت عـــدم حضـــور  تیـــرعا زیـــن  یاســـتان یو نحـــوه اداره جلســـات شـــوراها لیدســـتورالعمل تشـــک
در  نیگزیســال  بــه عنــوان فــرد جــا نیــحــداکثر تــا ســه جلســه در  شــانیا نــدهیحضــور نما تیاســتاندار در جلســات  وضــع

ــه دآن جل ــر گرفت ــابراشــودیســه  در نظ ــه توضــ نی. بن ــه ب ــا توج ــا حاتیب ــوق  نت ــز جیف ــدر ارز ری ــهین یابی ــرا 1404دوم  م  یب
 ها از مؤلفه مرکور حاصل شده استفاستان

  استان کشور برگزار  31در  1404دوم سال  مهیکه در ن یدولت و بخش خصوص یوگوگفت یشورا یجلسه اصل 1۷1مجموع از
ستاندار ست  ا شته 1۷0ان در شده ا ضور دا سه ح ساس  ترشیگونه که پاند. همانجل شد  بر ا شاره  در   یابیواب  ارزضا

 نی. با اردیگیقرار د رشیمورد پر نیگزیعنوان جابه هحداکثر در ســه جلســ ایشــان  ندهیاســتاندار  حضــور نما بتیصــورت  
در جلسات شورا شرکت کرده  شانیا یجابه 1404ل سا یاز سه جلسه ط شیاستاندار در ب ندهیحال  در استان کردستان نما

شورا  سیرئ ضورح»مؤلفه  یابیاستاندار  در ارز ندهیحضور نما علیر ماستان   نیاز جلسات برگزارشده ا یکی رو نیاست  ازا
سه در استان  پنج جل نیاز مجموع شش جلسه برگزارشده در ا ن یقرار نگرفته است. بنابرا رشیمورد پر «یدر جلسات اصل

 مؤلفه لحان شده است.  نیمحاسبات ا
  ــه در ــق مؤلف ــزان تحق ــز می ــتاندار و نی ــارکت اس ــد مش ــن دوره درص ــه در ای ــود ک ــی ش ــاهده د ــر مش ــدول زی ــا ق ج مط

ــا مــدت مشــابه در ســال  ــه خصــوص نیمــه اول ســال  1403مقایســه ب ــوج ی داشــته اســت.  1404و ب ــل ت ــزایش قاب اف
ــوان  ــل را بت ــرین د ی ــده ت ــی از عم ــاید یک ــه اول ش ــه نیم ــبت ب ــات نس ــداد جلس ــزایش تع ــارکت  1404در اف ــز مش و نی

 بیان نمود. 1403بیشتر استاندار در مقایسه با نیمه دوم 
  ــ  م2مطــا ق جــدول شــماره دوم  مــهیدر ن یاســتان یوگوگفــت یشــوراها یمشــارکت اســتانداران در جلســات اصــل زانی

ــهقــرار داشــته اســت. به یمطلــوب اریدر ســطح بســ 1404ســال  جلســه برگزارشــده  اســتانداران  1۷1کــه از مجمــوع  یاگون
ســه  انیــدر م زانیــم نیاســت کــه بــا تر دهیدرصــد رســ 99.42و نــرخ مشــارکت آنــان بــه  انــدافتهیجلســه حضــور  1۷0در 

 . شودیمحسوب د یدوره مورد بررس
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 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

 ــ ــان دداده یبررس ــا نش ــدیه ــوب ا ده ــرد مطل ــه عملک ــک ــ نی ــه ب ــر چ شیمؤلف ــاز ه ــ زی ــ یناش ــارکت  یاز همراه و مش
ــه ــوده اســت  ب ــورا ب ــتانداران در جلســات ش ــتمر اس ــله م یطورمس ــه فاص ــک ــداد  انی ــده و تع ــات برگزارش ــداد جلس تع

ــوده اســت. همچنــ نیــحضــور اســتانداران تنهــا  ــه کســ  حــداکثر امت یهاتعــداد اســتان نیجلســه ب  16از  ازیــموفــق ب
در از ســـوی دیگـــر  اســـت.  افتـــهی شیادوم ســـال افـــز مـــهیاســـتان در ن 1۷بـــه  1404نخســـت ســـال  مـــهیاســـتان در ن

ــه کســ  حــداکثر امت ییهااســتان ــق ب ــه موف ــک ــا ازی ــه نشــده نی ــت اصــلمؤلف ــاهش امت یاند  عل ــک ــزار نشــدن  از ی برگ
ــاف ــداد ک ــات  یتع ــداقل )جلس ــل 6ح ــه اص ــ(  یجلس ــورد بررس ــه ا یدر دوره م ــت. البت ــوده اس ــب ــه  نی ــاش ب موضــوع لزوم

ــ ریب یمعنــا ــودن نقــش اســتاندار ن ریت ــه چــرا ســت یب ــکــه اســتاندار ب نقــش   یاســتان یوگوگفــت یس شــورایعنوان رئ
ــزار یزیردر برنامــه یمحــور ــدید فــایمــنظم جلســات شــورا ا یو برگ ــ. از اکن ــزا رو نی تعــداد جلســات برگزارشــده و  شیاف

ــرخ بســ همزمــانی ــا ن ــا  اریآن ب ــدیحضــور اســتانداران در جلســات  د یب ــب توان  یاشــوراه یرؤســا شــتریاهتمــام ب انگری
 ها باشد. وکار در استانو کس  یمستمر مسائل اقتصاد یریگینهاد و پ نیداشتن ا گهبه فعال ن یاستان

 

 1404 دومدر نیمه  والیت مؤلفه ش تلداد ح ور رئیس شورا )استاندار( در هر جلسه اصلیش بر حسب امتیاز تخصیص یافته به هر استان -2نمودار 
 (6امتیاز: حداکثر )

 
                                                           

تعداد حضور  1404دوم شتر دی باشد  لرا در نیمه جلسه( طی شش ماه بی 6جلسات برگزار شده از سقف جلسات مورد انتظار )با توجه به آن که در برخی از استان ها  تعداد .  1
 ( بیشتر شده است.160رقم مجموع امتیازات استان ها در این مؤلفه )( از 1۷0استاندار )

فه را کس  کرده و مجموع ها حداکثر امتیاز این مؤلجلسه با حضور استاندار برگزار شود  در این صورت استان 6استان(  حداقل  31در شرایطی که در تمادی استان ها ) . 2
 خواهد شد. 186امتیازات استان ها رقم 
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 جلساش اصلیدر ( یاستان یشورا سیح ور استاندار )رئ تیوالمقایسه  -2جدول 
 1403دوم سال  مهیو ن 1404اول و دوم سال  مهین یط 

 04نیمه دوم  04نیمه اول  03دوم نیمه  عنوان

 تعداد حضور استاندار در جلسات اصلی
168 
 جلسه

148 
 جلسه

1۷01 
 جلسه

 %99.42 %99.33 %9۷.6۷ درصد مشارکت استاندار در جلسات اصلی

 متوس  میزان مشارکت استاندار )رئیس شورا( در هر استان در جلسه اصلی
۵.42 
 جلسه

4.۷۷ 
 جلسه

۵.48 
 جلسه

تعـــداد حضـــور رئـــیس شـــورا  از مؤلفـــه "تعـــداد اســـتان هـــای حـــائز کســـ  حـــداکثر امتیـــاز 
 )استاندار( در هر جلسه اصلی"

18 16 1۷ 

 160 144 1۵4 (2امتیاز 186امتیاز مطلوبف مجموع امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )

 امتیاز( 6امتیاز مطلوبف میانگین امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )
4.9۷ 
 امتیاز

4.6۵ 
 امتیاز

۵.16 
 متیازا

 %86.02 %۷۷.42 %82.80 تعداد حضور رئیس شورا )استاندار( در هر جلسه اصلی" درصد تحقق مؤلفه "



 1404 دومگزارش ارزیابی و پایش عملکرد شوراهای استانی نیمه 
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 امتیاز( 3مؤلفه شدرصد ح ور نمایندگان م لس در جلساش اصلیش )حداکثر =  -1-3
ــه عنــوان یکــی از مــؤررترین  ــه در جلســات شــوراهای گفــت و گــوی اســتانی ب حضــور مــنظم و مســتمر نماینــدگان قــوه مقنن

رایش ســوم  دی )ویــ دســتورالعمل ارزیــابی و پــایش عملکــرد شــوراهای اســتانیجملــه مؤلفــه هــایی اســت کــه در  از  اعضــا
در جلســات اصــلی برگــزار شــده  حــداقل یــن نفــر نماینــده در صــورتی کـه  بــر ایــن اســاس شــده اســت.  پرداختــهبـه آن  (1401

 برخوردار خواهد شد. این مؤلفه مجلس حضور داشته باشد  استان از حداکثر امتیاز
ــرکور   ــتورالعمل م ــق دس ــه توضــیح اســت طب ــس حاضــر در  زم ب ــده مجل ــه نماین ــر از   جلســهچنانچ ــه  ی ــردی ب ــر  2ف نف

 نماینــده معرفــی شــده از ســوی مجمــع نماینــدگان اســتان باشــد  وضــعیت حضــور نماینــده دیگــر نیــز  مــورد پــریرش اســت و
نتـایج بدسـت آمـده از ارزیــابی اسـتان هـا بــر بـا توجــه بـه توضـیحات فــوق   1از امتیـاز مربوطـه برخــوردار خواهـد شـد. اسـتان

 دهدفنشان دی 1404 مدواساس این مؤلفه طی نیمه 
 زانیـــ  م1404دوم ســـال  مـــهیدر ن یاســـتان یوگوگفـــت یشـــده شـــوراها تعـــداد جلســـات برگـــزار شیوجـــود افـــزا بـــا 

ــدر ا یاســلاد یمجلــس شــورا نــدگانیمشــارکت نما   اســت افتــهینخســت ســال کــاهش  مــهیجلســات نســبت بــه ن نی
ــه  ــه ای ک ــه گون ــارکت نماب ــرخ مش ــدگانین ــه  ۷8.۵2از  ن ــد ب ــد در ۷0.18درص ــتص ــیده اس ــ. ارس ــان  نی ــوع نش موض

 نبوده است. همراهمجلس  ندگانیتعداد جلسات شوراها با رشد متناس  حضور نما شیکه افزا دهدید
 ها مجلــس در اســتان نــدگانیمشــارکت نما تیاز آن اســت کــه وضــع یحــاک زیــمؤلفــه ن نیــا یهاشــاخص ریســا یررســب

ــا چال گــرید یبهبودهــا و از ســو یبرخــ یســو دارا نیــاز    تعــداد 1404دوم ســال  مــهی. در ندــی باشــدهمــراه  ییهــاشب
اســتان بــه  1۵اند  از داشــته ضــوراســتان ح یوگوگفــت یجلســات شــورا یمجلــس در تمــاد نــدگانیکــه نما ییهااســتان

 یهادر جلســـات کمتـــر از تعـــداد نشســـت نـــدگانیکـــه حضـــور نما ییهاو تعـــداد اســـتان افتـــهی شیاســـتان افـــزا 16
 یبهبــود عملکــرد بخشــ انگریــموضــوع ب نیــاســت. ا افتــهیاســتان کــاهش  10اســتان بــه  12از  زیــنبرگزارشــده بــوده اســت 

مجلــس در  اننــدگیکــه نما ییهاحــال  تعــداد اســتان نیــا بــا اســت. جلــسم نــدگانیها در جلــ  مشــارکت نمااز اســتان
ــچیه ــه نخســت ســال مــهیاســتان در ن 3اند  از اســتان حضــور نداشــته یوگوگفــت یاز جلســات شــورا نی اســتان  ۵ ب

ــهیدر ن ــزا م ــهی شیدوم اف ــ افت ــت. هم ــوع امت نیاس ــه مجم ــت ک ــده اس ــ  ش ــوع موج ــموض ــتان ازاتی ــها در ااس  نی
ــه از  ــه  6۵.18مؤلف ــمتا 61.6۵ب ــاهش  ازی ــهیک ــه ن افت ــق مؤلف ــو درصــد تحق ــه  ۷0.08از  زی ــزل  66.29درصــد ب درصــد تن

تعــداد  شیااســت  امــا افــز افتــهیمجلــس بهبــود  نــدگانیها ســطح مشــارکت نمااســتان یاگرچــه در برخــ ن ی. بنــابراابــدی
 است. تهمؤلفه داش نیا یبر عملکرد کل یشتریب یمنف ریت ر ندگان یفاقد هرگونه مشارکت نما یهااستان

  نشــان دــی دهــد کــه علیــر م 1403طبــق جــدول زیــر مقایســه صــورت گرفتــه بــین ایــن دوره بــا مــدت مشــابه در ســال  
  امـــا درصـــد مشـــارکت 1403مـــدت مشـــابه نســـبت بـــه   1404وم ســـال انـــدک تعـــداد جلســـات در نیمـــه د کـــاهش

  1403و حتـــی درصــد تحقـــق مؤلفــه مـــورد بررســی در ایـــن دوره نســبت بـــه شــش ماهـــه دوم  نماینــدگان مجلــس
 افزایش چشمگیری داشته است. 

 اســت  مواجــه بــوده  یبــا افــت نســ  1404نخســت ســال  مــهیبــا ن ســهیمؤلفــه در مقا نیــگرچــه عملکــرد ابــه طــور کلــی  ا
ــا در مقا ــهیام ــال  س ــابه س ــا دوره مش ــوج 1403ب ــل ت ــود قاب ــارکت نما ی  بهب ــرده و مش ــه ک ــدگانیرا تجرب ــس در  ن مجل

د مســتلزم رونــ نیــا رحــال  اســتمرا نیــقــرار گرفتــه اســت. بــا ا یها در ســطح بــا تراســتان یوگوگفــت یجلســات شــورا
ــار ــز و  شــتریب یهمک ــر نماحضــور منظمنی ــدگانیت ــس ن ــه  دــی باشــد رادر جلســات شــو مجل ــه  ییهادر اســتان ژهیوب ک

 اند.نداشته نهیزم نیدر ا یتاکنون مشارکت مؤرر

                                                           
رعایت شده نیز ( دستورالعمل تشکیل و نحوه اداره جلسات شوراهای استانی ۵ماده ) 1.  زم به ذکر است در محاسبه وضعیت حضور نمایندگان قوه مقننه  شرای  تبصره  1

 است.



 

 94 از 18 صفحه

 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

 1403دوم سال  مهیو ن 1404اول و دوم سال  مهین یوالیت ح ور نمایندگان م لس در جلساش اصلی طمقایسه  -3جدول 

 04دوم نیمه  04نیمه اول  03نیمه دوم  عنوان
ــزار شــده شــور ــداد جلســات برگ ــده تع ــر نماین ــن نف ــه در آن حــداقل ی اهای اســتانی ک

 مجلس حضور داشته است
101 11۷ 120 

 %۷0.18 %۷8.۵2 %۵8.۷2 درصد مشارکت نمایندگان مجلس در جلسات اصلی

 متوس  میزان مشارکت نمایندگان مجلس در هر استان 
3.26 
 جلسه

3.۷۷ 
 جلسه

3.8۷  
 1جلسه

رکتی در جلســات برگــزار شــده تعــداد اســتان هــایی کــه نماینــدگان مجلــس مشــا
 نداشتند

4 3 ۵ 

ــت  ــر از نشس ــات کمت ــس در جلس ــدگان مجل ــور نماین ــه حض ــایی ک ــتان ه ــداد اس تع
 های برگزار شده دی باشد

18 12 10 

تعــداد اســتان هــای حــائز کســ  حــداکثر امتیــاز از مؤلفــه " درصــد حضــور نماینــدگان 
برگــزار شــده مجلــس در جلســات اصــلی" )نماینــدگان مجلــس در تمــادی جلســات 

 شورای استان حضور داشتند(
8 1۵ 16 

 61.6۵ 6۵.18 ۵2.10 امتیاز( 93امتیاز مطلوبف مجموع امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )

 امتیاز( 3امتیاز مطلوبف میانگین امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )
1.68 
 امتیاز

2.10 
 امتیاز

1.99 
 امتیاز

 %66.29 %۷0.08 %۵6.06 2ه " درصد حضور نمایندگان مجلس در جلسات اصلی" درصد تحقق مؤلف
 

 1404 دومدر نیمه  الیت مؤلفه ش درصد ح ور نمایندگان م لس در جلساش اصلی ش بر حسب امتیاز تخصیص یافته به هر استانو -3نمودار 
 (3امتیاز:  حداکثر)

 

 

  

                                                           
 آن نمایندگان مجلس مشارکت داشته اند.جلسه  3.8۷در  برگزار گردید کهجلسه  ۵.۵2  4041 دومهر استان طی نیمه . به طور متوس  در  1
دی باشد که در تمادی استان ها  حداقل ین نفر نماینده مجلس در هر ین از جلسات برگزار شده استان شرکت نماید و  %100. در صورتی درصد تحقق مؤلفه مورد بررسی   2

 متیاز این مؤلفه برخوردار شوند.تمادی استان ها از حداکثر ا
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 94 از 19 صفحه

 امتیاز( 3در جلساش اصلی ش )حداکثر = درصد ح ور نمایندگان :وه : ائیه  مؤلفه ش -1-4

در راســتای اســتفاده بهینــه از ظرفیــت قــانونی و ارزشــمند شــورا  جــدای از حضــور اســتانداران و نماینــدگان مجلــس در 
ــوی  ــت و گ ــوان اعضــای شــورای گف ــه عن ــوه قضــائیه  ب ــدگان ق ــنظم نماین جلســات شــوراهای اســتانی  حضــور مســتمر و م

. بنــابراین نماینــدگان قــوه قضــائیه ایفــا نمایــددر بهبــود عملکــرد شــوراهای اســتانی بــه ســزایی اســتانی  نیــز دــی توانــد تــاریر 
ــتورالعمل  ــق دس ــه طب ــتانی"ک ــوراهای اس ــات ش ــوه اداره جلس ــکیل و نح ــا  "تش ــتان )ی ــتری اس ــل دادگس ــیس ک ــامل رئ ش

اســتانی  حضــور  دــی بایســت در جلســات اصــلی برگــزار شــده شــوراهای  معــاون( و نیــز دادســتان مرکــز اســتان دــی باشــد
ــرد  ــایش عملک ــابی و پ ــتورالعمل ارزی ــق دس ــه طب ــد. البت ــاص یاب ــتان اختص ــه اس ــه ب ــن مؤلف ــاز ای ــداکثر امتی ــا ح ــد ت یابن

ــتانی ــوراهای اس ــاه  ش ــای شــخص  ( 1401)دی م ــه ج ــورا ب ــتان در جلســات ش ــز اس ــتان مرک ــاون دادس وضــعیت حضــور مع
ــتان ــده ودادس ــی ش ــتان تلق ــور دادس ــه حض ــه م اب ــریرش    ب ــورد پ ــورم ــورت حض ــد و در ص ــی باش ــاون د ــان در  مع ایش

ــاز مربوطــه بــه اســتا ــابی اســتان هــا طبــق مؤلفــه فــوق در  ن اختصــاص خواهــد یافــت. نتــایج حاصــلجلســات  امتی از ارزی
 به شرح ذیل دی باشدف 1404 دومشش ماهه 

 ــدر ا ــزا نی ــود اف ــا وج ــه ن شیدوره  ب ــبت ب ــات نس ــداد جلس ــهیتع ــال  م ــت س ــ  م1404نخس ــارکت رئ زانی ــلسیمش  ک
ــاســتان ) یدادگســتر ــاون ا ای ــز اســتان )شــانیمع ــ( و دادســتان مرک ــاون  ای ــاهش ( بهایشــانمع ــا ک ــه ب صــورت جداگان

ــوده اســت  به ــراه ب ــههم ــه درصــد حضــور رئ یاگون ــلسیک ــاســتان ) یدادگســتر ک ــاو ای ــهیندر  %94.63( از نمع اول  م
 افتـــهیکـــاهش  %81.29بـــه  %83.89 معـــاون( از ایـــو درصـــد مشـــارکت دادســـتان مرکـــز اســـتان ) %81.8۷بـــه  1404
 است.

 1403دوم سال  مهیو ن 1404اول و دوم سال  مهین یوالیت ح ور رئیس ک" دادگستری )یا ملاون( در جلساش اصلی طمقایسه  -4جدول 

 04دوم نیمه  04نیمه اول  03دوم نیمه  عنوان

 رئیس کل دادگستری
 )یا معاون(

 میزان مشارکت در جلسات اصلی
139 
 جلسه

141 
 جلسه

140 
 جلسه

 %81.8۷ %94.63 %80.81 درصد مشارکت در جلسات اصلی

 متوس  میزان مشارکت در هر استان 
4.48 
 جلسه

4.۵۵ 
 جلسه

4.۵2 
 1جلسه

ــا معــاون(  تعــداد اســتان هــایی کــه رئــیس کــل دادگســتری )ی
 مشارکتی در جلسات برگزار شده نداشتند

2 0 2 

ــیس ــه حضــور رئ ــایی ک ــداد اســتان ه ــا  تع ــل دادگســتری )ی ک
ــزار شــده دــی  ــر از نشســت هــای برگ معــاون( در جلســات کمت

 باشد
8 6 6 

ــا معــاون(  تعــداد اســتان هــایی کــه رئــیس کــل دادگســتری )ی
ـــور  ـــتان حض ـــورای اس ـــده ش ـــزار ش ـــات برگ ـــادی جلس در تم

 داشتند
20 24 23 

 

 1403ال دوم س مهیو ن 1404اول و دوم سال  مهین یط والیت ح ور دادستان مرکز استان )یا ملاون( در جلساش اصلیمقایسه  -5جدول 

 04دوم نیمه  04 نیمه اول 03نیمه دوم  عنوان
 دادستان مرکز استان

 )یا معاون(
 میزان مشارکت در جلسات اصلی

128 
 جلسه

12۵ 
 جلسه

139 
 جلسه

                                                           
 جلسه آن رئیس کل دادگستری )یا معاون( مشارکت داشته اند. 4.۵2جلسه برگزار گردید که در  ۵.۵2  1404 دومهر استان طی نیمه . به طور متوس  در  1



 

 94 از 20 صفحه

 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

 1403ال دوم س مهیو ن 1404اول و دوم سال  مهین یط والیت ح ور دادستان مرکز استان )یا ملاون( در جلساش اصلیمقایسه  -5جدول 

 %81.29 %83.89 %۷4.42 درصد مشارکت در جلسات اصلی

 ن متوس  میزان مشارکت در هر استا
4.13 
 جلسه

4.03 
 جلسه

4.48 
 1جلسه

ــا  ــتان )ی ــز اس ــتان مرک ــه دادس ــایی ک ــتان ه ــداد اس تع
 معاون( مشارکتی در جلسات برگزار شده نداشتند

۵ 2 3 

تعــداد اســتان هــایی کــه حضــور دادســتان مرکــز اســتان 
ــزار  ــای برگ ــر از نشســت ه ــاون( در جلســات کمت ــا مع )ی

 شده دی باشد
11 9 4 

ــایی  ــتان ه ــداد اس ــا تع ــتان )ی ــز اس ــتان مرک ــه دادس ک
معـــاون( در تمـــادی جلســـات برگـــزار شـــده شـــورای 

 استان حضور داشتند
14 19 24 

 

 ــاون ــا مع ــل دادگســتری )ی ــیس ک ــزان حضــور رئ ــتانی  می ــوراهای اس ــرد ش ــابی عملک ــه در ارزی ــایی ک ــان از آن ج ( و ایش
مــورد در جلسـات  دسـتگاه قضــایی انو بــه عنـوان نماینــدگ بــه طـور مشـترک( ایشـان عــاوندادسـتان مرکـز اســتان )یـا م

)حــدود  اســتان 31از  اســتان 21در کــه  دهــدینشــان د 1404دوم ســال  مــهیحاصــل از ن جینتــا  دــی گیــردمحاســبه قــرار 
ــدگانی  نمادرصــد اســتان هــا( 68 ــوه قضــائ ن ــابرااســتان حضــور داشــته یجلســات شــورا یدر تمــاد هیق ــا ن یاند  بن  نی

 .اندمؤلفه شده نیدر ا ازیها موفق به کس  حداکثر امتاستان
 کــاهش انــدکی 1404 ســال اول نیمــه بــه نســبت قضــائیه قــوه نماینــدگان مشــارکت درصــد زیــر  جــدول مطــا ق گرچــها 

 مــلکا حضــور دارای هایاســتان تعــداد کــه ایگونــهبه یافتــه  بهبــود هااســتان مشــارکت توزیــع امــا اســت  یافتــه
 از ناشــی عمــدتاش  نیــز مشــارکت درصــد کــاهش. اســت یافتــه اهشکــ نــاقص حضــور دارای هایاســتان تعــداد و افــزایش
 اســت  بــوده جلســات مجمــوع مبنــای بــر مشــارکت درصــد محاســبه و دوره ایــن در برگزارشــده جلســات تعــداد افــزایش
ــا رو ازایــن  کــل مشــارکت درصــد جلســات  از محــدودی تعــداد در  یبــت ها اســتان از بســیاری وضــعیت بهبــود وجــود ب

 .است داده کاهش اندکی قبل دوره به نسبت را
 ـــه ـــمجمـــوع امت نیمچن ـــها در ااســـتان ازاتی ـــه از  نی ـــه  1404در نیمـــه اول  ۷8.82مؤلف ـــامت ۷8.۷6ب در شـــش  ازی

ــال  ــه دوم س ــ 1404ماه ــادار دهیرس ــاوت معن ــلاش تف ــه عم ــدارد و م یک ــل ن ــا دوره قب ــب ــامت نیانگی ــتان ازی ــها ناس در  زی
نخســت  مــهیدرصــد در ن 84.۷۵اســاس  درصــد تحقــق مؤلفــه از  نیــامانــده اســت. بــر  یثابــت بــاق ازیــامت 2.۵4ســطح 

ــه  ــهیدر ن رصــدد 84.69ســال ب ــه نشــان دهیدوم ســال رســ م ــرد شــوراهاک ــات عملک ــا در یاســتان یدهنده رب ــوزه  نی ح
 است.

 دهنده ارتقــای قابــل توجــه نشــان 1403بــا مــدت مشــابه ســال  1404لاوه بــر ایــن  مقایســه عملکــرد نیمــه دوم ســال عــ
های دارای حضــور کامــل افــزایش یافتــه  هــم درصــد تحقــق مؤلفــه ای کــه هــم تعــداد اســتانگونــهاســت  به ایــن مؤلفــه

تــوان نتیجــه گرفــت کــه مشــارکت نماینــدگان قــوه قضــائیه در واحــد درصــد رشــد کــرده اســت. بنــابراین  دی 12بــیش از 
وبی قــرار داشــته و ر مجمــوع در ســطح مطلــ  د1404وگوی اســتانی طــی نیمــه دوم ســال جلســات شــوراهای گفــت

 .نسبت به سال گرشته روندی رو به بهبود را تجربه کرده است

                                                           
 ئیس دادستان مرکز استان یا معاون ایشان مشارکت داشته اند.جلسه آن ر 4.48جلسه برگزار گردید که در  ۵.۵2  1404 دوم. به طور متوس  در هر استان طی نیمه  1
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 والیت ح ور نمایندگان :وه : ائیه )دادگستری و دادستانی( در جلساش اصلی مقایسه  -6جدول 
 1403دوم سال  مهیو ن 1404اول و دوم سال  مهین یط

 03دوم نیمه  عنوان
نیمه اول 

04 
 04دوم نیمه 

 %81.۵8 %89.26 %۷۷.62 رکت در جلسات اصلیدرصد مشا

ــزار شــده  ــوه قضــائیه مشــارکتی در جلســات برگ ــدگان ق تعــداد اســتان هــایی کــه نماین
 نداشتند

1 0 1 

تعــداد اســتان هــایی کــه حضــور نماینــدگان قــوه قضــائیه در جلســات کمتــر از نشســت 
 های برگزار شده دی باشد

1۷ 13 9 

ــدگان تعــداد اســتان هــای حــائز کســ  حــداکثر  ــاز از مؤلفــه " درصــد حضــور نماین امتی
ــزار  ــوه قضــائیه در تمــادی جلســات برگ ــدگان ق قــوه قضــائیه در جلســات اصــلی" )نماین

 شده شورای استان حضور داشتند( 
12 1۷ 21 

 ۷8.۷6 ۷8.82 6۷.23 امتیاز( 93امتیاز مطلوبف مجموع امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )

 امتیاز( 3امتیاز مطلوبف تان ها از مؤلفه مورد بررسی )میانگین امتیازات اس
2.1۷ 
 امتیاز

2.۵4 
 امتیاز

2.۵4 
 امتیاز

 %84.69 %84.۷۵ %۷2.29 1درصد تحقق مؤلفه " درصد حضور نمایندگان قوه قضائیه در جلسات اصلی"

 

 1404 دومدر نیمه امتیاز تخصیص یافته به هر استان الیت مؤلفه ش درصد ح ور نمایندگان :وه : ائیه در جلساش اصلی ش بر حسب و -4نمودار 
 (3امتیاز: حداکثر )

 

 

                                                           
دی باشد که در تمادی استان ها  شاهد حضور نمایندگان قوه قضائیه )دادگستری و دادستانی( در هر ین از جلسات برگزار  %100. در صورتی درصد تحقق مؤلفه مورد بررسی   1

 حداکثر امتیاز این مؤلفه را دارا خواهند بود.شده استان باشیم که در این صورت تمادی استان ها 
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 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

 جمع بندی شاخص شتشکی" جلساش اصلیش
 مشاهده گردیدفشاخص "تشکیل جلسات اصلی" با توجه به نتایج حاصله در خصوص هر ین از مؤلفه های مربوط به 

نخســت همــان  مــهینســبت بــه ن 1404دوم ســال  مــهیدر ن یاســتان یوگوگفــت یعملکــرد شــوراهادر ایــن شــاخص   – 1    
ــوج   ســال ــل ت ــود قاب ــهداشــته اســت  به یبهب ــق شــاخص از  یاگون ــه درصــد تحق ــه  ۷۷.۷4ک درصــد  84.24درصــد ب
ــ دهیرســ ــداد اســتان نیاســت. همچن ــائز حــداکثر امت یهاتع ــح ــاز ا ازی ــه  6خص از شــا نی ــزا 10اســتان ب  شیاســتان اف

 .است ی"جلسات اصل لیتشک" شاخصعملکرد شوراها در  یارتقا انگریکه ب افتهی

کـــه دو  یطوردارد. بـــه یاژهیـــو تیـــآن اهم دهندهلیتشـــک یهاشـــاخص  توجـــه بـــه وزن مؤلفـــه نیـــا لیـــتحل در -2
در مجمــوع حــدود  ( در هــر جلســه اصــلی"اشــور سیرئــ)حضــور اســتاندار "تعــداد و  ی هــر جلســه اصــلی"برگــزار"مؤلفــه 

کــل شــاخص را بــه خــود اختصــاص  ازیــاز امتدرصــد حضــور اســتاندار(  20درصــد برگــزاری جلســه و  60)درصــد  80
ــدید ــ. از ادهن ــه شــاخص در ن رو نی ــل توج ــود قاب ــهیبهب ــان ســال  1404دوم ســال  م ــه اول هم ــه نیم ــرا بانســبت ب  دی

ــزا یعمــدتاش ناشــ ــتعــداد جلســات بر شیاز اف ــا  اریمشــارکت بســ نیگزارشــده و همچن اســتانداران در جلســات شــورا  یب
ــه حضــور نما ــد مؤلف ــل  هرچن ــدگانیدانســت. در مقاب ــورا ن ــس ش ــا ن ســهیدر مقا یاســلاد یمجل ــهیب ــال م  نخســت س

ــت نســ  1404 ــا اف ــه دل یب ــا ب ــوده اســت  ام ــه ب ــمواج ــر ا ســهم لی ــکمت ــاختار امت نی ــه در س ــمؤلف ــدود ازدهی  10ی )ح
 هیقــوه قضــائ نــدگانیمؤلفــه حضــور نما نیداشــته اســت. همچنــنشــاخص  یینهــا جــهیبــر نتمحسوســی  ریتــ ر  درصــد(

 .کرده است فایشاخص ا نیعملکرد ا تیدر تثب یتحقق  نقش مؤرر یبا حفش سطح با  زین

ــال م -3 ــه دوم س ــرد نیم ــه عملک ــال  1404قایس ــابه س ــدت مش ــا م ــاخص  1403ب ــه ش ــل توج ــود قاب ــاکی از بهب ــز ح نی
ــه نیمــه دوم ســال  "ت اصــلیتشــکیل جلســا" ــود در شــرایطی حاصــل شــده ک ــن بهب ــا محــدودیت 1404اســت. ای ها و ب

ــایج بهچالش ــن رو  نت ــوده اســت  از ای ــی ســوم همــراه ب ــق تحمیل ــوان نشــانهآمده را دیدســتهــای ناشــی از جن ای از ت
ــت ــوراهای گف ــرد ش ــ ی عملک ــای نس ــکیل جلارتق ــوزه تش ــتانی در ح ــت هوگوی اس ــلی و تقوی ــات اص ــان س ــاهنگی می م

 .ارکان شورا دانست

 شیبــ 1404دوم ســال  مــهیدر ن ی"جلســات اصــل لیتشــک"گرفــت کــه رشــد شــاخص  جــهینت تــوانیاســاس  د نیــا بــر -4
ه بــود یاســتان یشـوراها یمــنظم جلسـات شــورا و حضـور فعــال رؤســا یها بـه برگــزارحاصـل اهتمــام اســتان زیــاز هـر چ
ی ناشـــی از جنـــق هاتیمحـــدود علیـــر م یاســـتان یوگوفـــتگ یکـــه شـــوراها دهـــدیموضـــوع نشـــان د نیـــاســـت. ا

حفــش کــرده و  یجلســات را در ســطح مطلــوب لیتشــک یاند ارکــان اصــلخــاص کشــور  توانســته  یو شــرا تحمیلــی ســوم
 به ربت برسانند. نیشیپ یهابهتر از دوره یعملکرد
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 1403دوم سال  مهیو ن 1404ال اول و دوم س مهین یوالیت شاخص ش تشکی" جلساش اصلیش طمقایسه  -7جدول 

 04نیمه دوم  04نیمه اول  03دوم نیمه  عنوان
 10 6 2 تعداد استان های حائز کس  حداکثر امتیاز از شاخص مورد بررسی

ــوبف  ــاز مطل ــی )امتی ــورد بررس ــاخص م ــا از ش ــتان ه ــازات اس ــوع امتی  930مجم
 امتیاز(

۷41.3 ۷23 ۷83.4 

ــا ــا از ش ــتان ه ــازات اس ــانگین امتی ــوبف می ــاز مطل ــی )امتی ــورد بررس  30خص م
 امتیاز(

23.9 
 امتیاز

23.3 
 امتیاز

2۵.3 
 امتیاز

 %84.24 %۷۷.۷4 %۷9.۷1 درصد تحقق شاخص مورد بررسی
 

 

 
  1404 دومالیت شاخص ش تشکی" جلساش اصلی ش بر حسب امتیاز تخصیص یافته به هر استان در نیمه و -5نمودار 

  (30)حداکثر امتیاز: 
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 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

 امتیاز( 24لساش در جلساش اصلی( )حداکثر=شاخص وظایف شورای استان )طرح مواوعاش و دستورج -2

  
گوی وبــه وظــایف شــورای گفــت نــه کــه مشــاهده دــی شــود  شــاخص دوم در ارزیــابی شــوراهای اســتانی  معطــو همــان گو
کــه طبــق آن  عملکــرد شــورا جــدای از عملکــرد دبیرخانــه شــورای اســتان مــورد پــایش قــرار دــی گیــرد. ایــن  دــی باشــد اســتان

د. نتــایج بدســت آمــده از شــاخص نیــز مشــابه شــاخص قبلــی مشــتمل بــر ســنجش چهــار مؤلفــه بــه شــرح فــوق دــی باشــ
 مؤلفه های مرکور به شرح ذیل استف بر اساس 1404سال  دومعملکرد استان ها طی ارزیابی نیمه 

 امتیاز( 3مؤلفه ش طرح دستورجلسه با مواوا ا:تصادی )به استناد صورت لساش دریافتی(ش )حداکثر =  -2-1
 6بایســـت حـــداقل طـــی بـــازه شـــش ماهـــه دینی  مطـــا ق بـــا دســـتورالعمل ارزیـــابی و پـــایش عملکـــرد شـــوراهای اســـتا

ــا موضــوع اقتصــادی ــا ن و تشــکل1دستورجلســه ب ــر بررســی مســائل و مشــکلات فع ــد ب ــا تاکی های اقتصــادی )موضــوع   ب
ــد ) ــاده 1بن ــردد.  14( م ــه گ ــورا ارائ ــلی ش ــات اص ــتانی( در جلس ــوراهای اس ــات ش ــوه اداره جلس ــکیل و نح ــتورالعمل تش دس

دستورجلســه بــا مــورد  1توصــیه دــی شــود در هــر جلســه شــورای اســتان  حــداقل مــرکور طبــق دســتورالعمل ضــمن آن کــه 
موضـوع اقتصــادی مطـرح شــود. لـرا بــا توجــه بـه توضــیحات فـوق  نتــایج حاصــله در خصـوص ارزیــابی اسـتان هــا از مؤلفــه 

 عبارتند ازف 1404 دوممورد بررسی طی بازه زمانی شش ماهه 
 دوم  مــهیکــه در ن دهــدینشــان د یاســتان یوگوگفــت یشــوراها یاصــلشــده در جلســات دستورجلســات مطرح یبررســ

اســت  امــا تمرکــز شــوراها  افتــهینخســت ســال کــاهش  مــهی  اگرچــه تعــداد کــل دستورجلســات نســبت بــه ن1404ســال 
ــر موضــوعات اقتصــاد ــزا یب ــهی شیاف ــهاســت. به افت ــه ســهم دستورجلســات اقتصــاد یاگون   از کــل دستورجلســات یک

موضـــوع  نیـــاســـت. ا دهیدوم ســـال رســـ مـــهیدرصـــد در ن 86.63بـــه  1404نخســـت ســـال  مـــهیندرصـــد در  ۷6.69از 
ــب ــه شــوراها انگری ــدر ا یاســتان یآن اســت ک ــاز ظرف یشــتریدوره  بخــش ب نی ــه طــرح و بررســ تی  یجلســات خــود را ب

 اند.اختصاص داده یمسائل اقتصاد
 ــا ــا ق نت ــارز جیمط ــوع   یابی ــامت 93از مجم ــه  ازی ــ  در مؤلف ــل کس ــرح»قاب ــاد ط ــوع اقتص ــا موض ــه ب   «یدستورجلس

ــتان ــهیها در ناس ــال  م ــ   1404دوم س ــه کس ــق ب ــامت 88موف ــده ازی ــادل ش ــه مع ــد امت 94.62اند ک ــدرص ــوب  ازی مطل
ــازها اســتان تعــداد محــدودی ازمؤلفــه عمــدتاش بــه عملکــرد  نیــاســت. عــدم تحقــق کامــل ا ــه گــردد ید ب کــه در  یطورب

ــا یهااســتان ــلویکهگ و بلوچســتان  ســتانیس لام ی ــدیو بو هی ــه دلگلســتان  و راحم ــب ــا لی ــداد جلســات  نییپ ــودن تع ب
ــودن تعــداد دستورجلســات اقتصــاد جــهیبرگزارشــده و در نت ــشــده  امتمطرح یمحــدود ب ــل ا ازی ــکام ــق  نی ــه محق مؤلف

 نشده است.
                                                           

صادی با آن مواجه دستورجلسه با موضوع اقتصادی  دستورجلسه ای است که به مشکل یا مس له ای در یکی از حوزه های مختلف اقتصادی که فعا ن و تشکل های اقت . 1
((  لرا مواردی نظیر امور اداری و اجرایی شورا  پیگیری مصوبات 1401شوراهای استانی )ویرایش دی  ( دستورالعمل ارزیابی و پایش عملکرد1ماده ) 2)بند پردازد.  هستند  دی

 جلسه قبل و گزارش عملکرد شورای استان به عنوان دستورجلسه با موضوع اقتصادی محسوب نمی گردد.

 ردیف
 

 مؤلفه های ارزیابی شاخص ارزیابی
امتیاز 
 مؤلفه

کمیت 
مورد 
 انتظار

سقف 
امتیاز 
 مؤلفه

امتیاز 
 شاخص

 الف * ب )ب( )الف(
   

2 

شاخص وظایف شورای 
 استان

)طرح مواوعاش و 
دستورجلساش ا:تصادی در 

 جلساش اصلی(

بــا موضــوع اقتصــادی )بــه ســه طــرح دستورجل -2-1
 استناد صورتجلسات دریافتی(

0.۵ 6 3 

24 
کارشناســــی مربــــوط بــــه  ارائــــه گــــزارش -2-2

ـــه  ـــادی در جلس ـــوع اقتص ـــا موض ـــه ب دستورجلس
 اصلی

1 6 6 

 9 6 1.۵ ا موضوع اقتصادیاتخاذ مصوبه استانی ب -2-3
 6 3 2 لی و فراگیرمارائه پیشنهاد موضوعات  -2-4
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 94 از 25 صفحه

 شــده و درصــد کس  ازاتیــکــه مجمــوع امت دهــدینشــان د یســه دوره مــورد بررســ طــیمؤلفــه  نیــا ســهیمقا نیهمچنــ
حــائز  یهااســت کــه تعــداد اســتان یدر حــال نیــاســت. ا دهیســطح رســ نیبــه بــا تر 1404دوم ســال  مــهیتحقــق آن در ن
ــحــداکثر امت ــادل  کســانیدر هــر ســه دوره  ازی ــابرا 2۷و مع ــوده اســت. بن ــزا ن یاســتان ب ــامت شیاف ــق  ازی و درصــد تحق

ــوانیمؤلفــه را نم نیــا ــه  نیــکامــل دانســت  بلکــه ا ازیــامت یدارا یهاتعــداد اســتان شیاز افــزا یناشــ ت بهبــود عمــدتاش ب
ــدل ــوع امت لی ــودن مجم ــا تر ب ــب ــه کســ  حــداکثر امت ییهااســتان ازاتی ــق ب ــه موف ــاســت ک ــارت نشــده ازی ــه عب اند. ب
ــر ید ــهیدر ن گ ــال  م ــرد  عم1404دوم س ــیتجم لک ــا یع ــتان نی ــته از اس ــه دس ــبت ب ــل ها نس ــوده و دو دوره قب ــر ب  بهت

ــ ــزا نیهم ــ  اف ــوع موج ــتام شیموض ــت ازی ــده اس ــه ش ــق مؤلف ــد تحق ــل و درص ــک ــزار نی. همچن ــداقل  یبرگ ــح  نی
کـــه اســـتان  دو نیمـــه گرشـــته بـــا  ســـهی  در مقا1404دوم ســـال  مـــهین یکشـــور طـــ یهااســـتان یجلســـه در تمـــاد

 داشته است. یمؤلفه نقش مؤرر نیکل ا ازیامت شیو بلوچستان فاقد جلسه بود  در افزا ستانیس
 ــا در ــوع  نت ــا جیمجم ــه نی ــان د مؤلف ــدینش ــوراها ده ــه ش ــت یک ــتان یوگوگف ــهیدر ن یاس ــال  م ــز 1404دوم س   تمرک

ــرح مســائل اقتصــاد یشــتریب ــر ط ــاند و از اداشــته یب ــح نی ــرد آن ث ی ــه دورهعملک ــاهــا نســبت ب ــود  یه گرشــته بهب
ــهی ــزا افت ــت. اف ــاد شیاس ــات اقتص ــهم دستورجلس ــوعات مطرح زا یس ــل موض ــده را دک ــوانیش ــانه ت ــه  یانش از توج
 یهـــاتیوکار و فعالکســ   یمحــ یهــاچالش یریـــگیو پ ییخــود در شناســا یاصــل تیـــشــوراها بــه م مور شــتریب

 دانست. یاقتصاد
  والیت دستورجلسه با مواوا ا:تصادی مطروحه در جلساش اصلیمقایسه  -8جدول 

 1403دوم سال  مهیو ن 1404اول و دوم سال  مهین یط
 04دوم نیمه  04 نیمه اول 03نیمه دوم  عنوان

 دستورجلسات مطروحه
)اقتصادی  امور اداری واجرایی   

 پیگیری مصوبات و ...(

تعــــداد دستورجلســــات مطروحــــه در جلســــات 
 اصلی

62۷ 66۵ 561 

ــر  ــداد دستورجلســات مطروحــه در ه متوســ  تع
 استان 

20.23 21.4۵ 18.10 

ــر  ــداد دستورجلســات مطروحــه در ه متوســ  تع
 جلسه اصلی

3.6 4.۵ 3.3 

رجلسات اقتصادی دستو
 مطروحه

تعـــداد دستورجلســـات اقتصـــادی در جلســـات 
 1اصلی

469 ۵10 486 

ــا موضــوع  ــف( تعــداد دستورجلســات اســتانی ب ال
 اقتصادی

2۷3 330 320 

ـــی و  ـــا موضـــوع مل ب( تعـــداد دستورجلســـات ب
 فراگیر

196 180 166 

متوســ  تعــداد دستورجلســات اقتصــادی در هــر 
 استان 

1۵.13 16.4۵ 1۵.68 

متوســ  تعــداد دستورجلســات اقتصــادی در هــر 
 جلسه اصلی

2.۷3 3.42  2.842 

ــا  ــاز از مؤلفــه " طــرح دستورجلســه ب تعــداد اســتان هــای حــائز کســ  حــداکثر امتی
 موضوع اقتصادی )به استناد صورتجلسات دریافتی("

2۷ 2۷ 2۷ 

 88 8۷ 8۷.۵ امتیاز( 93امتیاز مطلوبف مجموع امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )

                                                           
 ضوع اقتصادی و تعداد دستورجلسات با موضوع ملی و فراگیر دی باشد.. تعداد دستورجلسات اقتصادی در جلسات اصلی شامل تعداد دستورجلسات استانی با مو 1
 باشند. ید یاقتصادسه دستورجلمورد  2.84  مطروحهدستورجلسه  3.3از هر   ی  در هر جلسه اصل1404 دوم مهیندر .  2



 

 94 از 26 صفحه

 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

  والیت دستورجلسه با مواوا ا:تصادی مطروحه در جلساش اصلیمقایسه  -8جدول 
 1403دوم سال  مهیو ن 1404اول و دوم سال  مهین یط

 04دوم نیمه  04 نیمه اول 03نیمه دوم  عنوان

 امتیاز( 3امتیاز مطلوبف میانگین امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )
2.82 
 امتیاز

2.81 
 امتیاز

2.84 
 امتیاز

طـــرح دستورجلســـه بـــا موضـــوع اقتصـــادی )بـــه اســـتناد  درصـــد تحقـــق مؤلفـــه "
 صورتجلسات دریافتی("

94.09% 93.۵۵% 94.62% 

 

ز تخصیص یافته به شبر حسب امتیا)به استناد صورت لساش دریافتی( رجلسه با مواوا ا:تصادیوالیت مؤلفه ش طرح دستو -6نمودار 
 (3امتیاز: حداکثر ) 1404 دومدر نیمه هر استان 

 

 امتیاز( 6مؤلفه ش ارائه گزارش کارشناسی مربوط به دستورجلسه با مواوا ا:تصادی در جلسه اصلیش )حداکثر =  -2-2
اســـتان مطـــرح دـــی شـــوند  بهتـــر اســـت از پشـــتوانه  تصـــادی کـــه در جلســـات شـــورایموضـــوعات و دستورجلســـات اق

ــدی موضــوعات در جلســات اصــلی  مصــوبات و پیشــنهادات اتخــاذ شــده ــا در زمــان جمــع بن   کارشناســی برخــوردار باشــند ت
اســتانی   دقاـق تــر و بــر مبنــای بررســی کارشناسـی تبیــین گردنــد. لــرا طبــق دسـتورالعمل ارزیــابی و پــایش عملکــرد شــوراهای

ــداقل  ــی بایســت ح ــش مــاه  د ــی ش ــزارش کارشناســی 6ط ــوع اقتصــادی در  1مــورد گ ــات بــا موض ــرتب  بــا دستورجلس م
ــابی نیمــه  ــر در ارزی ــه توضــیحات فــوق  نتــایج زی ــا توجــه ب ــابراین ب ــه گــردد. بن  1404 دومجلســات اصــلی شــورای اســتان ارائ

 ها از مؤلفه مرکور حاصل شده استفبرای استان

 ــ ــع یبررس ــه گزارش تیوض ــاارائ ــ یه ــاد یکارشناس ــات اقتص ــا دستورجلس ــرتب  ب ــهیدر ن یم ــال  م ــان  1404دوم س نش
 شیشــوراها افــزا یشــده در جلســات اصــلاز کــل موضــوعات مطرح یکــه اگرچــه ســهم دستورجلســات اقتصــاد دهــدید
ــهی ــا نســبت گزارش افت ــه اارائه یکارشناســ یهــااســت  ام ــشــده ب ــاهش  نی ــا ک ت. شــده اســ مواجــهدستورجلســات ب
 یرشــد ســهم موضــوعات اقتصــاد ن یبنــابرا .اســت دهیدرصــد رســ ۵3.۷0بــه  یکــه نســبت  وشــش کارشناســ یاگونــهبه

 همراه نبوده است. یکارشناس یهامتناس  گزارش شیدر جلسات شوراها با افزا

                                                           
امه ها و سایر مستندات مربوطه توس  دبیرخانه شورای استان تهیه گزارش کارشناسیف متنی است که پس از بررسی موضوع دستورجلسه  بر اساس قوانین  مقررات  بخشن . 1

( 4( تنظیم دی گردد. )ردیف )1باشد و در قال  فرم پیوست شماره )شده که مشتمل بر ارائه شرح مس له و علت ایجاد آن  ایرادات  مشکلات و پیشنهادات جهت حل مشکل دی
 شوراهای استانی(( دستورالعمل تشکیل و نحوه اداره جلسات 1ماده )
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    ــر ــااز ســوی دیگ ــارز جینت ــداد اســتان دهــدینشــان د یابی ــه تع ــائز  یهاک ــحــداکثر امتکســ  ح ــا ازی ــه  نی  22از مؤلف
اســـتان  نیاســـت. همچنـــ افتـــهیدوم ســـال کـــاهش  مـــهیاســـتان در ن 21بـــه  1404نخســـت ســـال  مـــهیاســـتان در ن

ــرا یعــدم ارائــه گــزارش کارشناســ لیــو بلوچســتان بــه دل ســتانیس  جلســهشــده در مطرح یددستورجلســات اقتصــا یب
ــشــورا  از شــمول ارز ــا یابی ــر ا نی ــمؤلفــه خــارج شــده اســت. عــلاوه ب  جــانیآذربا  یشــرق جــانیآذربا یهادر اســتان ن ی

 یکارشناســ یهــالرســتان و مازنــدران تعــداد گزارش لان یگلســتان  گــ راحمــد یو بو هیــلویتهــران  کهگ لام یــا  ی ربــ
 .کامل بوده است ازیکس  امت یراب شدهنییشده کمتر از حد نصاب تعارائه

 ــ ــا اب ــبت گزارش نی ــاهش نس ــرخلا  ک ــال  ب ــاح ــ یه ــات اق یکارشناس ــه دستورجلس ــادب ــتان  یتص ــرد اس ها در عملک
ــه گــزارش کارشناســ»مؤلفــه  ــا موضــوع اقتصــاد یارائ ــه دستورجلســه ب ــوط ب ــود  «یمرب ــهیبهب ــهاســت. به افت کــه  یاگون

ســه دوره  انیــدر م زانیــم نیبــا تر و بــه بــا افــزایش مواجــه شــدهها و درصــد تحقــق مؤلفــه اســتان ازاتیــمجمــوع امت
 رسیده است. یمورد بررس

 اســت  امــا  افتــهیکــاهش  ازیــحــداکثر امتکســ  حــائز  یهااز آن اســت کــه اگرچــه تعــداد اســتان یناشــ تیوضــع نیــا
ــوع امت ــمجم ــتان ازاتی ــ  امت ییهااس ــه کس ــق ب ــه موف ــک ــده ازی ــل نش ــهیاند  در نکام ــال  م ــه  1404دوم س ــبت ب نس

کامــل  بــا  ازیــامت یدارا یهاتعــداد اســتان یجزئــکــاهش  جــه یاســت. در نت افتــهی شیافــزا یاســهیمقا یهــادوره
ــزا ــوع  شیاف ــامتمجم ــاکس  ازاتی ــ  س ــده توس ــتان ریش ــده و در نهااس ــران ش ــها جب ــر  تی ــمنج ــد مب ــه رش  نیانگی
ــامت ــزا ازاتی ــدرصــد تحقــق ا شیو اف ــارت د مؤلفــه شــده اســت. نی ــه عب ــه  یاگرچــه  وشــش کارشناســ گــر یب نســبت ب

ها بهبــود در ســطح اســتان یابیــرزحــداقل الزامــات ا تیــاســت  امــا رعا افتــهیکــاهش  یتعــداد دستورجلســات اقتصــاد
 اند.شده نیمورد انتظار نزد یهاها به آستانهاز استان یشتریو تعداد ب افتهی

 درصـــد » و «یقتصـــادشـــده نســـبت بـــه دستورجلســـات اارائه یکارشناســـ یهـــادرصـــد گزارش»نمـــی تـــوان رو   نیـــا از
 وشـش  زانیـاسـت کـه م یشـاخص نسـ  نیـ یاولـ رایـ  زرا بـا یکـدیگر مقایسـه مسـتقیم نمـود «یابیـتحقق مؤلفـه ارز

 شـــدهنییالزامـــات تع قلو تحقـــق حــدا یازدهیــنظـــام امت یبـــر مبنــا یکـــه دودــ یدر حــال ســـنجد یرا د یکارشناســ
دوم ســال  مــهیدر ن یاســتان یوگوگفــت یکــه شــوراها دهــدینشــان د جیتفــاوت  نتــا نیــ. بــا وجــود اشــودیمحاســبه د

اند  هرچنـــد همچنـــان قبـــل داشـــته یهـــانســـبت بـــه دوره یملکـــرد بهتـــرع یابیـــالزامـــات ارز تیـــرعا نـــهیدر زم 1404
 ها وجود دارد.از استان یاریدر بس یبه دستورجلسات اقتصاد یکارشناس یهانسبت گزارش شیافزا تیظرف

 ــو ــر ید یاز س ــ گ ــوا یبررس ــاگزارش یمحت ــ یه ــان د یکارشناس ــدینش ــالش ا ده ــه چ ــک ــداد  نی ــه تع ــرفاش ب ــه ص مؤلف
 یات اقتصــاداز دستورجلســ یها  عــلاوه بــر آنکــه بخشــاســتان ی. در برخــشــودیمحــدود نم هشــدهیته یهــاگزارش

ــ ــزارش کارشناس ــدون گ ــده یب ــرح ش ــورا مط ــااز گزارش یاند  تعــداددر ش ــده یه ــه ش ــن ارائ ــق تحلی ــر عم  ل یــز از نظ
ــه داده ــتناد ب ــا  تباس ــیه ــا نی ــه راهکاره ــ له و ارائ ــیاجرا یمس ــفیاز ک  ی ــوردار نبوده تی ــد. ازا زم برخ ــان ــر   رو نی ص

ــه ــ ارائ ــزارش کارشناس ــدینم یگ ــه توان ــم ییتنهاب ــم کنندهنیتض ــ یریگمیتص ــد و ارربخش ــوراها باش ــؤرر در ش ــا یم  نی
  ها وابسته است.آن یکارشناس یامحتو تیفیبه ک یادیها تا حد زگزارش

 
 وا ا:تصادی در جلساش اصلیوالیت گزارش کارشناسی ارائه شدهض مربوط به دستورجلسه با موامقایسه  -9جدول 

 1403دوم سال  مهیو ن 1404اول و دوم سال  مهین یط
 04دوم نیمه  04 نیمه اول 03نیمه دوم  عنوان

ـــا موضـــوع  ـــرای دستورجلســـات ب ـــه شـــده ب ـــزارش هـــای کارشناســـی ارائ تعـــداد گ
 اقتصادی

2۷1 2۷6 261 

 درصـــد گـــزارش هـــای کارشناســـی  ارائـــه شـــده بـــرای دستورجلســـات بـــا موضـــوع
 اقتصادی

۵۷.۷8% ۵4.11% ۵3.۷0% 
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 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

 وا ا:تصادی در جلساش اصلیوالیت گزارش کارشناسی ارائه شدهض مربوط به دستورجلسه با موامقایسه  -9جدول 
 1403دوم سال  مهیو ن 1404اول و دوم سال  مهین یط

 04دوم نیمه  04 نیمه اول 03نیمه دوم  عنوان
ــا ــزارش ه ــداد گ ــ  تع ــا ی متوس ــه ب ــه دستورجلس ــوط ب ــده مرب ــه ش ــی ارائ کارشناس

 موضوع اقتصادی در هر استان 
8.۷4 8.90 8.42 

ــا  ــه ب ــه دستورجلس ــوط ب ــده مرب ــه ش ــی ارائ ــای  کارشناس ــزارش ه ــداد گ ــ  تع متوس
 موضوع اقتصادی در هر جلسه اصلی

1.۵۷ 1.8۵  1.۵31 

ســتان هــای حــائز کســ  حــداکثر امتیــاز از مؤلفــه " ارائــه گــزارش کارشناســی تعــداد ا
 مربوط به دستورجلسه با موضوع اقتصادی در جلسه اصلی"

22 22 21 

 166 1۵1 1۵۷ امتیاز( 186امتیاز مطلوبف مجموع امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )

 امتیاز( 6متیاز مطلوبف امیانگین امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )
۵.06 
 امتیاز

4.8۷ 
 امتیاز

۵.3۵ 
 امتیاز

درصــد تحقــق مؤلفــه " ارائــه گــزارش کارشناســی مربــوط بــه دستورجلســه بــا موضــوع 
 اقتصادی در جلسه اصلی"

84.41% 81.18% 89.2۵% 

  

جلسه اصلیش بر حسب امتیاز تخصیص  الیت مؤلفه ش ارائه گزارش کارشناسی مربوط به دستورجلسه با مواوا ا:تصادی درو -7نمودار 
 (6)حداکثر امتیاز:   1404 دومدر نیمه  یافته به هر استان

 

 

 امتیاز( 9)حداکثر =  مؤلفه ش اتخاذ مصوبه استانی با مواوا ا:تصادیش -2-3
ــا حاصــل از  ــا موضــوع اقتصــادی و ی ــا موضــوع اقتصــادی  مصــوبات اســتانی حاصــل از دستورجلســات ب مصــوبات اســتانی ب

گیــری مصــوبات اســتانی جلســات قبلــی بــا موضــوع اقتصــادی دــی باشــند و مشــتمل بــر امــور اداری و اجرایــی شــورا نظیــر پی
ــاب  ــورا  انتخ ــات ش ــویم جلس ــدوین تق ــتور  8ت ــن دس ــی ی ــردن بررس ــول ک ــاونی  موک ــی و تع ــش خصوص ــده بخ ــر نماین نف

ــد. ــی باش ــالهم  نم ــد و ام  ــه جلســات بع ــای 2جلســه ب ــابی و پ ــتورالعمل ارزی ــق دس ــی طب ــتانی  ط ــوراهای اس ــرد ش ش عملک

                                                           
 1.۵3 نیز به طور متوس   ی ارائه شده برای این دستورجلساتدستورجلسه اقتصادی مطرح گردید که تعداد گزارش های کارشناس 2.84. به طور متوس  در هر جلسه اصلی   1

 مورد دی باشد.
د علیر م آن که دستورجلسه ای با موضوع اقتصادی محسوب نمی گردد نظیر ارائه گزارش . طی ارزیابی صورت گرفته از صورتجلسات ارسالی شوراهای استانی  در برخی از موار 2

ربوطه  دستورجلسه ای در قال  عملکرد شورای استان  اما مصوبات استانی اتخاذ دی شود که ماهیت اقتصادی دارند. در چنین مواقعی پیشنهاد دی گردد برای مصوبه استانی م
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ــاه  دی ــداقل شــش م ــاز  6بایســت ح ــود و امتی ــاذ ش ــورا اتخ ــا موضــوع اقتصــادی در جلســات اصــلی ش ــتانی ب مصــوبه اس
بنــابراین بــا توجــه بــه توضــیحات فــوق  در  1امتیــاز دــی باشــد. 1.5اقتصــادی نیــز مربــوط بــه هــر مصــوبه اســتانی بــا موضــوع 

 دست آمده از ارزیابی استان ها بر اساس مؤلفه مربوطه عبارت است ازفنتایج ب 1404 دومبازه زمانی نیمه 
 ــه در بخــش دستورجلســات مشــاهده شــد  در نهمان ــه ک ــل  یموضــوعات اقتصــاد ســهم 1404دوم ســال  مــهیگون از ک

ــهی شیافــزا یاســتان یشــده در شــوراهادستورجلســات مطرح ــن اســاس  اســت.  افت ــر ای ــد مشــاب ب ــن یرون در حــوزه  زی
ــا ــوبات مش ــود یهده دمص ــوع  یاگونــهبه ش ــه از مجم ــوبه اســتان 9۷۵ک ــده در ا یمص ــاتخاذش  938 اددوره  تعــد نی

ــوبه دارا ــماه یمص ــاد تی ــادل  یاقتص ــه مع ــوده ک ــامل د 96.20ب ــوبات را ش ــل مص ــد ک ــودیدرص ــ. اش ــبت در  نی نس
ــا ن ســهیمقا اســت.  افتــهی شیدرصــد( افــزا 94.0۵) 1403دوم ســال  مــهیدرصــد( و ن 93.23) 1404نخســت ســال  مــهیب

امــر  نیــرشــد داشــته کــه ا وباتاز کــل مصــ یکــاهش تعــداد کــل مصــوبات  ســهم مصــوبات اقتصــاد علیــر م ن یبنــابرا
ــب ــز ب انگری ــر اتخــاذ تصــم یاســتان یشــوراها شــتریتمرک ــگیو پ ماتیب ــا موضــوعات  ســهیدر مقا یمســائل اقتصــاد یری ب

 است. ییو اجرا یادار
 ــتورالعمل ارز ــا ق دس ــمط ــا یابی ــرد  شیو پ ــوراهاعملک ــتان یش ــوارد  یاس ــه از  یدر م ــک ــ نی ــه ب از دو  شیدستورجلس

اســاس  از  نیــبــر ا .ردیــگیقــرار د رشیمــورد پــر یابیــارز نــدیحاصــل شــود  حــداکثر دو مصــوبه در فرآ یمصــوبه اقتصــاد
مصـــوبات »مصـــوبه بـــه عنـــوان  ۵۷0  تعـــداد 1404دوم ســـال  مـــهیاتخاذشـــده در ن یمصـــوبه اقتصـــاد 938مجمـــوع 
ــ یاقتصــاد ــورد پ ــدر ارز «رشیرم ــان شــده یابی ــادل لح ــه مع ــل مصــوبات اقتصــاد 60.۷۷اند ک ــاســت. ا یدرصــد ک  نی

 رییـــدرصـــد( تغ 62.۵۵) 1403دوم ســـال  مـــهیدرصـــد( و ن 60.۵4) 1404نخســـت ســـال  مـــهیبـــا ن ســـهینســـبت در مقا
 حوزه است. نیدر ا امصوبات شوراه یالگو یربات نس  انگرینداشته و ب یمحسوس

 ــ ــا نیهمچن ــل مصــوبات اســتان دهــدینشــان د جینت ــه اگرچــه تعــداد ک دوم  مــهیدر ن یو تعــداد مصــوبات اقتصــاد یک
ــه دو دوره مقا 1404ســال  ــاهش  یاســهینســبت ب ــهیک ــا ا افت ــاســت  ام ــا حــد نی ــاهش ت ــداد  یک ــاهش تع ــ رر از ک مت

ــ ــده در برخ ــات برگزارش ــتان یجلس ــهاس ــا ا ژهیوها  ب ــت. ب ــوده اس ــفندماه  ب ــدر اس ــا نی ــا ل ح ــه اش ــه ک ــان گون ره هم
 نیدرصــد  بــا تر 96.20بــه  دنیبلکــه بــا رســ افتــه یاز کــل مصــوبات نــه تنهــا کــاهش ن یســهم مصــوبات اقتصــادگردیــد  

ــت رســانده اســت. ا یســه دوره مــورد بررســ انیــســطح خــود را در م ــه رب ــب ــه شــوراها دهــدیموضــوع نشــان د نی  یک
 یمســائل اقتصــاد صــلوفو حل یخــود را بــه بررســ یریگمیتصــم تیــبخــش عمــده ظرف زیــدوره ن نیــدر ا یاســتان

 ش شده است.شورا همچنان حف یاقتصاد یهاتیها بر م موراند و تمرکز آناختصاص داده
 بـــوده  یاســـهیتر از دو دوره مقامطلـــوب 1404دوم ســـال  مـــهیمؤلفـــه در ن نیـــا تیعملکـــرد  وضـــع یابیـــمنظـــر ارز از

ــت. به ــهاس ــه  یاگون ــتان از  30ک ــات 31اس ــده جلس ــتان برگزارکنن ــداکثر امت  اس ــ  ح ــه کس ــق ب ــموف ــا ازی ــه  نی مؤلف
موفــق   رشیمــورد پــر یاقتصــاد وباتبــودن تعــداد مصــ نییپــا لیــو بلوچســتان بــه دل ســتانیاند و تنهــا اســتان سشــده

ــه کســ  امت ــب ــل نشــده اســت. در نت ازی ــه یکام ــوع امت ج ــمجم ــتان ازاتی ــامت 26۷ها از اس ــیدر دو دوره پ ازی ــه  نیش ب
 .تاس افتهی شیافزا ازیامت 2۷3

 و هــم  یحاصــل شــده کــه هــم تعــداد مصــوبات اقتصــاد یطیمؤلفــه در شــرا نیــنکتــه قابــل توجــه آن اســت کــه بهبــود ا
ــر یتعــداد مصــوبات اقتصــاد ــه دوره رشیمــورد پ ــدافتهیکــاهش  یاســهیمقا یهــانســبت ب ــا اان ــ. ب  شیوجــود  افــزا نی

قابــل  یکــه مصــوبات اقتصــاد دهــدینشــان د 1404دوم ســال  مــهیدر ن ازیــحــداکثر امتکســ  حــائز  یهاتعــداد اســتان
ــد. در نتبرخــوردار بوده یترمتــوازن عیــها از توزدر ســطح اســتان رشیپــر ــه از اســتان یشــتریتعــداد ب جــه یان ها موفــق ب

                                                           
ه طبق آن  هم دستورجلسه و هم مصوبه استانی آن دستور  اقتصادی در نظر گرفته شوند. در این دوره چنین مصوبات استانی علیر م نداشتن خارج از دستور تعیین گردد ک

 به عنوان مصوبه استانی با موضوع اقتصادی در نظر گرفته شدند. است نائادستورجلسه با موضوع اقتصادی  
 نی با موضوع اقتصادی"  ملاک ارزیابی  تعداد مصوبات استانی با موضوع اقتصادی مورد پریرش دی باشند.. در ارزیابی مؤلفه" اتخاذ مصوبه استا 1
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موضــوع موجــ  شــده اســت درصــد  نیو همــ اندمؤلفــه شــده نیــکامــل ا ازیــکســ  امت یحــد نصــاب  زم بــرا نیتــ م
 برسد. یمورد بررس یهادوره انیمسطح خود در  نیتحقق مؤلفه به با تر

 انگریـــب 1404دوم ســـال  مـــهیدر ن یو ســـهم مصـــوبات اقتصـــاد یهمزمـــان ســـهم دستورجلســـات اقتصـــاد شیافـــزا 
 یاســت. از ســو ماتیطــرح موضــوعات و اتخــاذ تصــم نــدیدر فرآ یاســتان یشــوراها یاقتصــاد یریگجهــت تیــتقو
ــر ید ــزا گ ــائز  یهاتعــداد اســتان شیاف ــحــداکثر امتکســ  ح ــن ازی ــرد اســتان دهــدینشــان د زی ــه عملک ــها در رعاک  تی

 است. افتهیبهبود  یابیمؤلفه و تحقق اهدا  ارز نیالزامات ا
 ــه دو مع ــت ک ــر اس ــه ذک ــ زم ب ــاد» اری ــوبات اقتص ــهم مص ــر یس ــورد پ ــاد رشیم ــوبات اقتص ــل مص ــد »و  «یاز ک درص

را دنبــال  یکســانیه و لزومــاش رونــد داشــت یمتفــاوت تیــماه «یبــا موضــوع اقتصــاد یتحقــق مؤلفــه اتخــاذ مصــوبه اســتان
از  رشیمصـوبات مـورد پــر مبـر ســه یمبتنـ یشـاخص نســ  نیـنخسـت   اریــامــر آن اسـت کـه مع نیـا لیـ. دلکننـدینم

ــه مع یاســت  در حــال یکــل مصــوبات اقتصــاد ــک ــدوم   اری ــ یاشــاخص آســتانه نی ــات  یمبتن ــر تحقــق حــداقل الزام ب
ـــدر نظـــام ارز شـــدهنییتع ـــز ا. اشـــودیمحســـوب د یابی ـــوده و  نیـــا راتییـــتغ رو نی دو شـــاخص لزومـــاش همســـو نب
 را نشان دهند. یمتفاوت یروندها توانندید

 والیت اتخاذ مصوبه استانی با مواوا ا:تصادی در جلساش اصلی مقایسه -10جدول 
 1403دوم سال  مهیو ن 1404اول و دوم سال  مهین یط 

 04 دومنیمه  04 نیمه اول 03نیمه دوم  عنوان

 صوبات استانی اتخاذ شدهم
)تصمیمات مربوط به امور 
اداری و اجرایی  مصوبات با 
 موضوع اقتصادی و ...(

 9۷۵ 10۷9 10۵9 تعداد مصوبات استانی اتخاذ شده در جلسات اصلی

 31.4۵ 34.81 34.16 متوس  تعداد مصوبات استانی اتخاذ شده در هر استان 

ــاذ شــد ــ  تعــداد مصــوبات اســتانی اتخ ه در هــر جلســه متوس
 اصلی

6.16 ۷.24 ۵.۷0 

مصوبه استانی اتخاذ شده با 
 موضوع اقتصادی

ــادی در  ــوع اقتص ــا موض ــده ب ــاذ ش ــتانی اتخ ــوبات اس ــداد مص تع
 جلسات اصلی

996 1006 938 

ــل  ــه ک ــبت ب ــادی نس ــوع اقتص ــا موض ــتانی ب ــوبات اس ــهم مص س
 مصوبات استانی اتخاذ شده )درصد(

94.0۵% 93.23% 96.20% 

ـــا موضـــوع متوســـ   تعـــداد مصـــوبات اســـتانی اتخـــاذ شـــده ب
 اقتصادی در هر استان

32.13 32.4۵ 30.26 

ـــا موضـــوع  متوســـ  تعـــداد مصـــوبات اســـتانی اتخـــاذ شـــده ب
 اقتصادی در هر جلسه اصلی

۵.۷9 6.۷۵ ۵.48 

مصوبه استانی با موضوع 
 اقتصادی مورد پریرش

ــریرش در  ــورد پ ــادی م ــوع اقتص ــا موض ــتانی ب ــوبه اس ــداد مص تع
 لسات اصلیج

623 609 ۵۷0 

ســهم مصــوبات اســتانی بــا موضــوع اقتصــادی مــورد پــریرش 
نســــبت بــــه مصــــوبات اســــتانی اتخــــاذ شــــده بــــا موضــــوع 

 اقتصادی)درصد(
62.۵۵% 60.۵4% 60.۷۷% 

ــورد  ــادی م ــوع اقتص ــا موض ــتانی ب ــوبات اس ــداد مص ــ  تع متوس
 پریرش در هر استان

20.10 19.6۵ 18.39 

ــت ــوبات اس ــداد مص ــ  تع ــورد متوس ــادی م ــوع اقتص ــا موض انی ب
 پریرش در هر جلسه اصلی

3.62 4.09 3.33 

 30 28 29 تعداد استان های حائز کس  حداکثر امتیاز از مؤلفه " اتخاذ مصوبه استانی با موضوع اقتصادی"

 2۷3 26۷ 26۷ امتیاز( 2۷9امتیاز مطلوبف مجموع امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )



 1404 دومگزارش ارزیابی و پایش عملکرد شوراهای استانی نیمه 
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 والیت اتخاذ مصوبه استانی با مواوا ا:تصادی در جلساش اصلی مقایسه -10جدول 
 1403دوم سال  مهیو ن 1404اول و دوم سال  مهین یط 

 04 دومنیمه  04 نیمه اول 03نیمه دوم  عنوان

 امتیاز( 9امتیاز مطلوبف یازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )میانگین امت
8.61 
 امتیاز

8.61 
 امتیاز

8.81 
 امتیاز

 %9۷.8۵ %9۵.۷0 %9۵.۷0 اتخاذ مصوبه استانی با موضوع اقتصادی" درصد تحقق مؤلفه "
 

  1404 دومدر نیمه  یافته به هر استانبر حسب امتیاز تخصیص  الیت مؤلفه ش اتخاذ مصوبه استانی با مواوا ا:تصادیشو -8نمودار 
 (9)حداکثر امتیاز: 

 

 امتیاز( 6مؤلفه ش ارائه پیشنهاد مواوعاش ملی و فراگیر ش )حداکثر =  -2-4
ــداقل  ــی بایســت ح ــتانی  د ــوراهای اس ــرد ش ــایش عملک ــابی و پ ــتورالعمل ارزی ــق دس ــرکور  طب ــه م ــابی مؤلف ــت ارزی  3جه

ــر ــی و فراگی ــورد پیشــنهاد موضــوعات مل ــه 1م ــه  3  منضــم ب ــه دبیرخان ــانی شــش ماهــه ب ــازه زم ــزارش کارشناســی  طــی ب گ
شــورای ملــی ارائــه گــردد. ایــن پیشــنهادات کــه ا لــ  از طریــق طــرح موضــوعات در جلســات اصــلی شــورای اســتان و درج در 

ه و در مــورد بررســی کارشناســی قــرار گرفتــمــرکور  صورتجلســات بــه دبیرخانــه شــورای ملــی ارســال دــی شــوند  در دبیرخانــه 
ــلی  ــای اص ــارگروه تخصصــی و نشســت ه ــه شــده  در جلســات ک ــر  پیشــنهاد ارائ ــی و فراگی ــودن موضــوع مل صــورت وارد ب

و یــا از طریــق مکاتبــه بــا ســازمان هــا و دســتگاه هــای شــورای گفــت و گــوی ملــی یــا کمیتــه حمایــت از کســ  و کــار مطــرح 
 د گرفت.ناجرایی ذیرب  مورد بررسی قرار خواه

 2  دارای گــزارش کارشناســی نیــز باشــدامتیــاز تخصــیص یافتــه بــرای هــر پیشــنهاد ملــی و فراگیــری کــه   زم بــه ذکــر اســت
طــی دوره زمــانی شــش  پیشــنهاد ملــی و فراگیــر منضــم بــه گــزارش کارشناســی 3امتیــاز خواهــد بــود  لــرا بــا در نظــر گــرفتن 

ســال  دومنتـایجی کـه از ارزیـابی نیمـه  ی اسـتان حاصـل خواهـد شـد. بنــابراینماهـه  سـقف امتیـاز مؤلفـه مـورد بررســی بـرا
 باشدفبرای استان ها طبق مؤلفه فوق بدست آمده است  به شرح زیر دی 1404

 ــهیدر ن ــال  م ــ  از م1404دوم س ــده جلســه   31 انی ــتان برگزارکنن ــداقل ســه پ 20اس ــق شــدند ح ــتان موف ــا  شــنهادیاس ب
ــ ــوع مل ــو فراگ یموض ــ ری ــزارش کارشناس ــراه گ ــه هم ــور یرا ب ــات ش ــت یادر جلس ــتان یوگوگف ــد و در  یاس ــرح کنن مط

 .ندی( را کس  نماازیتام 6) «ریو فراگ یموضوعات مل شنهادیارائه پ»مؤلفه  ازیحداکثر امت جهینت

                                                           
ابعاد مختلف جغرافیایی  تشکلی   . موضوعات ملی و فراگیرف موضوعات فرا استانی که اررات و پیامدهای توسعه ای و اقتصادی در سطح ملی داشته باشند و حوزه ت ریر آنها از 1

 ( دستورالعمل تشکیل و نحوه اداره جلسات شوراهای استانی(1( ماده )6و موارد مشابه محدود به ین استان نباشند. )ردیف ) صنفی
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 ــا ــر اســاس نت ــجــدول ز جیب ــ ر ی ــو فراگ یتعــداد موضــوعات مل در  یاســتان یشــوراها یشــده در جلســات اصــلمطرح ری
ــهین ــه  1404دوم ســال  م ــ 166ب ــورد رس ــه نســ دهیم ــه نک ــهیبت ب ــورد( و ن 180) 1404نخســت ســال  م ــهیم ــال  م دوم س

 زیــن یبــه گــزارش کارشناســ ضــممن ریــو فراگ یملــ شــنهاداتیتعــداد پ نیاســت. همچنــ افتــهیمــورد( کــاهش  196) 1403
ــده و از  ــه ش ــاهش مواج ــا ک ــورد در ن 1۵3ب ــهیم ــال  م ــت س ــه  1404نخس ــورد در ا 129ب ــم ــ نی اســت. در  دهیدوره رس

ــه ینت ــهم پ ج ــنهادیس ــزارش کارشناســ یدارا اتش ــ یگ ــوعات مل ــل موض ــو فراگ یاز ک ــه  8۵از  ری ــد ب ــد  ۷۷.۷1درص درص
 است. افتهیکاهش 

 ــه با ــالبت ــزار دی ــدم برگ ــه ع ــه داشــت ک ــ یتوج ــات در برخ ــتان یجلس ــه دلاس ــفندماه ب ــها در اس ــرا لی ــ  یش ق  در جن
همزمــان  یحــال  بررســ نیــت. بــا انبــوده اســ ریتــ ریشــده بارائه شــنهاداتیو پ ریــو فراگ یکــاهش تعــداد موضــوعات ملــ

ــا ــا جینت ــار دستورجلســات اقتصــاد نی ــا آم ــه ب ــه در ن دهــدینشــان د یمؤلف  یاســتان یشــوراها 1404دوم ســال  مــهیک
 شیبــا وجــود افــزا ل یــدل نیاند. بــه همــداشــته اســتانیســطح در  یمســائل اقتصــاد یریــگیبــر طــرح و پ یشــتریتمرکــز ب

ــاز کــل دستورجلســ یســهم دستورجلســات اقتصــاد ــا دوره ســهیدر مقا ریــو فراگ یات  ســهم موضــوعات مل قبــل  یهــاب
ـــاهش  ـــهیک ـــش ب افت ـــتریو بخ ـــاتاز دستورج یش ـــاد لس ـــائل و چالش یاقتص ـــه مس ـــاب ـــاد یه ـــتان یاقتص ها اس
 است. افتهیاختصاص 

 فها متفاوت بوده استاستان یتوس  برخ ازیعدم کس  حداکثر امت لیدوره  د  نیدر ا 
کمتــر از حــد نصــاب  ریــو فراگ یملــ شــنهاداتیتعــداد پ فزدیــلرســتان و  لان یردســتان  گــک لام یــا یهادر اســتان -
 بوده است.  شدهنییتع
امــا  ده یاب  زم رســشــده بــه حــد نصــمطرح شــنهاداتیاگرچــه تعــداد پ فو هرمزگــان یشــرق جــانیآذربا یهادر اســتان -

  کمتر از سه مورد بوده است. یگزارش کارشناس یدارا شنهاداتیتعداد پ
 اند.بوده یشده فاقد گزارش کارشناسمطرح ریو فراگ یمل شنهاداتیپ  ی رب جانیدر استان آذربا -
ــتان - ــاردب یهااس ــتانیس ل ی ــتان و کهگ س ــلویو بلوچس ــدیبوو  هی ــدر ا راحم ــ نی ــنهادیپ چیدوره ه ــ ش ــو فراگ یمل  یری

 اند.را در جلسات شورا مطرح نکرده
 ــ ــاهش تعــداد موضــوعات مل ــا وجــود ک ــراگو ف یب ــاهش و ری ــز ک ــه گــزارش کارشناســ شــنهاداتیپ نی درصــد   یمنضــم ب

ــه پ»تحقــق مؤلفــه  ــ شــنهادیارائ ــو فراگ یموضــوعات مل ــه ن 1404دوم ســال  مــهیدر ن «ری نخســت همــان  مــهینســبت ب
ــود  ــال بهب ــهیس ــه  ۷3.12و از  افت ــد ب ــ ۷6.34درص ــد رس ــاســت. ا دهیدرص ــ نی ــدتاش ناش ــود عم ــزااز ا یبهب ــداد  شیف تع

ــتان ــائ یهااس ــداکثر امتکســ  ز ح ــح ــه  19از  ازی ــتان ب ــا ا 20اس ــت. ب ــوده اس ــتان ب ــاس ــرد ا نی ــود  عملک ــوج دوره  نی
ــدک درصــد ربــت شــده  ۷۷.42تحقــق مؤلفــه  زانیــقــرار دارد کــه در آن م 1403دوم ســال  مــهیاز ن ترنییپــا یهمچنــان ان

 بود.
  درصــد تحقــق مؤلفــه ارائــه »و  «یمنضــم بــه گــزارش کارشناســ ریــو فراگ یملــ شــنهاداتیدرصــد پ» زم بــه ذکــر اســت کــه

ــنهادیپ ــ ش ــوعات مل ــو فراگ یموض ــا ماه «ری ــاخص ب ــدو ش ــاخص نخســت  م تی ــتند. ش ــاوت هس ــمتف ــش  زانی  وش
ــ ــ یکارشناس ــوعات مل ــو فراگ یموض ــان د ری ــد یرا نش ــال ده ــ یدر ح ــاخص دوم مبتن ــه ش ــام امت یک ــر نظ ــب و  یازدهی

ـــارز نـــدیدر فرآ شـــدهنییتحقـــق الزامـــات تع گـــزارش  یداراملـــی  شـــنهاداتیکـــاهش ســـهم پ و رنیـــاســـت. از ا یابی
ــا یکارشناســ ــه معن ــاش ب ــوده و ا یلزوم ــاهش درصــد تحقــق مؤلفــه نب ــک ــدیدو شــاخص د نی ــدها توانن ــاوت یرون را  یمتف

 ابــد یکــاهش  یگــزارش کارشناســ یدارا ملــی و فراگیــر شــنهاداتیممکــن اســت ســهم پ گــر ید رتتجربــه کننــد. بــه عبــا
 کند. دایپ شیدرصد تحقق مؤلفه افزا از یحداکثر امتکس  حائز  یهاانتعداد است شیافزا لیاما به دل



 1404 دومگزارش ارزیابی و پایش عملکرد شوراهای استانی نیمه 
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 والیت ارائه پیشنهاد مواوعاش ملی و فراگیر در جلساش اصلیمقایسه  -11جدول 
 1403دوم سال  مهیو ن 1404اول و دوم سال  مهین یط 

 04 دومنیمه  04ل نیمه او 03نیمه دوم  عنوان
 166 180 196 فراگیر ارائه شده در جلسه اصلی تعداد پیشنهاد موضوعات ملی و

 129 1۵3 1۵2 تعداد پیشنهاد موضوعات ملی و فراگیر منضم به گزارش کارشناسی

 %۷۷.۷1 %8۵ %۷۷.۵۵ درصد پیشنهاد موضوعات ملی و فراگیر منضم به گزارش کارشناسی

ر متوســ  تعــداد پیشــنهاد موضــوعات ملــی و فراگیــر منضــم بــه گــزارش کارشناســی د
 هر استان

4.90 4.94 4.16 

ــه  ــر جلس ــده در ه ــه ش ــر ارائ ــی و فراگی ــوعات مل ــنهادهای موض ــداد پیش متوســ  تع
 اصلی

1.14 1.24 0.9۷ 

ـــزارش  ـــه گ ـــم ب ـــر منض ـــی و فراگی ـــوعات مل ـــنهادهای موض ـــداد پیش ـــ  تع متوس
 1کارشناسی در هر جلسه اصلی 

0.88 1.03 0.۷۵ 

 3 2 3 ملی و فراگیر  تعداد استان های فاقد ارائه پیشنهاد موضوعات

 1 1 1 تعداد استان های دارای پیشنهاد ملی و فراگیر اما فاقد گزارش کارشناسی
ـــنهاد  ـــه پیش ـــه " ارائ ـــاز از مؤلف ـــداکثر امتی ـــ  ح ـــائز کس ـــای ح ـــتان ه ـــداد اس تع

 موضوعات ملی و فراگیر"
21 19 20 

 142 136 144 متیاز(ا 186امتیاز مطلوبف مجموع امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )

 امتیاز( 6امتیاز مطلوبف میانگین امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )
4.6۵ 
 امتیاز

4.39 
 امتیاز

4.۵8 
 امتیاز

 %۷6.34 %۷3.12 %۷۷.42 درصد تحقق مؤلفه " ارائه پیشنهاد موضوعات ملی و فراگیر"
 

  1404 دومدر نیمه  ص یافته به هر استانفراگیرش بر حسب امتیاز تخصی والیت مؤلفه ش ارائه پیشنهاد مواوعاش ملی و -9مودار ن
 (6)حداکثر امتیاز: 

 

  

                                                           
 . در برخی از جلسات برگزار شده ممکن است پیشنهادات ملی و فراگیر ارائه شده فاقد گزارش کارشناسی باشند. 1
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 جمع بندی شاخص شوظایف شورای استان )طرح مواوعاش و دستورجلساش در جلساش اصلی(ش
ــده در خصــوص خلاصــه ای از  ــایج بدســت آم شتتاخص شوظتتایف شتتورای استتتان )طتترح مواتتوعاش و دستورجلستتاش در نت

 :مؤلفه مربوطه حاصل شده است عبارت است از 4که بر اساس نتایج ارزیابی ش اصلی(ش جلسا

ــان -1    ــارز جیت ــاخص  یابی ــا»ش ــورا فیوظ ــتان یش ــان د« اس ــدینش ــوراها ده ــرد ش ــه عملک ــت یک ــتان یوگوگف در  یاس
کــه درصــد تحقــق شــاخص بــا ربــت  یاگونــهاســت. به افتــهیبهبــود  یاســهینســبت بــه دو دوره مقا 1404دوم ســال  مــهین

حاصــل شــده کــه  یطیرد در شــراعملکــ نیــبــوده اســت. ا یســه دوره مــورد بررســ انیــدر م زانیــم نیدرصــد  بــا تر 89.92
مواجــه شــد و  تیها بــا محــدوداســتان یجلســات در برخــ ی  برگــزارتحمیلــی ســوم جنــق وقــوع لیــدر اســفندماه  بــه دل

ـــه یدر نت ـــداد دستورجلســـات  گزارش ج ـــاتع ـــ یه ـــ یشـــنهادهایو پ اســـتانی مصـــوبات  یکارشناس ـــو فراگ یمل در  ری
ــا برخــ ســهیمقا ــاهش  یهــادوره یب ــل ک ــت یقب ــا ا اف ــب ــرد اســتان نی ــود عملک ــها در رعاوجــود  بهب ــات نظــا تی م الزام
 .ابدیشاخص ارتقا  نیدر ا یاستان یشوراها یموج  شد عملکرد کل یابیارز
بـــا  ســـهیدر مقا  آن دهندهلیتشـــک یهاشـــاخص  حاصـــل بهبـــود عملکـــرد مؤلفـــه نیـــدرصـــد تحقـــق ا شیافـــزا -2

ــادوره ــارت د یه ــه عب ــت. ب ــل اس ــر یقب ــبت گزارش گ ــه نس ــااگرچ ــ یه ــراارائه یکارشناس ــده ب ــا  یش ــات ب دستورجلس
ــ یموضــوع اقتصــاد ــه گــزارش کارشناســ ریــو فراگ یملــ اتشــنهادینســبت پ نیو همچن دوره کــاهش  نیــادر  یمنضــم ب

امـر آن اسـت کـه درصـد  نیـدرصـد تحقـق شـاخص نشـده اسـت. علـت ا شیکـاهش مـانع از افـزا نیـاسـت  امـا ا افتهی
 یادشــده  نســبت دو کــه حــالی در شــود یمحاســبه د یابیــمــات نظــام ارزتحقــق حــداقل الزا یتحقــق شــاخص بــر مبنــا

 دستورجلســات بررســی در کارشناســی هــایگزارش از گیــریبهره میــزان ترتی  بــه کــه هســتند نســ ی هایشــاخص
ــزان و اقتصــادی ــه می ــا پیشــنهادات ارائ ــت ب ــی ماهی ــر و مل ــا همــراه فراگی ــزارش ب ــددی مــنعکس را کارشناســی گ از  .کنن

ــا ــاهش ا رو نی ــک ــانســبت نی ــه معن ــاش ب ــوده و ا یها لزوم ــاخص نب ــق ش ــد تحق ــاهش درص ــک ــدو مع نی ــدید اری  توانن
 .داشته باشند یمتفاوت یروندها

دوم  مــهیاســتان در ن 20از   شــاخص نیــا ازیــحــداکثر امتکســ  حــائز  یهابــا وجــود آنکــه تعــداد اســتان ن یهمچنــ -3
ــال  ــتان در ن 18و  1403س ــهیاس ــال  م ــت س ــه  1404نخس ــتان در ن 1۷ب ــهیاس ــال  م ــاهش  1404دوم س ــهیک ــت   افت اس
ــمجمــوع امتلکــن  ــزایش مواجــه شــده اســتها اســتان ازاتی ــا اف ــ. اب ــود عمل دهــدیموضــوع نشــان د نی ــه بهب ــردک  ک

ــ ــرفاش ناش ــتان یشــاخص ص ــامت یدارا یهااز اس ــوده   ازی ــل نب ــهکام ــوع امت بلک ــمجم ــتان ازاتی ــه  ییهااس ــق ب ــه موف ک
ــکســ  حــداکثر امت ــاز مجمــوع امت 1404دوم ســال  مــهیاند  در ننشــده ازی  یهــاها در دورهگــروه از اســتان نیهمــ ازاتی

ــوده اســت شــتریب یاســهیمقا ــ ب ــزا نیو هم ــر در اف ــامت شیام ــؤرر ازی ــل و درصــد تحقــق شــاخص نقــش م داشــته  یک
 است.

 لی(شوالیت شاخص ش وظایف شورای استان )طرح مواوعاش و دستورجلساش در جلساش اصمقایسه -12جدول 
 1403دوم سال  مهیو ن 1404اول و دوم سال  مهین یط

 04دوم نیمه  04نیمه اول  03نیمه دوم  عنوان

 1۷ 18 20 تعداد استان های حائز کس  حداکثر امتیاز از شاخص مورد بررسی

ــوبف  ــاز مطل ــورد بررســی )امتی ــا از شــاخص م ــازات اســتان ه ــوع امتی  ۷44مجم
 امتیاز(

6۵۵.۵ 641 669 

ــانگین ــوبف  می ــاز مطل ــی )امتی ــورد بررس ــاخص م ــا از ش ــتان ه ــازات اس  24امتی
 امتیاز(

21.1۵ 
 امتیاز

20.68 
 امتیاز

21.۵8 
 امتیاز

 %89.92 %86.16 %88.10 درصد تحقق شاخص مورد بررسی
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 الیت شاخص ش وظایف شورای استان )طرح مواوعاش و دستورجلساش در جلساش اصلی(ش  و -10نمودار 
 (24)حداکثر امتیاز:   1404 دومتخصیص یافته به هر استان در نیمه  بر حسب امتیاز
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 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

 امتیاز( 27( )مدارک و مستنداش مربوط به برگزاری جلساش( )حداکثر=1) شاخص وظایف دبیرخانه شورای استان -3

 

ــاره گر ــی اش ــاخص قبل ــه در ش ــه ک ــان گون ــد  در هم ــخهدی ــرین نس ــوراهای  آخ ــرد ش ــایش عملک ــابی و پ ــتورالعمل ارزی دس
ــرایش دی  ــر حســ  شــاخص هــا و 1401اســتانی )وی ــوع ب ــه متب ــوی اســتان از عملکــرد دبیرخان ــرد شــورای گفــت و گ (  عملک

ــورای  ــه ش ــرد دبیرخان ــی عملک ــابراین در بررس ــرد. بن ــی گی ــرار د ــابی ق ــورد ارزی ــه م ــورت جداگان ــه ص ــرتب   ب ــای م ــه ه مؤلف
ــتان   ــه  2اس ــوط ب ــاخص اول مرب ــتف ش ــده اس ــف ش ــاخص تعری ــات"ش ــزاری جلس ــا برگ ــرتب  ب ــتندات م ــدارک و مس و  "م

 باشد. دی "جدای از برگزاری جلسات  سایر اقدامات اداری و اجرایی"شاخص دوم در خصوص 
ــا ("1) وظــایف دبیرخانــه شــورای اســتان"در ایــن بخــش از گــزارش  ابتــدا پــایش شــاخص  ــر اســاس ارزی ی مؤلفــه  5بی کــه ب

ــزاری جلســات دــی باشــد ــدارک و مســتندات حاصــل از برگ ــه م ــوط ب ــزارش   مطــرح شــده  مرب و ســسس در بخــش بعــدی گ
عملکــرد دبیرخانــه شــورای اســتان از منظــر ســایر اقــدامات اداری و اجرایــی بــه عنــوان " شــاخص وظــایف دبیرخانــه شــورای 

 (" بیان خواهد شد.2استان )
( )مــدارک و مســتندات 1مؤلفــه هــای مربــوط بــه شــاخص وظــایف دبیرخانــه شــورای اســتان ) نتــایج بدســت آمــده از ارزیــابی

 به شرح ذیل دی باشدف 1404 دوممربوط به برگزاری جلسات( طی نیمه 

مؤلفتتتهش تتتتدویک گتتتزارش کارشناستتتی مربتتتوط بتتته دستورجلستتته بتتتا مواتتتوا ا:تصتتتادی )مطتتترح شتتتده در جلستتته  -3-1
 امتیاز( 2اصلی(ش)حداکثر = 

ــه گــزارش کارشناســی و طــرح و یشــاخص قبلــ دوم ن کــه در مؤلفــهاز آ جــدای ــه اهمیــت موضــوعات اقتصــادی منضــم ب   ب
ــه آن هــا در جلســات اصــلی  ــه شــورای اســتان  اشــارهارائ ــه وظــایف دبیرخان ــه ب ــز ک ــه نی ــن مؤلف ــه شــده شــد  در ای پرداخت

ــر تــدوین گــزارش کارشناســی اســت ــا موضــوع اقتصــادی   تاکیــد ب تهیــه دبیرخانــه دــی باشــد. توســ  بــرای دستورجلســات ب
و تکمیــل فــرم مربوطــه )فــرم اســتاندارد دبیرخانــه شــورای ملــی( بــا اســتفاده از مطالعــات و بررســی هــای گــزارش کارشناســی 

ــده ــام ش ــز توســ  دبی انج ــتان و نی ــورای اس ــه ش ــاسرخان ــر اس ــرات ب ــایج حاصــله  نظ ــه شــده و نت ــارگروه ارائ ــه ک در جلس
ــی ــریرد. ( تخصصــی )کارشناس ــی پ ــورت د ــرص ــت ل ــتانی  جه ــوراهای اس ــرد ش ــایش عملک ــابی و پ ــتورالعمل ارزی ــق دس ا طب

ــایش ــرای هــر جلســه اصــلی   پ ــی بایســت ب ــوق  د ــه ف ــزارش کارشناســیمؤلف ــن گ ــا  حــداقل ی ــه دستورجلســه ب ــوط ب مرب
 موضوع اقتصادی تدوین شود و در جلسه اصلی مطرح گردد. 

 مؤلفه های ارزیابی شاخص ارزیابی ردیف
امتیاز 
 مؤلفه

کمیت 
مورد 
 انتظار

سقف 
متیاز ا

 مؤلفه
امتیاز 
 شاخص

 الف * ب )ب( )الف(
 

3 

شاخص وظایف دبیرخانه 
 (1) شورای استان

)مدارک و مستنداش 
مربوط به برگزاری 

 جلساش(

ــــدوین گــــزارش -3-1 ــــه  ت ــــوط ب کارشناســــی مرب
ــا موضــوع اقتصــادی )مطــرح شــده  دستورجلســه ب

 در جلسه اصلی(
2 %100 2 

27 

ــه ا -3-2 ــه جلس ــال دعوتنام ــه ارس ــم ب صــلی منض
 2 100% 2 گزارش کارشناسی

ـــ -3-3 ـــوط ب ـــه مرب ـــیم صورتجلس ـــه تنظ ه جلس
 2 100% 2 اصلی

 3 100% 3 تهیه و انتشار خبر جلسه اصلی -3-4

ـــر  -3-۵ ـــزاری ه ـــارگروه تخصصـــی جبرگ ـــه ک لس
ـــدی  ـــع بن ـــزارش جم ـــه گ ـــم ب ـــی( منض )کارشناس

 جلسه
3 6 18 
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 1اســتان  حــداقل  اســت کــه در هــر جلســه شــورای توصــیه شــده زم بــه ذکــر اســت در شــاخص دوم دســتورالعمل ارزیــابی 
  مربوطــهدستورجلســه بــا موضــوع اقتصــادی ارائــه شــود کــه بــا توجــه بــه توضــیحات فــوق  بهتــر اســت بــرای دستورجلســه 

 . گرددگزارش کارشناسی نیز تدوین 
   نتایج زیر حاصل شده استف1404 دوماساس مؤلفه فوق طی شش ماهه در ارزیابی استان ها بر 

 جلســـه  141در   یاســـتان یوگوگفـــت یبرگزارشـــده شـــوراها یجلســـه اصـــل 1۷1  از مجمـــوع 1404دوم ســـال  مـــهیدر ن
ـــدرصـــد جلســـات( حـــداقل  82.46)معـــادل  ـــزارش کارشناســـ نی ـــا دستورجلســـات اقتصـــاد یگ توســـ   یمـــرتب  ب

همچنــان در  یگــزارش کارشناســ هیــکــه ته دهــدیآمــار نشــان د نیــو ارائــه شــده اســت. ا هیــاســتان ته یشــورا رخانــهیدب
 قرار داشته است. یاستان یهارخانهیبخش عمده جلسات شورا مورد توجه دب

 تعــداد جلســات نســبت  شیافــزا ر میــکــه عل دهــدیمؤلفــه بــا دو دوره قبــل نشــان د نیــا جینتــا ســهیحــال  مقا نیــبــا ا
کســ  ز حــائ یهاتعــداد اســتان  یگــزارش کارشناســ نیــحــداقل  ی  نســبت جلســات دارا1404نخســت ســال  مــهیبــه ن

آن اســت  انگریــموضــوع ب نیــهمــراه بــوده اســت. ا یدرصــد تحقــق مؤلفــه  بــا کــاهش جزئــ جــهیو در نت ازیــحــداکثر امت
رشــد نکــرده  شیافــزا نیــمتناســ  بــا ا یکارشناســ یهــاگزارش نیامــا تــدو افتــه ی شیکــه اگرچــه تعــداد جلســات افــزا

ــت  ازا ــاس ــ رو نی ــاد یدر بخش ــات اقتص ــات  دستورجلس ــزا یاز جلس ــدون گ ــب ــرح  یرش کارشناس ــورا مط ــحن ش در ص
 اند.شده

 یموضــوع از آنجــا ناشــ نیــمحــدود بــوده اســت. ا اریبســ  یبــا دو دوره مــورد بررســ ســهیمؤلفــه در مقا نیــالبتــه افــت ا 
کــه  ییهااســتان ازاتیــکمتــر شــده  امــا مجمــوع امت ازیــحــداکثر امتکســ  حــائز  یهاکــه اگرچــه تعــداد اســتان شــودید

تعــداد  ن یــاســت. عــلاوه بــر ابــا تر بــوده  ن یشــیبــا هــر دو دوره پ ســهیاند  در مقال نشــدهکامــ ازیــموفــق بــه کســ  امت
ن اســتان کــاهش یافتــه اســتان بــه یــ 2و از  کمتــر بــوده یاســهیمقا یهــانســبت بــه دوره زیــن ازیــفاقــد امت یهااســتان
ر مجمـــوع بـــ یمحسوســـ ریکامـــل  تــ ر ازیـــامت یدارا یهاامـــر موجــ  شـــده کـــاهش تعـــداد اســتان نیهمـــاســت. 

 مؤلفه نداشته باشد. نیو درصد تحقق ا ازاتیامت
 هــر جلســه  یبــرا یگــزارش کارشناســ نیــحــداقل  هیــته  یابیــمؤلفــه  مــلاک ارز نیــنکتــه قابــل توجــه آن اســت کــه در ا

ــدر هــر جلســه  در امت شــدههیته یکارشناســ یهــااســت و تعــداد گزارش ــا ازی ــ ر نی ــه ت ــدارد. ازا یریمؤلف ــن ــ رو نی  یحت
 نیــهــر جلســه حــداقل  یکــه بــرا یادادمــ ابــد ینســبت بــه دوره قبــل کــاهش  یکارشناســ یهــاکــل گزارش اگــر تعــداد

 یهــاتعــداد گزارش راتییــتغ ن ینخواهــد کــرد. بنــابرا یرییــمؤلفــه تغ نیــا ازیــشــده باشــد  امت هیــته یگــزارش کارشناســ
 .شودیمؤلفه منعکس نم نیا جیلزوماش به همان نسبت در نتا یکارشناس

   در بخــش عمــده جلســات  یاســتان یشــوراها یهارخانــهیکــه اگرچــه دب دهــدیمؤلفــه نشــان د نیــا جینتــادر مجمــوع
ــه ته ــبت ب ــنس ــ هی ــزارش کارشناس ــدام کرده یگ ــرد آناق ــاخصانــد و عملک ــر ش ــا از نظ ــارز یهاه ــهیدر مقا یابی بــا  س

 نیشــیپ یهــادوره و دوره نیــدر ا لهواصــ یهــاگزارش یبرخــوردار بــوده اســت  امــا بررســ یقبــل از ربــات نســ  یهــادوره
و  یابعــاد حقــوق یمســائل  بررســ لیــهــا  عمــق تحلهــا از نظــر اســتناد بــه دادهگزارش نیــاز ا یکــه بخشــ دهــدینشــان د
ـــه راهکارهـــا یاقتصـــاد ـــفیاز ک  یـــیاجرا یو ارائ ـــدومـــورد انتظـــار برخـــوردار نبوده تی ـــه ت ـــد. از آنجـــا ک ـــزارش  نیان گ
ــ ــی یکارشناس ــراز مهم یک ــ نیت ــهرخایدب فیاوظ ــوراها یهان ــتان یش ــا یاس ــم یو مبن ــه  یریگمیتص ــورا ب ــات ش در جلس
ــ ــمار د ــا رود یش ــ یارتق ــوان کارشناس ــهیدب یت ــه  هارخان ــانو توج ــه ک همزم ــفیب ــو کم تی ــاگزارش تی ــده هیته یه  ش

ــدید ــؤرر توان ــش م ــزا ینق ــفیک شیدر اف ــم تی ــتقو مات یتص ــ تی ــتوانه کارشناس ــا یپش ــوبات و ارتق ــ یمص  یارربخش
 کند. فایا یدولت و بخش خصوص یگووگفت یشورا
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 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

 ی(والیت تدویک گزارش کارشناسی مربوط به دستورجلسه با مواوا ا:تصادی )مطرح شده در جلسه اصلمقایسه  -13جدول 
 1403دوم سال  مهیو ن 1404اول و دوم سال  مهین یط

 04دوم نیمه  04 نیمه اول 03نیمه دوم  عنوان
ــــه  تعــــداد جلســــات اصــــلی دارای حــــداقل ــــوط ب ــــن گــــزارش کارشناســــی مرب ی

 دستورجلسه با موضوع اقتصادی
144 128 141 

ــــه  ــــوط ب ــــن گــــزارش کارشناســــی مرب درصــــد جلســــات اصــــلی دارای حــــداقل ی
 دستورجلسه با موضوع اقتصادی

83.۷2% 8۵.91% 82.46% 

ــوط بــه  ــزارش کارشناســی مرب ــن گ ــلی دارای حــداقل ی ــداد جلســات اص ــ  تع متوس
 صادی  در هر استان دستورجلسه با موضوع اقت

4.6۵ 
 جلسه

4.13 
 جلسه

4.۵۵1 
 جلسه

تعــداد اســتان هــای حــائز کســ  حــداکثر امتیــاز از مؤلفــه "تــدوین گــزارش کارشناســی 
 مربوط به دستورجلسه با موضوع اقتصادی )مطرح شده در جلسه اصلی("

13 16 13 

 49.40 49.49 49.46 تیاز(ام 62امتیاز مطلوبف مجموع امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )

 امتیاز( 2امتیاز مطلوبف میانگین امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )
1.60 
 امتیاز

1.60 
 امتیاز

1.۵9 
 امتیاز

درصــد تحقــق مؤلفــه "تــدوین گــزارش کارشناســی مربــوط بــه دستورجلســه بــا موضــوع 
 اقتصادی )مطرح شده در جلسه اصلی("

۷9.۷۷% ۷9.82% ۷9.68% 
 

 

 ر جلسه اصلی(شوالیت مؤلفه شتدویک گزارش کارشناسی مربوط به دستورجلسه با مواوا ا:تصادی )مطرح شده دمقایسه  -11نمودار 
 (2)حداکثر امتیاز:   1404 دومدر نیمه  بر حسب امتیاز تخصیص یافته به هر استان

 
 

 امتیاز( 2ثر = مؤلفهش ارسال دعوتنامه جلسه اصلی من   به گزارش کارشناسیش)حداک -3-2
در  پــایشمؤلفــه دوم ایــن شــاخص کــه در نســخه هــای قبلــی دســتورالعمل ارزیــابی نیــز بــه عنــوان یکــی از شــاخص هــای 

آخــرین نظــر گرفتــه شــده بــود  مربــوط بــه دعوتنامــه جلســات اصــلی شــوراهای اســتانی اســت. لــرا بــا توجــه بــه آن کــه در 
ــخه ــرایش دی  نس ــرکور )وی ــتورالعمل م ــیه گرد1401دس ــا ( توص ــد ت ــداقل ی ــادی 1ح ــوع اقتص ــا موض ــه ب ــر  دستورجلس در ه

ــا گزارش ــراه ب ــان معــین و هم ــه هــر جلســه اصــلی در زم ــابراین دــی بایســت دعوتنام هــای جلســه اصــلی مطــرح شــود  بن

                                                           
 آن دارای حداقل ین گزارش کارشناسی مربوط به دستورجلسه با موضوع اقتصادی دی باشند. جلسه 4.۵۵ر شده در هر استان  برگزاجلسه  ۵.۵2  از هر 1404 دوم. در نیمه  1

2/
0

2/
0

2/
0

2/
0

2/
0

2/
0

2/
0

2/
0

2/
0

2/
0

2/
0

2/
0

2/
0

1/
7

1/
7

1/
7

1/
7

1/
7

1/
6

1/
6

1/
6

1/
6

1/
5

1/
3

1/
3

1/
0

1/
0

1/
0

0/
8

0/
7

0/
0

ان
فه

ص
ا

رز
الب

لام
ای

هر
وش

ب
بی

نو
ن ج

سا
خرا

وی
ض

ن ر
سا

خرا
ان

ست
وز

خ
ان

نج
ز

س
فار

ان
رم

ک
ان

ست
گل

ان
زگ

رم
ه زد
ی

لی
شما

ن 
سا

خرا
ان

من
س قم

ان
ست

رد
ک

شاه
مان

کر
ین

زو
ق

یل
دب

ار
مد

اح
یر

 بو
ه و

وی
گیل

که
زی

رک
م

لان
گی

ان
هر

ت
ری

تیا
بخ

 و 
ال

مح
هار

چ
قی

شر
ن 

یجا
ربا

آذ
ان

ست
لر

ان
در

ازن
م

ان
مد

ه
بی

غر
ن 

یجا
ربا

آذ
ان

ست
وچ

 بل
ن و

ستا
سی



 1404 دومگزارش ارزیابی و پایش عملکرد شوراهای استانی نیمه 

  

 

 94 از 39 صفحه

ــاده  ــد )ح( م ــوع بن ــادی )موض ــوع اقتص ــا موض ــات ب ــه دستورجلس ــوط ب ــی مرب ــوه  15کارشناس ــکیل و نح ــتورالعمل تش دس
 تانی( به دبیرخانه شورای ملی ارسال گردد. اداره جلسات شوراهای اس

ــر اســاس مؤلفــه مــرکور طــی  ــابی اســتان هــا ب ــا توجــه بــه توضــیحات فــوق  ماحصــل ارزی ــر  1404 دومنیمــه ب بــه شــرح زی
 باشدفدی
 ــه گــزارش کارشناســ یارســال دعوتنامــه جلســه اصــل»ها در مؤلفــه عملکــرد اســتان یبررســ  دهــدینشــان د «یمنضــم ب

ــه در ن ــهیک ــال م ــ  از م1404 دوم س ــه   31 انی ــده جلس ــتان برگزارکنن ــرا 12اس ــتان ب ــاد یاس ــل یتم ــود   یجلســات اص خ
انــد ارســال کرده یبخــش خصوصــ ودولــت  یوگوگفــت یشــورا رخانــهیرا بــه دب یدعوتنامــه منضــم بــه گــزارش کارشناســ

 نــدیها  فرآاســتان نیــآن اســت کــه در ا انگریــموضــوع ب نیــانــد. امؤلفــه را کســ  کرده نیــا ازیــحــداکثر امت جــهیو در نت
 شده است. تیصورت منظم رعابه  یجلسات  همراه با ارائه مستندات کارشناس یاز برگزار شیپ یرساناطلاع

  ــل  در ــ ۵مقاب ــتان ه ــامت چیاس ــاز ا یازی ــه کســ  نکرده نی ــمؤلف ــد. بررس ــجزئ یان ــرد ا اتی ــعملک ــتان نی ــان اس ها نش
 مشاهده شده استف ریها  موارد زاستان نی  در انبوده است کسانی ازیعدم کس  امت لیکه د  دهدید
o جلســـه  چهارمحـــال و  3ف لیـــاســـت )اردب ارســـال شـــده یگـــزارش کارشناســـ بـــدونجلســـات  دعوتنامـــه  یبرخـــ در

 جلسه( نیو بلوچستانف  ستانیجلسه  س 3ف یاریبخت
o چهارمحـــال و جلســـه   1ف لامیـــجلســـه  ا 2ف لیـــارســـال نشـــده اســـت )اردب یادعوتنامـــه اساســـاش  گـــر ید یبرخـــ در

 جلسات((. یجلسه )تماد 6جلسه  کردستانف  2ف یاریبخت
o کــه بــا  شــده اســتارســال  جلســه یهمــراه بــا صورتجلســه و پــس از برگــزار یدعوتنامــه جلســه اصــل لام یــاســتان ا در

ــهیزم یســازو فراهم یرســاناطلاع یعنــیمؤلفــه   نیــهــد  ا  رتیجلســه  مغــا لیاز تشــک شیپــ یکارشناســ یبررســ ن
  داشته است.

 دعوتنامــه منضــم  یدارا یاز جلســات اصــل یانــد  فقــ  بخشــجلســه کرده یکــه اقــدام بــه برگــزار زیــن گــریاســتان د 14 در
ــ ــزارش کارشناس ــه گ ــددی یب ــاق باش ــات ا یو در ب ــجلس ــمع نی ــرعا اری ــرا امت تی ــنشــده اســت. ل ــقف  یازی ــر از س کمت

 ها اختصاص داده شده است.استان نیبه ا ازیامت
 یدعوتنامــه منضــم بــه گــزارش کارشناســ یچــه تعــداد جلســات دارا کــه اگــر دهــدیؤلفــه نشــان دم نیــا جینتــا ســهیمقا 

در  تعـداد کـل جلسـات شیشـده  امـا بـا توجـه بـه افـزا شـتریب ینخسـت انـدک مـهینسـبت بـه ن 1404دوم سـال  مهیدر ن
ــه دوم ــبت انیم ــ  نس ــاهش  نی ــات ک ــهیجلس ــد ۷8.۵2و از  افت ــه  درص ــد ۷0.۷6ب ــت. درص ــیده اس ــا رس ــ نی  تیعوض

ــب ــدیآن اســت کــه فرآ انگری ــه گــزارش کارشناســ یهادعوتنامــه الارســ ن ــا افــزا  یمنضــم ب تعــداد جلســات  شیهمگــام ب
 با کاهش مواجه شده است.نخست سال  مهیمؤلفه نسبت به ن نی وشش ا جه یو در نت افتهیتوسعه ن

 کـه تعـداد جلسـات  یاگونـهت. بهمؤلفـه اسـ نیـبهبـود عملکـرد ا انگریـب 1403دوم سـال  مـهیبـا ن سـهیحـال  مقا نیـبا ا
ــه گــزارش کارشناســ یدارا درصــد بــه  60.39و درصــد تحقــق مؤلفــه از  جلســه 121جلســه بــه  110از  یدعوتنامــه منضــم ب

ــزا 66.31 ــهی شیدرصــد اف ــابرا افت ــه ن 1404دوم ســال  مــهیاگرچــه عملکــرد ن ن یاســت. بن نخســت همــان  مــهینســبت ب
 است. افتهیبا مدت مشابه سال قبل  بهبود  سهیامواجه بوده  اما در مق یسال با افت نس 

  ــارز جینتــا در مجمــوع ــا وضــع یمؤلفــه همچنــان فاصــله قابــل تــوج  نیــکــه ا دهــدینشــان د یابی مطلــوب دارد.  تیب
ــال ــه  یدر ح ــه بوده یدرصــد جلســات دارا 88.30ک ــا دعوتنام ــد  تنه ــه  ۷0.۷6ان ــه منضــم ب ــا دعوتنام درصــد جلســات ب

ــزار شــ یگــزارش کارشناســ ــاند. ادهبرگ از جلســات  اگرچــه  یکــه در بخشــ دهــدینشــان د یدرصــد 18 حــدودفاصــله  نی
 نشده است.  وستیبه آن پ یموقع ارسال شده  اما گزارش کارشناسدعوتنامه به

 ــاز ا ــا رو نی ــرد ا یارتق ــعملک ــزا نی ــه صــرفاش مســتلزم اف ــه شیمؤلف ــداد دعوتنام ــال یهاتع ــه ضــرور ســت ین یارس  یبلک
ــا گزارشهها باســت دعوتنامــه ــیمســتند  تحل یکارشناســ یهــاصــورت مــنظم و در زمــان مناســ   همــراه ب و مــرتب   یل
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ــا دستورجلســات اقتصــاد ــدر اخت یب ــرار گ یاعضــا اری ــدیشــورا ق ــق رن ــا. تحق ــر د نی ــدیام ــزا توان ــادگ شیضــمن اف  یآم
ــرا ــا ب ــات  ک یاعض ــور در جلس ــفیحض ــ تی ــث کارشناس ــم  یمباح ــده و در نها ماتیتص ــاتخاذش ــ تی ــرد  یارربخش عملک

 ارتقا دهد. زیرا ن یاستان یوگوگفت یشوراها
 والیت ارسال دعوتنامه جلسه اصلی من   به گزارش کارشناسیمقایسه  -14جدول 

 1403دوم سال  مهیو ن 1404اول و دوم سال  مهین یط
 04دوم نیمه  04 نیمه اول 03نیمه دوم  عنوان

 1۵1 138 137 تعداد جلسات اصلی دارای دعوتنامه

 %88.30 %92.62 %۷9.6۵ درصد جلسات اصلی دارای دعوتنامه
 121 11۷ 110 تعداد جلسات اصلی دارای "دعوتنامه منضم به گزارش کارشناسی"
 %۷0.۷6 %۷8.۵2 %63.9۵ درصد جلسات اصلی دارای "دعوتنامه منضم به گزارش کارشناسی"

 متوس  تعداد جلسات اصلی دارای دعوتنامه در هر استان 
4.42 
 جلسه

4.4۵ 
 جلسه

4.8۷ 
 جلسه

ــی" در  ــزارش کارشناس ــه گ ــه منضــم ب ــلی دارای "دعوتنام ــداد جلســات اص متوســ  تع
 هر استان

3.۵۵ 
 جلسه

3.۷۷ 
 جلسه

3.90 
 جلسه

ــاز از مؤلفــه "ارســال دعوتنامــه جلســه  تعــداد اســتان هــای حــائز کســ  حــداکثر امتی
 اصلی منضم به گزارش کارشناسی"

8 12 12 

 41.1 44.۷8 3۷.4 امتیاز( 62امتیاز مطلوبف استان ها از مؤلفه مورد بررسی ) مجموع امتیازات

 امتیاز( 2امتیاز مطلوبف میانگین امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )
1.2 
 امتیاز

1.4 
 امتیاز

1.3 
 امتیاز

 %66.31 %۷2.22 %60.39 درصد تحقق مؤلفه "ارسال دعوتنامه جلسه اصلی منضم به گزارش کارشناسی"

 

  1404 دومدر نیمه والیت مؤلفه ش ارسال دعوتنامه جلسه اصلی من   به گزارش کارشناسیش بر حسب امتیاز تخصیص یافته به هر استان  -12نمودار 
 (2)حداکثر امتیاز: 
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 امتیاز( 2مؤلفهش تنظی  صورت لسه مربوط به جلسه اصلیش )حداکثر =  -3-3
تــا کنــون  شــوراهای اســتانیعملکــرد  تجلســه  مشــابه مؤلفــه قبلــی از ابتــدای شــروع ارزیــابیمؤلفــه مربــوط بــه تنظــیم صور

ــی ا ــوان یک ــه عن ــهب ــوراها ز مؤلف ــن ش ــرد ای ــایش عملک ــایش های پ ــابی و پ ــتورالعمل ارزی ــق دس ــت. طب ــده اس ــین ش تعی
عــین )موضــوع ایســت مطــا ق فــرم اســتاندارد و در زمــان مبجلســه اصــلی دیعملکــرد شــوراهای اســتانی  صورتجلســه هــر 

 دستورالعمل تشکیل و نحوه اداره جلسات شوراهای استانی( به دبیرخانه شورای ملی ارسال گردد. 15بند )خ( ماده 
کــه صورتجلســه ارســالی از ســوی اســتان در صــورتی از امتیــاز مربوطــه برخــوردار خواهــد شــد  نکتتته حتتائز اهمیتتت آن استتت

روز کــاری بعــد  3ال صورتجلســه و در زمــان تعیــین شــده )حــداکثر کــه خبــر مربــوط بــه نشســت شــورای اســتان  قبــل از ارســ
 1از برگزاری جلسه اصلی( بر روی پایگاه خبری اتاق ایران بارگراری گردد.

 یکـــه عملکـــرد شـــوراها دهـــدینشـــان د «یصورتجلســـه مربـــوط بـــه جلســـه اصـــل میتنظـــ»مؤلفـــه  جینتـــا یبررســـ 
 یدوره  تمــاد نیــاســت. در ا دهیوب و تحقــق کامــل رســمطلــ تیبــه وضــع 1404دوم ســال  مــهیدر ن یاســتان یوگوگفــت
درصــد تحقــق آن بــه  جــه یمؤلفــه شــدند و در نت نیــا ازیــبرگزارکننــده جلســات موفــق بــه کســ  حــداکثر امت یهااســتان

 شــدهمیصورتجلســه تنظ یبرگزارشــده  دارا یجلســات اصــل یآن اســت کــه تمــاد انگریــموضــوع ب نیــ. ادیدرصــد رســ 100
کمــن  یاســتان یعملکــرد شــوراها یابیــارز نــدیفرآ یبــه ارتقــا توانــدید تیوضــع نیــاســتمرار ا .انــدبوده یابیــو قابــل ارز

 کند.
  ــین ــر  همچن ــدول زی ــا ق ج ــهیدو دوره مقا درمط ــن یاس ــتان زی ــرد اس ــات در ا یهاعملک ــده جلس ــبرگزارکنن ــه  نی مؤلف

ــا دل ــوده و تنه ــوب ب ــمطل ــه در  لی ــدن جلس ــزار نش ــاخص  برگ ــل ش ــق کام ــدم تحق ــع ــتان نی ــه یو در نت اس ــود  ج نب
ــوده اســت  ازا ــه آن ب ــوط ب ــصورتجلســه مرب ــاوت م رو نی ــتف ــهین انی ــال  م ــ 1404دوم س ــل  ب ــهاز آ شیو دو دوره قب  نک

ــ ــا یناش ــفیک یاز ارتق ــ تی ــزار میتنظ ــه برگ ــد  ب ــات باش ــاد یصورتجلس ــه در تم ــتان یجلس ــها و تکماس ــتندات  لی مس
 2.گرددیمربوط به آن بازد

 

 1403دوم سال  مهیو ن 1404اول و دوم سال  مهین یط تنظی  صورت لسه مربوط به جلسه اصلی والیتمقایسه  -15جدول 

 04دوم نیمه  04 نیمه اول 03نیمه دوم  عنوان
ــه " ــاز از مؤلف ــداکثر امتی ــ  ح ــائز کس ــای ح ــتان ه ــداد اس ــه  تع ــیم صورتجلس تنظ

 مربوط به جلسه اصلی "
30 30 31 

 62 60 60 امتیاز( 62امتیاز مطلوبف ورد بررسی )مجموع امتیازات استان ها از مؤلفه م

 امتیاز( 2امتیاز مطلوبف میانگین امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )
1.94 
 امتیاز

1.94 
 امتیاز

2 
 امتیاز

 %100 %96.۷۷ %96.۷۷ تنظیم صورتجلسه مربوط به جلسه اصلی " درصد تحقق مؤلفه "

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 وضعیت ارسال صورتجلسات اصلی  بدون در نظر گرفتن وضعیت ارسال خبر جلسات اصلی مورد ارزیابی قرار گرفت. است نائادر این دوره  . 1
در این دوره امتیازی از استان کسر نگردید  اما در صورت  است نائاز صورتجلسات ارسالی  در زمان معین ارسال نشدند یا از ایراداتی برخوردار بودند که  زم به ذکر است برخی ا.  2

 عدم رعایت موارد فوق در ارزیابی دوره های آتی  صورتجلسه ارسالی مورد پریرش قرار نخواهد گرفت.
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  1404 دومدر نیمه ش تنظی  صورت لسه مربوط به جلسه اصلی ش بر حسب امتیاز تخصیص یافته به هر استان والیت مؤلفه  -13نمودار 
 (2)حداکثر امتیاز: 

 

 
 

 امتیاز( 3مؤلفهش تهیه و انتشار خبر جلسه اصلیش )حداکثر =  -3-4
ــ ــورای اس ــلی ش ــه اص ــر جلس ــر ه ــتانی  خب ــوراهای اس ــرد ش ــایش عملک ــابی و پ ــتورالعمل ارزی ــق دس ــت طب ــی بایس تان د

بــر روی پایگــاه خبــری اتــاق بــه روابــ  عمــودی اتــاق ایــران جهــت بارگــراری روز کــاری بعــد از برگــزاری جلســه  3 ظــر  حــداکثر
 نشان دی دهدف 1404 دوم مؤلفه فوق در بازه زمانی شش ماههگردد. لرا نتایج ارزیابی استان ها از  ارسالایران 

  جلســه در  143اخبــار   یاســتان یوگوگفــت یبرگزارشــده توســ  شــوراها یجلســه اصــل 1۷1از مجمــوع  در ایــن دوره
ــاهیپا ــر گ ــاق ا یخب ــات ــت  به رانی ــده اس ــر ش ــهمنتش ــه  یاگون ــر 83.62ک ــش خب ــات از  وش ــد جلس ــوردار  یدرص برخ

ــد. ابوده ــان ــه اطلاع یاســتان یدهنده توجــه مناســ  شــوراهاموضــوع نشــان نی ــا هــاتیفعال یرســانب ــاس نت  جیو انعک
از جلســات   یآن اســت کــه در بخشــ انگریــمؤلفــه تــا تحقــق کامــل همچنــان ب نیــحــال  فاصــله ا نیــبــا ا جلســات اســت.

 کامل محقق نشده است. طورها بهو انتشار آن رانیاتاق ا یموقع اخبار به رواب  عمودارسال به
 دوم ســال  مــهینکــه اگرچــه تعــداد اخبــار منتشرشــده در  دهــدینشــان د یمؤلفــه در ســه دوره مــورد بررســ نیــا ســهیقام

ــه ب 1404 ــود رســ نیشــتریب ــدار خ ــه دل دهیمق ــا ب ــاســت  ام ــزا لی ــداد جلســات برگزارشــده  نســبت جلســات  شیاف تع
دوم ســال  مــهینســبت همچنــان از ن نیــاســت  هرچنــد ا افتــهیکــاهش  1404نخســت ســال  مــهیخبــر نســبت بــه ن یدارا

ــت.  1403 ــا تر اس ــابه ب ــور مش ــه ط ــاب ــارز جیدر نت ــن یابی ــاهده د زی ــیمش ــتان ودش ــداد اس ــه تع ــائز  یهاک ــ  ح کس
امــا  افتــه یکــاهش  1404نخســت ســال  مــهیبــا ن ســهیو درصــد تحقــق مؤلفــه در مقا ازاتیــمجمــوع امت از یــحــداکثر امت

 .شودید یابیتر ارزمطلوب 1403سال  دوم مهیدوره نسبت به ن نیهمچنان عملکرد ا
 جلســات برگزارشــده خــود را در مهلــت مقــرر بــه  یمــاداســتان موفــق شــدند اخبــار ت 14دوره   نیــر اطبــق نمــودار زیــر  د

 ســتانی. در مقابــل  دو اســتان سنــدیمؤلفــه را کســ  نما نیــا ازیــارســال کننــد و حــداکثر امت رانیــاتــاق ا یروابــ  عمــود
از  یازیــامت جــهیو در نت نکــردهاز جلســات خــود ارســال  یخبــر چیجلســه  هــ یو بلوچســتان و گلســتان  بــا وجــود برگــزار

ــا ــه در نی ــنکرده افــتیمؤلف ــد. همچن ــها ناســتان ریدر ســا نیان ــار بخشــ زی ــا  یاگرچــه اخب از جلســات ارســال شــده  ام
ــرا دهــدینشــان د تین وضــعایــها محقــق نشــده اســت. نشســت ی وشــش کامــل تمــاد  نیــعملکــرد ا یارتقــا یکــه ب

ــار برخــ ــه  صــر  ارســال اخب ــاف یمؤلف ــه  زم اســت اطلاع ســت ین یجلســات ک ــاد یرســانبلک رگزارشــده ب جلســات یتم
 صورت منظم و مستمر انجام شود.به

 شــورا اقــدام  یجلســات اصــل ایــجلســه  یاســفند نســبت بــه برگــزار 29تــا  4 یکــه در بــازه زمــان ییهادر خصــوص اســتان
ــنموده ــد  ل ــه دل کنیان ــب ــاط لی ــه ا یو عــدم دسترســ یاخــتلا ت ارتب ــتیب ــق  نترن ــی جن امکــان ارســال  در شــرای  بحران
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بــه انتشــار خبــر  وطمربــ ازیــفــراهم نبــوده اســت  امت هــابــرای آن رانیــاتــاق ا یخبــر گــاهیر در پاانتشــا یخبــر مربوطــه بــرا
 ت.اس دهیمنظور گرد یابیدر محاسبات ارز زیجلسات ن ایآن جلسه 

 ــاب ــر از  دی ــهیاســت و زم یرســاناقــدام اطلاع نیــتوجــه داشــت کــه انتشــار اخبــار جلســات فرات گــاه ن فعــا ن  شــتریب یآ
شــورا را فــراهم  ماتیموضــوعات  مباحــث و تصــم نیتــراز مهم نفعــانیذ ریو ســا یــیاجرا یاهدســتگاه  یاقتصــاد

ــدید ــکن ــه ن ی. همچن ــال ب ــام ارزارس ــات در نظ ــار جلس ــموقع اخب ــ یابی ــوراها ردعملک ــتان یش ــن یاس ــؤرر زی ــش م  ینق
ــاز امت یبرخــوردار  یکــه در حالــت عــاد یاگونــهدارد  به ــه « صورتجلســه میتنظــ»مؤلفــه  ازی ــر همــان منــوط ب انتشــار خب

ــان ــازه زم ــه در ب ــدهنییتع یجلس ــا ا ش ــاســت. ب ــال  در ن نی ــهیح ــال  م ــت نائاش  امت1404دوم س ــ  اس ــه ازی ــ» مؤلف  میتنظ
 لحان شد. زیخود را ارسال نکرده بودند ن ساتکه اخبار جل ییهااستان یبرا «صورتجلسه

 ی در پایگاه خبری اتاق ایرانوالیت تهیه و انتشار خبر جلسه اصلی جهت بارگذارمقایسه  -16جدول 
 1403دوم سال  مهیو ن 1404اول و دوم سال  مهین یط

 04 دومنیمه  04ول نیمه ا 03نیمه دوم  عنوان
ــده  ــراری ش ــران بارگ ــاق ای ــری ات ــاه خب ــه در پایگ ــر ک ــلی دارای خب ــات اص ــداد جلس تع

 است
131 12۷ 143 

ــ ــاق ای ــری ات ــاه خب ــه در پایگ ــر ک ــلی دارای خب ــات اص ــد جلس ــده درص ــراری ش ران بارگ
 است

۷6.16% 8۵.23% 83.62% 

تعــداد اســتان هــای حــائز کســ  حــداکثر امتیــاز از مؤلفــه "تهیــه و انتشــار خبــر 
جلســه اصــلی" )خبــر مربــوط بــه تمــادی نشســت هــای برگــزار شــده جهــت بارگــراری در 
ــران  ــاق ای ــودی ات ــ  عم ــه رواب ــانی مشــخص ب ــازه زم ــران طــی ب ــاق ای ــری ات ــاه خب پایگ

 ارسال گردد(

1۷ 21 14 

ــر جلســه را بــه روابــ  عمــودی  تعــداد اســتان هــایی کــه علیــر م برگــزاری جلســه  خب
 اتاق ایران ارسال نکردند

2 0 2 

 ۷3.42 ۷۷.92 ۷0.۵ امتیاز( 93امتیاز مطلوبف مجموع امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )

 امتیاز( 3بف امتیاز مطلومیانگین امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )
2.2۷ 
 امتیاز

2.۵1 
 امتیاز

2.3۷ 
 امتیاز

 %۷8.9۵ %83.۷9 %۷۵.82 تهیه و انتشار خبر جلسه اصلی" درصد تحقق مؤلفه "

 

  1404 دومدر نیمه والیت مؤلفه ش تهیه و انتشار خبر جلسه اصلی ش بر حسب امتیاز تخصیص یافته به هر استان  -14نمودار 
 (3)حداکثر امتیاز: 
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 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

 18مؤلفتتهش برگتتزاری هتتر جلستته کتتارگروه تخصصتتی )کارشناستتی( من تت  بتته گتتزارش جمتتع بنتتدی جلستتهش )حتتداکثر =  -3-5
 )امتیاز

جلســـه کـــارگروه تخصصـــی )کارشناســـی(  جلســـه ای اســـت کـــه بـــه منظـــور بررســـی دقاـــق و کارشناســـی گـــزارش هـــا و 
ــا پــیش از طــرح درخواســت هــای دریــافتی از جنبــه هــای مختلــف حقــوقی  اقتصــادی  فنــی و تخصصــی برگــ زار دــی شــود ت

موضــوع در جلســه شــورای اســتان  ابعــاد مختلــف موضــوع بررســی شــده و پیشــنهادهای مــرتب  جهــت اتخــاذ تصــمیم در 
 ( دستورالعمل تشکیل و نحوه اداره جلسات شوراهای استانی( 1( ماده )5جلسه شورای استان تدوین شود. )ردیف )

ــه تعــداد جلســات نکتتته حتتائز اهمیتتت آن استتت  ــه  ک ــار  از آن ک ــابی  ف ــورد ارزی ــزار شــده در دوره م ــارگروه تخصصــی برگ ک
ــر  در  ــا خی ــارگروه تخصصــی طــی آن دوره در صــحن جلســات اصــلی شــورای اســتان مطــرح شــوند ی موضــوعات جلســات ک

دســتورالعمل ارزیــابی و پــایش عملکــرد  آخــرین نســخهارزیــابی مــورد محاســبه قــرار خواهنــد گرفــت. بــر ایــن اســاس  طبــق 
جلســـه کـــارگروه تخصصـــی )کارشناســـی( بـــا  6ای اســـتانی  در بـــازه زمـــانی شـــش ماهـــه دـــی بایســـت حـــداقل شـــوراه

ــد دستورجلســات ــادی دارن ــت اقتص ــه ماهی ــارگروه( ی ک ــه ک ــارگروه )صورتجلس ــه ک ــدی جلس ــع بن ــزارش جم ــود و گ ــزار ش  برگ
 به دبیرخانه شورای ملی ارسال گردد. همراه با گزارش فصلی

ــه ذکــر اســت   ــا مطــا ق  زم ب ــایش عملکــرد شــوراهای اســتانی  آخــرین نســخه ب ــابی و پ صتتورش عتتدم در دســتورالعمل ارزی
و  یابــداختصــاص نمی)صورتجلســه کــارگروه( امتیــازی از ایــن مؤلفــه بــه اســتان  ارستتال گتتزارش جمتتع بنتتدی جلستته کتتارگروه

ــد.  ــد ش ــاز نخواه ــ  امتی ــه کس ــر ب ــارگروه منج ــه ک ــزاری جلس ــر  برگ ــق ص ــین طب ــتورالعمل ارزهمچن ــرکوردس ــابی م   ی
ــری مصــوبات ــه پیگی ــوط ب ــی( محســوب  جلســات مرب ــارگروه تخصصــی )کارشناس ــه ک ــوان جلس ــه عن ــرددب ــی گ ــایج . نم نت

 به شرح ذیل دی باشدف 1404 دومبدست آمده از ارزیابی استان ها بر اساس مؤلفه فوق طی نیمه 
 ــب ــع یررس ــه  تیوض ــزار»مؤلف ــ یبرگ ــارگروه تخصص ــات ک ــ یجلس ــزای)کارشناس ــه گ ــم ب ــدرش جمع( منض ــان  «یبن نش

نســـبت بـــه دو دوره  ی  بـــا وجـــود کـــاهش تعـــداد جلســـات کـــارگروه تخصصـــ1404دوم ســـال  مـــهیکـــه در ن دهــدید
ــارگروه نســبت جلســات  یاســهیمقا ــزارش جمع یدارا ک ــدگ ــزا یبن ــهی شیاف ــه  افت ــ دهیدرصــد رســ 93.1۵و ب  هاســت ک

ــا تر ــم نیب ــدر م زانی ــ. اشــودیمحســوب د یســه دوره مــورد بررســ انی ــه مستندســاز دهــدیموضــوع نشــان د نی  یک
نســـبت بـــه   یملـــ یشـــورا رخانـــهیهـــا بـــه دبآن یبنـــدجمع یهـــاو ارســـال گزارش یتخصصـــ یهـــاجلســـات کارگروه

 انجام شده است. یشتریقبل با نظم و انضباط ب یهادوره
 ــدر ا شــده یموضــوعات بررســ زیــو ن یتخصصــ یهــاکــاهش تعــداد جلســات کارگروه ــ تــوانیدوره را د نی ــا حــد زت  یادی

 یناشــ  یشــرا یهــا در  ــاز جلســات کارگروه یبخشــ یدر اســفندماه و عــدم برگــزار جادشــدهیا یهاتیاز محــدود یناشــ
ــق تحم ــیاز جن ــا ا یل ــســوم دانســت. ب ــوجــود  ا نی ــر ک  یشــرا نی ــفیب ــر منفــ یمستندســاز تی ــر جــا یجلســات ار  یب

 افتــهی شیافــزا یاســهیر دو دوره مقانســبت بــه هــ یبنــدگــزارش جمع یداراکــارگروه نگراشــته و نســبت جلســات 
و بــه تبــع  یتخصصــ یهــاتعــداد جلســات کارگروه   یشــرا نیــدر صــورت عــدم بــروز ا رســدیبــه نظــر د رو نیــاســت. ازا

 .بودیدوره د نیاشده در ربت زانیاز م شیب شده  یآن تعداد موضوعات بررس
 ــاز منظــر ارز ــا زیــعملکــرد ن یابی ــا جینت ــد نی   تعــداد 1404دوم ســال  مــهی. در ندهــدینشــان د را یصــعود یمؤلفــه رون

ــحــداکثر امتکســ  حــائز  یهااســتان ــه  ازی ــزا 24ب ــهی شیاســتان اف ــو مجمــوع امت افت ها و درصــد تحقــق اســتان ازاتی
ــا تر زیــمؤلفــه ن ــه ب ــ. ااســت دهیرســ یســه دوره مــورد بررســ انیــســطح خــود در م نیب ــا نی ــب جینت آن اســت کــه  انگری
ــتان ــر مها  اس ــاهش ت علی ــات  در رعاک ــداد جلس ــع ــات ارز تی ــالزام ــزار یابی ــه برگ ــوط ب ــات و  یمرب ــیم صورتجلس تنظ
 اند.داشته یعملکرد بهتر یتخصص یهاکارگروه

   ــر ــودار زی ــق نم ــدر اطب ــا  نی ــه کســ  حــداکثر امت 7دوره  تنه ــق ب ــاســتان موف ــا ازی ــه نشــدند. از ا نی ــمؤلف ــم نی  ان ی
رگروه بــرای فصــل پــاییز و عــدم برگــزاری جلســه کــارگروه درفصــل )عــدم ارســال گــزارش جمــع بنــدی کــا لامیــا یهااســتان
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)عــدم برگــزاری جلســه کــارگروه در فصــل پــاییز و عــدم ارســال گــزارش فصــلی  و بلوچســتان ســتانیو س زمســتان(
ـــد و  افـــتیدر یازیـــامت چیهـــ زمســـتان( را برگـــزار و  یکـــارگروه تخصصـــ اتاگرچـــه جلســـ زیـــن گـــریاســـتان د 5نکردن

 شــده نییبــه حــد نصــاب تع کــارگروه تعــداد جلســات دنینرســ لیــانــد  امــا بــه دلرســال کردهرا ا همربوطــ صورتجلســات
 کامل نشدند.  ازیموفق به کس  امت

 والیت برگزاری هر جلسه کارگروه تخصصی )کارشناسی( من   به گزارش جمع بندی جلسهمقایسه  -17جدول 
 1403دوم سال  مهیو ن 1404اول و دوم سال  مهین یط

 04 دومنیمه  04 نیمه اول 03نیمه دوم  عنوان
 292 31۷ 338 تعداد جلسات کارگروه تخصصی )کارشناسی( برگزار شده

تعــداد جلســات کــارگروه تخصصـــی )کارشناســی( منضــم بـــه گــزارش جمــع بنـــدی 
 جلسه کارگروه )صورتجلسه کارگروه(

313 290 2۷2 

بنـــدی  درصــد جلســات کــارگروه تخصصـــی )کارشناســی( منضــم بـــه گــزارش جمــع
 جلسه کارگروه )صورتجلسه کارگروه(

92.60% 91.48% 93.1۵% 

 34۷ 392 439 تعداد موضوعات مطروحه در جلسات کارگروه تخصصی )کارشناسی(

ــارگروه تخصصــی )کارشناســی(  متوســ  تعــداد موضــوعات مطروحــه در هــر جلســه ک
 منضم به گزارش جمع بندی 

1.40 
 موضوع

1.3۵ 
 موضوع

1.2۷ 
 موضوع

 عداد جلسات کارگروه تخصصی )کارشناسی( برگزار شده در هر استان متوس  ت
10.9 
 جلسه

10.22 
 جلسه

9.42 
 جلسه

ــع  ــزارش جم ــه گ ــم ب ــی( منض ــی )کارشناس ــارگروه تخصص ــات ک ــداد جلس متوســ  تع
 بندی جلسه کارگروه  در هر استان

10.1 
 جلسه

9.3۵ 
 جلسه

8.۷۷ 
 جلسه

مؤلفــه "برگــزاری هــر جلســه  تعــداد اســتان هــای حــائز کســ  حــداکثر امتیــاز از
 کارگروه تخصصی )کارشناسی( منضم به گزارش جمع بندی جلسه " 

23 22 24 

 ۵01 492 486 امتیاز( ۵۵8امتیاز مطلوبف مجموع امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )

 امتیاز( 18امتیاز مطلوبف میانگین امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )
1۵.68 
 ازامتی

1۵.8۷ 
 امتیاز

16.16 
 امتیاز

ــه " ــق مؤلف ــی( منضــم  درصــد تحق ــارگروه تخصصــی )کارشناس ــر جلســه ک ــزاری ه برگ
 به گزارش جمع بندی جلسه "

8۷.10% 88.1۷% 89.۷8% 

 

 والیت مؤلفه ش برگزاری هر جلسه کارگروه تخصصی )کارشناسی( من   به گزارش جمع بندی جلسه ش -15نمودار 
 (18)حداکثر امتیاز:   1404 دومدر نیمه ص یافته به هر استان بر حسب امتیاز تخصی
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 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

 ( )مدارک و مستنداش مربوط به برگزاری جلساش(ش1جمع بندی شاخص شوظایف دبیرخانه شورای استان )
ــابی ــایج ارزی ــاخص  نت ــر ( )متتدارک و مستتتنداش مربتتوط بتته برگتتزاری جلستتاش(ش 1)نشوظتتایف دبیرخانتته شتتورای استتتاش ب
 مؤلفه مربوط به این شاخص به شرح ذیل دی باشدف 5 اساس ارزیابی

 

  

ــا یررســب -1 ــهیدب فیوظــا»شــاخص  جینت ــزار1اســتان ) یشــورا رخان ــه برگ ــوط ب « جلســات( ی( )مــدارک و مســتندات مرب
ــان د ــدینش ــوراها ده ــرد ش ــه عملک ــت یک ــتان یوگوگف ــهیدر ن یاس ــال  م ــه دو دوره مقا 1404دوم س ــبت ب ــهینس  یاس

حاصـل عملکـرد مجمـوع  ود بهبـ نیـاسـت. ا دهیخـود رسـ زانیـم نیشـاخص بـه بـا تر نیـو درصـد تحقـق ا افتـهیبود به
ــهشــاخص اســت  به دهندهلیتشــک یهامؤلفــه  «یصورتجلســه مربــوط بــه جلســه اصــل میتنظــ» یهاکــه مؤلفــه یاگون

قبــل  یهــانســبت بــه دوره یترعملکــرد مطلــوب «یبنــدمنضــم بــه گــزارش جمع یجلســات کــارگروه تخصصــ یبرگــزار»و 
 .اندنشان داده

. مؤلفـــه ســـتندیبرخـــوردار ن یکســـانیشـــاخص از وزن  یهاتوجـــه داشـــت کـــه همـــه مؤلفـــه دیـــبا ان یـــم نیـــا در -2
ــزار» ــ یبرگ ــارگروه تخصص ــات ک ــزارش جمع یجلس ــه گ ــم ب ــدمنض ــاص ب «یبن ــا اختص ــتریب ــهم از امت نیش ــس ــا ازی  نی

ــ ر ــدهنییتع ریشــاخص  ت ــر نت یاکنن ــهیب ــا ج ــآن دارد. ازا یینه ــتان رو نی ــرد اس ــود عملک ــزار هابهب ــاارگروهک یدر برگ  یه
ــزارش جمع یتخصصــ ــا ارســال گ ــراه ب ــدهم ــوج   یبن ــل ت ــزا ینقــش قاب ــدرصــد تحقــق شــاخص در ا شیدر اف دوره  نی

ــد در برخــ ــه  گــر ید یهامؤلفــه یداشــته اســت  هرچن ــزارش" از جمل ــه گ ــ ارســال "دعوتنامــه جلســه اصــلی منضــم ب  ای
 .شودینخست سال مشاهده د مهینسبت به ن ی  افت نس جلسه اصلی" خبر انتشار "تهیه و

 یجلســات شــوراها یســال  بــر رونــد برگــزار یانیــپا یهاســوم در هفتــه یلــیتوجــه داشــت کــه وقــوع جنــق تحم دیــبا -3
ــتان ــه  یاس ــات کارگروه ژهیوب ــاجلس ــ یه ــ ر  یتخصص ــگراشــت. ازا ریت ــر د رو نی ــه نظ ــدیب ــود  رس ــورت نب  نیــادر ص

ــعملکــرد ا جــهیو در نت یتخصصــ یهــاتعــداد جلســات کارگروه ها تیمحــدود ــا تر توانســتیمؤلفــه د نی  یدر ســطح ب
 .ردیقرار گ

اســتان  8بــه  1404نخســت ســال  مــهیاســتان در ن 11از  ازیــحــائز کســ  حــداکثر امت یهابــا وجــود آنکــه تعــداد اســتان -4
ــهیدر ن ــاهش  م ــال ک ــهیدوم س ــوع امت افت ــت  مجم ــاس ــتان ازاتی ــهیها و در نتاس ــزا ج ــاخص اف ــق ش ــد تحق  شیدرص
ــهی ــت. ا افت ــاس ــان د نی ــوع نش ــدیموض ــزا ده ــه اف ــ شیک ــاخص  ناش ــق ش ــد تحق ــوع امت یدرص ــد مجم ــاز رش  ازاتی

د اگرچـــه تعـــدا گـــر یانـــد. بــه عبـــارت دشـــاخص را کســـ  نکرده نیـــا ازیــبـــوده اســـت کـــه حـــداکثر امت ییهااســتان
نســبت  یکامــل  در مجمــوع عملکــرد بهتــر ازیــفاقــد امت یهاامــا اســتان تــه افیکامــل کــاهش  ازیــامت یدارا یهااســتان

ــل داشــته و امت ــه دوره قب ــب ــد کــکســ  کرده یشــتریب ازاتی ــامت شیامــر موجــ  افــزا نیهمــ هان و درصــد  یعــیتجم ازی
 تحقق شاخص شده است.

ــی  -۵ ــه طــور کل ــا ب ــا جینت ــهیکــه دب دهــدیشــاخص نشــان د نی دوم  مــهیدر ن یاســتان یوگوگفــت یشــوراها یهارخان
ــدر پا جادشــدهیا یهاتیمحــدود علیــر م  1404ســال  ــزار فیســال  در انجــام وظــا انی ــا برگ جلســات  ارســال  یمــرتب  ب

ــمســتندات و رعا ــالزامــات نظــام ارز تی ــا اداشــته یعملکــرد مناســ  یابی ــاند. ب ــداوم ا حــال  نی ــت ــد مســتلزم  نی ن آرون
ــار حفــش وضــع ــوب مؤلفــه تیاســت کــه در کن ــا وز یهامطل ــا   ب ــدوینن ب ــا تر یکارشناســ یهــاگزارش ت ــا کیفیــت ب   ب

مــورد  شیاز پــ شیبــ زیــو  وشــش کامــل اخبــار جلســات ن یمنضــم بــه گــزارش کارشناســ یهاموقع دعوتنامــهارســال بــه
 .ابدیها استمرار مؤلفه یصورت متوازن در تمادتا بهبود شاخص  به ردیتوجه قرار گ
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 جلساش(ش ( )مدارک و مستنداش مربوط به برگزاری1ف دبیرخانه شورای استان )والیت شاخص شوظایمقایسه  -18جدول 
 1403دوم سال  مهیو ن 1404اول و دوم سال  مهین یط

 04دوم نیمه  04 نیمه اول 03نیمه دوم  عنوان

 8 11 6 تعداد استان های حائز کس  حداکثر امتیاز از شاخص مورد بررسی

ــاخ ــا از ش ــتان ه ــازات اس ــوع امتی ــوبف مجم ــاز مطل ــی )امتی ــورد بررس ص م
 امتیاز( 83۷

۷03.41 ۷24.18 ۷26.94 

ــوبف  ــاز مطل ــی )امتی ــورد بررس ــاخص م ــا از ش ــتان ه ــازات اس ــانگین امتی می
 امتیاز( 2۷

22.69 
 امتیاز

23.36 
 امتیاز

23.4۵ 
 امتیاز

 %86.8۵ %86.۵2 %84.04 درصد تحقق شاخص مورد بررسی

 
 ( )مدارک و مستنداش مربوط به برگزاری جلساش(ش1) انه شورای استانوالیت شاخص شوظایف دبیرخ -16نمودار 

 (27)حداکثر امتیاز:   1404 دومبر حسب امتیاز تخصیص یافته به هر استان در نیمه 
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 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

 امتیاز( 7( )سایر ا:داماش اداری و اجرایی( )حداکثر=2) شاخص وظایف دبیرخانه شورای استان -4

 

ــتان ) ــورای اس ــه ش ــایف دبیرخان ــاخص وظ ــه 2ش ــر چ ــه اگ ــت ک ــری اس ــاخص دیگ ــی(  ش ــدامات اداری و اجرای ــایر اق ( )س
مشــابه شــاخص قبلــی بــه وظــایف دبیرخانــه شــورای اســتان اشــاره دارد  امــا شــامل اقــداماتی اســت کــه جــدای از برگــزاری 

ــوده  ــات ب ــجلس ــر بروز اویو ح ــوری نظی ــی ام ــا صــفحه اختصاص ــتان ی ــورای اس ــایت ش ــود در وب س ــات موج ــانی اطلاع رس
باشــد. لــرا همــان گونــه کــه در جــدول کرد بودجــه دیارســال گــزارش هــای فصــلی و هزینــههمچنــین شــورا در ســایت اتــاق  

آن هـا  پـایشکـه نتـایج  گیـردبا  مشاهده دـی شـود  ارزیـابی ایـن شـاخص بـر اسـاس ارزیـابی سـه مؤلفـه فـوق صـورت دی
 به شرح ذیل دی باشدف 1404 دومطی شش ماهه 

 

مؤلفهشانتشتتتار بهنگتتتام اطرعتتتاش در وب ستتتایت شتتتورای استتتتان یتتتا صتتتفاه اختصاصتتتی شتتتورا در ستتتایت اتتتتاق  -4-1
 امتیاز( 3استانیش )حداکثر = 

ــاه ســال  ــرداد م ــی در خ ــه شــورای مل ــاهنگی در اطــلاع رســا 1400دبیرخان ــاد هم ــور ایج ــه منظ ــر جلســات  ب ــواردی نظی نی م
ــه شــماره ) ــه الحاقی ــه تهی ــدام ب ــرد 2مصــوبات و دســتاوردهای شــوراهای اســتانی  اق ــایش عملک ــابی و پ ( دســتورالعمل ارزی

ــا عنوان" ــر شــوراهای اســتانی ب ــه ب ــود ک ــای اطــلاع رســانی جلســات  مصــوبات و دســتاوردهای شــوراهای اســتانی" نم راهنم
ــود در و ــات موج ــتی اطلاع ــاس بایس ــن اس ــا ای ــاق دقیق ــایت ات ــورا در س ــفحه اختصاصــی ش ــا ص ــتان ی ــورای اس ــایت ش بس

ــه آن  ــرکور ب ــای م ــه در راهنم ــواردی ک ــه م ــوق تنظــیم شــوند. از جمل ــه ف ــدرج در الحاقی ــا شــرای  و معیارهــای من ــق ب منطب
اخبــار مربــوط بــه جلســات اصــلی شــورا  اخبــار جلســات کــارگروه تخصصــی )کارشناســی( و اخبــار اشــاره شــده اســت 

طــور وبســایت شــورای اســتان و یــا صــفحه اختصاصــی شــورا در ســایت اتــاق بــه اســت کــه بایســتی در های اســتانی دســتاورد
 بارگراری گردند. مستمر

ــاس   ــن اس ــر ای ــق ب ــخهطب ــرین نس ــتانی   آخ ــوراهای اس ــرد ش ــایش عملک ــابی و پ ــتورالعمل ارزی ــه دس ــابی مؤلف ــرای ارزی ب
ــ" ــتان ی ــورای اس ــایت ش ــات در وب س ــام اطلاع ــتانی"  انتشــار بهنگ ــاق اس ــایت ات ــورا در س ــور  3ا صــفحه اختصاصــی ش مح

اخبــار جلســات اصــلی شــورا  اخبــار جلســات کــارگروه تخصصــی )کارشناســی( و اخبــار دســتاوردهای فــوق )بارگــراری مســتمر 
بارگــراری و امتیــاز در نظــر گرفتــه شــده بــرای ایــن مؤلفــه  امتیــاز مربــوط بــه  3تعیــین شــده انــد کــه بــا توجــه بــه  اســتانی(

 امتیاز دی باشد. 1محور مرکور   3برای هر کدام از  زرسانی اخباربرو
 به شرح ذیل دی باشدف 1404 دومنتایج بدست آمده از ارزیابی استان ها بر اساس محورهای فوق طی نیمه 

 ــا یبررســ ــه  جینت ــات در وب»مؤلف ــام اطلاع ــاســتان  یشــورا تیســاانتشــار بهنگ  تیشــورا در ســا یصــفحه اختصاصــ ای
نســبت بــه دو دوره  1404دوم ســال  مــهیدر ن یاســتان یوگوگفــت یکــه عملکــرد شــوراها دهــدینشــان د «یناتــاق اســتا

در هــر ســه محــور شــامل انتشــار  شــدنداســتان موفــق  8دوره  تنهــا  نیــبــا کــاهش همــراه بــوده اســت. در ا یاســهیمقا
 نیــا ازیــحــداکثر امت  یاســتان یو اخبــار دســتاوردها یتخصصــ یهــااخبــار جلســات کارگروه  یاخبــار جلســات اصــل

 مؤلفه های ارزیابی شاخص ارزیابی ردیف
امتیاز 
 مؤلفه

کمیت 
مورد 
 انتظار

سقف 
امتیاز 
 مؤلفه

امتیاز 
 شاخص

 الف * ب ب() )الف(
 

4 

شاخص وظایف دبیرخانه 
 (2شورای استان )

)سایر ا:داماش اداری و 
 اجرایی(

ــــات در وب ســــایت  -4-1 ــــام اطلاع انتشــــار بهنگ
شـــورای اســـتان یـــا صـــفحه اختصاصـــی شـــورا در 

 سایت اتاق استانی
1 3 3 

 2 2 1 ارسال گزارش فصلی -4-2 7
ارســال گــزارش هزینــه کــرد بودجــه شــش  -4-3

 2 1 2 ماهه 



 1404 دومگزارش ارزیابی و پایش عملکرد شوراهای استانی نیمه 
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تنهــا  زیــن گــریاســتان د 11نداشــته و  یتیمحورهــا فعــال نیــاز ا نیــچیاســتان در ه 12مؤلفــه را کســ  کننــد  در مقابــل  
کــه  افتــهیدرصــد کــاهش  44.09درصــد تحقــق مؤلفــه بــه  جــه یانــد. در نتکرده تیــعامؤلفــه را ر نیــاز الزامــات ا یبخشــ

 است. یرد بررسسه دوره مو انیدر م زانیم نیترنییپا
 مــوارد جــدول زیــر یدر تمــاد بــاش یمؤلفــه تقر نیــکــه کــاهش عملکــرد ا دهــدینشــان د یابیــســه دوره ارز جینتــا ســهیمقا 

ــار جلســات اصــل یها. تعــداد اســتانشــودیمشــاهده د ــار کارگروه  یمنتشــرکننده اخب ــ یتخصصــ یهــااخب  نیو همچن
ــ یهمگــ از یــحــداکثر امتکســ  حــائز  یهاتعــداد اســتان  1403دوم ســال  مــهیو ن 1404نخســت ســال  مــهیه ننســبت ب

ــاهش  ــدافتهیک ــتانان ــداد اس ــل  تع ــ ییها. در مقاب ــه ه ــامت چیک ــاز ا یازی ــ  نکرده نی ــه کس ــه مؤلف ــد ب ــتان  12ان اس
 تیســـاشـــوراها در وب یمســـتمر صـــفحات اختصاصـــ یروزرســـانبه موضـــوع کـــاهش توجـــه بـــه انگریـــکـــه ب دهیرســـ
 است. یاستان یهااتاق

 ســال   یانیــپا یدر روزهــا نترنــتیبــه ا یدسترســ تیو محــدود یســوم و اخــتلا ت ارتبــاط یلــینــق تحمهرچنــد وقــوع ج
کــاهش  ییتنهابــه توانــدینم  یشــرا نیــمواجــه کنــد  امــا ا یاز اخبــار را بــا دشــوار یموقع بخشــانتشــار بــه توانســتید

ــرد ا ــعملک ــه را تب نی ــیمؤلف ــد نی ــرانمای ــت ش ــس از بازگش ــاد  ی. پ ــتف  یع ــاف رص ــرا یک ــرار یب ــانو به یبارگ  یروزرس
ــات در اخت ــاطلاع ــا ااســتان اری ــرار داشــت  ب ــها ق ــه تکماز اســتان یاریوجــود بســ نی ــها نســبت ب ــار و  لی و انتشــار اخب

ــد.  یدســتاوردها ــدام نکردن ــازاشــورا اق ــر د رو نی ــه نظ ــوج  رســدیب ــل ت ــرد ا یبخــش قاب ــاهش عملک ــاز ک ــه   نی مؤلف
شــوراها و  یصــفحات اختصاصــ یروزرســانباشــد  بــه عــدم تــداوم در به یمقطعــ یهاتیاز محــدود یاز آنکــه ناشــ شیبــ

 .گرددیانتشار اطلاعات بازد یمنظم برا هیرو نینبود 
 ــاب ــار جلســات دی شــوراها  یو دســتاوردها یتخصصــ یهــاکارگروه تیــ  فعالاصــلی توجــه داشــت کــه انتشــار مــنظم اخب

ـــارز فیـــتکل نیـــصـــرفاش   یاســـتان یهـــااتاق تیســـادر وب  یمعرفـــ یابزارهـــا نیتـــراز مهم یکـــیبلکـــه  ت ســـین یابی
ــا هــا تیظرف ــدامات و نت ــت و بخــش خصوصــ یوگوگفــت یشــورا جیاق ــه فعــا ن اقتصــا یدول  ریو ســا هاتشــکل  یدب
ـــمســـتمر ا یروزرســـان. بهشـــودیمحســـوب د نفعـــانیذ گـــاه شیاطلاعـــات  ضـــمن افـــزا نی و شـــناخت فعـــا ن  یآ

ــدیاز نقــش و کــارکرد شــورا  د یاقتصــاد از  یریــگو بهره در طــرح مســائل یبخــش خصوصــ شــتریمشــارکت ب نــهیزم توان
 ازیــکســ  امت یمؤلفــه صــرفاش بــه معنــا نیــعملکــرد ا یارتقــا رو نیــفــراهم کنــد. ازا زیــن اوگو رگفــت یشــورا یهــاتیظرف

و  نفعــانیارتبــاط شــورا بــا ذ تیــتقو ت یشــفاف شیمــؤرر در جهــت افــزا یبلکــه اقــداد ســت ین یابیــدر نظــام ارز شــتریب
 .رودیها به شمار ددر سطح استان یدولت و بخش خصوص یوگوگفت یشورا گاهیجا یارتقا

 

 والیت شانتشار بهنگام اطرعاش در وب سایت شورای استان یا صفاه اختصاصی شورا در سایت اتاق استانیشمقایسه  -19جدول 
 1403دوم سال  مهیو ن 1404اول و دوم سال  مهین یط

 04دوم نیمه  04 نیمه اول 03نیمه دوم  عنوان
ــه  ــوط ب ــار مرب ــانی اخب ــه روز رس ــراری و ب ــا بارگ ــه در آن ه ــایی ک ــتان ه ــداد اس تع

 جلسات اصلی در وبسایت یا صفحه شورای استان صورت پریرفته است
20 2۵ 16 

ــه  ــوط ب ــار مرب ــانی اخب ــه روز رس ــراری و ب ــا بارگ ــه در آن ه ــایی ک ــتان ه ــداد اس تع
صصـــی در وبســـایت یـــا صـــفحه شـــورای اســـتان برگـــزاری جلســـات کـــارگروه تخ

 صورت پریرفته است
1۷ 16 12 

تعــداد اســتان هــایی کــه در آن هــا بارگــراری مســتمر خبــر مربــوط بــه دســتاوردها 
ــفحه شــورای  ــایت یــا ص ــا در وبس ــروز رســانی آن ه ــراری دســتاوردها و ب ــا بارگ ی

 استان صورت پریرفته است
13 1۵ 13 

ر امتیـــاز از مؤلفـــه "انتشـــار بهنگـــام تعـــداد اســـتان هـــای حـــائز کســـ  حـــداکث
ــایت  ــورا در س ــی ش ــفحه اختصاص ــا ص ــتان ی ــورای اس ــایت ش ــات در وب س اطلاع

11 13 8 
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 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

 والیت شانتشار بهنگام اطرعاش در وب سایت شورای استان یا صفاه اختصاصی شورا در سایت اتاق استانیشمقایسه  -19جدول 
 1403دوم سال  مهیو ن 1404اول و دوم سال  مهین یط

 04دوم نیمه  04 نیمه اول 03نیمه دوم  عنوان
اتـــاق اســـتانی " )اخبـــار مربـــوط بـــه جلســـات اصـــلی  کـــارگروه تخصصـــی و نیـــز 
ــروز  ــا ب ــراری ی ــتان بارگ ــورای اس ــفحه ش ــا ص ــایت ی ــتانی در وبس ــتاوردهای اس دس

 رسانی شده است(
ــداد اســتان  ــار تع ــد )اخب ــازی کســ  نکردن ــورد بررســی امتی ــه م ــه از مؤلف هــایی ک

ــتاوردهای اســتانی در  ــز دس ــارگروه تخصصــی و نی ــلی  ک ــه جلســات اص ــوط ب مرب
 وبسایت یا صفحه شورای استان بارگراری یا بروز رسانی نشده است(

9 6 12 

ـــازات اســـتان هـــا از مؤلفـــه مـــورد بررســـی ) ـــوبف مجمـــوع امتی ـــاز مطل  93امتی
 امتیاز(

۵0 ۵6 41 

 امتیاز( 3امتیاز مطلوبف میانگین امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )
1.61 
 امتیاز

1.81 
 امتیاز

1.32 
 امتیاز

ــا  درصــد تحقــق مؤلفــه "انتشــار بهنگــام اطلاعــات در وب ســایت شــورای اســتان ی
 صفحه اختصاصی شورا در سایت اتاق استانی "

۵3.۷6% 60.22% 44.09% 

 

الیت مؤلفهش انتشار بهنگام اطرعاش در وب سایت شورای استان یا صفاه اختصاصی شورا در سایت اتاق استانیش بر و -17نمودار 
 (3)حداکثر امتیاز:   1404 دومدر نیمه حسب امتیاز تخصیص یافته به هر استان 

 
 

 امتیاز( 2مؤلفهشارسال گزارش فصلیش )حداکثر =  -4-2
ـــایش  ـــابی و پ ـــازه زمـــانی شـــش ماهـــه  گزارشطبـــق دســـتورالعمل ارزی هـــای فصـــلی عملکـــرد شـــوراهای اســـتانی  در ب

دســتورالعمل تشــکیل و نحــوه  15مطــا ق فــرم و در زمــان معــین )موضــوع بنــد )ر( مــاده  نوبــت ســه ماهــه 2بایســت در دی
ــا ــتان ه ــابی اس ــل از ارزی ــایج حاص ــرا نت ــوند. ل ــال ش ــی ارس ــورای مل ــه ش ــه دبیرخان ــتانی( ب ــوراهای اس ــات ش از  اداره جلس

ــانی شــش ماهــه  ــازه زم ــوق در ب ــه ف ــزارش هــای فصــلی  1404 دوممؤلف ــر اســاس ارســال گ ــه ب ــاییز و زمســتانک بدســت  پ
 عبارت است ازفآمده  

 دوم ســال  مــهیدر ن یاســتان یوگوگفــت یکــه عملکــرد شــوراها دهــدینشــان د «یارســال گــزارش فصــل»مؤلفــه  یررســب
و زمســتان خــود  زییپــا یفصــل یهــااســتان گزارش 30دوره   نیــقــرار داشــته اســت. در ا یمطلــوب اریدر ســطح بســ 1404

 ســتانیو تنهــا اســتان س انــدردهارســال ک یدولــت و بخــش خصوصــ یوگوگفــت یشــورا رخانــهیرا در مهلــت مقــرر بــه دب

3 3 3 3 3 3 3 3
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ــت. در نت ــرده اس ــه نک ــتان را ارائ ــل زمس ــزارش فص ــتان گ ــه یو بلوچس ــق ا ج ــد تحق ــدرص ــه  نی ــه ب ــد  98.39مؤلف درص
 .شودیمحسوب د یبا دو دوره مورد بررس سهیدر مقا زانیم نیکه با تر دهیرس

 در هــر ســه دوره  ازیــحــداکثر امتکســ  حــائز  یهاکــه اگرچــه تعــداد اســتان دهــدیســه دوره نشــان د جینتــا ســهیمقا
ــا  ــر ب ــت و براب ــا در ن 30ثاب ــوده اســت  ام ــل  هــ1404دوم ســال  مــهیاســتان ب ــر خــلا  دو دوره قب وجــود  یاســتان چی  ب

ــه  ــته ک ــنداش ــل(ه ــر دو فص ــتان )در ه ــل زمس ــم در فص ــاییز و ه ــل پ ــد.  م در فص ــرده باش ــال نک ــود را ارس ــزارش خ گ
 انیــمؤلفــه شــده اســت. بــه ب نیــدرصـد تحقــق ا یها و ارتقــااســتان ازاتیــمجمــوع امت شیموجــ  افــزا وضــوعم نیهمـ
کامــل باشــد  حاصــل  زایــامت یدارا یهاتعــداد اســتان شیاز افــزا یاز آنکــه ناشــ شیمؤلفــه بــ نیــبهبــود عملکــرد ا گــر ید

قبــل فاقــد  یهــاکــه در دوره ســتا ییهاو بهبــود عملکــرد اســتان یفصــل یهــاکــاهش مــوارد عــدم ارســال کامــل گزارش
 بودند. ازیامت

 ارســال مــنظم  تیــاهم  یاســتان یشــوراها یهارخانــهیآن اســت کــه دب انگریــب بــه دســت آمــده  جینتــا همچنــین
 تیضــمن انعکــاس وضــع  یفصــل یهــاانــد. گزارشقــرار داده از گرشــته مــورد توجــه شیرا بــ یفصــل یهــاگزارش
ـــزار ـــات  فعال یبرگ ـــجلس ـــاکارگروه تی ـــ یه ـــا  یتخصص ـــوبات و س ـــوراها   ریمص ـــدامات ش ـــیاق ـــل یک  نیتریاز اص

ــتندا ــارز تمس ــوراها یابی ــرد ش ــتان یعملک ــمار د یاس ــه ش ــدیب ــابرارون ــه ن ی. بن ــال ب ــتمرار ارس ــل ااس ــموقع و کام  نی
 بر اطلاعات کامل را فراهم خواهد کرد. یتر و مبتنمنسجم تر قادق یهایابیارز انجام نهیها  زمگزارش

 

 1403دوم سال  مهیو ن 1404اول و دوم سال  مهین یطوالیت ارسال گزارش فصلی مقایسه  -20جدول 

 04دوم نیمه  04 نیمه اول 03نیمه دوم  عنوان
ــاز از مؤلفــه  ــزارش فصــلی" تعــداد اســتان هــای حــائز کســ  حــداکثر امتی "ارســال گ

 )در هر فصل گزارش های فصلی خود را ارسال نمودند(
30 30 30 

ــد )در هــیچ  ــازی کســ  نکردن تعــداد اســتان هــایی کــه از مؤلفــه مــورد بررســی امتی
 ین از فصل ها  گزارش خود را ارسال نکردند(

1 1 0 

 61 60 60 یاز(امت 62امتیاز مطلوبف مجموع امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )

 امتیاز( 2امتیاز مطلوبف میانگین امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )
1.94 
 امتیاز

1.94 
 امتیاز

1.9۷ 
 امتیاز

 %98.39 %96.۷۷ %96.۷۷ درصد تحقق مؤلفه "ارسال گزارش فصلی"

 
 (2)حداکثر امتیاز:   1404 دومدر نیمه استان والیت مؤلفهش ارسال گزارش فصلی ش بر حسب امتیاز تخصیص یافته به هر  -18نمودار 

 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1

قی
شر

ن 
یجا

ربا
آذ

بی
غر

ن 
یجا

ربا
آذ

یل
دب

ار
ان

فه
ص

ا
رز

الب
لام

ای
هر

وش
ب

ان
هر

ت
ری

تیا
بخ

 و 
ال

مح
هار

چ
بی

نو
ن ج

سا
خرا

وی
ض

ن ر
سا

خرا
لی

شما
ن 

سا
خرا

ان
ست

وز
خ

ان
نج

ز
ان

من
س

س
فار

ین
زو

ق قم
ان

ست
رد

ک
ان

رم
ک

شاه
مان

کر
مد

اح
یر

 بو
ه و

وی
گیل

که
ان

ست
گل

لان
گی

ان
ست

لر
ان

در
ازن

م
زی

رک
م

ان
زگ

رم
ه

ان
مد

ه زد
ی

ستا
وچ

 بل
ن و

ستا
سی

ن



 

 94 از 52 صفحه

 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

 (امتیاز 2ش )حداکثر = کرد بودجه شش ماهه مؤلفهشارسال گزارش هزینه -4-3
ــتانی و  ــوراهای اس ــرد ش ــود عملک ــا و بهب ــد  ارتق ــا ه ــایی را ب ــه ه ــت  بودج ــاله در دو نوب ــر س ــی ه ــورای مل ــه ش دبیرخان

پــایش عملکــرد شــش ماهـه اســتان هــا بـه دبیرخانــه شــوراهای اســتانی بــر مبنــای ارزیـابی و   ی متبـوعتقویـت دبیرخانــه هــا
ــد.  ــی ده ــا اختصــاص د ــرتب  ب ــیر درســت و م ــه در مس ــحیح بودج ــدیریت ص ــاماندهی و م ــور س ــه منظ ــاط  ب ــن ارتب در ای

ــد )س( مــاده ) ــدا  شــورا  در بن ــال گــزارش 15اه ــوراهای اســتانی  ارس ــوه اداره جلســات ش ــتورالعمل تشــکیل و نح ( دس
ودجــه بــه دبیرخانــه شــورای گفــت و گــوی ملــی  از جملــه وظــایف دبیرخانــه شــورای اســتانی محســوب گردیــد. از کرد بهزینــه

طــی بــازه بایســت دی مــرکورگــزارش دســتورالعمل ارزیــابی و پــایش عملکــرد شــوراهای اســتانی  نســخه  آخــرین طرفــی  طبــق
 . ارائه گردد گزارش های فصلی تابستان و زمستانو همراه با  زمانی شش ماهه

 ــهیارســال گــزارش هز»مؤلفــه  یبررســ   عملکــرد 1404دوم ســال  مــهیکــه در ن دهــدینشــان د« ماههبودجــه شــش کردن
ــهیدب ــت یشــوراها یهارخان ــدر ا یاســتان یوگوگف ــوب نی ــان در ســطح مطل ــرار داشــته اســت. در ا یبخــش همچن ــق  نی

ــزارش هز 31اســتان از مجمــوع  29دوره   ــهیاســتان  گ ــرر ارســال کرده ماهه خــودبودجــه شــش کردن ــد مق ــد را در موع ان
ــ جــه یو در نت ــا ازیــها موفــق بــه کســ  حــداکثر امتدرصــد اســتان 93از  شیب  انگریــموضــوع ب نیــاند. امؤلفــه شــده نی

 یاســتان یشــوراها یهارخانــهیدر عملکــرد دب شــدهتینســبتاش تثب یهاهیــاز رو یکــیگــزارش بــه  نیــآن اســت کــه ارســال ا
 شده است. لیتبد

 ــا ســهیمقا ــکــه عملکــرد ا دهــدینشــان د زیــن یســه دوره مــورد بررســ جینت ــود در ن نی نخســت  مــهیمؤلفــه پــس از بهب
ــال  ــهی  در ن1404س ــت. به م ــده اس ــش ش ــال حف ــان س ــهدوم هم ــتان یاگون ــداد اس ــه تع ــائز  یهاک ــ  ح ــداکثر کس ح

ــه ن ازاتیــمجمــوع امت از یــامت ــ. ااســت نداشــته یرییــنخســت ســال تغ مــهیو درصــد تحقــق مؤلفــه نســبت ب ربــات  نی
ــب ــود ا انگری ــه بهب ــدر ا جادشــدهیآن اســت ک ــ نی ــه مقطع ــرد دب یمؤلف ــوده و در عملک ــهینب  یاســتان یشــوراها یهارخان

 است. افتهیاستمرار 
 از کــاهش  یمؤلفــه عمــدتاش ناشــ نیــعملکــرد ا شیکــه افــزا دهــدینشــان د 1403دوم ســال  مــهیبــا ن ســهیمقا نیهمچنــ

 تیــاز آن اســت کــه رعا یموضــوع حــاک نیــانــد. ابودجــه را ارســال نکرده کردنــهیاســت کــه گــزارش هز ییهاتعــداد اســتان
ــاده ) ــد )س( م ــرر در بن ــات مق ــک( 1۵الزام ــتورالعمل تش ــوه ادار لیدس ــوراها هو نح ــات ش ــتان یجلس ــه   یاس ــبت ب نس

 دنبال شده است. یشتریسال گرشته با انسجام ب
 ها نسـبت بـه ارسـال اسـتان یاسـت کـه تمـاد مسـتلزم آن و تحقـق کامـل مؤلفـه  تیوضـع نیـوجـود  اسـتمرار ا نیـا با

نقــش در  یفــایهــا  عــلاوه بــر اگزارش نیــا رایــبودجــه اهتمــام داشــته باشــند  ز کردنــهیهز یهــاموقع و کامــل گزارشبــه
ـــارز ـــرد   یابی ـــیعملک ـــراز مهم یک ـــا نیت ـــال تیشـــفاف یابزاره ـــوه هز یم ـــلاع از نح ـــهیو اط ـــه  کردن ـــارات و بودج اعتب

 .روندیبه شمار د یاستان یوگوگفت یبه شوراها افتهیصیتخص
 1403دوم سال  مهیو ن 1404اول و دوم سال  مهین یطوالیت ارسال گزارش هزینه کرد بودجه شش ماهه مقایسه  -21جدول 

 04دوم نیمه  04 نیمه اول 03نیمه دوم  عنوان
د بودجــه تعــداد اســتان هــای حــائز کســ  حــداکثر امتیــاز از مؤلفــه "ارســال گــزارش هزینــه کــر

 شش ماهه" 
28 29 29 

 2 2 3 تعداد استان هایی که از مؤلفه مورد بررسی امتیازی کس  نکردند 

 ۵8 ۵8 ۵6 امتیاز( 62امتیاز مطلوبف مجموع امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )

 امتیاز( 2امتیاز مطلوبف میانگین امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )
1.81 
 زامتیا

1.8۷ 
 امتیاز

1.8۷ 
 امتیاز

 %93.۵۵ %93.۵۵ %90.32 درصد تحقق مؤلفه "ارسال گزارش هزینه کرد بودجه شش ماهه"
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  1404 دومالیت مؤلفهشارسال گزارش هزینه کرد بودجه شش ماههش بر حسب امتیاز تخصیص یافته به هر استان در نیمه و -19نمودار 
 (2)حداکثر امتیاز: 
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 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

 ( )سایر ا:داماش اداری و اجرایی(ش2ش وظایف دبیرخانه شورای استان )جمع بندی شاخص 
ــ ــاخص طب ــه ش ــوط ب ــای مرب ــه ه ــابی مؤلف ــده از ارزی ــایج بدســت آم ( )ستتایر 2) ش وظتتایف دبیرخانتته شتتورای استتتانق نت

          .مشاهده نمود مرکورشاخص  در خصوصتوان نتایج زیر را دیا:داماش اداری و اجرایی(ش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ل از افــت قابــ یکــه کــاهش عملکــرد آن  عمــدتاش ناشــ دهــدیشــاخص نشــان د نیــا دهندهلیتشــک یهامؤلفــه یبررســ -1
ــه  ــه مؤلف ــات در وبانتشــار ب»توج ــام اطلاع ــاهنگ ــورا تیس ــتان  یش ــاس ــ ای ــورا یصــفحه اختصاص ــوده اســت. در « ش ب

ــه  ــل  دو مؤلف ــل»مقاب ــزارش فص ــال گ ــزارش هز»و  «یارس ــال گ ــهیارس ــش کردن ــه ش ــدر ا «اههمبودج ــرد  نی دوره عملک
 یمــورد بررســ یهــارهدو انیــســطح خــود در م نیبــه بــا تر یفصــل یهــاکــه ارســال گزارش یاگونــهاند  بهداشــته یمطلــوب

ــزارش هز دهیرســ ــه ارســال گ ــرد مؤلف ــهیو عملک ــه ن کردن ــبودج ــوب ن زی ــان ســطح مطل ــهیدر هم ــال  م  1404نخســت س
شــاخص  افــت  نیــا ازیــمؤلفــه انتشــار اطلاعــات در محاســبه امت تروزن بــا  لیــوجــود  بــه دل نیــحفــش شــده اســت. بــا ا

جــ  شــده اســت بهبــود عملکــرد دو مؤلفــه بــر درصــد تحقــق شــاخص داشــته و مو یشــتریب ریمؤلفــه تــ ر نیــعملکــرد ا
 .را جبران کند جادشدهینتواند کاهش ا گرید

ــا-2 ــا جیدر مجمــوع  نت ــهیکــه دب دهــدیشــاخص نشــان د نی ــال یاســتان یشــوراها یهارخان ــا  فیدر انجــام تک مــرتب  ب
ســطح  نیــا ااند  امــمــنظم و قابــل قبــول داشــته یبودجــه  عملکــرد کردنــهیهز یهــاو گزارش یفصــل یهــاارســال گزارش

ــ. از آنجــا شــودیمشــاهده نم وراهاشــ یصــفحات اختصاصــ یروزرســانو به یعمــود یرســاناز عملکــرد در حــوزه اطلاع ه ک
ــار جلســات اصــل ــر آنکــه  یو دســتاوردها یتخصصــ یهــاکارگروه تیــفعال  یانتشــار مــنظم اخب از  یکــیشــوراها  عــلاوه ب

ــالزامــات نظــام ارز دولــت و بخــش  یوگوگفــت یشــورا یو دســتاوردها اهــتیظرف یدر معرفــ یاســت  نقــش مهمــ یابی
 نیــ زم اســت ا کنــد ید فــایا نفعــانیارتبــاط شــورا بــا ذ تیــو تقو یفعــا ن اقتصــاد یآگــاه شیافــزا  یخصوصــ
ــوع  ــایموض ــا همس ــال ریس ــهیدب فیتک ــرار گ یارخان ــه ق ــورد توج ــم ــق اردی ــ. تحق ــا نی ــود نت ــر  ضــمن بهب ــارز جیام  یابی

ــ توانــدیها  دعملکــرد اســتان آن  یارربخشــ شیو افــزا یدولــت و بخــش خصوصــ یوگوگفــت یشــورا گــاهیجا یه ارتقــاب
 کمن کند. زین نفعانیذ ریو سا یبا فعا ن اقتصاد ملدر تعا

 ( )سایر ا:داماش اداری و اجرایی(ش2والیت شاخص شوظایف دبیرخانه شورای استان )مقایسه  -22جدول 
 1403 دوم سال مهیو ن 1404اول و دوم سال  مهین یط

 04دوم نیمه  04 نیمه اول 03نیمه دوم  عنوان

 8 13 11 تعداد استان های حائز کس  حداکثر امتیاز از شاخص مورد بررسی

 21۷مجمــوع امتیــازات اســتان هــا از شــاخص مــورد بررســی )امتیــاز مطلـــوبف 
 امتیاز(

166 1۷4 160 

 ۷وبف میـــانگین امتیـــازات اســـتان هـــا از شـــاخص مـــورد بررســـی )امتیـــاز مطلـــ
 امتیاز(

۵.3۵ 
 امتیاز

۵.61 
 امتیاز

۵.16 
 امتیاز

 %۷3.۷3 %80.18 %۷6.۵0 درصد تحقق شاخص مورد بررسی
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 ( )سایر ا:داماش اداری و اجرایی(ش2الیت شاخص ش وظایف دبیرخانه شورای استان )و -20نمودار 
 (7امتیاز: )حداکثر   1404 دومبر حسب امتیاز تخصیص یافته به هر استان در نیمه  
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 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

 امتیاز( 12شاخص دستاوردهای استانی )حداکثر= -5

 

ــابی عمل ــاخص در ارزی ــرین ش ــورای آخ ــوبه ش ــدن مص ــی ش ــل اجرای ــه و ماحص ــتاورد  نتیج ــه دس ــتانی ب ــوراهای اس ــرد ش ک
گفــت و گــوی اســتانی اختصــاص دارد کــه در محقــق شــدن آن  هــم شــورای اســتانی و هــم دبیرخانــه متبــوع نقــش بســزایی 

ــد.  ــده در دارن ــه ش ــف ارائ ــق تعری ــرین نســخهطب ــتانی   آخ ــوراهای اس ــرد ش ــایش عملک ــابی و پ ــتورالعمل ارزی ــتدس اورد دس
گــردد کــه منجــر بــه مرتفــع شــدن مشــکل اقتصــادی مــرتب  بــا محــی  کســ  و بــه مصــوبه اجــرا شــده ای اطــلاق دی اســتانی

بــه عــلاوه دســتاوردهای حاصــل از جلســات کــارگروه تخصصــی )کارشناســی( و یــا دســتاوردهای حاصــل  کــار در اســتان گــردد 
 1های دبیرخانه شورای استان.از مکاتبات و پیگیری

( مصتتوباش جلستتاش شتتورای گفتتت و 1  حاصــل ازف دستتتاورد 3حتتدا:" بایســت طــی دوره شــش ماهــه ارزیــابی  دیبنــابراین 
بــه  هتتای دبیرخانتته شتتورای استتتان( مکاتبتتاش و پیگیری3( جلستتاش کتتارگروه تخصصتتی )کارشناستتی(ض 2گتتوی استتتانض 

ــردد. ــال گ ــی ارس ــورای مل ــه ش ــتاورد 2دبیرخان ــتی  دس ــله بایس ــا حاص ــزارش و  بوطتتهمستتتند مر من تت  بتتهحتم ــق گ از طری
  .شودفصلی ارسال 

 

ــوق  ــیحات ف ــه توض ــه ب ــا توج ــت آ ب ــایج بدس ــا نت ــتان ه ــابی اس ــده از ارزی ــاسم ــر اس دستتتاوردهای  )مؤلفتته( شتتاخصشب
 فنشان دی دهد 1404 دوم طی نیمه شاستانی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                           
انی که از سوی شوراهای استانی به دبیرخانه شورای ملی ارسال دی گردند  در صورت حصول نتیجه و رفع مشکل  در ارزیابی به عنوان دستاورد استموضوعات ملی و فراگیری .  1

 نیز محاسبه دی شوند.
 دها فق  از ین مسیر محقق شده باشند.مسیر حاصل گردند. ممکن است دستاور 3. لزوماش نیازی نیست که طی ین دوره شش ماهه دستاوردهای شورای استان از هر  2

 مؤلفه های ارزیابی شاخص ارزیابی ردیف
امتیاز 
 مؤلفه

کمیت 
مورد 
 انتظار

سقف 
امتیاز 
 مؤلفه

امتیاز 
 شاخص

 الف * ب )ب( )الف(
 

 12 12 3 4 اندستاورد است -1-۵ شاخص دستاوردهای استانی ۵

 ی( مربوط به دستاوردها%۷6.92مورد ) 80  تعداد 1404دوم سال  مهیشده در ن رفتهیپر یدستاورد استان 104از مجموع  -1
صل سات ا صل از جل ستان   یشورا یحا صص%13.46مورد ) 14ا سات کارگروه تخ صل از جل س ی( حا شنا مورد  10( و ی)کار

ـــل از( 9.62%) ـــورا رخانهیدب یها یریگیمکاتبات و پ نیز حاص ـــتانا یش ـــت. با وجود این   س ـــبوده اس ـــاخص  یبررس ش
ستاوردها» ستان ید شان د «یا شوراها دهدین ستان یوگوگفت یکه عملکرد  سال  مهیدر ن یا سبت به هر دو  1404دوم  ن

صــد تحقق در رش یقابل پر یدوره  ضــمن کاهش تعداد دســتاوردها نیبا کاهش همراه بوده اســت. در ا یاســهیدوره مقا
ست. همچن یسه دوره مورد بررس انیدر م زانیم نیترنییکه پا دیدرصد رس 6۷.۷4به  زیشاخص ن ستان نیا  یهاتعداد ا

اند  شــاخص کســ  نکرده نیاز ا یازیامت چیکه ه ییهاو در مقابل  تعداد اســتان افتهیکاهش  ازیحائز کســ  حداکثر امت
ست. ا افتهی شیافزا س انگریب جینتا نیا شوراها یت که تحقق دستاوردهاآن ا ستناد  ستان یمؤرر و قابل ا دوره با  نیدر ا یا

 .مواجه بوده است یشتریچالش ب

حاصــل از  یاســتان یکه همچنان بخش عمده دســتاوردها دهدینشــان د شــدهرفتهیپر یدســتاوردها اتیجزئ یبررســ -2
و در  افتهیکاهش  1404نخست سال  مهیبه ن دستاوردها نسبت نیحال  سهم ا نیشوراها بوده است  با ا یجلسات اصل

ــتاوردها ــهم دس ــات کارگروه یمقابل  س ــل از جلس ــ یهاحاص ــص  یهارخانهیدب یهایریگیمکاتبات و پ نینو همچ یتخص
  از از گرشته شیب شده رفتهیپر یاز دستاوردها یبخش که دهدینشان د رییتغ نیاست. ا افتهی شیافزا یاستان یشوراها

نتوانسته  رییتغ نیبه دست آمده است  هرچند ا هارخانهیدب یهایریگیو مکاتبات و پ یکارگروه تخصص یاهتیفعال ریمس
 را جبران کند. رشیقابل پر یکل دستاوردها عدادکاهش ت
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ــی -3 ــراز مهم یک ــهی نیت ــا یهاافت ــتاوردها نی ــبت دس ــه نس ــل توج ــاهش قاب ــاخص  ک ــر یش ــل پ ــل  رشیقاب ــه ک ب
ــ1404دوم ســال  مــهیر ناســت. د یارســال یدســتاوردها ــه دلارسال یدرصــد دســتاوردها 42از  شی  ب نقــص  لیــشــده ب

مــورد  بــودن  یتکــرارهمچنــین دســتاورد   تیــدســتاورد و نداشــتن ماه فیــفقــدان مســتندات  عــدم انطبــاق بــا تعر ایــ
ــر ــرار نگرفته رشیپ ــد. اق ــان ــه بخشــ دهــدیموضــوع نشــان د نی ــاهش عملکــرد شــاخص   یک از ضــعف در  یناشــاز ک
 .دستاوردها بوده است رشیو الزامات پر ارهاینکردن مع تیو رعا یارائه مستندات کاف  یندسازمست

ــر  -4 ــ از ســوی دیگ ــدیشــده نشــان دانجام یهایبررس ــرد ا ده ــاهش عملک ــه ک ــک ــه ضــعف در  نی شــاخص صــرفاش ب
 نیــا یاصــل شــهیاز مــوارد  ر یاری. در بســشــودیعــدم ارســال مســتندات مــرتب  محــدود نم ایــدســتاورد  حینگــارش صــح
ــموضــوع را با ــه دل یوجو کــرد. بخشــدر عــدم تحقــق مصــوبات شــوراها جســت دی ــاز مصــوبات  ب ــاف یهمکــار لی  یناک

مســتمر  یریــگیپ زیــن یو در مــوارد دهیبــه مرحلــه اجــرا نرســ ربــ  یذ یهاو ســازمان یــیاجرا یهادســتگاه یبرخــ
ــهیدب ــوراها یهارخان ــتان یش ــرا یاس ــ یب ــوبات از ارربخش ــق مص ــت. در نت ز یتحق ــوده اس ــوردار نب ــه یم برخ ــ ج  یبرخ

ــرا در دوره ارز تظــارداد دســتاورد مــورد اناند حــداقل تعــها نتوانســتهاســتان ــز اامحقــق کننــد.  یابی منظــر  شــاخص  نی
ــتاوردها ــتان یدس ــی  یاس ــراز مهم یک ــاخص نیت ــنجش م یهاش ــس ــ زانی ــوراها یارربخش ــت یش ــتان یوگوگف در  یاس

 .رودیبه شمار د یدولت و بخش خصوص یوگوگفت یحل مسائل و تحقق اهدا  شورا

ــا طــیها اســتان تیوضــع یبررســدر  -۵ ــداکثر امت 1۷دوره   نی ــه کســ  ح ــق ب ــاســتان موف اند  در شــاخص شــده ازی
کمتــر بــودن تعـــداد  لیــبــه دل ایــ زیــها ناســتان ریســـادر انــد. کســ  نکرده یازیــامت چیاســتان هــ ۷کــه  یحــال

ــه حــداق یارســال یدســتاوردها ــدران( و  لانیل مــورد انتظــار )گــنســبت ب ــو مازن ــه دل ای ــب از  ینشــدن بخشــ رفتــهیپر لی
ــتاوردها ــال یدس ــتان و  یارس ــتان  لرس ــارس  گلس ــتان  ف ــ)خوزس ــداکثر امتزدی ــ  ح ــان کس ــ(  امک ــا ازی ــاخص  نی ش

 فراهم نشده است.

ــا -6 ــا جیدر مجمــوع  نت ــشــاخص ب نی   در 1404ل دوم ســا مــهیدر ن یاســتان یوگوگفــت یآن اســت کــه شــوراها انگری
قبــل  یهــانســبت بــه دوره یترفیعملکــرد ضــع رش یقابــل پــر یو مصــوبات بــه دســتاوردها هــاتیفعال لیتبــد

ــد محــور اساســ همزمــانشــاخص  مســتلزم توجــه  نیــعملکــرد ا یاند. ارتقــاداشــته ــه چن ــاز  ســت ا یب ســو   زم  نی
ــا جــد یاجــرا یریــگیاســت پ در تحقــق  یــیاجرا یهادســتگاه یدنبــال شــود و همکــار یشــتریب تیمصــوبات شــوراها ب
ــم ــورا افــزا ماتیتص ــدی شیش ــر ید یو از ســو اب ــوراها یهارخانــهیدب گ ــبا یاســتان یش ــه مستندســاز دی  ینســبت ب

ــاق کامــل آن ترقاــدق ــر و انطب ــه مســتندات معتب ــا مع هــادســتاوردها  ارائ ــر یارهــایب داشــته  یشــتریاهتمــام ب رشیپ
شــوراها   تیــحاصــل از فعال یاز دســتاوردها یشــتریشــت کــه ســهم بانتظــار دا تــوانیصــورت  د نیــتنهــا در ا باشــند.

 .ردیقرار گ دییمورد ت  رشیبه عنوان دستاورد قابل پر  یابیارز یارهایو انطباق با مع یبا ارائه مستندات کاف

ــم در -۷ ــه  یمســتندات ارســال انی ــوط ب ــر 104مرب ــورد پ ــهیدر ن رشیدســتاورد م مســتند در خصــوص  26  1404دوم  م
ــررات  ــا و رو مق ــبخشــنامه ه ــا هی ــیاجرا یه ــ ی ــهیمســتند در زم 4۵  یمل ــات ادار ن مســتند در  10اســتان هــا   یمکاتب

ــوب متقاضــ ــلام مکت ــ یخصــوص اع ــرح( مبن ــع ط ــر حــل مشــکل   ی)مرج ــه  9ب ــاهم نام  14و مســتند در خصــوص تف
 .باشند یمکاتبات د ریسا شامل گریمستند د
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 1403دوم سال  مهیو ن 1404اول و دوم سال  مهین یطتانی ش والیت شاخص ش دستاوردهای اسمقایسه -23جدول 

 04دوم نیمه  04 نیمه اول 03نیمه دوم  عنوان
 181 203 1۵8 تعداد دستاوردهای ارسالی

 104 139 12۵ تعداد دستاوردهای ارسالی قابل پریرش

 %۵۷.46 %68.4۷ %۷9.11 درصد دستاوردهای ارسالی قابل پریرش

 ۵.84 6.۵۵ ۵.10 ردهای ارسالی هر استانمتوس  تعداد دستاو

 1۷ 19 20 تعداد استان های حائز کس  حداکثر امتیاز از شاخص مورد بررسی

 ۷ ۵ 2 تعداد استان هایی که از این شاخص امتیازی بدست نیاوردند

ــوبف  ــاز مطل ــی )امتی ــورد بررس ــاخص م ــا از ش ــتان ه ــازات اس ــوع امتی  3۷2مجم
 امتیاز(

288 2۷2 2۵2 

 12ن امتیـــازات اســـتان هـــا از شـــاخص مـــورد بررســـی )امتیـــاز مطلـــوبف میـــانگی
 امتیاز(

9.29 
 امتیاز

8.۷۷ 
 امتیاز

8.13 
 امتیاز

 %6۷.۷4 %۷3.12 %۷۷.42 درصد تحقق شاخص مورد بررسی
 

 

 

 (12اکثر امتیاز: )حد  1404 دوماستان در نیمه  بر حسب امتیاز تخصیص یافته به هر دستاوردهای استانیش والیت شاخص ش  -21نمودار 
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 ی جمع بندی نهایج( 
 ها و مؤلفه های ارزیابی درصد تاقق شاخص -1

 ها و مؤلفه های ارزیابی بر اساس میانگیک امتیازاش استان ها از مؤلفه های ارزیابیدرصد تاقق شاخص -24جدول 
 1404و مقایسه آن با نیمه اول  1404طی نیمه دوم 

ف
ردی

 

امتیاز  مؤلفه های ارزیابی شاخص ارزیابی
 مؤلفه

کمیت 
مورد 
 ارانتظ

سقف 
امتیاز 
 مؤلفه

میانگین امتیاز 
ها از استان

 مؤلفه ارزیابی
 دومنیمه 

1404 

درصد 
تحقق 
 مؤلفه
 دومنیمه 

1404 

درصد 
تحقق 
 شاخص

 دومنیمه 
1404 

درصد 
تحقق 
 مؤلفه
 نیمه اول
1404 

درصد 
تحقق 
 شاخص
 نیمه اول
1404 

1 

تشکی" جلساش 
 اصلی

 امتیاز( 30)

 %86.56 15/58 18 6 3 برگزاری هر جلسه اصلی

84.24% 

77.96% 

77.74% 
تعـــــداد حضـــــور رئـــــیس شـــــورا  2

 %77.42 %86.02 5/16 6 6 1 )استاندار( در هر جلسه اصلی

ــس در  3 ــدگان مجل درصــد حضــور نماین
 %70.08 %66.29 1/99 3 %100 3 جلسات اصلی

ــــدگان قــــوه  4 ــــد حضــــور نماین درص
 %84.75 %84.69 2/54 3 %100 3 قضائیه در جلسات اصلی

5 
 وظایف شورای استان
)طرح مواوعاش و 
دستورجلساش 

ا:تصادی در جلساش 
 اصلی(

 امتیاز( 24)

ــــا موضــــوع  طــــرح دستورجلســــه ب
ــات  ــتناد صورتجلس ــه اس اقتصــادی )ب

 دریافتی(
0.5 6 3 2/84 94.62% 

89.92% 

93.55% 

86.16% 
6 

ــه  ــوط ب ــی مرب ــزارش کارشناس ــه گ ارائ
دستورجلســه بــا موضــوع اقتصــادی 

 سه اصلیدر جل
1 6 6 5/35 89.25% 81.18% 

اتخــاذ مصــوبه اســتانی بــا موضــوع  7
 %95.70 %97.85 8/81 9 6 1.5 اقتصادی

ـــی و  8 ـــه پیشـــنهاد موضـــوعات مل ارائ
 %73.12 %76.34 4/58 6 3 2 فراگیر

9 

وظایف دبیرخانه 
 (1شورای استان )

)مدارک و مستنداش  
مربوط به برگزاری 

 جلساش(
 (امتیاز 27)

تــدوین گــزارش کارشناســی مربــوط بــه 
دستورجلســه بــا موضــوع اقتصــادی 

 )مطرح شده در جلسه اصلی(
2 100% 2 1/59 79.68% 

86.85% 

79.82% 

86.52% 

ارســــال دعوتنامــــه جلســــه اصــــلی  10
 %72.22 %66.31 1/33 2 %100 2 منضم به گزارش کارشناسی

ــــه  11 ــــوط ب ــــیم صورتجلســــه مرب تنظ
 %96.77 %100.00 2/00 2 %100 2 جلسه اصلی

 %83.79 %78.95 2/37 3 %100 3 تهیه و انتشار خبر جلسه اصلی 12

13 
ـــــارگروه  ـــــر جلســـــه ک ـــــزاری ه برگ
ـــه  تخصصـــی )کارشناســـی( منضـــم ب

 بندی جلسهگزارش جمع
3 6 18 16/16 89.78% 88.17% 

وظایف دبیرخانه  14
 (2شورای استان )

)سایر ا:داماش  
 اداری و اجرایی(

 امتیاز( 7)

انتشــــار بهنگــــام اطلاعــــات در وب 
ـــا صـــفحه  ســـایت شـــورای اســـتان ی
اختصاصـــی شـــورا در ســـایت اتـــاق 

 استانی

1 3 3 1/32 44.09% 

73.73% 

60.22% 

80.18% 
 %96.77 %98.39 1/97 2 2 1 ارسال گزارش فصلی 15

ارســـال گـــزارش هزینـــه کـــرد بودجـــه  16
 %93.55 %93.55 1/87 2 1 2 شش ماهه

 ستاوردهای استانید 17
 %73.12 %73.12 %67.74 %67.74 8/13 12 3 4 دستاورد استان امتیاز( 12)

 %81.75 %83/59 83/59 100 م موا
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ــ ــا مستندســازمــرتب   یهار اســاس نمــودار فــوق  مؤلفــهب ــا تر از یــمــورد ن یهــاجلســات و ارســال گزارش یب ــم نیاز ب  زانی

بــا  «یصورتجلســه مربــوط بــه جلســه اصــل میتنظــ»مؤلفــه  ان یــم نیــانــد. در ابرخــوردار بوده 1404دوم ســال  مــهیتحقــق در ن
ــل ) ــق کام ــا تر 100تحق ــه ب نیدرصــد( در ب ــرار دارد ک ــســطح ق ــام دبی ــهیانگر اهتم ــ یتاناســ یشــوراها یهارخان ــه تنظ و  میب

ارســال »درصــد(   98.39) «یارســال گــزارش فصــل» یهامؤلفــه نیاســت. همچنــ یارســال صورتجلســات جلســات اصــل
ــزارش هز ــهیگ ــه شــش کردن ــزار»درصــد( و  93.۵۵« )ماههبودج ــارگروه تخصصــ یبرگ ــات ک ــ یجلس ــه ی)کارشناس ( منضــم ب

ــزارش جمع ــدگ ــد( ن 89.۷8) «یبن ــدرص ــا  زی ــق ب ــطح تحق ــور ییاز س ــاندار بودهبرخ ــه نش ــد ک ــوب ان ــرد مطل دهنده عملک
 ها است.موقع آن زم و ارسال به یهامدارک و گزارش میتنظ  یادار فیدر انجام تکال هارخانهیدب

صـــفحه  ایـــاســـتان  یشـــورا تیســـاانتشـــار بهنگـــام اطلاعـــات در وب»تحقـــق بـــه مؤلفـــه  زانیـــم نیترنییمقابـــل  پـــا در
ــاق اســتا تیشــورا در ســا یاختصاصــ ــا  «ینات ــوج  44.09ب ــل ت ــه فاصــله قاب ــا ســا یدرصــد اختصــاص دارد ک ــه ریب ها مؤلف

ــدارد. ا ــهیکــه اگرچــه دب دهــدیموضــوع نشــان د نی ــا مستندســاز فیدر انجــام تکــال یاســتان یشــوراها یهارخان  یمــرتب  ب
مســـتمر  یانروزرســـو به یعمـــود یرســـاناند  امـــا در حـــوزه اطلاعداشـــته یعملکـــرد مناســـ   هـــاجلســـات و ارســـال گزارش

 هــاتیکــه انتشــار مــنظم اخبــار  فعال بایــد توجــه داشــتشــوراها همچنــان بــا چــالش مواجــه هســتند.  یصــفحات اختصاصــ
ــتاوردها ــلاو یو دس ــوراها  ع ــر آن هش ــه ب ــیک ــام ارز یک ــات نظ ــاز الزام ــ یابی ــش مهم ــت  نق ــ یاس ــاتیظرف یدر معرف و  ه

ــا ــورا یکارکرده ــت یش ــت و بخــش خصوصــ یوگوگف ــزا  یدول ــ شیاف ــا ن اقتصــاد یاهآگ ــو تقو یفع ــا  تی ــورا ب ــاط ش ارتب
 یشــوراها یهارخانــهیدب یهــاتیاولو نیتــراز مهم یکــی توانــدیمؤلفــه د نیــبهبــود ا رو نیــازا کنــد ید فــایا نفعــانیذ

.باشد یآت یهادر دوره یاستان
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برگزاری هر جلسه اصلی

در هر جلسه اصلی( استاندار)تعداد حضور رئیس شورا 

درصد حضور نمایندگان مجلس در جلسات اصلی

درصد حضور نمایندگان قوه قضائیه در جلسات اصلی

(به استناد صورتجلسات دریافتی)طرح دستورجلسه با موضوع اقتصادی 

ه اصلیارائه گزارش کارشناسی مربوط به دستورجلسه با موضوع اقتصادی در جلس

اتخاذ مصوبه استانی با موضوع اقتصادی

ارائه پیشنهاد موضوعات ملی و فراگیر

…رح شده مط)تدوین گزارش کارشناسی مربوط به دستورجلسه با موضوع اقتصادی 

ارسال دعوتنامه جلسه اصلی منضم به گزارش کارشناسی

تنظیم صورتجلسه مربوط به جلسه اصلی

تهیه و انتشار خبر جلسه اصلی

ی جلسهمنضم به گزارش جمع بند( کارشناسی)برگزاری هر جلسه کارگروه تخصصی 

…ورا در انتشار بهنگام اطلاعات در وب سایت شورای استان یا صفحه اختصاصی ش

ارسال گزارش فصلی

ارسال گزارش هزینه کرد بودجه شش ماهه 

دستاورد استان
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 گفت و گوی دولت و بخش خصوصی نتایج ارزیابی و پایش عملکرد شوراهای استانی  -2
 1404تایج ارزیابی عملکرد شوراهای استانی گفت و گوی دولت و بخش خصوصی طی نیمه دوم سال ن -2-1

 یهــر اســتان صــرفاش بــر مبنــا ازیــامت یعــاد  یدر شــرا  «یاســتان یعملکــرد شــوراها شیو پــا یابیــدســتورالعمل ارز»بـر اســاس 
 یابیــحــال  در ارز نیــاســت. بــا ا ازیــمتا 100قابــل کســ   ازیــمحاســبه شــده و حــداکثر امت یابیــارز یهاها و مؤلفــهشــاخص
ــرد ن ــهیعملک ــال  م ــروز شــرا1404دوم س ــه ب ــه ب ــا توج ــب  ی  ب ــق ) یناشــ یحران ــار( Force Majeureاز جن اســفند  9 خیاز ت

عــدالت در  تیــمنظور رعاســال  بــه یانیــپا یهادر هفتــه یاســتان یجلســات شــوراها یآن بــر رونــد برگــزار ریو تــ ر 1404
ــارز ــوازن جــادیو ا یابی ــر امت  یازدهیــدر امت ت ــعــلاوه ب ــارز یهاها و مؤلفــهحاصــل از شــاخص ازاتی ــمتغ  یابی ــوان  یری ــا عن ب
ــامت» ــد ازی ــرد در شــرا لیتع ــز  «یاضــطرار  یعملک ــدل ارزنی ــه م ــب ــزوده شــد. ا یابی ــاف ــامت نی ــه م ازی ــک ــر اســاس  زانی آن ب

از  یناخواســته ناشــ یهاتیودشــد کــه تــا حــد امکــان آثــار محــد یطراحــ یاهــر اســتان متفــاوت اســت  بــه گونــه تیوضــع
در  زیــن یبحرانــ  یدر مواجهــه بــا شــرا یاســتان یها جبــران شــده و نحــوه عملکــرد شــوراهاعملکــرد اســتان یابیــجنــق در ارز

  شود. منعکس یینها ازیامت

 یاگونــهگــروه نخســت عملکــرد بــه دو گــروه مجــزا بــود. به نیــ  تفک1404دوم ســال  مــهیدر ن یابیــنظــام ارز راتییــتغ از دیگــر
 گرفــت یو بــا تر را دربــر د 80 ازیــامت یدارا یهااســتان یقبــل تمــاد یهــاکــه در دوره« و در حــد انتظــار ســتهیشا»کــه گــروه 

ــه دو  نیــدر ا ــل تحســ شایســته»گــروه دوره ب ــا تر( و  ازیــامت 90) «نیو قاب ــا  80« )و در حــد انتظــار مطلــوب»و ب ــامت 90ت  (ازی
ــا .شــد میتقســ ــتغ نی ــموجــ  گرد ریی ــد دی ــااد گروهتع ــزا یه ــروه اف ــنج گ ــه پ ــروه ب ــار گ ــرد از چه ــدی شیعملک ــان  اب و امک
 فراهم شود. ی با عملکرد برترهااستان ترقادق نیتفک

   با اعمال امتیاز تعدیل عملکرد در شرای  اضطراری1404ارزیابی عملکرد شوراهای استانی در نیمه دوم -2-1-1
گــروه بــه  3در   1404اســفند مــاه در  تیــفعال تیها بــر اســاس وضــعتاناســ  «عملکــرد لیامتیــاز تعــد»منظــور محاســبه  هبــ

 دفناهشد یبندطبقه ذیلشرح 
  اند.جلسه نموده یاسفند به بعد(  اقدام به برگزار 9)از  یبحران  یکه پس از بروز شرا ییهااستانگروه الفف 
  ــروه بف ــتانگ ــه دل ییهااس ــه ب ــک ــرا لی ــطرار  یش ــقاض ــی از جن ــه بر  ی ناش ــق ب ــزارموف ــفند یگ ــه در اس ــاه  جلس م

 اند.نشده
  ــروه جف ــ ییهااســتانگ ــه پ ــروز شــرا شیک ــ  یاز ب ــا  1) ی در اســفندماهبحران ــرده  8ت ــزار ک اســفند(  جلســات خــود را برگ

 بودند.

 هامدل تخصیص "امتیاز تعدیل عملکرد" بر اساس وضعیت فعالیت استان -25جدول 

 گروه بندی ردیف
 وضعیت فعالیت استان در 

 1404 اسفند
امتیاز تعدیل عملکرد 
 در شرای  اضطراری

 توضیحات

ارج نهادن به پایداری و استمرار  امتیاز 1.2 اسفند 9برگزاری جلسه بعد از  گروه الف 1
 خدمات در شرای  بحران

 امتیاز 1تا  0از  عدم برگزاری جلسه در اسفند گروه ب 2

جبران ارر شرای  ویژه ناشی از جنق  
 ۵عملکرد در بازه متناس  با روند 

ماهه مهر تا بهمن بر اساس جدول 
  26 شماره

 ارج نهادن به انجام وظیفه قانونی امتیاز 0.8  اسفند 9برگزاری جلسه قبل از  گروه ج 3



 1404 دومگزارش ارزیابی و پایش عملکرد شوراهای استانی نیمه 
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ــزاری جلســه در  ــروه ب )عــدم برگ ــه در گ ــرای اســتان هــایی ک ــرد ب ــاز تعــدیل عملک ــوق  امتی ــق جــدول ف ــه طب از آن جــایی ک
نــد  متغیــر بــوده و میــزان آن متناســ  بــا تعــداد جلســات برگــزار شــده طــی بــازه زمــانی مهــر مــاه تــا اســفند( قــرار دــی گیر

 باشد  لرا برای این دسته از استان ها  امتیاز مربوطه بر اساس جدول زیر محاسبه دی گرددفدی 1404بهمن ماه 

 امتیاز بندی گروه ب )عدم برگزاری جلسه در اسفند( -26جدول 
 امتیاز تعدیل عملکرد (1404)مهر تا بهمن  رگزار شدهبتعداد جلسات 
 1 جلسه یا بیشتر ۵

 0.8 جلسه 4
 0.6 جلسه 3
 0.4 جلسه 2
 0.2 جلسه 1
 0 جلسه 0

 

 نکات مربوط به نحوه اعمال امتیاز تعدیل عملکرد -2-1-2
 ــردتاناســ ــابی عملک ــان در ارزی ــوبی  خراســان رضــوی و کرم ــه دوم ســال  های اصــفهان  بوشــهر  خراســان جن   1404نیم

ــال  ــدون اعم ــاز "ب ــرد در شــرا لیتعــدامتی ــابیحــائز   ی"اضــطرار  یعملک ــاز ارزی ــا ( شــدند  از100) ســقف امتی ــا رو نی  نی
 .لحان نگردیدمرکور  یهااستان یبرا امتیاز

 ــزار کرده ییهادر خصــوص اســتان ــد )کــه در اســفندماه دو نشســت برگ ــان ــ نی ــروز شــرا شینشســت پ ــ  یاز ب  و یبحران
ــت د ــرینشس ــلاک تع گ ــس از آن(  م ــیپ ــامت نی ــد ازی ــر لیتع ــرد  آخ ــوده  نیعملک ــفندماه ب ــده در اس ــت برگزارش نشس

ــابرا ــامت ن یاســت  بن ــد ازی ــرد ا لیتع ــعملک ــتان نی ــماره اس ــدول ش ــا ق ج ــ2۵ها مط ــامت 1.2 ادل  مع ــده  ازی ــور ش منظ
 است.

 یو بــا توجــه بــه شــرا 1404دوم ســال  مــهین عملکــرد یابیــارز یصــرفاش بــرا  یاضــطرار  یعملکــرد در شــرا لیتعــد ازیــمتا  
 قابل اعمال نخواهد بود. یابیارز یهادوره ریشده است و در سا ینیبشیاز جنق پ یخاص ناش

و  یابیــارز یهاها و مؤلفــهشــاخص یعملکــرد هــر اســتان بــر مبنــا یینهــا ازیــ  امت1404دوم ســال  مــهیاســاس  در ن نیــبــر ا
ــا اعمــال  ــامت»ب ــه اســت نا)« عملکــرد لیتعــد ازی ــامت 100(  از مجمــوع ادشــدهی یهااســتان یب ــا ازی آن  جیمحاســبه شــده و نت
  ارائه شده است. ریدر جدول ز
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  1404 دوم سالدر نیمه گوی دولت و بخش خصوصی وارزیابی عملکرد نهایی شوراهای استانی گفت  -27 جدول
 1403و مقایسه آن با مدش مشابه در سال 
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1404
ملکرد نیمه دوم 1404 ع

تیاز  ام
م نیمه دو

1403

به  رت
م نیمه دو

1403

به نیمه دوم 1404  تلاف رت اخ
ه 1403 دت مشاب ه م نسبت ب

100/00199/3632اصفهان
100/00193/801312بوشهر

100/00198/0054خراسان جنوبی
100/00199/6321خراسان رضوی

100/00199/7510کرمان
97/37288/631513هرمزگان

97/30389/001411خراسان شمالی
97/13497/1473سمنان
96/84563/002520قزوین
96/60694/67104زنجان

96/53782/081912کرمانشاه
96/47876/502113قم

94/63986/00167تهران
94/501086/00166خوزستان

2-93/601195/839البرز
89/031289/00142چهارمحال و بختیاری

2-88/611394/2211یزد
87/401467/30239همدان
3-85/801593/8312فارس

82/131681/92204آذربایجان غربی
9-80/801797/008مرکزی

14-79/051898/334مازندران
7-77/501993/8312آذربایجان شرقی

3-76/932084/7917لرستان
3-74/302184/3018گلستان
73/952275/75220گیلان

73/472366/00241کردستان
18-72/002497/336اردبیل

66/1025کهگیلویه و بویراحمد
نیازمند تحرک بیشتر

)از 50 امتیاز تا 70 امتیاز(
55/75261

34/902625/50271ایلام
12/20270/00281سیستان و بلوچستان

84/3682/39میانگین امتیازات

نیازمند بازنگری در برنامه صورت گرفته
)پایین تر از 50 امتیاز(

در مسیر شایستگی
)از 70 امتیاز تا 80 امتیاز(

شایسته و قابل تحسین
)از 90 امتیاز به بالا(

مطلوب و در حد انتظار
)از 80 امتیاز تا 90 امتیاز(
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 نیانگیــکــه م دهــدینشــان د 1404دوم ســال  مــهیدر ن یاســتان یوگوگفــت یعملکــرد شــوراها یابیــارز یینهــا جینتــا یبررســ
ــامت ــتان ازاتی ــه اس ــامت 84.36ها ب ــ ازی ــال  دهیرس ــابه س ــدت مش ــه م ــه نســبت ب ــامت 82.39) 1403ک ــزاازی ــهی شی( اف  افت

از  یآن بــر بخشــ ریو تــ ر ســال انیــپا ژهیــو  یشــرا از یناشــ یهاتیمحــدود علیــر مآن اســت کــه  انگریــموضــوع ب نیــاســت. ا
ــاتیفعال ــوراها یه ــتان یش ــتان  یاس ــرد اس ــوع عملک ــددر مجم ــل رون ــال قب ــه دوره مشــابه س ــود  یها نســبت ب ــه بهب رو ب

ــ ــاســتان مــورد ارز 31از مجمــوع  نیداشــته اســت. همچن ــه کســ  امت 1۵  یابی ــاســتان موفــق ب ــا  90 ازی اند کــه شــده ترو ب
 «نیو قابــل تحســ شایســته»در ســطوح عملکــرد  یاســتان یاز شــوراها یدهنده قــرار گــرفتن بخــش قابــل تــوج نشــان
 .است

ــا در ــتان نی ــوب یهادوره  اس ــان جن ــهر  خراس ــو  یاصــفهان  بوش ــان رض ــا کســ  امت یخراس ــان ب ــو کرم ــل  ازی ــه 100کام   ب
ــرار گرفته ــه نخســت ق ــور مشــترک در رتب ــس از آن  اســتانط ــد. پ ــا امت یهاان ــان ب ــهرمزگ ــا  یلو خراســان شــما 9۷.3۷ ازی ب

ــامت ــه ترت 9۷.30 ازی ــب ــه  ی ــد. دســتدوم و ســوم را کســ  کرده یهارتب ــه امت یابیان ــنج اســتان ب ــپ ــل  نشــان ازی دهنده کام
ــالزامــات ارز تیــها در رعااســتان نیــعملکــرد مطلــوب ا مصــوبات و انجــام و تحقــق  یریــگیمــنظم جلســات  پ یبرگــزار  یابی

 .است یابیدر دستورالعمل ارز شدهینیبشیپ فیتکال ریسا
ــا نرتبــه اســتان ســهیمقا گــر ید یســو از  یدر عملکــرد برخــ یقابــل تــوج  یهاییجااز جابــه یحــاک 1403دوم ســال  مــهیها ب

 نیرا تجربــه کــرده اســت. همچنــ گــاهیبهبــود جا بــا ترین  یارتبــه 20 یبــا ارتقــا نیقــزو ان یــم نیــهاســت. در ااستان
ــ زیــن ین شــمالبوشــهر  هرمزگــان  قــم  کرمانشــاه و خراســا یهااســتان ــا صــعود ب ــه دوره مشــابه  10از  شیب رتبــه نســبت ب

 دهــدینشــان د راتییــتغ نیــاند. ادوره داشــته نیــرا در ا شــرفتیپ نیشــتریهســتند کــه ب ییهاســال قبــل  از جملــه اســتان
ــه ــا برنام ــه ب ــگیمناســ   پ یزیرک ــهیمســتمر دب یری ــو رعا هارخان ــات ارز تی ــالزام ــا  یابی ــان ارتق ــل توجــه عم یامک ــرد قاب لک

 .وجود دارد یابیدوره ارز نیدر  هاتاناس
ــل  بررســ در ــا یمقاب ــب جینت ــه برخــ انگری ــه مواجــه اســتان یآن اســت ک ــا افــت رتب ــل ب ــه دوره مشــابه ســال قب ها نســبت ب

ــه اســتان اردب نیشــتریاند. بشــده ــوط ب ــاهش مرب ــک ــا افــت  لی ــه 18ب ــا افــت ســسس و  یارتب ــدران ب ــه 14اســتان مازن  یارتب
 اند. را تجربه کردهقابل توج ی کاهش رتبه  زین یشرق جانیآذربا و یمرکز یهاستانا نیاست. همچن

 افتــهیها نســبت بــه ســال گرشــته بهبــود عملکــرد اســتان نیانگیــکــه اگرچــه م دهــدیدوره نشــان د نیــا جیمجمــوع  نتــا در
ــوج  ــل ت ــداد قاب ــتان یو تع ــرار گرفتهاز اس ــوب ق ــرد مطل ــان ها در ســطوح عملک ــا همچن ــد  ام ــان ــاوت محسوس ــم یتف  انی

ـــرد اســـتان ـــاعملک ـــرد شـــوراها یها وجـــود دارد. اســـتمرار ارتق ـــانمســـتلزم توجـــه   یتاناســـ یعملک ـــاد همزم ـــه تم  یب
ــاخص ــارز یهاش ــاخص ژهیوبــه  یابی ــوزن بــا تر  تقو یدارا یهاش ــهینقــش دب تی ــرا یریــگیدر پ هارخان  و مصــوبات یاج

 ریو ســا شــرویپ یهااســتان انیــموجــود م فاصــلهبــه رشــد عملکــرد   اســت تــا عــلاوه بــر حفــش رونــد رو یرســانبهبــود اطلاع
.ابدیکاهش  زیها ناستان
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1404سال نیمه دومدرشوراهای استانی گفت و گوی دولت و بخش خصوصی عملکرد -23نمودار 

نیازمند بازنگری در برنامه صورت گرفته
(امتیاز50پایین تر از )

نیازمند تحرک بیشتر
(امتیاز70امتیاز تا 50از )

در مسیر شایستگی
(امتیاز80امتیاز تا 70از )

مطلوب و در حد انتظار
(امتیاز90امتیاز تا 80از )

شایسته و قابل تحسین
(امتیاز به بالا90از )

امتیاز
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 1403و مقایسه آن با سال  1404در سال نتایج ارزیابی عملکرد شوراهای استانی گفت و گوی دولت و بخش خصوصی  -2-2
 1403 سال با آن مقایسه و 1404 سال درخصوصی  گوی دولت و بخشوارزیابی عملکرد نهایی شوراهای استانی گفت -28 جدول

 

نام استان
امتیاز نیمه اول

1404
 رتبه  نیمه اول

1404
امتیاز نیمه دوم

1404
 رتبه  نیمه دوم

1404
امتیاز سالانه

1404
 رتبه  سالانه

1404
عملکرد 1404

امتیاز سالانه
1403

رتبه سالانه
1403

اختلاف رتبه سال 1404 نسبت 
به سال 1403

100/001100/001100/00195/3354اصفهان
100/001100/001100/00199/8110خراسان رضوی

99/752100/00199/88299/7520کرمان
99/253100/00199/63393/9485خراسان جنوبی

97/506100/00198/75489/801612بوشهر
100/00196/60698/30595/0072زنجان
98/33497/13497/73692/62115سمنان

97/00797/37297/19792/44125هرمزگان
96/75896/84596/79868/942315قزوین

95/501097/30396/40992/67101خراسان شمالی
94/791396/47895/631065/382616قم

93/861496/53795/201146/542918کرمانشاه
95/251194/63994/941284/35186تهران

96/17989/031292/601386/75174چهارمحال و بختیاری
90/881593/601192/241491/10140البرز

11-95/001285/801590/401595/924فارس
10-98/20580/801789/501695/106مرکزی

14-89/501679/051884/281798/333مازندران
87/501777/501982/501882/04191آذربایجان شرقی

4-69/002494/501081/751990/6315خوزستان
85/361874/302179/832071/15211گلستان

8-69/672388/611379/142191/4913یزد
2-73/632082/131677/882275/1320آذربایجان غربی

1-70/672276/932073/802370/8322لرستان
15-75/401972/002473/702492/929اردبیل
71/332173/952272/642551/63272گیلان

1-56/172687/401471/782667/4625همدان
57/252566/102561/682751/21281کهگیلویه و بویراحمد

4-49/002773/472361/232867/7524کردستان
34/502834/902634/702925/00301ایلام

0/002912/20276/103010/75311سیستان و بلوچستان
-میانگین امتیازات 84/36 81/8483/1078/44

نیازمند تحرک بیشتر
)از 50 امتیاز تا 70 امتیاز(

نیازمند بازنگری در برنامه صورت گرفته
)پایین تر از 50 امتیاز(

شایسته و قابل تحسین
)از 90 امتیاز به بالا(

مطلوب و در حد انتظار
)از 80 امتیاز تا 90 امتیاز(

در مسیر شایستگی
)از 70 امتیاز تا 80 امتیاز(
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 یدولت و بخش خصوص یگفت وگو یشورا رخانهی| دب رانیمرکز بهبود کسب و کار اتاق ا
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1404سال درشوراهای استانی گفت و گوی دولت و بخش خصوصی عملکرد -24نمودار 

نیازمند بازنگری در برنامه صورت گرفته
(امتیاز50پایین تر از )

نیازمند تحرک بیشتر
(امتیاز70امتیاز تا 50از )

در مسیر شایستگی
(امتیاز80امتیاز تا 70از )

مطلوب و در حد انتظار
(امتیاز90امتیاز تا 80از )

شایسته و قابل تحسین
(امتیاز به بالا90از )

امتیاز
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 بر اساس نمودار عنکبوتی نگاه کلی به والیت شاخص های ارزیابی عملکرد شوراهای استانی در هر استان -3
ــر ــی و ب ــاه کل ــرد در نگ ــابی عملک ــای ارزی ــاخص ه ــادی ش ــر  تم ــوتی )رادار( زی ــای عنکب ــد  در نموداره ــر حســ  درص ــرای ه ب

اســتان مربوطــه در کــدام شــاخص  عملکــرد بهتــر و  هــر نمــودار نشــان دهنــده آن اســت کــهداده شــده اســت. نشــان  اســتان
در کــدام یــن عملکــرد ضــعیف تــری داشــته اســت. طبــق نمــودار عنکبــوتی )رادار(  هــر یــن از ایــن شــاخص هــا بــر روی یــن 

گــردد. لــرا بــا توجــه ن دیمحــور شــعاعی واقــع شــده و درصــد حاصــله اســتان در هــر شــاخص بــر روی محــور مربوطــه تعیــی
(  یــن نمــودار پــنج 1401دی مــاه  -شــاخص دســتورالعمل ارزیــابی و پــایش عملکــرد شــوراهای اســتانی )ویــرایش ســوم 5بــه 

ضلعی بـرای هـر اسـتان نمـایش داده دـی شـود  بـه نحـوی کـه هـر چـه درصـد حاصـله اسـتان از شـاخص مزبـور بـه انتهـای 
ــن ــور  نزدی ــر مح ــودار دوره ــز نم ــری در آن شــاخص تر و از مرک ــرد بهت ــه اســتان عملک ــده آن اســت ک ــر باشــد  نشــان دهن ت

ــر اســت  ــه ذک ــرد شــوراهای اســتانی شــامل 5داشــته اســت.  زم ب ــت ســنجش عملک ــف شــده جه ــابی تعری      شــاخص ارزی
ــایف شــورای اســتان )طــرح موضــوعات و دستورجلســات اقتصــادی در جلســات اصــلی(   -2تشــکیل جلســات اصــلی  -1 وظ
ــوط بــه برگــزاری جلســات(  1بیرخانــه شــورای اســتان )وظــایف د -3 وظــایف دبیرخانــه شــورای  -4( )مــدارک و مســتندات مرب

 باشند.دستاوردهای استانی دی -5( )سایر اقدامات اداری و اجرایی( و 2استان )
ســتان نمــودار عنکبـوتی ترسـیم شـده اسـت کــه بیـانگر مقایسـه وضـعیت ا 2بـا توجـه بـه توضـیحات فــوق  بـرای هـر اسـتان 

ــن از شــاخص ــانی نیمــه اول در هــر ی ــازه زم ــابی طــی ب ــر  1404در ســال  و نیمــه دومهای ارزی ــه ایــن شــاخص هــا ب ــوده ک ب
ــد.  ــده ان ــبه ش ــز محاس ــد نی ــرا حســ  درص ــتانل ــرد اس ــوتی عملک ــای عنکب ــه نموداره ــال مقایس ــه اول و دوم س ها در نیم

 فدهدنشان دی 1404
ها حفــش دو دوره  بــا ترین ســطح عملکــرد را در میــان ســایر اســتان های اصــفهان و خراســان رضــوی در هــراســتان -1

ــادی شــاخصکرده ــادیر تم ــن دو اســتان  مق ــد. در ای ــادی ان ــاش تم ــا تقریب ــه و نموداره ــرار گرفت ــوب ق ها در ســطح بســیار مطل
ــش دی ــن  وش ــدار ممک ــترین مق ــا بیش ــابی را ت ــای ارزی ــد. محوره ــدهن ــان نیهمچن ــا یهمپوش ــه نموداره ــل توج دو  یقاب

ــدوره ب ــرد ا انگری ــه عملک ــآن اســت ک ــها صــرفاش حاصــل اســتان نی ــان نی ــات  انســجام و  یدوره زم ــه از رب ــوده  بلک خــاص نب
ــر ایــن  اســتان اســتمرار برخــوردار بــوده اســت. ــا برطــر  کــردن نقــاط عــلاوه ب های بوشــهر  خراســان جنــوبی و کرمــان نیــز ب

اند کــه ایــن های ارزیــابی شــدهکامــل تمــادی شــاخصضــعف موجــود در نیمــه نخســت ســال  در نیمــه دوم موفــق بــه تحقــق 
 .ها در تمادی ابعاد ارزیابی استدهنده ارتقای عملکرد آنموضوع نشان

ــزو  یخراســان شــمال یهادر اســتان -2 ــان ن ن یســمنان  ق ــم  کرمانشــاه و هرمزگ ــق ــو زی ــوت ینمودارهــا یالگ ــب یعنکب  انگری
ــرد ــوازن و نزد یعملک ــمت ــا نی ــ  ش ــوب در ا ل ــطح مطل ــه س ــارز یهاخصب ــت. در ا یابی ــاس ــتان نی ــق اس ها  ســطح تحق

محــدود اســت   اریبســ یحــداکثر لکــردنمــودار قــرار گرفتــه و فاصــله بــا عم یبــا  یهاها در محــدودهشــاخص شــتریب
ــاز افــت در  یکامــل  عمــدتاش ناشــ ازیــکــه عــدم کســ  امت یاگونــهبه مــان در زشــاخص مشــخص بــوده و نــه ضــعف هم نی

ــد ــ. شــاخص نیچن ــه اموضــو نیهم ــع ســب  شــده اســت ک ــها  علاســتان نی ــه ر می ــرفتن در رتب ــرار نگ نخســت  از  یهاق
 قرار داشته باشند. یمناس  تیدر وضع یابیارز یهانظر توازن عملکرد در شاخص

ــتان -3 ــل  اس ــندر مقاب ــال  کوچ ــه س ــر دو نیم ــتان در ه ــتان و بلوچس ــلام و سیس ــودار را های ای ــطح  وشــش نم ترین س
ها آن اســت کــه درصــد تحقــق شــاخص دهندهنشــانانــد. نزدیکــی ا لــ  محورهــا بــه مرکــز نمــودار هبــه خــود اختصــاص داد

ارزیـــابی پـــایین بـــوده اســـت. همچنـــین همپوشـــانی نمودارهـــای دو دوره نشـــان  محورهـــایدر بخـــش قابـــل تـــوج ی از 
ــتاندی ــن اس ــرد ای ــوی عملک ــی در الگ ــر محسوس ــز تغیی ــال نی ــه دوم س ــه در نیم ــد ک ــده وده ــاد نش ــل  ها ایج ــود قاب بهب

ــوج ی در شــاخص ــف مشــاهده نمیت ــن اســتانهای مختل ــه چــالش ای ــانگر آن اســت ک ــن وضــعیت بی ها محــدود شــود. ای
ــه ــه مجموع ــاص نیســت  بلک ــاخص خ ــن ش ــه ی ــر دیای از شــاخصب ــابی را درب ــود های ارزی ــل  بهب ــین دلی ــه هم ــرد و ب گی

 .است شاخصمان در چندین زنیازمند اصلاحات همها عملکرد آن
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ــب -4 ــ یررس ــا یکل ــوت ینموداره ــان د یعنکب ــدینش ــتان ده ــه اس ــرار یهاک ــا  ق ــطوح ب ــه در س ــارز یگرفت ــو  یابی  یاز الگ
ــرد ــاخص یعملک ــوازن در ش ــارت د یهامت ــه عب ــد. ب ــف برخوردارن ــر یمختل ــاهیجا گ ــا گ ــتان نی ــاس ــرفاش ناش از کســ   یها ص

ــامت ــا  در چنــد شــاخص خــاص ن ازی ــارز یهاخصا لــ  شــا همزمــانبلکــه حاصــل تحقــق  ســت یب ــل   یابی اســت. در مقاب
 یآن اســت کــه عملکــرد اســتان در برخــ انگریــتر و ســطح  وشــش آن محــدودتر باشــد  بهرچــه شــکل نمــودار نــامنظم

منظــر   نیــشــده اســت. از ا یینهــا ازیــعــدم تــوازن  موجــ  کــاهش امت نیمواجــه بــوده و همــ یها بــا ضــعف جــدشــاخص
ــوت ینمودارهــا ــصــرفاش ب یعنکب ــم انگری ــامت زانی ــا ازی ــه م ســتند یها ناســتان یینه ــبلک ــرد در شــاخص زانی ــوازن عملک  یهات

ــف را ن ــمختل ــکار د زی ــازند یآش ــهبه س ــخص د یاگون ــه مش ــودیک ــامت ش ــا ازی ــتان یینه ــر اس ــوازن   ه ــق مت ــل تحق حاص
چند شاخص قرار گرفته است. ای نیدر  ازیکاهش امت ریتحت ت ر ایبوده  یابیارز یهاشاخص
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 شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصیمرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه 

 ( ارائه پیشنهاداش به منظور بهبود عملکرد شوراهای استانی گفت و گوی دولت و بخش خصوصید
. بـا شودیارائه د یاستان یوگوگفت یبا هد  بهبود عملکرد شوراها ییشنهادهایراهکارها و پ  یابیهر دوره ارز انیس از پاپ
کامـل  تیـعـدم رعا زیـهـا و نچالش یتداوم برخ لیکه به دل دهدیادوار گرشته نشان د یهایابیارز جینتا یحال  بررس نیا

 نیــاز ا یها  بخــش قابــل تــوج اســتان یبرخــ یاز ســو یاســتان یشــوراها یهاضــواب  و الزامــات منــدرج در دســتورالعمل
مجدد  دی  ضمن ت ک1404دوم سال  مهیعملکرد ن یابیاساس  در ارز نیار شده است. بر امختلف تکر یهادر دوره شنهاداتیپ

دوره  نیـا یهاافتـهیو  جیبـا نتـا سـ متنا زین یلیتکم شنهاداتیگرشته  پ یهاو الزامات دوره شنهاداتیپ یبر استمرار اجرا
 شده است.  نیتدو
  «یو پژوهشـ یکارشناسـ»  «یـیو اجرا یامـور ادار»خـش شـامل شـده در چهـار بارائه شـنهاداتیپ شتر یمنظور انسجام ببه
 .شوندیو ارائه د یبندطبقه «یراهبرد شنهاداتیپ»و « مصوبات و دستاوردها یتحقق اجرا»
 

 بخش امور اداری و اجرایی
گـردد ایـن   ت کیـد دیمورد بررسـیها طی دوره های شورای استان در برخی از استانبا توجه به عدم برگزاری منظم نشست (1

و با حضور مستمر استاندار به عنوان رئیس شورا  حداقل یـن  سا نه جلسات اصلی ضمن پایبندی به تقویم مصوب شورا
  .صورت جدی مدنظر قرار دهدها را بهجلسه در هر ماه برگزار نماید و نظم در تشکیل نشست

نسـبت  یاستان یدر جلسات شوراها یاسلاد یورامجلس ش ندگانیمشارکت نما زانیدوره  م نیحاصل از ا جیاساس نتا بر (2
ی و تسـهیل نـیموانـع تقن یریـگیدر پ نـدگانینما نیـا یبه دوره قبل با کاهش مواجه بوده است. با توجه به نقـش محـور

  مجلـس نـدگانیحضـور نما تیـبـر اهم شـتریب دیـبا ت کاستان )استاندار(   یشورا سیاست رئ یضرور  فرایندهای قانونی
بـا دفـاتر  یمکاتبات رسـم قیمؤرر از طر یریگیموقع  و پبه یرساناطلاع  یقبل یجلسات با هماهنگ میتقو مینسبت به تنظ

 ییدستگاه قضا ندگانیدر خصوص نما. مشارکت منظم و هدفمند آنان فراهم گردد نهیتا زم دیاقدام نما مجلس ندگانینما
 تیـمشارکت مشاهده شده  اما با توجه بـه اهم زانیدر م بمطلو ینس  رباتدوره نسبت به دوره قبل  نیاگرچه در ا  نیز

مـؤرر  یضـمانت اجـرا یپشـتوانه بـرا جـادیمنظور ابـه نیچنـهم  یو حقـوق ینقش مشـورت یفایدر ا ندگانینما نیحضور ا
ن مبنی بر تببی استان نمایندگان دستگاه های قضاییشورا با  سیرئ یاز سو یمکاتبه رسم گرددید شنهادپی مصوبات شورا

 نقش مؤرر ایشان در جلسات صورت پریرد.
ها و صورتجلســات نامــهدعوت ریــاز مــدارک و مســتندات نظ یبــر عــدم وصــول برخــ یمبنــ یافتیــدر یهــانظــر بــه گزارش (3

 یشـورا رخانـهیدب یهـا از سـوموقع آنارسال بـه ر میعل  یمل یشورا رخانهیتوس  دب یاستان یشوراها یاصل یهانشست
نسـبت بـه اخـر  ران یـاتـاق ا رخانـهیمربوطه بـه دب تنداتپس از ارسال مس یاستان یهارخانهیدب رددگید شنهادیاستان  پ

مسـتندات  ییاز ربت نها نانیاقدام به منظور اطم نی. ادنیاقدام نما از دبیرخانه اتاق ایران ربت و وصول مستندات هیدییت 
 .باشدید یضرور یاستان یعملکرد شوراها یابیدر ارز رتیاز بروز مغا یریشگیو پ

 ی( از سوی)کارشناس یارسال ناقص مستندات مربوط به دستاوردها و صورتجلسات کارگروه تخصص ایبه علت عدم ارسال  (4
ارسـال مسـتندات   ی. لرا در هنگام ارسال گزارش فصلدی گردد تریطو ن یفصل یهاگزارش یابیارز ندیها  فرآاستان یبرخ
در ایـن  اسـت. یالزادـ  یبرگـزار شـده در فصـل مـورد بررسـ یتخصصـرتجلسـات کـارگروه مرتب  با دستاوردها و صو یینها

( دستورالعمل ارزیابی و پایش عملکـرد شـوراهای اسـتانی)راهنمای اعـلام 1ضمن تاکید بر رعایت الحاقیه شماره ) خصوص
شده( ارائـه شـوند  بـه  یدبنلدرشده )ف نیدستاوردها به صورت منظم و تفک یمستندات ارسال شودید هیتوص دستاورد( 

 .دی باشدکه هر مجموعه مستندات به وضوح مشخص کند که مربوط به کدام دستاورد  یاگونه
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صورتجلسات کـارگروه  ریمدارک و مستندات مرتب  نظ یاست که تماد یضرور  یارسال صورتجلسه نشست اصل ندیدر فرا (۵
ارائـه شـده در جلسـه  نتیپاور و لیلسات مطرح شده  فامرتب  با دستورج یکارشناس یها( و گزارشی)کارشناس یتخصص

 یهاموارد  گزارش یارسال شوند. مشاهده شده است که در برخ یمل یشورا رخانهیبه صورت کامل و همزمان به دب  یاصل
 ارسـال نـدیبر فرا یترقانظارت دق شودید شنهادیخصوص پ نیفق  همراه با دعوتنامه ارسال شده است. در ا یکارشناس

 .گردد نیتضم زیو کامل بودن مستندات ن تیفیشود و ک یریجلوگ یمشکلات نیتا از تکرار چن ردیمستندات صورت پر
انـد  ارسال کرده یمل یشورا رخانهیبودجه خود را به دب کردنهیکه گزارش هز ییهادوره  تعداد استان نیکه در ابا وجود آن  (6

مـوارد  اطلاعـات  یآن است که در برخـ انگریب یارسال یهاگزارش یمحتوا یس  اما برراز سطح مطلوبی برخوردار بوده است
 شـنهادیپدر این راسـتا  محدود شده است. رشفا یو   یکل یهاسرفصل انی زم بوده و صرفاش به ب اتیشده فاقد جزئارائه
 یلیصورت تفصبه یانهیهز یهافیشده و رد زیو مبهم پره یکل نیها  از ارائه عناوگزارش نیا تیفیجهت ارتقای ک شودید

 تیش شـفافیو افزا یابیارز ندیفرآ لیدر تسه یاقدام نقش مؤرر نیارائه گردد. ا یمشخص و جزئ یسرفصل هاو همراه با 
 ها خواهد داشت.استان یعملکرد مال

بـا  میمکاتبـه مسـتقاز  ا مکـانیحت شـودید دیـت ک ر یـو فراگ یموضوعات ملـ یریگیدر پ یکاریاز مواز یریبا هد  جلوگ (۷
ابعاد  یراستا   زم است موضوعات دارا نیگردد. در ا یخوددار یدر سطح مل ییاجرا یهاها و دستگاهها  سازمانوزارتخانه

 یملـ یوگوگفـت یشـورا رخانـهیدب قیوکار  صرفاش از طرکس   یمستمر مح بهبود( قانون 13مطا ق با ماده ) ریو فراگ یمل
اسـتان )اسـتاندار( انجـام  یشـورا سیصرفاش توس  رئـ دیاقدام با نیحال  در صورت ضرورت مکاتبه  ا نیا با شوند. یریگیپ

 یمراجـع ملـ یاز سـو یپاسخ که یدر صورت نیارسال گردد. همچن یمل یشورا رخانهیبه دب زینسخه از مکاتبه ن نیشده و 
 یخصـوص موضـوعات ملـ ارائـه راهکـار در ایـشـکل حل م رب یکشور( مبن ییاجرا یهادستگاه ایها ها  سازمان)وزارتخانه

 .دیمنعکس نما یمل یشورا رخانهیبه دب یرسم یامکاتبه ی زم است استان  مستندات مربوطه را طشود   افتیدر
 ران یـاتـاق ا یخبـر گـاهیدر پا یاستان یشوراها یاصل یهااخبار مربوط به نشست یبارگرار تیوضع  یابیدوره از ارز نیدر ا (8

ها نسـبت بـه از اسـتان یکـه برخـ شودیهمچنان مشاهده د از طرفیبوده است.  با کاهش همراهدوره گرشته  نسبت به
 نیـا در هسـتند. توجهیب "رانیاتاق ا یخبر گاهیخبر آن در پا یبه بارگرار یصورتجلسه نشست اصل ازیاختصاص امت"شرط 

لحـان خواهـد شـد کـه خبـر  یابیدر ارز یتنها در صورت یمربوط به صورتجلسه نشست اصل ازیکه امت شودید دیراستا  ت ک
پس از ارسـال  گرددید شنهادیاساس  پ نیمنتشر شده باشد. بر ا رانیاتاق ا یرسم یخبر گاهیهمان نشست در پا یبرگزار

 ییر نهااز انتشا  یخبر گاهیبا مراجعه به پا یاستان یشوراهادبیرخانه های  ران یاتاق ا یبه رواب  عمود یخبر نشست اصل
 قاـدق خیبه طور مشخص شـماره جلسـه و تـار یارسال یاست که در خبرها یضرور ن ی. همچنندیحاصل نما نانیآن اطم
  مستندات فراهم گردد. ریآن ذکر شده باشد تا امکان تطا ق آن با سا یبرگزار

اتـاق  تیشـورا در سـا یختصاصـصـفحه ا ایـاسـتان  یشورا تیساموقع اطلاعات در وبانتشار به"مؤلفه  نکهیبا توجه به ا (9
 یهامؤلفـه ریسـا انیـتحقـق را در م زانیـم نیکمتـرمشـابه نیمـه نخسـت همـان سـال   1404دوم سال  مهیدر نی"استان
صـفحات داشـته  نیـا فمنـدمسـتمر و هد بروزرسـانیبـه  یشتریها توجه باست استان یداشته است  ضرور شدهیابیارز

 یشورا  با هد  انعکاس عملکرد شـورا یو دستاوردها یتخصص یهاکارگروه  یصلجلسات ا اخبار ی مستمرباشند. بارگرار
شـورا  رخانهیدب یکار تیدر اولو دیبا  یموقع به فعا ن اقتصادبه یرساناستان و اطلاع یدولت و بخش خصوص یوگوگفت
کمـن کـرده و  ینهـاد قـانون نیـبه ا یفعا ن اقتصاد شتریبه جل  اعتماد ب ت یشفاف یاقدام افزون بر ارتقا نیا .ردیقرار گ

 .سازدیرا فراهم د یسازمیتصم یندهایدر فرآ یمشارکت مؤررتر بخش خصوص نهیزم
 یو نحـوه اداره جلسـات شـوراها لیدسـتورالعمل تشـک« خ»مقـرر )مطـا ق بنـد  یدر بازه زمان یصورتجلسات نشست اصل (10

 ژهیواعضـا  بـه ابیـحضـور و   تیگـردد او  وضـع یدـ دیـصورتجلسـات  تاک نیا لیو تکم می( ارسال گردد. در تنظیاستان
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 قاـو سـمت دق یاسـاد زیـو ن یو تعـاون یخصوصـ شبخ یو هشت نفر از اعضا  ییقضا یهامجلس  دستگاه ندگانینما
است جدول مصوبات بـا دقـت و  یضرور ایدقت ربت و گزارش شود  ثانآن ها در صورت عدم مشارکت اعضا  به ندگانینما
صورتجلسـه  دستورجلسـات  یدستورجلسـات منـدرج در ابتـدا نیعنـاو انیـم قاـشـده و تنـاظر دق لیتکم صورت کاملبه

شود تا از بروز هرگونه ابهام  تیشده در جدول مصوبات رعادستورجلسات درج نیو همچن مراکراتشده در مشروح مطرح
 .دیعمل آبه یریدر مستندات جلوگ رتیمغا ای
 یشده در صورتجلسه  از الزامات اساسبا عنوان دستورجلسه درج یارسال یارش کارشناسبودن عنوان موضوع در گز کسانی (11

 نیموضوع واحد  عناو نی یبرا شودیها مشاهده داستان یحال  در برخ نیاست. با ا یاستان یمستندات شوراها میتنظ
 ر یو فراگ یص در مورد موضوعات ملبه خصو تواندیامر د نیکه ا گرددیو صورتجلسه درج د یدر گزارش کارشناس یمتفاوت

 نیـ یمتفـاوت بـرا نیها از درج عنـاواست استان یضرور رونیمصوبات شود. از ا یریگیو پ یبررس ندیموج  ابهام در فرآ
را  تجلسـهو صور یعنـوان موضـوع در گـزارش کارشناسـ انینموده و تناظر کامل م یموضوع در مستندات مختلف خوددار

 .ندینما تیرعا
ها در اسـتان شـودید شـنهادیپ  یاسـتان یصورتجلسـات شـوراها میدر نحوه تنظـ یکسارچگیو  یهماهنگ جادینظور ابه م  (12

 نیـقائل شوند. در ا "دستور جلسه"و "از دستور شیپ"بخش  انیروشن م یکیدستورجلسات  تفک نیو نگارش عناو نشیچ
 یریـگیو پ  شـورا ریـدب ایـ سیرئـ یمقـدمات انـاتیب ر کشـو ایـاسـتان  یاخبار و تحو ت روز اقتصاد ظیرن یچارچوب  موارد

گـزارش  یکه دارا یدستورجلساتیر نظ ی. در مقابل  موضوعاترندیاز دستور قرار گ شیبخش پ در ن یشیمصوبات جلسات پ
و  یبخـش خصوصـ نـدگانینفـر از نما 8 یاسـاد  یتصـو جلسـات شـورا  یبرگزار یزمان میتقو  یتصو هستند  یکارشناس

بخـش دسـتور جلسـه  در مـرتب   یـیاجرا یهادستگاه ایاستان  یارائه گزارش عملکرد شورا شورا  یعنوان اعضابه یتعاون
 رخانـهیتوسـ  دب یفردـ  یمصوبات جلسات قبلـ یریگیاست که در خصوص پ یادآوری زم به  نیهمچن .درج شوند یاصل
از روند  یابیمستند و قابل ارز ق ادق یر ارائه گزارشها ابلا  شده است. به منظوبه استان 1402و در سال  هیته یمل یشورا
 . صورتجلسه شود مهیو ضم لیفرم تکم نیمصوبات صرفاش در قال  ا یریگیگزارش پ شودید هیمصوبات  توص یاجرا

را که موفق به  ییهاها و مؤلفهشاخص  یابیهر دوره ارز جینتا افتیپس از در یاستان یشوراها یتماد شودید شنهادیپ (13
 یمشخصـ یکـرده و برنامـه اصـلاح ییبهبود عملکرد شناسا یهاتیعنوان اولواند  بهها نشدهدر آن ازیس  حداکثر امتک
 یفیعملکـرد ضـع یچنـد دوره متـوال یکه ط ییها. در خصوص استانندینما او اجر نیها در دوره بعد تدوآن یارتقا یبرا

جلسـات مشـترک بـا حضـور اسـتاندار   یبرگـزار قیـاز طر یابیزار یهاعدم تحقق شاخص لیاست د  یاند  ضرورداشته
عملکـرد  هبـودشده و برنامـه ب یبررس ینظارت یو نهادها ییاجرا یهاشورا و حس  مورد دستگاه ریاتاق استان  دب سیرئ
 مستمر اجرا شود. یریگیها با نظارت و پآن

 
 بخش کارشناسی و پژوهشی 

 ژهیوبــه  یدولــت و بخــش خصوصــ یوگوگفــت یشــورا یاصــل یهاســتشــده در نشوضــوعات و دستورجلســات مطرحم (1
 ی( استان مورد بررسی)کارشناس یاز طرح در شورا  در جلسات کارگروه تخصص شیاست پ یضرور ر یو فراگ یموضوعات مل

ها اسـتان یجلسـات در برخـ یرونـد برگـزار یحـال  بررسـ نیبا ا مرتب  ارائه شوند. یقرار گرفته و همراه با گزارش کارشناس
 زم   یکارشناسـ نـدیفرآ یخارج از دستور جلسه در شورا مطرح شـده و بـدون طـ یموضوعات  یکه در موارد دهدینشان د

بروز  سازنهیضمن کاهش اعتبار مصوبات شورا  ممکن است زم وه یش نیا اند.در همان جلسه شده یریگمیمنجر به تصم
خـارج از دسـتور در  یکـه موضـوع یدر مـوارد دگـردید شـنهادیشود. لرا پ یسو فاقد پشتوانه کارشنا رکارآمدی  یماتیتصم
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و  یتخصص کارگروهاجتناب شده و موضوع پس از ارجاع به  یفور میاز اتخاذ تصم ا مکانیحت شود یجلسه شورا مطرح د
 .ردیشورا قرار گ یدر دستور کار جلسه بعد  یکارشناس یبررس ندیفرا یط

 نیـا یفـیسـطح کمـوارد   یاز آن است کـه در برخـ یحاک یاستان یشوراها یشده از سوارائه یاسکارشن یهاگزارش یررسب (2
ها ضـعف نیـاز ا یبخشـ انطبـاق نـدارد. یملـ یگووگفـت یشـورا رخانهیمورد نظر دب یها با انتظارات و استانداردهاگزارش

و اسـناد  یمستندات قـانون بودن زیو ن مس له لیابعاد مختلف موضوع  ضعف در تحل قادق حیعدم تشر  ییگویشامل کل
 یشـورا یسـازمیتصم نـدیاز ارکـان مهـم در فرآ یکـیعنوان به  یکارشناس یهااست که گزارش یدر حال نیاست. ا بانیپشت
در  شودید دیت ک رو  نیا از .کنندید فایمصوبات شورا ا یاجرا تیو قابل یدر اعتبار  ارربخش یاکنندهنییوگو  نقش تعگفت
صـورت گـزارش به یهـااز بخش نیـو هـر  ردیدقت و مداقه  زم صورت پر  یفرم گزارش کارشناس لینگارش و تکم ندیفرآ

است مسـتندات مربـوط بـه موضـوع مـورد  یضرور نیشود. همچن میبر مستندات قابل اتکا تنظ یجامع  هدفمند و مبتن
اند  شده ینیبشیفرم گزارش پ ییاد مرجع( که در بخش انتهاو اسن یارجاع یهاو مقررات مرتب   نامه نیقوان ری)نظ یبررس
 یهـاگزارش یفـیسـطح ک یراسـتا  بـه منظـور ارتقـا نیهمـ درو همـراه بـا گـزارش ارسـال شـوند. مهیصورت کامل ضـمبه

گـزارش  نحوه نگـارش"با عنوان  1402آبان و آذرماه  یهاشده در کارگاهارائه یبه مستند آموزش شودید شنهادیپ  یکارشناس
 از یو الگــوبردار یمنــدبهره نیبرگــزار شــده اســت  مراجعــه شــود. همچنــ یملــ یشــورا رخانــهیکــه توســ  دب ی"کارشناســ
ــه ــادر وب شــدهیبارگرار یکارشناســ یهاگزارشنمون ــورا تیس ــت یش ــهیو کم( ppdc.ir)وگو گف ــحما ت وکار از کســ  تی

(madeh12.ir )ها اسـتان یکارشناسـ یهـاگزارش تیـفیدر بهبـود ک  یعمل یگوهاو ال یبه عنوان منابع آموزش تواندید زین
 .دمؤرر واقع شو

 یکل یهابا عنوان یموضوعات  یکه در موارد دهدینشان د یاستان یجلسات شوراها یشده در برخموضوعات طرح یبررس (3
ای هـبنگاه یاجتمـاع نیتـ م یهـاچالش" ایـ ی"فعـا ن اقتصـاد یاتیـمسائل و مشکلات حـوزه مال یبررس" ریو گسترده نظ

 نیـبه هر  قاعم ینه تنها امکان پرداخت کارشناس کردیرو نیاند. ادستورجلسه واحد مطرح شده نیبه عنوان  اقتصادی"
 شودید شنهادیاساس  پ نیا بر .دهدیقرار د ریتحت ت ر زیشورا را ن یریگمیتصم تیفیبلکه ک کند یاز مسائل را محدود د

شده و هر مس له با ابعاد مجزا   یموضوعات خوددار نگریدستورجلسات  از طرح کل نیعات و تدوانتخاب موضو ندیدر فرآ
مسـ له در  نیکه چنـد یدر صورت گر یو در قال  دستورجلسه جداگانه مطرح شود. به عبارت د ییصورت مستقل شناسابه
هر مـورد   یمتفاوت از آن حوزه هستند  برا یاناظر بر جنبه نیوجود دارد  اما هر اتیمال رینظ کسانی یحوزه موضوع نی

دقـت در  یو ارتقـا یراسـتا  جهـت الگـوبردار نیهمـ در. شود نیتدو یو دستورجلسه مستقل هیمجزا ته یگزارش کارشناس
از  تیـحما تـهیو کم یدولـت و بخـش خصوصـ یوگوگفـت یبـه دستورجلسـات شـورا شودید هیموضوعات  توص فیتعر

 مراجعه شود.های مربوطه مندرج در وبسایت وکار کس 
 قادق میدقت در تنظ  یکارشناس یهاگزارش نیتدو یاصل یعنوان مبنابه یبا توجه به نقش صورتجلسات کارگروه تخصص (4

 هیته رشفا یو   یصورت کلصورتجلسات به نیها  ااستان یحال  در برخ نیاست. با ا یصورتجلسات ضرور نیو مستند ا
ضـب   یاز ابزارهـا او  :شـودید شنهادیاساس  پ نیا بر .ستنداعضا ه شنهاداتیکرات و پمرا قاشده و فاقد انعکاس دق

 رخانـهیدب یصورتجلسـات صـرفاش در قالـ  فـرم اسـتاندارد ابلا ـثانیـا  مباحث جلسه استفاده شود  قاصدا جهت ربت دق
 دیـمشخص و مسـتند ت ک شنهاداتیپ نیشده و بر تدو زیپره یاز درج مطال  مختصر و کل ثال ا شوند  میتنظ یمل یشورا
 .گردد

دسـتور بـا موضـوع  نیبر لزوم طرح حداقل  یمبن یاستان یعملکرد شوراها شیو پا یابیدستورالعمل ارز دیبا توجه به ت ک (۵
 یریـگیپ" رینظ یشود که موضوعات تیریمد یاگونهجلسات به یبنداست زمان یشورا  ضرور یدر هر جلسه اصل یاقتصاد

 یریـگیدر صـورت گنجانـدن پ گـرددید شـنهادیپ لرا ندهند. صتمام وقت جلسه را به خود اختصا "بلمصوبات جلسات ق
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مشـخص و محـدود برگـزار شـده و حتمـاش فرصـت طـرح  یزمـان یزیربخش بـا برنامـه نیا  یمصوبات در دستور جلسه اصل
 ه فراهم شود.در دستور کار جلس  یهمراه با گزارش کارشناس حاش یترج  یموضوع اقتصاد نیکم دست

 یهارخانـهی"کارشناسـان دب یگـروه مجـاز ر یـو فراگ یموضـوعات ملـ یها در بررسـسطح مشـارکت اسـتان یبا هد  ارتقا (6
گـروه   نیـا یشده است. از جملـه کارکردهـا جادیا 1402در سال  یمل یوگوگفت یشورا رخانهی" توس  دبیاستان یشوراها
هاست. در استان یو اعلام نظر کارشناس یجهت بررس یمل یشورا رخانهیدب یاز سو یشنهادیمستمر موضوعات پ یبارگرار

موضـوعات  یکارشناسـ قاـدق یگروه  نسبت به بررس نیا تیها با استفاده مؤرر از ظرفاستان شودید شنهادیراستا  پ نیا
کـه فاقـد  ییهااسـتان یابـر ژهیواقـدام  بـه نیـ. انـدیخـود را ارائـه نما یلـیمسـتند و تحل یاقدام و بازخوردهـا یشنهادیپ
در جلسات  یمل تیطرح موضوع با ماه قیاز طر تواندیجهت طرح در جلسات شورا هستند  د ریو فراگ یمل یشنهادهایپ

 .دینما فایها در مؤلفه مربوطه اآن ازیدر بهبود امت یاستان محقق شود و نقش مؤرر یوگوگفت یشورا
 یشـده فاقـد گـزارش کارشناسـها  دستورجلسات مطرحاستان یکه در برخ دهدینشان د یاستان یعملکرد شوراها یبررس (۷

 تیوضـع نیهستند. ا یکاف یاستناد علم ای یدقت فن  یلیتحل تیفیفاقد ک  ییاز نظر محتوا شدههیته یهاگزارش ایبوده 
 شـودید شـنهادیرد. لرا پبگرا یمنف ریت ر زیعملکرد استان ن یابیارزشورا را کاهش داده و بر  ماتیتصم یارربخش تواندید
مشـاورین اتـاق  درون اتاق اسـتان  از جملـه  یو تخصص یعلم یهاتیاز ظرف یموارد نیدر چن یاستان یشوراها رخانهیدب
 یبـرداربهره یکارشناسـ یهـاگزارش هیـدستورجلسـات و ته نیتدو یاتاق  برا یهاو مرکز پژوهش یتخصص یهاونیسیکم
 یشده و نقش مؤرر یکارشناس یو اعتبار محتوا تیدقت  جامع شیموج  افزا تواندید هاتیظرف نی. استفاده از اندیانم

 .کند فایشورا در سطح استان ا گاهیجا یدر ارتقا
 یآن در شـورا یاسـتان  سـوا ق بررسـ یوگوگفـت یدر شـورا ریـو فراگ یاز طـرح هـر موضـوع ملـ شیپـ شودید شنهادیپ (8

 تیشود تا از ظرف یمربوطه بررس یهاتیساوب قیوکار از طراز کس  تیاحم تهیو کم یدولت و بخش خصوص یوگوگفت
قـرار  یریگمیو تصـم یمـورد بررسـ تـرشیکـه پ یاستفاده شده و از طـرح مجـدد موضـوعات نیشیپ ماتیمطالعات و تصم

 گردد. یریاند  تا حد امکان جلوگگرفته
 

 بخش تاقق اجرای مصوباش و دستاوردها         
در شاخص  یابیارز یاز جمله محورها ی"استان یشورا یاخبار و مستندات مربوط به دستاوردها یبارگرار" نکهیبا توجه به ا (1

 یهـادوره و دوره نیـشـده در اانجام یهـایابیارز گـر ید یو از سـو شـود یمحسـوب د یاستان یشوراها رخانهیدب فیوظا
بهبـود  یبـرا یریاسـت تـداب یبوده اسـت  ضـرور فیضع نهیزم نیدر ا هااز استان برخیکه عملکرد  دهدینشان د نیشیپ

پس از تحقق هر مصوبه شورا که منجر به رفع مشکل فعا ن  شودید شنهادیاساس  پ نیا بر موجود اتخاذ گردد. تیوضع
نامه دسـتگاه  ریهمراه مستندات مرتب  )نظوکار در استان شده است  دستاورد مربوطه بهکس  یبهبود فضا ای یاقتصاد

شـورا در  یصـفحه اختصاصـ ایـاسـتان  یشورا تیسادر وب "یستانا یدستاوردها"و ...( در بخش  نفعیذ هیدییت   ییاجرا
 یعمود یرسانو اطلاع تیشفاف تیدستاوردها  ضمن تقو نیا یموقع در بارگراربه اقدام شود. یاتاق استان بارگرار تیسا

هنگام انتشـار بـه"اسـتان در مؤلفـه  ازیـامت یارتقـاو  ارربخشی این نهـادو جل  اعتماد بیشتر فعا ن اقتصادی  استان به 
 منجر خواهد شد. زین" اتاق تیشورا در سا یصفحه اختصاص ایاستان  یشورا تیسااطلاعات در وب

در  ییبوده و از وزن با  یاستان یعملکرد شوراها یابیارز یهاشاخص نیتراز مهم یکی "دستاورد"شاخص  نکهیا توجه به اب (2
 جیحـال  نتـا نیـاسـت. بـا ا یضرور یو مستند دستاوردها امر حیدقت در نگارش صح تیبرخوردار است  رعا شیپا ندیفرآ
عنوان دسـتاورد  بـه یاز مـوارد ارسـال یبخشـ ایـها  تمام استان یدر برخ هک دهدیدوره و ادوار گرشته نشان د نیا یابیارز

و اعـلام  نیدر تـدو  یاسـتان یشـوراها یهارخانـهیدب شـودید شنهادیپ لرا اند.دهنبو رشی زم بوده و قابل پر  یفاقد شرا
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عنوان به د یارائه گرد 1402سال  یکه در کارگاه آموزش یمل یشورا رخانهیتوس  دب شدههیته یدستاوردها  به مستند آموزش
صـورت دسـتاورد را به حیو ارسـال صـح نگـارش  ییشناسـا ی زم برا یارهایمستند  مع نی. اندیاستناد نما یاصل یراهنما

 نیتـرمهم نیبـه فهرسـت عنـاو شـودید هیتوصـ ت یـفیک یو ارتقـا یالگـوبردار یبـرا نیهمچنـ کرده اسـت. نییشفا  تب
منتشر مربوطه  یهاتیساوکار که در وباز کس  تیحما تهیو کم یدولت و بخش خصوص یوگوگفت یشورا یدستاوردها

 .اند  مراجعه شودشده
 یاز عـدم اجـرا یناشـ یاستان یوگوگفت یشوراها یو دستاوردها یاز کاهش ارربخش یبخش قابل توج  نکهیوجه به ابا ت (3

شـوراها   یکارآمـد یمنظور ارتقـابـه شـودید شـنهادیاسـت  پ یـیاجرا یهادستگاه یموقع مصوبات توس  برخبه ایکامل 
 یمصـوبات شـوراها یمسـ ول در قبـال اجـرا یهادستگاه ییخگوو پاس یدهگزارش  یریگیپ ش یپا یبرا یسازوکار مؤررتر

دولـت و  یوگوگفت یشورا سیعنوان رئاست استاندار به ستهیراستا  شا نیدر ا .ابدیو استقرار  یطراح یاستان یوگوگفت
 یهادسـتگاه ییمصـوبات شـورا و پاسـخگو یبـر ضـرورت اجـرا دیدولت  ضمن ت ک یعال ندهیاستان و نما یبخش خصوص

 یـیاجرا موانـعشـورا و رفـع  ماتیتصـم یدر اجـرا عیتسـر یبـرا زیـاسـتان ن یو بازرسـ ینظـارت ینهادها تیاز ظرف  ییاجرا
در تحقـق  یدولـت و بخـش خصوصـ یوگوگفـت یمصوبات شورا یاجرامهم با توجه به نقش  ن یهمچن .دینما یریگبهره

موقع مصـوبات بـه یو اجـرا ییپاسـخگو  یهمکار زانیم» شودید شنهادیوکار  پکس   یاهدا  قانون بهبود مستمر مح
کـه  ییهادسـتگاه یبرا ژهیو  بهییاجرا یهاعملکرد دستگاه یابیدر نظام ارز یاختصاص یهااز شاخص یکیعنوان به« شورا

 عملکرد یابیارز یهاو در دستورالعمل ینیبشیمصوبات آن هستند  پ یمس ول اجرا ایو مقررات عضو شورا  نیمطا ق قوان
مصوبات شورا و  یضمانت اجرا تیها  تقودستگاه یریپرتیمس ول شیموج  افزا تواندیاقدام د نیسا نه لحان شود. ا

 شود. یاقتصاد یهاتینهاد در رفع موانع فعال نیا یارربخش یارتقا
شـورا و  رخانـهیبد انیـم یاسـتان و ارتقـای همـاهنگ یشـورا یدسـتاوردها یو مستندسـاز یابیـارز ندیبهبود فرآ یدر راستا (4

کـل  رانیکسـ  و کـار  رؤسـا و مـد  یقـانون بهبـود مسـتمر محـ 14طبـق مـاده  نکـهیو با توجه بـه ا  ییاجرا یهادستگاه
 یمعرفـ "کسـ  و کـار  یمسـ ول بهبـود محـ"عنوان خـود را بـه اناز معاون یکیند ها موظفدر استان ییاجرا یهادستگاه

متبـوع  ییدستگاه اجرا انیمؤرر م یعنوان حلقه ارتباطماده  به نیمفاد ا یاجرا یافراد در راستا نیاست ا ستهیشا ند ینما
عـلاوه بـر  توانندیکس  و کار د  یاساس  مس و ن بهبود مح نیا بر .ندینقش نما یفایوگو اگفت یشورا رخانهیخود و دب

از  نیـشـدن هـر  یـیقـق و اجرااستان در سطح دستگاه مربوطه  در صورت تح یوگوگفت یمصوبات شورا یاجرا یریگیپ
 لامشـورا اعـ رخانـهیمراتـ  را بـه دب  یمکاتبـه رسـم قیـبه دستاورد مشخص  در اسرع وقـت و از طر یابیمصوبات و دست

 یبـا همـاهنگ یـیمقـرر انجـام نشـده باشـد   زم اسـت دسـتگاه اجرا یدر بازه زمـان یرساناطلاع نیکه ا یموارد در .ندینما
تـا امکـان ربـت   د یـاقـدام نما یابیـمنطبق بر فصل مورد ارز خیبا تار یرسم یاو ارسال نامه هیمس ول بهبود  نسبت به ته

 .گرددفراهم  یاعملکرد دوره یابیو لحان آن در ارز یبررس
 

 پیشنهاداش راهبردی    
وزارت  یبا همکـار یدولت و بخش خصوص یوگوگفت یاستان یشوراها رانیبا حضور رؤسا و دب ینشست شودید شنهادیپ (1

نقـش  نیـیبـا هـد  تب توانـدینشسـت د نیـبرگزار گردد. ا شانیمعاون اول ا ای یمحترم جمهور استیکشور و با حضور ر
برگـزار شـود.  یتعـاملات دولـت و بخـش خصوصـ یارتقـا ووکار کسـ   یوگو در بهبود محـگفت یو اررگرار شورا یراهبرد
 .کمن خواهد کرد نیز هاشورا در سطح استان گاهیجا تیتقوبه   یمل ییافزاهم جادیضمن ا ینشست نیچن یبرگزار

است هماننـد  ستهیشا  یاستان یشوراها تیاستانداران و هدا تیریوزارت کشور در مد یو نظارت یبا توجه به نقش راهبرد (2
و ارـربخش  مـنظم یبر ضرورت اهتمام اسـتانداران بـه برگـزار دیبا هد  ت ک مکاتباتیآن وزارتخانه  یسنوات گرشته  از سو
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 شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصیمرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه 

وزارت کشـور   ینقش نظـارت تیتقو یدر راستا شودید شنهادیپ نی. همچنرددگ ابلا  یاستان یوگوگفت یجلسات شوراها
به سـطح مطلـوب  یکه در چند دوره متوال ییهااستان ژهیوبه  یاستان یمستمر عملکرد شوراها یابیو ارز شینسبت به پا

شوراها بـا  نیعملکرد ا یتقاعدم تحقق اهدا  و ار یاحتمال لید  یبررس نهیو زم دیمبرول فرما یشتریتوجه ب اند دهینرس
 استانداران محترم فراهم گردد. یهمراه

بـه خصـوص در  یاستان یشوراها یهارخانهیدب یبرخ یاز سو یارسال یکارشناس یهاگزارش یفیبا توجه به آن که سطح ک (3
 یمنظور ارتقافاصله دارد  لرا به یمل یگفت و گو یشورا رخانهیانتظارات دب با استانداردها و ر یو فراگ یمورد موضوعات مل
 یتوانمنـد تیـهدفمند با تمرکز بر تقو یآموزش یهاکارگاه گرددید شنهادیپ  یناستا یشوراها یهارخانهیسطح عملکرد دب
 حیصـح یو مستندسـازصورتجلسـات  قاـدق میتنظـ  یکارشناسـ یهـاگزارش نیدر خصـوص تـدو هارخانهیکارشناسان دب

مستندات  بـه بهبـود  میواحد و استاندارد در تنظ یاهیرو جادیضمن ا تواندیها دکارگاه نیا یدستاوردها برگزار شود. برگزار
  منجر گردد. یابیمرتب  با ارز یهاها در مؤلفهاستان ازیامت یارتقا تیها  کاهش خطاها و ابهامات و در نهاگزارش تیفیک
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 یدولت و بخش خصوص یگفت وگو یشورا رخانهی| دب رانیمرکز بهبود کسب و کار اتاق ا

  پیرامون شوراهای گفت و گوی استانی ا:داماش دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی ملیاه  (ته
بتتر استتاس مواتتوعاش ملتتی و  مربوطتته تخصصتتیکمیتتته حمایتتت از کستتب و کتتار و کتتارگروه هتتای ض ملتتیشتتورای گفتتت و گتتوی هتتای شتتوراهای استتتانی در نشستتت  دعتتوش از -1

 1404طی نیمه دوم  فراگیر ارسالی
ــهیدب ــورا رخان ــو یش ــت و گ ــ یگف ــارکت ب یمل ــور مش ــه منظ ــتریب ــوراها ش ــتان یش ــ یاس ــات مل ــدامات و جلس ــد یدر اق ــره من ــرات و تجرب یو به ــاز نظ ــان یا اتی ــار ش ــتر همک  یبس
ــه صــورت آنلا یاســتان نــدگانینما ــرا ب ــ نی ــ یگفــت و گــو یدر جلســات شــورا یحضــور ای ــو  یمل مربوطــه فــراهم نمــوده  یتخصصــ یاز کســ  و کــار و کــارگروه هــا تیــحما تــهیکم ای

ــت. لــرا بــه فراخــور موضــوعات و دستورجلســات نشســت هــا ــهیگفــت و گــو  کم یشــورا یاس  نیــکــه مرجــع طــرح ا یکــارگروه هــا  در صــورت ایــاز کســ  و کــار و  تیــحما ت
ــدر ا زیــاســتان هــا ن نــدگانیباشــند  از نما یاســتان یدستورجلســات  شــوراها ــآ یجلســات دعــوت بــه عمــل دــ نی ــر ادی ــ. ب ــاســاس  در جــدول ز نی  دوم مــهین یکــه طــ یموضــوعات ری

ــورا 1404 ــو  یدر جلســات ش ــت و گ ــگف ــهیکم ای ــحما ت ــار و  تی ــاز کســ  و ک ــا ای ــارگروه ه ــا مرجع یتخصصــ یک ــه ب ــمربوط ــرح شــوراها تی ــتان یط ــ یاس ــد   یبررس ــه شــده ان و ارائ
 .گرددیمشاهده د
نشستتت هتتای شتتورای گفتتت و گتتوی دولتتت و بختتش خصوصتتی ملتتیض کمیتتته حمایتتت از کستتب و کتتار و عنتتاویک مواتتوعاش مطروحتته از ستتوی شتتوراهای استتتانی در  -29جتتدول 

 1404 دومطی نیمه  کارگروه های مربوطه

 حوزه مواوعی عنوان مواوا ردیف
ما" طرح 
 مواوا

 مدعواستان/استان های  تاریخ برگزاری جلسه شماره جلسه

1 
ــ ــل و پ یبررس ــدهایعل ــور و  یام ــات کش ــا  در گمرک ــوب ک رس

 رفع آن یبرا یاتیعمل یرائه بسته راهکارهاا
و  امور گمرکی

 تجارت خارجی
 07/07/1404 132 جلسه شورا

بوشهر  تهران  خراسان رضوی  قزوین  
 هرمزگان

2 

ـــبلوکـــه هـــا   هنـــه هـــا و مزا یآزادســـاز تیـــاهم  یهـــا دهی
ــ ــه پ ــه ب ــا توج ــادن ب ــد مع ــیب شیمنجم  یدرصــد 13رشــد  ین

 شــرفتیله هفــتم پســا 5بخــش معــادن در قــانون برنامــه 
 نیوهشـــــتم ســـــتیکصدوبیکشـــــور )موضـــــوع مصـــــوبه 

 (یدولت و بخش خصوص یگفت وگو ینشست شورا

 عیمعادن و صنا
 یمعدن

 19/08/1404 133 جلسه شورا
  کرمان   فارس یخراسان جنوباصفهان  

 یمرکز

3 

کار و ارائـــه بســـته وکســـ  یهاســـامانه یشناســـ  یآســـ
ــعمل یراهکارهــا ــرا یاتی ــا یب ــار یارتق ــرد ســامانه ییاک ها عملک
 یاخلال بر فعا ن اقتصاد یامدهایو کاهش پ

  یبهبود مح
 کس  و کار

 15/10/1404 134 جلسه شورا

 ل یاردب  ی رب جانیآذربا  یشرق جانیآذربا
خراسان   یاریتهران  چهارمحال و بخت

سیستان و بلوچستان  سمنان    یرضو
 کرمان

4 
دوره گـــرار از  تیریشــدن ارز و الزامــات مــد یآثــار تــن نرخــ

 ینگاه بخش خصوص چهیدر
بازار  ول و 
 سرمایه

 13/11/1404 135 جلسه شورا
اصفهان  بوشهر  خراسان جنوبی  خراسان 

 رضوی  سمنان  کرمان
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 حوزه مواوعی عنوان مواوا ردیف
ما" طرح 
 مواوا

 مدعواستان/استان های  تاریخ برگزاری جلسه شماره جلسه

5 
 یمصار  ارز یساز نهیبه یبررس

 تجارت خارجی
  یخراسان جنوب  تهرانالبرز  بوشهر   15/07/1404 _ کارگروه شورا

 12/08/1404 _ ارگروه شوراک   قمسمنان

6 
ـــ م یو معـــدن یصـــنعت یمشـــکلات واحـــدها یبررســـ  نیدر ت

 نفت گاز مسائل مرتب  با سامانه سد 
 عیو صنا یانرژ

 وابسته
سمنان   خراسان جنوبی  اصفهان  ل یاردب 19/07/1404 _ کارگروه شورا

 10/09/1404 _ کارگروه شورا   کرمانلرستان  لانیگ

7 
ــزا ــد شیاف ــاد رش ــاز طر یاقتص ــره ور قی ــای به ــالیارتق  فی) تک
ــانون ــتم پ یق ــه هف ــره ور شــرفتیبرنام  یدر خصــوص رشــد به

 %( 2.8 زانیکل به م
 سمنان 28/08/1404 _ کارگروه شورا تولید

8 
ــ ــا یبررس ــکلات اعض ــانجمــن تول یمش ــدگان قطعــات  دی کنن
 02/09/1404 _ کارگروه شورا صنعت خودرو

برز  تهران  آذربایجان شرقی  اصفهان  ال
 خراسان رضوی  سمنان  کرمان  مرکزی

9 
 یدولتــ یمربــوط بــه دســتورالعمل هــا یهــا یکــار یرفــع مــواز

 یی را عیدر بخش صنا
  یبهبود مح

 کس  و کار
 قم 22/09/1404 _ کارگروه شورا

10 

 نیودومیکصدوســیمصــوبات ( 3بنــد) یاجــرا یبــرا یریــگیپ
ـــورا ـــت ینشســـت ش ـــ یوگوگف ـــش خصوص ـــت و بخ   یدول

و  هیــمــواد اول  یاساســ یکا هــا یتمــاد یدرصــد 100 صیرختــ
موجـــود در گمرکـــات  دیـــخـــ  تول آ تنیو ماشـــ یاواســـطه

ــ  ارز و در ــلام منش ــدون اع ــور  ب ــتیکش ــن  اف ــاتا از بان ــد س ک
ــــز ــــه  یمرک ــــا ارائ ــــدو صــــرفاش ب ــــتود حســــاب یذ تعه  عی
 یادیارائه چن ص ای ینامه بانکضمانت

 بوشهر  نیقزو 09/10/1404 _ کارگروه شورا امور گمرکی

11 

ــانون یمشــکلات بازرســ یبررســ ــاتر ق توســ  موسســات  یاز دف
کار و ت مین  یاجتماع نیسازمان تام یحسابرس

 اجتماعی
 16/10/1404 _ کارگروه شورا

چهارمحال و   اصفهان  البرز  تهران
  یخراسان رضو  یخراسان جنوب  یاریبخت

خوزستان  قم  کرمان  کرمانشاه  گلستان  
 همدانهرمزگان    یتان  مرکزلرس

12 
صـــدور  نـــدیدر فرآ عیو تســر لیو ارائـــه راهکــار تســـه یبررســ

 نیاستان قزو یگرار هیسرما یمجوزها
  یبهبود مح

 کس  و کار
 قزوین 05/11/1404 _ کارگروه شورا
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 یدولت و بخش خصوص یگفت وگو یشورا رخانهی| دب رانیمرکز بهبود کسب و کار اتاق ا

 حوزه مواوعی عنوان مواوا ردیف
ما" طرح 
 مواوا

 مدعواستان/استان های  تاریخ برگزاری جلسه شماره جلسه

13 

 یو نظــارت بــر تجــارت مــرز یقــانون ســامانده 4مــاده  یبررســ
 آن یو چالشها

 03/12/1404 _ راکارگروه شو یتجارت خارج

آذربایجان  ربی  اردبیل  اصفهان  ایلام  
بوشهر  خراسان جنوبی  خوزستان  
سیستان و بلوچستان  کردستان  

 کرمانشاه  گلستان  هرمزگان

14 
 شــنهادیپ –یصــنعت نســاج یمشــکلات و چالشــها یبررســ

 اصفهان  تهران  مازندران  یزد 06/12/1404 _ کارگروه شورا صنعت ربت سفارش و واردات پارچه ندیفرآ تیریمد نامهوهیش

15 

 ریـــامـــور پســـت   نـــهیکســـ  و کـــار در زم  یشـــرا لیتســـه
ـــ ـــ)از طر یدولت ـــماره  قی ـــوبه ش ـــلاح مص ـــورخ  52349اص م

مــورخ  322در خصــوص مصــوبه  رانیــوز اتیــه 01/04/1404
 مقررات( میسازمان تنظ 03/04/1400

  یبهبود مح
 کس  و کار

 هرانت 29/07/1404 99 جلسه کمیته

16 

ـــاو یبررســـ ـــگیپ - یشـــغل نیاصـــلاح عن ـــود و  یری مصـــوبه ن
از کســـ  و کـــار مـــورخ  تیـــحما تـــهینشســـت کم نیششـــم

20/03/1404 
کار و ت مین 
 اجتماعی

 25/09/1404 100 جلسه کمیته

اصفهان  البرز  تهران  چهارمحال و 
  یخراسان رضو  یخراسان جنوب  یاریبخت

 خوزستان  زنجان  فارس   یخراسان شمال
مازندران   لان یقم  کرمانشاه  گلستان  گ

 همدان  یمرکز

17 
انرژی و صنایع  عیبرق صنا تیترانز نهیاز هز یمشکلات ناش یبررس

 وابسته
 البرز  تهران 25/09/1404 100 جلسه کمیته

18 

 رویـــوزارت ن یدســـتورالعمل هـــا رامـــونیمشـــکلات پ یبررســـ
 1403و  1402 یتعرفـــه بـــرق ســـال هـــا شیمربـــوط بـــه افـــزا

ــنا ــ عیص ــدن آن و همچن ــبق ش ــه ماس ــف ب ــزا نیو عط  شیاف
 عیبرق صنا تیترانز نهیهز

انرژی و صنایع 
 وابسته

 فارس  یالبرز  خراسان جنوب 28/11/1404 102 جلسه کمیته

19 
 داتیــتول یصــادره بــرا یصــدور پروانــه هــا رامــونیمشــکلات پ

 اصفهان  تهران  گیلان 23/07/1404 - کارگروه کمیته تجارت خارجی آنها یمختلف و صادرات فرآورده ها
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 حوزه مواوعی عنوان مواوا ردیف
ما" طرح 
 مواوا

 مدعواستان/استان های  تاریخ برگزاری جلسه شماره جلسه

20 
کار و ت مین  یکارگران ساختمان مهیقانون ب 5موضوع ماده  یبررس

 اجتماعی
 اصفهان  سمنان 14/08/1404 - کارگروه کمیته

21 
ــام یبررســ  عیدر صــنا یانســان یرویــن نیمســائل و مشــکلات ت

 مجاز یکار خارج یرویمختلف با تمرکز بر ن
کار و ت مین 

 یاجتماع
 تهران  البرز 24/08/1404 - کارگروه کمیته

22 
ـــ  یشـــهرک هـــا سیمشـــکلات تاســـ یررســـب ـــ ری در  یدولت

 یکشاورز یاراض یکاربر رییخصوص تغ
 یشهرک ها
 یصنعت

 قزوین  خراسان رضوی 12/09/1404 - کارگروه کمیته

23 
ــ یبررســ ــائل و مشــکلات اجرائ ــه و  یمس ــواب  صــدور پروان ض

واردات و  یکت هــــاشــــر یفنــــ نیمســــ ول فیشــــرح وظــــا
 صادرات

 مازندران  خراسان رضوی 17/10/1404 - کارگروه کمیته تجارت خارجی

24 

 دیاز حادثـــه بنـــدر شـــه دگانیـــد  یمشـــکلات آســـ یریـــگیپ
ــائ ــد ارز یرج ــع تعه ــا رف ــاط ب ــپ-یدر ارتب و  کصــدیمصــوبه  روی
ـــ ـــهینشســـت کم نیدوم ـــحما ت ـــورخ  تی ـــار م از کســـ  و ک
28/11/1404 

 تجارت خارجی
 28/11/1404 102 تهجلسه کمی

 هرمزگان
 04/12/1404 - کارگروه کمیته

 

 1404طی نیمه دوم برگزاری جلساش مشترک با وزارش امور ا:تصاد و دارایی  -2
بــه وزارت امــور  ران یــکار اتــاق اومرکــز بهبــود کســ  صیحســ  تشــخ یاتیــمســائل مال ریــنظ ییهــاها در حوزهاســتان یشــده از ســواز موضــوعات مطرح یبرخــ ی  بررســ1403ســال  یاز ابتــدا 

. رنــدیگیقــرار د یمطــرح و مــورد بررســ گــردد ید لیتشــک انــهمنظــور در آن وزارتخ نیکــه بــد یتخصصــ یموضــوعات در چــارچوب جلســات کــارگروه نیــارجــاع شــده اســت. ا یــیو دارا یاقتصــاد
 یاصــل یهابــه عنــوان دســتور جلســه در نشســت شــده یمشــخص و کارشناس شــنهادیع بــه همــراه پهــا مرتفــع نشــوند  موضــوکارگروه نیــشــده در اکــه مشــکلات مطرح یدر صــورت ن یبنــابرا
شــده بــه وزارت امــور از موضــوعات ارجاع ی. برخــردیــقــرار گ یریــگیمــورد پ یمطــرح خواهــد شــد تــا در ســطح ملــ وکاراز کســ  تیــحما تــهیکم ایــ یدولــت و بخــش خصوصــ یوگوگفــت یشــورا

 فباشدید لیاند  به شرح ذقرار گرفته یمربوطه مورد بررس یهادر جلسات کارگروه 1404سال  ومد مهیکه در ن ییو دارا یاقتصاد
 
 
 



  
 

 94 از 90 صفحه

 یدولت و بخش خصوص یگفت وگو یشورا رخانهی| دب رانیمرکز بهبود کسب و کار اتاق ا

 1404نیمه دوم سال در  جلساش کارگروه وزارش امور ا:تصاد و داراییعناویک مواوعاش مطروحه از سوی شوراهای استانی در  -30جدول 

 استان/استان های مدعو تاریخ برگزاری جلسه حوزه مواوعی عنوان مواوا ردیف

1 
ــزوده از ســوی  ــر ارزش اف ــات ب ــت مالی ــدم پرداخ ــی از ع ــار ناش ــای پیمانک ــاتی شــرکت ه ــع مالی موان

 کارفرما
 خراسان رضوی 01/07/1404 امور مالیاتی

2 
موانــــع و مشــــکلات قــــانون مالیــــات بــــر ارزش افــــزوده در قراردادهــــای مهندســــان مشــــاور و 

 پیمانکاران
 افزوده کا های صادراتی برگشتیمالیات بر ارزش  3

 22/07/1404 امور مالیاتی

 کرمان

 آذربایجان  ربی 1404قانون بودجه  1پیشنهاد اصلاح بند ک تبصره  4

5 
ــنهاد افــزایش اختیــارات ادارات مالیــاتی اســتانی در نحــوه و مــدت زمــان تقســی  عــوار  و  پیش

 مرکزی مالیات بر ارزش افزوده

 لاک مورد شمول مالیات برای تجهیزات و ماشین آ تافزایش درصد استه 6

 07/08/1404 امور مالیاتی

 اصفهان

7 
ق.م.م و قبــــول هزینــــه  147بررســــی راهکــــار اجــــرای دســــتورالعمل و بخشــــنامه ذیــــل مــــاده 

 دیرکردهای اشخاص حقیقی و حقوقی حوزه گردشگری
 قزوین

 ه واحدهای وابستهامکان تسری معافیت های مالیاتی حوزه گردشگری به کلی 8

 البرز 05/09/1404 امور مالیاتی قانون مالیات های مستقیم 186ماده  1نحوه اجرای تبصره  9

10 
ســازمان مالیــاتی کشــور  21/02/1401مــورخ  525/1401/200دســتورالعمل شــماره  14مغــایرت بنــد 
اد مالیــات بــر ارزش مبنــی بــر اســترد 1400قــانون مالیــات بــر ارزش افــزوده مصــوب  8بــا اجــرای مــاده 

 افزوده ناشی از صادرات صادرکنندگان
 خراسان رضوی 03/10/1404 امور مالیاتی

11 
 هابررسی پیشنهادات در خصوص اعمال حسابداری توردی و حر  ارر تورم از مالیات شرکت

اصفهان  خراسان جنوبی  خراسان شمالی   29/10/1404 امور مالیاتی
 گلستان

ــازنگری در 12 ــزوم ب ــاده  ل ــف م ــد ال ــوع بن ــهد موض ــهرداری مش ــزوده ش ــر ارزش اف ــات ب ــهم مالی  39س
 قانون اصلاحی مالیات بر ارزش افزوده

 خراسان رضوی 29/11/1404 امور مالیاتی
13 

ضــرورت اصــلاح معافیــت مالیــاتی شــرکت هــای دانــش بنیــان از محــل اســتقرار بــه نــوع فعالیــت و 
 محصول دانش بنیانی
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بتتتا وزارتخانتته هتتتاض ستتازمان هتتتاض مراجتتتع و  یملتتت یگفتتتت و گتتو یشتتورا رخانتتتهیرفتتته توستتت  دبمکاتبتتاش صتتتورش گ -3
 متتهیدر ن یاستتتان یشتتوراها یارستتال شتتده از ستتو ریتتو فراگ یدر خصتتوم مواتتوعاش ملتت یکشتتور یتتیاجرا یهادستتتگاه

 1404 دوم
از وارد بــودن موضــوع  و احــر یملــ یوگوگفــت یشــورا رخانــهیتوســ  دب ریــو فراگ یموضــوعات ملــ یمقــدمات یپــس از بررســ

ــدهایفرا ــ ین ــاز د یکارشناســ یبررس ــ. اشــودیآ  ــدها یفرا نی ــزار ن ــر برگ ــلاوه ب ــاجلســات کارگروه یع ــامل   یتخصصــ یه ش
واحــدها و  نیو همچنــ یکشــور یــیاجرا یهااهها  مراجــع و دســتگو ارســال نامــه بــه ســازمان یانجــام مکاتبــات رســم

ــامعاونت ــ یذ یه ــاق ا رب ــدر ات ــر رانی ــا ب ــت ت ــخ اس ــاس پاس ــدر یهااس ــهیزم  یافتی ــا ن ــدق ییشناس ــع  قا ــائل و رف مس
 .زمان ممکن فراهم شود نیترموجود در کوتاه یمشکلات اقتصاد

ــر ــ ب ــاس  در ن نیهم ــهیاس ــال  دوم م ــهیدب  1404س ــورا رخان ــت یش ــ یوگوگف ــتا یمل ــ یدر راس ــوعات مل ــو فراگ یموض  ری
ــال ــو یارس ــتان یاز س ــاتاس ــت یها  مکاتب ــع و دس ــا مراج ــیاجرا یهاگاهرا ب ــور ی ــو ن یکش ــدها زی ــرتب  در  یتخصصــ یواح م
 شود.یارائه د لیآن در جدول ذ اتیانجام داده است که جزئ رانیاتاق ا

مکاتبتتاش صتتورش گرفتتته در خصتتوم مواتتوعاش ملتتی و فراگیر)ارستتالی از ستتوی شتتوراهای استتتانی( طتتی  -31جتتدول 
 1404 دومنیمه 

 ردیف
 استان/ استان های
 مرجع طرح مواوا

 عنوان مواوا
وزارتخانه/ سازمان/ مراجع/ 

 های اجراییدستگاه
از خســــارات  یو مشــــکلات ناشــــ یریپــــرتیمســــ ول بوشهر 1

ـــار یمرجـــوع ینرهـــایکانت کســـ  و   یآن در محـــ ریو ت
 برداری از کانتینرنامه بهرهاصلاح آیین /کار استان

و خدمات وابسته  یرانیانجمن کشت
حمل و نقل   ونیسیکم /رانیا

 رانیاتاق ا نیو لجست تیزتران

ـــه خراسان جنوبی 2 ـــت تس ـــواردات تجه لیدرخواس ـــاهین زاتی ـــاروگ  یه
 یو باد یدیخورش

 /ایران یاسلاد یمرک جمهورگ
  کمیسیون گمرک  کمیسیون انرژی

 کمیسیون واردات اتاق ایران
ــــدود خراسان جنوبی  قم 3 ــــنق تیمح ــــتفاده از س ــــاختمان یهااس در  یس

ــا ــ ینم ــاختمان برخ ــ یس ــ رتاناس ــازار  ریها و ت ــر ب آن ب
 یسنق خراسان جنوب

 استان قم یاداره راه و شهرساز

تهران    البرز  اصفهان 4
  سمنان  یخراسان رضو

 همدان

ـــا ن اقتصـــاد در اســـتفاده از ســـامانه  یمشـــکلات فع
 مـــهیب ســـتیارســـال ل یبـــرا یاجتمـــاع نیتـــ م دیـــجد

ـــر لـــزوم اجـــرا دیـــو ت ک نیشـــا ل  36مـــاده  قاـــدق یب
 مـــهیحـــق ب یهـــاچالش  یاجتمـــاع نی مقـــانون تـــ

( بخشـــنامه 37-8و اصـــلاح بنـــد ) یکـــارگران ســـاختمان
 شده مربوط به مقاطعه کاران عیو تجم صیتلخ

 یاجتماع نیسازمان ت م

اصفهان  خراسان  ل یاردب 5
 لان یسمنان  گ  یجنوب

 لرستان  کرمان

ـــ در  یو معـــدن یصـــنعت یمشـــکلات واحـــدها یبررس
 مرتب  با سامانه سد  گاز و مسائلنفت نیت م

مبارزه با قاچاق کا  و  یستاد مرکز
  وزارت صنعت  معدن و تجارت  ارز

 پخشو  شیشرکت پا 
  رانیا ینفت یهافرآورده

ــزوم صــدور مجــوز پرداخــت مســتق خوزستان 6 ــارات خر میل ــاعتب  دی
خوزســـتان و توقــــف  گــــرارانهیبــــه ســـرما ینیتضـــم

خواســـت و در ینیتضـــم دیـــاعتبـــارات خر یرقـــانونی 
 یجهت آزادساز یاقدام فور

 وزارت نیرو

و بهبود  شیمرکز مطالعات  پا یلیر یهاشرکت سیمشکلات تاس یبررس خراسان رضوی 7
کس  و کار وزارت امور   یمح

 ییو دارا یاقتصاد
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 ردیف
 استان/ استان های
 مرجع طرح مواوا

 عنوان مواوا
وزارتخانه/ سازمان/ مراجع/ 

 های اجراییدستگاه
 ییو دارا یوزارت امور اقتصاد بدون کارخانه دیاز تول تیحما نامهوهیش فارس 8

 البرز  بوشهر  تهران  9
سمنان    یخراسان جنوب
 قم

  صنعت  معدن و تجارتوزارت  یمصار  ارز یساز نهیمجوز به
 سازمان توسعه تجارت

رنــــق  دیســــف لیــــاســــتفاده از  ــــودر وان تیــــممنوع خراسان شمالی 10
 ییایمیش

 سازمان  را و دارو کشور

ــــس از وقــــوع  یاصــــلاحات مجموعــــه مقــــررات ارز هرمزگان 11 پ
ـــه ـــه حادث ـــدر ش ـــائ دیبن ـــار یرج و  19/03/1404 خیدر ت
  دگانیخسارت د یرفع تعهد ارز یچگونگ

 یمعاونت حقوق /هیقوه قضائ
 یبانن مرکز /یجمهور استیر

سازمان  /رانیا یاسلاد یجمهور
 یگمرک جمهوری/ انوردیبنادر و در
 /یمرکز مهیب /رانیا یاسلاد

استانداری /سازمان توسعه تجارت
 هرمزگان

و بهبود  شیمرکز مطالعات  پا کشور یمجوزها یدرگاه مل یهالشموانع و چا خراسان جنوبی 12
کس  و کار وزارت امور   یمح

 ییو دارا یاقتصاد
توســــ  واحــــد  یضــــرورت اصــــلاح رتبــــه اعتبــــار خراسان رضوی 13

ــرا یبانــن مرکــز دییــمــورد ت  یاعتبارســنج  یواحــدها یب
 یو اقتصاد یدیتول

 رانیا یاسلاد یجمهور یبانن مرکز

ســر تعهــدات صــادراتی جــاری از ســقف صــادرات در ک بوشهر 14
 فرایند اجرایی

 سازمان توسعه تجارت

ــواز لیتســه قم 15 ــع م ــاریو رف ــاهنگ یک ــ یو هم  یبخشــ نیب
صـــدور  نـــدیفرآ یســـازکســـانیو  کسارچـــهیدر حـــوزه 

 مربوطه یمجوزها

بهداشت  درمان و آموزش وزارت 
 /یجهاد کشاورز وزارت /یپزشک

  رانیاستاندارد ا یسازمان مل
ــمال خراسان رضوی 16 ــو ت پن اتی ــزوده محص ــر ارزش اف ــب ــس و  ری پروس

 تزایپ نقیتاپ
 یجمهور استیر یمعاونت حقوق

رفــع آن در  یو راهکارهــا یگرارهیموانــع ســرما یبررســ گلستان 17
ــژه اقتصــادی اســتان گلســتان ــه شــرای  وی ــه ب ــا توج   ب

 کشور

و  یگردشگر  یفرهنگ راثیموزارت 
جهاد  توزار /یدست عیصنا
 گردشگری  ونیسیکم /یکشاورز

 /اتاق ایران یکشاورز ونیسیکم
 یمطالعات راهبرد یمرکز مل
 اتاق ایران و آب یکشاورز

هـــزار تـــن  100 زانیـــمجـــوز واردات بـــرنج بـــه م یاعطـــا و بلوچستان ستانیس 18
ــرا ــتان س یب ــتانیاس ــتان از طر س ــو بلوچس ــه  قی منطق
 رجاوهیم یاقتصاد ژهیو

 یزوزارت جهاد کشاور

 یصــــدور مجوزهــــا نــــدیدر فرآ عیو تســــر لیتســــه قزوین 19
 نیاستان قزو یگرارهیسرما

 رانیصنعت اتاق ا ونیسیکم
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 ن | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصیمرکز بهبود کسب و کار اتاق ایرا

  دبیرخانه های شوراهای استانی گفت و گوی دولت و بخش خصوصی اطرعاش -پیوست
 

 کد شهرستان داخلی تلفن دبیرخانه شورا مدیر دبیرخانه شورا دبیر شورا استان
 41 - 35261200 شلاله طاهری بناب یونس ژائله سعدآباد آذربایجان شرقی

 44 - 33459836-37 ندا خرم جوی قاسم کریمی آذربایجان  ربی

 45 22 33742001 یریبهمن شمش باروق علی عبداللهیان اردبیل

 31 2282-2161 36560000 حسین ریاحی امیر کشانی اصفهان

 26 250 31261000 گرشاس یسپیده  پرهام رضایی البرز

 84 105 33337134 امیر دانگاه سید محمد موسوی نس  ایلام

 77 127-128 33337791 نیلوفر منجمی خورشید گزدرازی بوشهر

 21 - 88۷26824 هومن حاجی  ور محمود نجفی عرب تهران

 38 - 33370230 سید مرتضی فیاضی شهرام زارع فارسانی چهارمحال و بختیاری

 56 203 32400591-4 مهری دستجردی زرعلیرضا خامه سان جنوبیخرا

 51 - 38842938 علی اکبر لبافی محمدرضا توکلی زاده خراسان رضوی

 58 - 37827232 مریم محروقی عباس کاظمی خراسان شمالی

 61 - 33731466 اعظم ساسانی شهلا عموری خوزستان

 24 309 33463770 فرانن رسولی صمد یوسفی اصل زنجان

 23 - 31651202 محمد همتیان فرج الله معماری سمنان

 54 - 33294435 فرزاد نارویی ریگی میرجاوه عبدالحکیم سیستان و بلوچستان

 71 179 3322 مریم حق جو محمدصادق حمیدیان جهردی فارس

 28 2308 3456-24 ساناز شفیعی دیانعبمهدی  قزوین

 37787194-5 مجت ی فرهادی محمد ایرانی قمی قم
37777195 

5 25 

 87 - 33226955 ارسلان فداکار علی اکبر عبدالملکی کردستان

 32535268 فاطمه مهرابی سید مهدی طبی  زاده کرمان
32452189 

- 34 

 83 - 38239657 بیژن رضایی رضا سلیم ساسانی کرمانشاه

 74 - 33234441-4 زادهسید هادی اسلام عبداله قبادی کهگیلویه و بویراحمد

 17 - 32237489 احمد دهباشی امیر یوسفی گلستان

 13 205 33757037-8 یزاده جورشریرضا تقمحمد سامان نظری معافی گیلان

 66 116 33333360 آتوسا چگنی محمد خاکی لرستان

 11 117 33389017-19 عطیه فضلی علی تقی  ور مازندران

 86 - 33433405-6 سعید قلی نین ناصر بیکی مرکزی

 76 - 33453006 حمیدرضا نعمت زاده محمدرضا صفا هرمزگان

 81 - 32547104 محمدرضا ابراهیمی رحیم مرتضایی همدان

 35 - 37245491-2 سید صدرالدین حسینی مجت ی دستمالچیان یزد

 


