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 85 از 1 صفحه

 1404 اولهای استانی نیمه گزارش ارزیابی و پایش عملکرد شورا

 
 

 مقدمه
 قــانون برنامــه پــنجم توســعه بــه عنــوان 75اســاس مــاده بــر  1389شــورای گفــت و گــوی دولــت و بخــش خصوصــی از ســال 

ــوه ای   ــاد فراق ــن نه ــای ی ــت ه ــهیل فعالی ــد  تس ــا ه ــورا ب ــن ش ــت. ای ــکل گرف ــت ش ــی و حاکمی ــش خصوص ــین بخ ب
ــدامات  زم در  ــرای اق ــو ر ب ــاذ تصــمیم م ــار و اتخ ــع کســ  و ک ــع موان ــاونی  بررســی و رف اقتصــادی بخــش خصوصــی و تع

و ارائــه پیشــنهادها و راهکارهــای اجرائــی مناســ  بــه مراجــع ذیــرب   شــروع بــه کــار  چهــارچوب قــوانین و مقــررات موجــود
ــواد  ــا تصــوی  م ــز ب ــه نی ــود و در ادام ــار در ســال 13و  11نم ــود مســتمر محــی  کســ  و ک ــانون بهب ــاد 1390ق ــن نه ــه ی   ب

 قش نماید. قانونی دائمی در سطح ملی و سطوح استانی تبدیل شد تا در بهبود محی  کس  و کار کشور ایفای ن
و گــوی قــانون بهبــود مســتمر محــی  کســ  و کــار  شــوراهای اســتانی بــا ترکی ــی متناســ  بــا شــورای گفــت 13طبــق مــاده 

تشــکیل شــدند کــه تــا پایــان دوره  1390ملــی  در مراکــز اســتان هــا و بــه ریاســت اســتاندار بــه عنــوان رئــیس شــورا از ســال 
 نشست شورای استانی نموده اند. 3126زاری ( اقدام به برگ1404 اولارزیابی این گزارش )نیمه 

ــاده  ــل م ــره ذی ــق تبص ــه طب ــه اینک ــت ب ــا عنای ــدوین  13ب ــه و ت ــود  تهی ــانون بهب دستتتوراللم" شتشتتکی" و ناتتوه اداره ق
گــوی دولــت و بخــش خصوصــی )دبیرخانــه شــورای ملــی  از وظــایف دبیرخانــه شــورای گفــت و جلستتاش شتتوراهای استتتانیش

بــه  1399و  1396  مجــددا در ســال هــای 1390شــد  ایــن دســتورالعمل پــس از ابــلا  در ســال مســتقر در اتــاق ایــران(  ــی با
 گردید.روزرسانی 

همچنــین بــه منظــور ارتقــای عملکــرد شــوراهای اســتانی و تقویــت و بهبــود دبیرخانــه هــای متبــوع در اتــاق هــای اســتانی  
ــاه  ــرداد م ــی از خ ــورای مل ــه ش ــه پیاده 1396دبیرخان ــدام ب ــام اراق ــازی نظ ــتانی در قس ــوراهای اس ــرد ش ــابی عملک ــ  زی ال

ــورت   دستتتوراللم" ش ارزیتتابی و پتتایش عملکتترد شتتوراهای استتتانیش ــه ص ــتانی ب ــوراهای اس ــاس ان ش ــر اس ــه ب ــود ک نم
ــرار  ی ــابی ق ــورد ارزی ــلی م ــال فص ــد. در س ــای  1399گرفتن ــا و معیاره ــاخص ه ــخکور  ش ــتورالعمل م ــانی دس ــا بروزرس و ب
ــابی  ــز منــدرج در دســتورالعمل ارزی ــازه زمــانی ســنجش عملکــرد اســتان هــا نیــز  از  بروزرســانینی ــه  3شــد و ب مــاه  6مــاه ب
گخشــته  دســتورالعمل فــوق  مجــددا  ادواربــا توجــه بــه نتــایج بدســت امــده از ارزیــابی  1401تغییــر یافــت. ســسس در ســال 

یــز اصــلاح یــا حــخ  مــورد بــازنگری قــرار گرفــت و شــاخص هــا و مؤلفــه هــای جدیــد بــه ان اضــافه و برخــی از شــاخص هــا ن
 گردید. 

 "دســتورالعمل ارزیــابی و پــایش عملکــرد شــوراهای اســتانی"بــه معرفــی  نخستتتبختتش بــر ایــن اســاس در گــزارش حاضــر  
ها و ( اختصـــاص دارد. در ایـــن بخـــش  چـــارچوب مفهـــو ی و اجرایـــی ارزیـــابی  شـــاخص1401مـــاه دی –)ویـــرایش ســـوم 

ــین  یمؤلفــه ــه  1404اول ســال عملکــرد شــوراهای اســتانی در نیمــه   بختتش دو در  .گــرددهای مــدنظر تبی ــا اســتناد ب  ۵ب
بــه  بختتش ستتو  .گیــردمؤلفــه ارزیــابی منــدرج در دســتورالعمل فــوق  مــورد بررســی و تحلیــل قــرار  ی 1۷شــاخص اصــلی و 

ــهجمع ــن از مؤلف ــر ی ــق ه ــزان تحق ــه و در ان  می ــابی اختصــاص یافت ــایج ارزی ــدی نت ــاخصبن ــابی در دورهها و ش  های ارزی
ــه  ی ــخکور ارائ ــوراهم ــرد ش ــایش عملک ــایج پ ــین  نت ــود. همچن ــشش ــتانی در ش ــال ماهه ای اس ــن  1404اول س ــز در ای نی

ــا های   مقایســه شــاخصبخــش ســوم ادامــه . درمنتشــر شــده اســتبخــش  ــابی ب ــز صــورت  1403ســال  اولنیمــه ارزی نی
  بختتش اهتتار در  .شــده اســت دهها و از طریــق نمودارهــای عنکبــوتی نمــایش داگرفتــه و نتــایج بــه تفکیــن اســتان

ــه یافتــه ای از پیشــنهادهامجموعــه ــر پای ــا هــد  بهبــود عملکــرد شــوراهای اســتانی ب ــابی دســتهای بهب شــش امده از ارزی
ــه  یا اول ســال جــاری ماهــه ــرور مهم بختتش پتتن  د. شــورائ ــه م ــزارش ب ــه شــورای گفــتگ ــدامات دبیرخان ــرین اق وگوی ت

 .طی بازه زمانی مورد بررسی اختصاص داردملی در ارتباط با شوراهای استانی 

ــدول  ــز  ج ــزارش نی ــان گ ــه پیوستتتیدر پای ــات و مشخصــات دبیرخان ــامل اطلاع ــتش ــوراهای گف ــتانی های ش درج وگوی اس
 ایجاد گردد. هارخانهیدب نیا انیم یو تعامل مؤ رتر بهتر تا شناخت شده است



 

 85 از 2 صفاه

 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

  

  



  

 

 85 از 3 صفحه

 1404 اولهای استانی نیمه گزارش ارزیابی و پایش عملکرد شورا

 (1401دی ماه  -استانی )ویرایش سو  الف( دستوراللم" ارزیابی و پایش عملکرد شوراهای
ــی و در  ــش خصوص ــت و بخ ــوی دول ــت و گ ــتانی گف ــوراهای اس ــرد ش ــای عملک ــود و ارتق ــور بهب ــه منظ ــتورالعمل ب ــن دس ای

ــا "دســتورالعمل تشــکیل و نحــوه اداره جلســات شــوراهای اســتانی")ویرایش ســوم ــاط ب ــه 1399 مصــوب شــهریور -ارتب (  تهی
ــر ســه بخــش  ــی ب ــهشــده اســت و مشــتمل ب ــی شــاخص هــا و مؤلف های اشــدب بخــش اول( تعــاریف  بخــش دوم( معرف

 ارزیابی و نحوه تقسیم و تخصیص امتیازات و بخش سوم( تشریح نحوه ارزیابی و امتیاز دهی. 

ــازنگری در ایــن دســتورالعمل منــوط بــه اعــلان پیشــنهاد بــه دبیرخانــه شــورای ملــی و تصــوی  و ابــلا   ــه اصــلاح و ب هــر گون
 دی است.رسمی ویرایش بع

ــوراهای  ــه ش ــه دبیرخان ــران ب ــاق ای ــی ات ــوی مل ــت و گ ــورای گف ــه ش ــایتی دبیرخان ــه حم ــاص بودج ــت اختص ــین جه همچن
 استانی  نتایج حاصل از ارزیابی بر مبنای این دستورالعمل  ملاک تخصیص بودجه خواهد بود.

 تلاریف  -بخش اول

 جلسات شوراهای استانی. دستورالعمل تشکیل و نحوه اداره  دستوراللم" شوراهای استانی: .1 
ــا مســاله ای در یکــی از حــوزه هــای  دستورجلستته بتتا مواتتوا ا:تصتتادی: .2  ــه مشــکل ی دستورجلســه ای اســت کــه ب

 مختلف اقتصادی که فعا ن و تشکل های اقتصادی با ان مواجه هستند   ی پردازد.
مقـــررات  متنـــی اســـت کـــه پـــس از بررســـی موضـــوع دستورجلســـه  بـــر اســـاس قـــوانین   گتتتزارش کارشناستتتی: .3 

بخشــنامه هــا و ســایر مســتندات مربوطــه توســ  دبیرخانــه شــورای اســتان تهیــه شــده کــه مشــتمل بــر ارائــه شــرح 
باشـــد و در قالـــ  فـــرم مســـاله و علـــت ایجـــاد ان  ایـــرادات  مشـــکلات و پیشـــنهادات جهـــت حـــل مشـــکل  ی

 ستانی(( دستورالعمل شوراهای ا1( ماده )4( تنظیم  ی گردد. )طبق ردیف )1پیوست شماره )
جلســه ای کــه بــه منظــور بررســی دقاــق و کارشناســی گــزارش هــا و جلستته کتتارگروه تخصصتتی )کارشناستتی(:  .4 

درخواســت هــای دریــافتی از جنبــه هــای مختلــف حقــوقی  اقتصــادی  فنــی و تخصصــی برگــزار  ــی شــود تــا پــیش از 
ــرت ــنهادهای م ــده و پیش ــی ش ــوع بررس ــف موض ــاد مختل ــتان  ابع ــورای اس ــه ش ــوع در جلس ــرح موض ــت ط ب  جه

( دســـتورالعمل شـــوراهای 1( مـــاده )۵اتخـــاذ تصـــمیم در جلســـه شـــورای اســـتان تـــدوین شـــود. )طبـــق ردیـــف )
 استانی(

تصــمیمی اســت کــه در جلســه شــورای اســتان توســ  رئــیس شــورا ســازماندهی شــده و بــا ر ی  مصتتوباش استتتانی: .۵ 
کســ  و کــار اســتان بــا اکثریــت اعضــای حاضــر در جلســه اتخــاذ  ــی گــردد و  ــی بایســت در جهــت بهبــود محــی  

( دســـتورالعمل شـــوراهای 1( مـــاده )6قابلیـــت اجرایـــی در محـــدوده جغرافیـــایی اســـتان باشـــند. )طبـــق ردیـــف )
 استانی(

ــا  مصتتوباش استتتانی بتتا مواتتوا ا:تصتتادی: .6  ــا موضــوع اقتصــادی و ی مصــوبات اســتانی حاصــل از دستورجلســات ب
ــا موضــوع اقتصــ ــی ب ــری مصــوبات اســتانی جلســات قبل ــور اداری و حاصــل از پیگی ــر ام ادی. )مصــوبات مشــتمل ب

ــویم جلســات شــورا  انتخــاب  ــدوین تق ــر ت ــی شــورا نظی ــول  8اجرای ــاونی  موک ــده بخــش خصوصــی و تع ــر نماین نف
کــردن بررســی یــن دســتور جلســه بــه جلســات بعــد و ام ــالهم  جــزی تعریــف مصــوبات اســتانی بــا موضــوع 

 اقتصادی محسوب نمی شوند(
ات فــرا اســتانی کــه ا ــرات و پیامــدهای توســعه ای و اقتصــادی در ســطح ملــی موضــوع مواتتوعاش ملتتی و فراگیتتر: .۷ 

داشــته باشــند و حــوزه تــا یر انهــا از ابعــاد مختلــف جغرافیــایی  تشــکلی  صــنفی و مــوارد مشــابه محــدود بــه یــن 
 ( دستورالعمل شوراهای استانی(1( ماده )6استان نباشند. )طبق ردیف )
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ای اطـلاق  ـی گـردد کـه منجـر بـه مرتفـع شـدن مشـکل اقتصـادی مـرتب  بـه مصـوبه اجـرا شـده  دستاورد استتانی: .8 
ــف ) ــق ردی ــردد. )طب ــار در اســتان گ ــا محــی  کســ  و ک ــاده )۷ب ــلاوه 1( م ــه ع ( دســتورالعمل شــوراهای اســتانی(  ب

ـــات و  ـــا دســـتاوردهای حاصـــل از مکاتب ـــارگروه تخصصـــی )کارشناســـی( و ی دســـتاوردهای حاصـــل از جلســـات ک
 رای استان.پیگیری های دبیرخانه شو

 1۵گـــزارش عملکـــرد ســـه ماهـــه شـــورای اســـتان و دبیرخانـــه متبـــوع. )موضـــوع بنـــد )ر( مـــاده  گتتتزارش فصتتتلی: .9 
 دستورالعمل شوراهای استانی(

گــزارش شــش ماهــه هزینــه هــای صــورت گرفتــه توســ  دبیرخانــه شــورای اســتان بــر  گتتزارش هزینتته کتترد بودجتته: .10 
 دستورالعمل شوراهای استانی( 1۵ مبنای بودجه تخصیص یافته. )موضوع بند )س( ماده

 شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی. شورای ملی:  .11 
 شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی استان. شورای استان:  .12 

 ملرفی شاخص ها و مؤلفه های ارزیابی و ناوه تقسی  و تخصیص امتیازاش -بخش دو 

 6بتتازه زمتتانی ی ایــن شــوراها و دبیرخانــه هــای متبــوع کــه در متناســ  بــا اجــزای "دســتورالعمل شــوراهای اســتانی "  ارزیــاب
 شاخص زیر صورت  ی پخیردب ۵شود  بر مبنای انجام  ی ماهه
 شاخص تشکیل جلسات اصلی (1
 شاخص وظایف شورای استان )طرح موضوعات و دستورجلسات اقتصادی در جلسات اصلی( (2
 بوط به برگزاری جلسات(( )مدارک و مستندات مر1شاخص وظایف دبیرخانه شورای استان ) (3
 ( )سایر اقدامات اداری و اجرایی(2شاخص وظایف دبیرخانه شورای استان ) (4
 شاخص دستاوردهای استانی (۵

 

 گردندببرای ارزیابی هرین از شاخص های فوق  مؤلفه هایی تعیین شده است که در ادامه تشریح  ی
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 ماهه( 6)در بازه های زمانی  وراهای استانیجدول ملرفی شاخص ها و مؤلفه های ارزیابی و پایش عملکرد ش

 مؤلفه های ارزیابی شاخص ارزیابی ردیف
امتیاز 
 مؤلفه

کمیت 
مورد 
 انتظار

سقف 
امتیاز 
 مؤلفه

امتیاز 
 شاخص

 الف * ب )ب( )الف(
 

 تشکی" جلساش اصلی 1

 18 6 3 لسه اصلیجبرگزاری هر  -1-1

30 

ــتان -1-2 ــورا )اس ــیس ش ــور رئ ــداد حض ــر  دار(تع در ه
 جلسه اصلی

1 6 6 

ــدگان  -1-3 ــور نماین ــد حض ــات مدرص ــس در جلس جل
 اصلی

3 100% 3 

نـــدگان قـــوه قضـــائیه در درصـــد حضـــور نمای -1-4
 جلسات اصلی

3 100% 3 
   

2 

شاخص وظایف شورای 
 استان

)طرح مواوعاش و 
دستورجلساش ا:تصادی در 

 جلساش اصلی(

ـــا موضـــوع اقتصـــا -2-1 دی طـــرح دستورجلســـه ب
 )به استناد صورتجلسات دریافتی(

0.۵ 6 3 

24 
ــــه گــــزارش -2-2 کارشناســــی مربــــوط بــــه  ارائ

ـــه  ـــادی در جلس ـــوع اقتص ـــا موض ـــه ب دستورجلس
 اصلی

1 6 6 

ا موضــــوع اتخــــاذ مصــــوبه اســــتانی بــــ -2-3
 اقتصادی

1.۵ 6 9 

 6 3 2 ملی و فراگیر ارائه پیشنهاد موضوعات -2-4
 

3 

 شاخص وظایف دبیرخانه
 (1) شورای استان

)مدارک و مستنداش مربوط 
 به برگزاری جلساش(

کارشناســــی مربـــــوط بـــــه  تــــدوین گـــــزارش -3-1
ــا موضــوع اقتصــادی )مطــرح شــده در  دستورجلســه ب

 جلسه اصلی(
2 100% 2 

27 

امـــه جلســـه اصـــلی منضـــم بـــه ارســـال دعوتن -3-2
 گزارش کارشناسی

2 100% 2 

 2 %100 2 لیسه اصتنظیم صورتجلسه مربوط به جل -3-3

 3 %100 3 تهیه و انتشار خبر جلسه اصلی -3-4

ــــر  -3-۵ ــــزاری ه ــــارگروه تخصصــــی جبرگ لســــه ک
 )کارشناسی( منضم به گزارش جمع بندی جلسه

3 6 18 
    

4 

شاخص وظایف دبیرخانه 
 (2شورای استان )

)سایر ا:داماش اداری و 
 اجرایی(

یت ســـــاانتشـــــار بهنگـــــام اطلاعـــــات در وب  -4-1
ـــورا در  ـــی ش ـــفحه اختصاص ـــا ص ـــتان ی ـــورای اس ش

 سایت اتاق استانی
1 3 3 

7 
 2 2 1 فصلی ارسال گزارش -4-2

ـــرد -4-3 ـــه ک ـــزارش هزین ـــال گ ـــه شـــش  ارس بودج
 ماهه 

2 1 2 
       

۵ 
شاخص دستاوردهای 

 استانی
 12 12 3 4 اندستاورد است -۵-1

    

 100 جمع )حداکثر( امتیاز



 

 85 از 6 صفاه

 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

 یح ناوه ارزیابی و امتیازدهیتشر -بخش سو 
 امتیاز( 30شاخص تشکی" جلساش اصلی ) -1

 
 توایااش: 

ــه  -1 ــه  2در صــورت برگــزاری بــیش از یــن جلســه اصــلی در هــر مــاه  حــداکثر ب ــوط ب ــاز مرب جلســه در طــول یــن مــاه  امتی
 مؤلفه "برگزاری هر جلسه اصلی" تخصیص داده  ی شود.

ــر از  -2 ــه  ی ــدگان نفــر نماینــده معرفــی شــده از ســ 2چنانچــه نماینــده مجلــس حاضــر در جلســه فــردی ب وی مجمــع نماین
 استان باشد  وضعیت حضور نماینده دیگر نیز  مورد پخیرش است و از امتیاز مربوطه برخوردار خواهد شد.

 

 

 

  

 شاخص تشکی" جلساش اصلی -(1جدول شماره )
 

 عنوان مؤلفه
برگزاری هر 
 جلسه اصلی

تعداد حضور رئیس شورا 
)استاندار( در هر جلسه 

 اصلی

درصد حضور نمایندگان 
مجلس در جلسات 

 اصلی

درصد حضور نمایندگان قوه 
 در جلسات اصلی قضائیه

 

 امتیاز 3 امتیاز 3 امتیاز 1 امتیاز 3 امتیاز مؤلفه

 %100 %100 جلسه 6 جلسه 6 کمیت مورد انتظار
 

 توضیحات

ــــــــــــداقل   6ح
جلســــه اصــــلی 
 ـــی بایســـت در 
یــن دوره شــش 
ماهـــــه برگـــــزار 

 گردد.

در یــن دوره شــش ماهــه   
ـــیس شـــورا  ی بایســـت رئ

 6)اســــتاندار( در حــــداقل 
 یابد.جلسه اصلی حضور 

در جلســـــات اصـــــلی 
برگـــــــــزار شـــــــــده  

بایســــت حــــداقل  ی
ــــده  ــــر نماین ــــن نف ی
ـــــــس حضـــــــور  مجل

 داشته باشد.

در جلســـات اصـــلی برگـــزار 
ــیس  شــده   ــی بایســت رئ
ـــــا  ـــــتری )ی ـــــل دادگس ک
ــز  ــتان مرک ــاون( و دادس مع
اســتان )یــا معــاون( حضــور 

 یابند.
   

 امتیاز 3 امتیاز 3 امتیاز 6 امتیاز 18 سقف امتیاز
 

یاز م موا امت
 شاخص

 امتیاز 30
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 امتیاز( 24شاخص وظایف شورای استان )طرح مواوعاش و دستورجلساش در جلساش اصلی( ) -2

 
 توایااش: 

ــا موضــوع اقتصــادی 1حــداقل هــر جلســه شــورای اســتان   توصــیه  ــی شــود در -1 مطــرح شــود. موضــوع  دستورجلســه ب
 .نخواهد شدپیگیری مصوبات قبلی شورا در شمارش دستور جلسات با موضوع اقتصادی محاسبه 

 15دســتور جلســات بــا موضــوع اقتصــادی  چنانچــه قــبلاش بــه دبیرخانــه شــورای اســتان ارجــاع شــده و طبــق بنــد )ج( مــاده  -2
ــزارش کارشناســی د ــه گ ــه "ارائ ــاز مؤلف ــزارش کارشناســی باشــند  مشــمول امتی ــه گ ســتورالعمل شــوراهای اســتانی  منضــم ب

 .مربوط به دستورجلسه با موضوع اقتصادی در جلسه اصلی" )ستون دوم جدول فوق( نیز خواهند شد

ــا موضــوع اقتصــادی اتخــاذ یــن دستورجلســهچنانچــه از طــرح  -3 مصــوبه از  2حــداکثر شــود    مصــوبات متعــدد اســتانی ب
 مشمول امتیاز خواهد شد. مجموع مصوبات

  

 لساش ا:تصادی در جلساش اصلی(اخص وظایف شورای استان )طرح مواوعاش و دستورجش -(2جدول شماره )
  

 عنوان مؤلفه

طرح دستورجلسه با 
موضوع اقتصادی )به 
استناد صورتجلسه 

 دریافتی(

ارائه گزارش کارشناسی 
مربوط به دستورجلسه با 
موضوع اقتصادی در جلسه 

 اصلی

اتخاذ مصوبه 
استانی با موضوع 

 اقتصادی

پیشنهاد  ارائه
موضوعات ملی و 

 فراگیر
  

 امتیاز 2 امتیاز 1.5 امتیاز 1 امتیاز 0.5 مؤلفهامتیاز 
 پیشنهاد 3 مصوبه 6 گزارش 6 دستورجلسه 6 کمیت مورد انتظار

 

 توضیحات

طـــی بـــازه شـــش ماهـــه 
ـــــداقل  ی  6بایســـــت ح

دستورجلستته بتتا مواتتوا 
  بـــا تاکیـــد بـــر ا:تصتتادی

بررســــــــی مســــــــائل و 
ــــــا ن و  مشــــــکلات فع

های اقتصـــــادی تشـــــکل
ـــد ) ـــاده 1)موضـــوع بن ( م

دســـــــــــــــتورالعمل  14
شـــــوراهای اســـــتانی( در 
جلســــات اصــــلی شــــورا 

 مطرح شود.

ــــی  ــــاه    طــــی شــــش م
مــــورد  6بایســــت حــــداقل 

گــزارش کارشناســی مـــرتب  
ـــــا  ـــــات ب ـــــا دستورجلس ب
ــــــادی در  ــــــوع اقتص موض
جلســــات اصــــلی شــــورای 

 استان ارائه گردد.

ــاه   ــش م ــی ش ط
بایســــــــــــت  ی

 6حــــــــــــــداقل 
مصـــوبه اســـتانی 
ــــــوع  ــــــا موض ب
اقتصـــــــــادی در 
جلســـات اصـــلی 

اتخــــــاذ شــــــورا 
 شود.

متتتتتتورد  3حتتتتتتدا:" 
پیشتتتنهاد مواتتتوعاش 
ملتتی و فراگیتترض من تت  

گتتتتتتتتزارش  3بتتتتتتتته 
 کارشناستتتتتتتتتتتتتتتتتیض

بایســـت طـــی بـــازه  ی
زمانی شـش ماهـه بـه 
دبیرخانــه شــورای ملــی 

 ارائه گردد.

 

 امتیاز 6 امتیاز 9 امتیاز 6 امتیاز 3 سقف امتیاز
 

م موا امتیاز 
 شاخص

 امتیاز 24



 

 85 از 8 صفاه

 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

 امتیاز( 27( )مدارک و مستنداش مربوط به برگزاری جلساش( )1شاخص وظایف دبیرخانه شورای استان ) -3

 

 :توایااش

ــزارش کارشناســی   -1 ــه گ ــات و تهی ــا اســتفاده از مطالع ــی( ب ــه شــورای مل ــرم اســتاندارد دبیرخان ــه )ف ــرم مربوط ــل ف و تکمی
ــرات ــا اســتفاده از نظ ــز ب ــه شــورای اســتان و نی ــام شــده توســ  دبیرخان ــای انج ــایج حاصــله در  بررســی ه ــه شــده و نت ارائ

 صورت  ی پخیرد. جلسه کارگروه تخصصی )کارشناسی(

ــه نشســت  صورتجلســه -2 ــوط ب ــر مرب ــاز مربوطــه برخــوردار خواهــد شــد کــه خب ارســالی از ســوی اســتان در صــورتی از امتی
روز کتتاری بلتتد از برگتتزاری جلستته اصتتلی(  3:بتت" از ارستتال صورت لستته و در زمتتان تلیتتیک شتتده )حتتداکثر شــورای اســتان  

 بر روی پایگاه خبری اتاق ایران بارگخاری گردد. 

 ( )مدارک و مستنداش مربوط به برگزاری جلساش(1اخص وظایف دبیرخانه شورای استان )ش -(3جدول شماره )
   

 مؤلفه عنوان

تدوین گزارش 
کارشناسی مربوط 
به دستورجلسه با 
موضوع اقتصادی 
)مطرح شده در 
 جلسه اصلی(

ارسال دعوتنامه 
جلسه اصلی منضم 

به گزارش 
 کارشناسی

تنظیم 
صورتجلسه 

مربوط به جلسه 
 اصلی

تهیه و انتشار خبر 
 جلسه اصلی

برگزاری هر جلسه 
کارگروه تخصصی 

)کارشناسی( منضم به 
بندی گزارش جمع
 جلسه

 

 امتیاز 3 امتیاز 3 امتیاز 2 امتیاز 2 امتیاز 2 امتیاز مؤلفه
 جلسه 6 %100 %100 %100 %100 کمیت مورد انتظار

 

 توضیحات

ــه  ــر جلس ــرای ه ب
اصـــــــــــــــــلی  

بایســــــــــــت  ی
حــــــداقل یــــــن 
گـــــــــــــــــزارش 
کارشناســــــــــــی 
ـــــــه  مربـــــــوط ب
ـــا  دستورجلســـه ب
ـــــــــــــــوع  موض
ــدوین  ــادی ت اقتص
شــود و در جلســه 
اصـــــلی مطـــــرح 

 گردد.

نامـــــه هـــــر دعوت
جلســــــه اصــــــلی  

بایســــــــــت در  ی
ـــــین و  ـــــان مع زم
همتتتتتتتتراه بتتتتتتتتا 

هتتتتتتتتتتتتای گزارش
ــوط  کارشناستتی مرب

بــه دستورجلســات 
ـــــــا موضـــــــوع  ب
اقتصــــــــــــــــادی 
)موضـــوع بنـــد )ح( 

ـــــــــــــــــاده   15م
دســـــــــــتورالعمل 
شــوراهای اســتانی( 
ــــــه  ــــــه دبیرخان ب
شورای ملـی ارسـال 

 گردد.

ـــــــه  صورتجلس
هـــــر جلســـــه 
ـــــی  ـــــلی   اص
بایســت مطــا ق 
ــتاندارد  ــرم اس ف
و در زمــــــــــان 
ن معـــــــــــــــی

ـــد  ـــوع بن )موض
ــــــاده   15)خ( م

دســــــتورالعمل 
شــــــــــوراهای 
ــــه  ــــتانی( ب اس
ـــــــــــه  دبیرخان
ــــی  شــــورای مل

 ارسال گردد.

ـــه  ـــر جلس ـــر ه خب
اصــــــلی شــــــورای 
اســتان  ــی بایســت 

روز  3حتتتتتتتتتتداکثر 
بعـــــــد از کتتتتتتتاری 

ــر  ــه ب ــزاری جلس برگ
ـــری  ـــاه خب روی پایگ
اتـاق ایـران بارگـخاری 

 گردد.

طـــــی شـــــش مـــــاه 
 6حـــداقل  بایســـتی 

جلســـــــه کـــــــارگروه 
تخصصــــــــــــــــــــی 

رشناســـــــی( بـــــــا )کا
ـــــا  دستورجلســـــات ب
موضــــوع اقتصــــادی 

ــزار شــود و  گتتزارش برگ
جمتتتع بنتتتدی جلستتته 
کتتارگروه )صورت لستته 

ـــا  کتتتارگروه( ـــراه ب هم
گــــزارش فصــــلی بــــه 
دبیرخانــه شــورای ملــی 

 ارسال گردد.

 

 امتیاز 18 امتیاز 3 امتیاز 2 امتیاز 2 امتیاز 2 سقف امتیاز
 

 امتیاز 27 م موا امتیاز شاخص



  

 

 85 از 9 صفحه

 1404 اولهای استانی نیمه گزارش ارزیابی و پایش عملکرد شورا

ورای ملــی از برگــزاری جلســات کــارگروه تخصصــی )کارشناســی(  از طریــق تکمیــل جــدول نحــوه اطــلاع دبیرخانــه شــ -3
 مربوطه در گزارش فصلی توس  دبیرخانه شورای استان و ارسال به دبیرخانه شورای ملی  ی باشد. 

ــرای دریافــت امتیــاز  -4 ــی بایســت ضــمن تکمیــل جــدول مربوطــه در گــزارش ب برگــزاری جلســات کــارگروه تخصصــی   
نیــز همــراه بــا گــزارش فصــلی  تخصصی)صورت لستته کتتارگروه( زارش جمتتع بنتتدی مربتتوط بتته هتتر جلستته کتتارگروهگتتفصــلی  

 ارسال گردد.

ــن از  -5 ــر ی ــه ه ــتان در صــورتی ک ــوی اس ــت و گ ــورای گف ــارگروه تخصصــی در جلســه اصــلی ش دستورجلســات نشســت ک
بـــه ان دستورجلســـه   ـــی  ( مربـــوطبنـــدی جلســـه کـــارگروه تخصصــی )صورتجلســـه کـــارگروهمطــرح شـــود  گـــزارش جمع

 با صورتجلسه و سایر مستندات به دبیرخانه شورای گفت و گوی ملی ارسال گردد. بایست همراه

ــارگروه تخصصــی  -6 ــه جلســه ک ــاز مؤلف ــی شــورای اســتان"  مشــمول امتی ــری مصــوبات نشســت هــای قبل جلســات "پیگی
 .شودنمی)کارشناسی( 

 

 امتیاز( 7ایر ا:داماش اداری و اجرایی( )( )س2شاخص وظایف دبیرخانه شورای استان ) -4

 

 ( )سایر ا:داماش اداری و اجرایی(2اخص وظایف دبیرخانه شورای استان )ش -(4جدول شماره )
 

 عنوان مؤلفه

انتشار بهنگام اطلاعات در وب 
سایت شورای استان یا صفحه 
اختصاصی شورا در سایت اتاق 

 استانی

 ارسال گزارش فصلی
کرد  ارسال گزارش هزینه
 بودجه شش ماهه

 

 امتیاز 2 امتیاز 1 امتیاز 1 امتیاز مؤلفه
 گزارش 1 گزارش 2 محور 3 کمیت مورد انتظار

 

 توضیحات

اخبـار شــورای اســتانی  ــی بایســت 
مطــــــا ق شــــــرای  منــــــدرج در 

ــماره ) ــه ش ــتورالعمل 2الحاقی ( دس
ــــــرد  ــــــایش عملک ــــــابی و پ ارزی

محـــور  3شـــوراهای اســـتانی  در 
شتتتتوراض  اخبتتتتار جلستتتتاش اصتتتتلی

اخبتتار جلستتاش کتتارگروه تخصصتتی 
)کارشناستتتتتتتتتتتی( و اخبتتتتتتتتتتتار 
در دستتتتتتتتتاوردهای استتتتتتتتتتانی 

وبســـایت شـــورای اســـتان و یـــا 
صـــــفحه اختصاصـــــی شـــــورا در 

ـــاق  ـــه طـــور مســـتمرســـایت ات  ب
 بارگخاری گردد.

ـــاه  گزارش ـــش م ـــی ش ـــای ط ه
ـــلی  ی ـــت در فص ـــت  2بایس نوب

ـــه ـــه ماه ـــرم و در  س ـــا ق ف مط
زمـــان معـــین )موضـــوع بنـــد )ر( 

ــاده  ــوراهای  15م دســتورالعمل ش
ـــه شـــورای  ـــه دبیرخان اســـتانی( ب

 ملی ارسال گردد.

ــه کــرد بودجــه  گــزارش هزین
ـــتان )موضـــوع  ـــورای اس ش

ــــــــاده  ــــــــد )س( م  15بن
دســـــتورالعمل شـــــوراهای 

ـــی اســـتانی(  ی بایســـت ط
ــه و  ــانی شــش ماه ــازه زم ب
ـــای  ـــزارش ه ـــا گ ـــراه ب هم
فصــلی تابســتان و زمســتان 

 ارائه گردد.

 

 امتیاز 2 امتیاز 2 امتیاز 3 سقف امتیاز
 

م موا امتیاز 
 شاخص

 امتیاز 7



 

 85 از 10 صفاه

 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

 :توایح

ــورا در  ــی ش ــفحه اختصاص ــا ص ــتان ی ــورای اس ــایت ش ــات در وب س ــام اطلاع ــار بهنگ ــه " انتش ــرای مؤلف ــه ب ــایی ک از ان ج
 ور محــ 3بارگــخاری و بروزرســانی اخبــار در هــر کــدام از امتیــاز در نظــر گرفتــه شــده اســت  لــخا بــرای  3ســایت اتــاق اســتانی"  

 امتیاز اختصاص  ی یابد. 1"اخبار جلسات اصلی"  "اخبار جلسات کارگروه تخصصی" و" اخبار دستاوردهای استانی" 

 امتیاز( 12شاخص دستاوردهای استانی ) -5

 

 :توایح

ــر  ــی ب ــتندات  زم مبن ــد دارای مس ــالی بای ــتاوردهای ارس ــا دس ــرتب  ب ــادی م ــکل اقتص ــدن مش ــع ش ــه و مرتف ــول نتیج حص
ــار باشــند. محی  ــه طــور م ــال کســ  و ک ــر نامــه هــا  گــزارش هــای رســمی مکتــوب و بخشــنامه هــای اداری ب مــدارکی نظی

دال بر اجرا شـدن مصـوبه شـورای اسـتان  و یـا اعـلام مکتـوب متقاضـی اولیـه )تشـکل یـا فعـال اقتصـادی اسـتان( مبنـی بـر 
باشــد. لــخا درخواســت خــود در شــورا یــا دبیرخانــه شــورای اســتان  از جملــه مســتندات مــورد پــخیرش  یحــل مشــکل مــورد 

ــاص  ــده اختص ــار ش ــتاورد اظه ــه دس ــازی ب ــتاورد  امتی ــوع دس ــراز وق ــدم اح ــوق و ع ــتندات ف ــال مس ــدم ارس ــورت ع در ص
 .نخواهد یافت

 

  

 شاخص دستاوردهای استانی -(5جدول شماره )
  

 دستاورد استان عنوان مؤلفه
 

 امتیاز 4 امتیاز مؤلفه
 دستاورد 3 کمیت مورد انتظار

 

 توضیحات

( مصتتوباش جلستتاش 1  حاصــل ازب دستتتاورد 3حتتدا:" طــی دوره شــش ماهــه ارزیــابی   ــی بایســت 
( مکاتبتتتاش و 3( جلستتتاش کتتتارگروه تخصصتتتی )کارشناستتتی(ض 2شتتتورای گفتتتت و گتتتوی استتتتانض 

ــتاوردهای  پیگیتتری هتتای دبیرخانتته شتتورای استتتان ــردد. دس ــال گ ــی ارس ــورای مل ــه ش ــه دبیرخان ب
ــرایش اول  خــرداد حاصــله بایســت ــلام دســتاورد شــوراهای اســتانی" )وی ــای نحــوه اع ــق "راهنم ی طب

 از طریق گزارش فصلی ارسال گردند. همراه با مستند مربوطه( تنظیم شوند و 1400
 

 امتیاز 12 سقف امتیاز
 

 امتیاز 12 م موا امتیاز شاخص
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 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

 1404اول بررسی شاخص ها و مؤلفه های ارزیابی و پایش عملکرد شوراهای استانی طی نیمه ب( 
 امتیاز( 30)حداکثر=  اصلی شاخص تشکی" جلساش -1

 

مؤلفــه صــورت گرفتــه اســت  بــه شــرح  4نتــایج بدســت امــده از شــاخص تشــکیل جلســات اصــلی کــه بــر اســاس ارزیــابی 
 ذیل  ی باشدب 

 امتیاز( 18مؤلفه شبرگزاری هر جلسه اصلیش )حداکثر =  -1-1
 گـونشسـت اصـلی شـورای گفـت و 6  حـداقل هطـی یـن دوره شـش ماهـبایسـتی ارزیـابی ایـن مؤلفـه  اسـتان هـا  به منظور

برگـزار نماینــد تــا از حــداکثر امتیــاز مؤلفـه برخــوردار شــوند.  زم بــه ذکــر اســت در صـورت برگــزاری بــیش از یــن جلســه اصــلی 
جلســه در طــول یــن مــاه  امتیــاز مربــوط بــه مؤلفــه تخصــیص داده  ــی شــود. لــخا بــا عنایــت بــه  2در هــر مــاه  حــداکثر بــه 

 .است شده حاصل 1404نیمه اول نتایج زیر طی   توضیحات فوق

 ها حــداقل یــن جلســه اســت نای اســتان سیســتان و بلوچســتان  تمــا ی اســتان  به1404ماهه نخســت ســال ر شــشد
ماهه نشــان هــای ســهانــد. بــا ایــن حــال  بررســی وضــعیت برگــزاری جلســات در بازهوگو برگــزار کردهشــورای گفــت

ــدد در بلوچســتان فاقــد جلســه بودهماهه اول ســال  ســه اســتان ایــلام  خوزســتان و سیســتان و دهــد کــه در ســه ی ان
سیســتان و بلوچســتان  اســتان  بــه جــزیجلســه کــاهش یافتــه و  فاقــدهای ماهه دوم  تعــداد اســتانحــالی کــه در ســه

 .ای برگزار نکرده استجلسهنیز استان یزد 
  ا کــه وگوی اســتانی تشــکیل شــده اســت. از انجــجلســه شــورای گفــت 149تعــداد  1404در مجمــوع  طــی نیمــه اول ســال

برگــزار شــود  تعــداد اســتان  31جلســه در  93 حــداقل  هــر فصــل در روددر صــورت برگــزاری کامــل جلســات  انتظــار  ــی
افــزایش تعــداد  جلســه بــوده اســت. 84جلســه و در فصــل تابســتان  65  1404 شــده در فصــل بهــارجلســات  بت

وجــه و اهتمــام بیشــتر جلســه( بیــانگر ت 128نســبت بــه مــدت مشــابه ســال قبــل ) 1404جلســات نیمــه نخســت 
ها بــه برگــزاری جلســات شــورا اســت. بــا ایــن حــال  کــاهش تعــداد جلســات ایــن دوره نســبت بــه نیمــه دوم اســتانداری

وگوی دولــت و ها بــه جایگــاه شــورای گفــتتــوج ی برخــی اســتانداریتــوان عــلاوه بــر کمجلســه( را  ی 1۷2) 1403ســال 
ــی ــش خصوص ــا بخ ــر م ــورا در ه ــات ش ــزاری جلس ــدم برگ ــی هو ع ــل تحمیل ــوع جن ــه وق ــی 12  ب ــدهای منف روزه و پیام

 ناشی از ان نیز نسبت داد. 
  ــه تشــکیل جلســه کرده 1404اســتانی کــه در نیمــه نخســت  30از میــان ــد  اســتاناقــدام ب های خراســان رضــوی  قــم  ان

ش از دو . همچنــین در اســتان قــم  بــه دلیــل برگــزاری بــینمــوده انــدکرمانشــاه و گلســتان بــیش از شــش جلســه برگــزار 
 ”برگــزاری هــر جلســه اصــلی“شــده در شــهریور مــاه در محاســبه امتیــاز مؤلفــه جلســه در یــن مــاه  جلســه ســوم  تشکیل

مــورد اســت  امــا بــا توجــه  149لحــان نشــده اســت. بنــابراین  اگرچــه شــمار کــل جلســات اصــلی برگزارشــده در ایــن دوره 

 مؤلفه های ارزیابی شاخص ارزیابی ردیف
امتیاز 
 مؤلفه

کمیت 
مورد 
 انتظار

سقف 
امتیاز 
 مؤلفه

امتیاز 
 شاخص

 الف * ب )ب( )الف(
 

 تشکی" جلساش اصلی 1

 18 6 3 لسه اصلیجبرگزاری هر  -1-1

30 

یس شـــورا )اســـتاندار( در هـــر تعـــداد حضـــور رئـــ -1-2
 6 6 1 جلسه اصلی

جلـــس در جلســـات درصـــد حضـــور نماینـــدگان م -1-3
 3 %100 3 اصلی

ــــ -1-4 دگان قــــوه قضــــائیه در درصــــد حضــــور نماین
 3 %100 3 جلسات اصلی
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ی خـارج شـده و تعـداد جلسـات قابـل پـخیرش بـرای ایـن   یـن جلسـه از فراینـد امتیـازدهایـن مؤلفـه به ضـواب  ارزیـابی
 .شودمورد محاسبه  ی 148  مؤلفه

 

 

 (18امتیاز: حداکثر ) 1404 اولدر نیمه  متیاز تخصیص یافته به هر استانوالیت مؤلفه ش برگزاری هر جلسه اصلیش بر حسب ا -1نمودار 

 

 

                                                           
زاری جلسه اصلی  ی نماید  در برخی مواقع  در هر ماه بیش از ین جلسه اصلی تشکیل جلسات اصلی برگزار شده مورد پخیرشب علاوه بر ان که استان در هر ماه  اقدام به برگ.  1

خیرش" لحان خواهد شد.  زم دهد که در این شرای   طبق دستورالعمل ارزیابی  فق  دو جلسه اصلی برگزار شده در طول ین ماه به عنوان "جلسات اصلی برگزار شده مورد پ ی
صلی این مؤلفه "تعداد جلسات اصلی برگزار شده مورد پخیرش" به عنوان ملاک ارزیابی  ی باشد و در سایر مؤلفه ها  اطلاعات مربوط به جلسات ا به ذکر است صرفا در ارزیابی

 برگزار شده فار  از ان که جلسه مربوطه مورد پخیرش قرار گرفته است یا خیر  در ارزیابی لحان  ی شوند.
ها  حداکثر امتیاز جلسه با رعایت برگزاری حداکثر دو جلسه در ین ماه  تشکیل شود و تما ی استان 6ود که در تما ی استان ها  حداقل در صورتی حاصل  ی ش ۵۵8رقم .  2

 این مؤلفه را کس  نمایند. 
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 1403و دو  سال  با نیمه اول 1404 والیت برگزاری جلساش اصلی شوراهای استانی طی نیمه اولمقایسه  -1جدول 

 04نیمه اول  03دوم نیمه  03نیمه اول  عنوان

 149 1۷2 128 تعداد جلسات اصلی برگزار شده

 148 169 128 جلسه( 186)تعداد مطلوبب  1تعداد جلسات اصلی برگزار شده مورد پخیرش

 %۷9.۵۷ %90.86 %68.82 درصد تحقق " تعداد جلسات اصلی برگزار شده" )در بین جلسات اصلی مورد پخیرش( 

 متوس  تعداد جلسات اصلی برگزار شده در هر استان )در بین جلسات اصلی مورد پخیرش(
4.13 
 جلسه

۵.4۵ 
 جلسه

4.۷۷ 
 جلسه

 30 30 30 تعداد استان هایی که اقدام به برگزاری جلسه اصلی نمودند 

 1۷ 19 10 تعداد استان های حائز کس  حداکثر امتیاز از مؤلفه "برگزاری هر جلسه اصلی" 

 43۵ 468 384 (2امتیاز  ۵۵8امتیاز مطلوبب  مجموع امتیازات استان ها از مؤلفه  مورد بررسی  )

 امتیاز( 18امتیاز مطلوبب  میانگین امتیازات استان ها از مؤلفه  مورد بررسی )
12.39 
 امتیاز

1۵.10 
 امتیاز

14.03 
 امتیاز

 %۷۷.96 %83.8۷ %68.82 درصد تحقق مؤلفه "برگزاری هر جلسه اصلی" )از نظر امتیاز(
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 امتیاز( 6مؤلفه شتلداد ح ور رئیس شورا )استاندار( در هر جلسه اصلیش )حداکثر =  -1-2
طبــق توضــیحات ارائــه شــده در دســتورالعمل ارزیــابی و پــایش عملکــرد شــوراهای اســتانی  در صــورتی اســتان هــا از حــداکثر 

ــداقل امت ــتاندار( در ح ــورا )اس ــیس ش ــه  رئ ــن دوره شــش ماه ــه در ی ــد ک ــد ش ــوردار خواهن ــه برخ ــن مؤلف ــاز ای ــه  6ی جلس
( 5مـــاده ) 1ارزیـــابی ایـــن مؤلفـــه  شـــرای  تبصـــره  بـــرایاصـــلی شـــورا حضـــور یابـــد. نکتـــه حـــائز اهمیـــت ان اســـت کـــه 

و در صـــورت عـــدم حضـــور  نیـــز رعایـــت شـــده اســـت 1دســـتورالعمل تشـــکیل و نحـــوه اداره جلســـات شـــوراهای اســـتانی
در   بــه عنــوان فــرد جــایگزین در یــن ســال اســتاندار در جلســات  وضــعیت حضــور نماینــده ایشــان حــداکثر تــا ســه جلســه

ــه ان جلســه   ــر گرفت ــود یدر نظ ــهش ــابی نیم ــر در ارزی ــایج زی ــوق  نت ــه توضــیحات ف ــه ب ــا توج ــابراین ب ــرای  1404اول  . بن ب
 بها از مؤلفه مخکور حاصل شده استاستان

 اســـت   نشـــدهوگو برگـــزار شـــورای گفـــت اســـتان سیســـتان و بلوچســـتان جلســـهدر   1404ماهه اول ســـال در شـــش
ها  بــه دلیــل اســتان برخــی ازگیــرد. در بنــابراین هــیت امتیــازی بــرای مؤلفــه "حضــور اســتاندار" بــه ایــن اســتان تعلــق نمی

ــر از  ــزاری کمت ــن مــدت   6برگ ــنجلســه در ای ــاز مــوردنظر رااند ســنتوانســته شــوراها ای ــور قف امتی کســ   از مؤلفــه مزب
 .کنند

  ـــوع  از ـــه در جلســـه 149در مجم ـــزار شـــد  اســـتانداران در باســـتان  30ای ک ـــه جلســـه حضـــور داشـــتند. ا 148رگ لبت
تـا سـه بـه عنـوان جـایگزین توانـد   در صـورت  یبـت اسـتاندار  نماینـده ایشـان  یگردیـدطور کـه پـیش تـر اشـاره همان

  در یکــی از جلســات کــه اســتاندار حضــور برگــزار شــده جلســه 6امــا در اســتان تهــران  از مجمــوع   حضــور یابــدجلســه 
لســه جنبــوده اســت. بــه همــین دلیــل  تعــداد حضــور اســتانداران یــن  ایشــانای نیــز جــایگزین نداشــته  هــیت نماینــده

 در این دوره  ی باشد. کمتر از تعداد جلسات برگزار شده
  ــد در نیمــه اول ســال ــه  1403هرچن ــزان مشــارکت اســتانداران ب ــل )می ــن منظــ 100طور کام ــوده اســت و از ای ر درصــد( ب

ــوب ــعیت مطل ــالوض ــه اول س ــال و نیم ــان س ــه دوم هم ــه نیم ــبت ب ــاری  تری نس ــودج ــی ش ــاهده   ــا  مش ــه  ام انچ
شــده  افــزایش تعــداد جلســات اصــلی برگــزار شــده نســبت  1404موجــ  بهبــود درصــد تحقــق مؤلفــه در نیمــه اول ســال 

باعــ  نیــز  1403مشــابه ســال گخشــته اســت. البتــه  کــاهش تعــداد جلســات در مقایســه بــا نیمــه دوم ســال  بــه مــدت
تـوان نتیجـه گرفـت کـه افـزایش تعـداد جلسـات کمـی کـاهش یابـد. بـه عبـارت دیگـر   ی  شده که ایـن درصـد از تحقـق

 ماید.ایفا  ی نوگو در بهبود درصد مشارکت استانداران در جلسات شورای گفت محورینقش 

 1403و دو  سال  با نیمه اول 1404 جلساش اصلی طی نیمه اولدر ( یاستان یشورا سیح ور استاندار )رئ تیوالمقایسه  -2جدول 

 04نیمه اول  03دوم نیمه  03 نیمه اول عنوان

 تعداد حضور استاندار در جلسات اصلی
128 
 جلسه

168 
 جلسه

1482 
 جلسه

 %99.33 %9۷.6۷ %100 اصلیدرصد مشارکت استاندار در جلسات 

ــه  ــتان در جلس ــر اس ــورا( در ه ــیس ش ــتاندار )رئ ــارکت اس ــزان مش ــ  می متوس
 اصلی

4.13 
 جلسه

۵.42 
 جلسه

4.۷۷ 
 جلسه

ــه " ــاز از مؤلف ــداکثر امتی ــ  ح ــائز کس ــای ح ــتان ه ــداد اس ــور  تع ــداد حض تع
 رئیس شورا )استاندار( در هر جلسه اصلی"

10 18 16 

                                                           
نمایندگان مخکور در ابتدای سال به دبیرخانه معرفی و  توانند حداکثر سه جلسه در ین سال  نماینده خود را به جلسه اعزام نمایند.در موارد خاص اعضای شورای استان  ی.  1

 ( دستورالعمل تشکیل و نحوه اداره جلسات شوراهای استانی مؤ ر خواهد بود.4های ذکر شده در ماده )دارای حق ر ی بوده و حضورشان در نصاب
تعداد حضور  1404اول جلسه( طی شش ماه بیشتر  ی باشد  لخا در نیمه  6مورد انتظار )جلسات برگزار شده از سقف جلسات با توجه به ان که در برخی از استان ها  تعداد .  2

 ( بیشتر شده است.144( از رقم مجموع امتیازات استان ها در این مؤلفه )148استاندار )
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 1404 اولهای استانی نیمه گزارش ارزیابی و پایش عملکرد شورا

 1403و دو  سال  با نیمه اول 1404 جلساش اصلی طی نیمه اولدر ( یاستان یشورا سیح ور استاندار )رئ تیوالمقایسه  -2جدول 

 04نیمه اول  03دوم نیمه  03 نیمه اول عنوان
ــا از ــتان ه ــازات اس ــوع امتی ــی ) مجم ــورد بررس ــه م ــوبب مؤلف ــاز مطل  186امتی

 (1امتیاز
128 1۵4 144 

 6امتیـــاز مطلـــوبب میـــانگین امتیـــازات اســـتان هـــا از مؤلفـــه مـــورد بررســـی )
 امتیاز(

4.13 
 امتیاز

4.9۷ 
 امتیاز

4.6۵ 
 امتیاز

ــه " ــق مؤلف ــیس شــورا )اســتاندار( در هــر جلســه  درصــد تحق ــداد حضــور رئ تع
 اصلی"

68.82% 82.80% ۷۷.42% 

 
 1404 اولدر نیمه  الیت مؤلفه ش تلداد ح ور رئیس شورا )استاندار( در هر جلسه اصلیش بر حسب امتیاز تخصیص یافته به هر استانو -2نمودار 

 (6امتیاز: حداکثر )

 
 

 امتیاز( 3مؤلفه شدرصد ح ور نمایندگان م لس در جلساش اصلیش )حداکثر =  -1-3
ــه عنــوان یکــی از مــؤ رترین حضــور مــنظم و مســتمر نماینــدگان قــوه م ــه در جلســات شــوراهای گفــت و گــوی اســتانی ب قنن

)ویــرایش ســوم  دی  دســتورالعمل ارزیــابی و پــایش عملکــرد شــوراهای اســتانیجملــه مؤلفــه هــایی اســت کــه در  از  اعضــا
نماینــده در جلســات اصــلی برگــزار شــده  حــداقل یــن نفــر در صــورتی کـه  بــر ایــن اســاس شــده اســت.  پرداختــهبـه ان  (1401

 برخوردار خواهد شد. این مؤلفه مجلس حضور داشته باشد  استان از حداکثر امتیاز

ــخکور   ــتورالعمل م ــق دس ــه توضــیح اســت طب ــس حاضــر در جلســه زم ب ــده مجل ــه نماین ــر از   چنانچ ــه  ی ــردی ب ــر  2ف نف
   مــورد پــخیرش اســت ونماینــده معرفــی شــده از ســوی مجمــع نماینــدگان اســتان باشــد  وضــعیت حضــور نماینــده دیگــر نیــز

نتــایج بدسـت امـده از ارزیــابی اسـتان هـا بــر بـا توجـه بــه توضـیحات فـوق   از امتیـاز مربوطــه برخـوردار خواهـد شــد. اسـتان
 دهدبنشان  ی 1404اول اساس این مؤلفه طی نیمه 

  ــی ــتانی ط ــوراهای اس ــلی ش ــات اص ــس در جلس ــدگان مجل ــارکت نماین ــی و مش ــزان همراه ــهمی ــش ماه ــال  ش اول س
ــه دو دوره پیشــین 1404 ــدی صــعودی و قابل  نســبت ب ــرون ــته اس ــه داش ــدگان توج ــارکت نماین ــرخ مش ــین ن ت. همچن

ــا ترین درصــد  بت %۷8.۵2 مجلــس نیــز در ایــن دوره بــه ــابی اخیــر هــایشــده در میــان دورهرســیده کــه ب  .اســت ارزی
                                                           

ها حداکثر امتیاز این مؤلفه را کس  کرده و مجموع رت استانجلسه با حضور استاندار برگزار شود  در این صو 6استان(  حداقل  31در شرایطی که در تما ی استان ها ) . 1
 خواهد شد. 186امتیازات استان ها رقم 

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
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 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

ــان  ــد نش ــن رش ــدای ــی ده ــتان   ــیاری از اس ــه در بس ــل  ها ک ــطح تعام ــسس ــدگان مجل ــتانی نماین ــوراهای اس ــا ش   ب
  1.اندهای استانی ایفا کردهگیریتری در فرایند تصمیمنمایندگان نقش فعالافزایش یافته و 

 درصــد در مؤلفــه " اند بیشــترین امتیــاز راهایی اســت کــه توانســتهیکــی از نکــات مهــم ایــن دوره  افــزایش تعــداد اســتان
ــدگان  ــاصــلی جلســاتمجلــس در حضــور نماین ــد. ای ــه  1404ن رقــم در نیمــه اول " کســ  کنن اســتان  30از  اســتان 1۵ب

اســتان  8و  12ترتی  بــه 1403رســیده اســتد در حــالی کــه ایــن تعــداد در نیمــه اول و دوم ســال  برگــزار کننــده جلســات
 .بوده است

 کــه نســبت بــه  امتیــاز رســیده 6۵.18بــه  1404ها در نیمــه اول از منظــر امتیــازدهی نیــز مجمــوع امتیــازات اســتان
ــلهدور ــزایش قاب ــل اف ــای قب ــینتوج ی دارد. ه ــه همچن ــق مؤلف ــد تحق ــو  درص ــی م ــه رد بررس ــزان ب ــی  %۷0.08 می  

 .شودمحسوب  ی گخشتههای امده در ارزیابی سالدستکه با ترین نرخ به باشد
  ــال ــه اول س ــی نیم ــتان ط ــتان و بلوچس ــتان سیس ــه اس ــت ک ــد اس ــه تاکی ــال  1404 زم ب ــه دوم س ــد نیم  1403همانن

شــده در جــدول  نشــانه عــدم وگوی اســتانی برگــزار نکــرده اســت. بنــابراین مقــدار صــفر درجشــورای گفــت جلســه
ــزار نشــدن جلســات اســتد  ــن اســتان نیســت  بلکــه نتیجــه مســتقیم برگ ــس ای ــدگان مجل ــخامشــارکت نماین ــن  ل در ای

 .گیردمؤلفه نیز امتیازی به استان تعلق نمی

 1403و دو  سال  با نیمه اول 1404 طی نیمه اولم لس در جلساش اصلی  والیت ح ور نمایندگانمقایسه  -3جدول 

 04نیمه اول  03دوم نیمه  03 نیمه اول عنوان
ــده  ــر نماین ــن نف ــداقل ی ــه در ان ح ــتانی ک ــوراهای اس ــده ش ــزار ش ــات برگ ــداد جلس تع

 مجلس حضور داشته است
93 101 11۷ 

 %۷8.۵2 %۵8.۷2 %۷2.66 درصد مشارکت نمایندگان مجلس در جلسات اصلی

 متوس  میزان مشارکت نمایندگان مجلس در هر استان 
3 

 جلسه
3.26 
 جلسه

3.۷۷ 
 2جلسه

تعـــداد اســـتان هـــایی کـــه نماینـــدگان مجلـــس مشـــارکتی در جلســـات برگـــزار شـــده 
 نداشتند

4 4 3 

تعــداد اســتان هــایی کــه حضــور نماینــدگان مجلــس در جلســات کمتــر از نشســت 
 های برگزار شده  ی باشد

14 18 12 

ــدگان  ــاز از مؤلفــه " درصــد حضــور نماین تعــداد اســتان هــای حــائز کســ  حــداکثر امتی
مجلـــس در جلســـات اصـــلی" )نماینـــدگان مجلـــس در تمـــا ی جلســـات برگـــزار شـــده 

 شورای استان حضور داشتند(
12 8 1۵ 

 6۵.18 ۵2.10 ۵8.6 امتیاز( 93امتیاز مطلوبب مجموع امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )

 امتیاز( 3امتیاز مطلوبب میانگین امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )
1.89 
 امتیاز

1.68 
 امتیاز

2.10 
 امتیاز

 %۷0.08 %۵6.06 %63.01 3درصد تحقق مؤلفه " درصد حضور نمایندگان مجلس در جلسات اصلی" 
 

 

                                                           
 ( دستورالعمل تشکیل و نحوه اداره جلسات شوراهای استانی رعایت شده است.۵ماده ) 1.  زم به ذکر است در محاسبه وضعیت حضور نمایندگان قوه مقننه  شرای  تبصره  1
 ان نمایندگان مجلس مشارکت داشته اند.جلسه  3.۷۷در  برگزار گردید کهجلسه  4.81  1404 اولهر استان طی نیمه وس  در . به طور مت 2
و   ی باشد که در تما ی استان ها  حداقل ین نفر نماینده مجلس در هر ین از جلسات برگزار شده استان شرکت نماید %100. در صورتی درصد تحقق مؤلفه مورد بررسی   3

 تما ی استان ها از حداکثر امتیاز این مؤلفه برخوردار شوند.
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 1404 اولهای استانی نیمه گزارش ارزیابی و پایش عملکرد شورا

 1404اول در نیمه  اصلی ش بر حسب امتیاز تخصیص یافته به هر استانوالیت مؤلفه ش درصد ح ور نمایندگان م لس در جلساش  -3نمودار 
 (3امتیاز:  حداکثر)

 

 امتیاز( 3درصد ح ور نمایندگان :وه : ائیه در جلساش اصلی ش )حداکثر =  مؤلفه ش -1-4

جلــس در در راســتای اســتفاده بهینــه از ظرفیــت قــانونی و ارزشــمند شــورا  جــدای از حضــور اســتانداران و نماینــدگان م
ــوی  ــت و گ ــوان اعضــای شــورای گف ــه عن ــوه قضــائیه  ب ــدگان ق ــنظم نماین جلســات شــوراهای اســتانی  حضــور مســتمر و م

ــه ســزایی  ــا یر ب ــد ت ــددر بهبــود عملکــرد شــوراهای اســتانی اســتانی  نیــز  ــی توان ــابراین ایفــا نمای کــه  مقامــات قضــایی. بن
ــا معــاون(  "انیتشــکیل و نحــوه اداره جلســات شــوراهای اســت"طبــق دســتورالعمل  شــامل رئــیس کــل دادگســتری اســتان )ی

ــا   و نیــز دادســتان مرکــز اســتان  ــی باشــد  ــی بایســت در جلســات اصــلی برگــزار شــده شــوراهای اســتانی  حضــور یابنــد ت
ــوراهای  ــرد ش ــایش عملک ــابی و پ ــتورالعمل ارزی ــق دس ــه طب ــد. البت ــاص یاب ــتان اختص ــه اس ــه ب ــن مؤلف ــاز ای ــداکثر امتی ح

  بــه وضــعیت حضــور معــاون دادســتان مرکــز اســتان در جلســات شــورا بــه جــای شــخص دادســتان ( 1401)دی مــاه  اســتانی
ــی شــده و ــه حضــور دادســتان تلق ــی باشــد و در صــورت حضــور م اب ــخیرش   ــورد پ ــاون م ــاز  مع ایشــان در جلســات  امتی

اول ماهــه  از ارزیــابی اســتان هــا طبــق مؤلفــه فــوق در شــش ن اختصــاص خواهــد یافــت. نتــایج حاصــلمربوطــه بــه اســتا
 به شرح ذیل  ی باشدب 1404

  ــال ــه اول س ــتان 1404در نیم ــتری و دادس ــل دادگس ــای ک ــور ر س ــعیت حض ــلی وض ــات اص ــتان در جلس ــز اس های مراک
 بهبود قابل توج ی داشته است.   وگوی استانی نسبت به دو دوره قبلشوراهای گفت

  جلســه در نیمــه  139و  1403ر نیمــه اول جلســه د 106میــزان مشــارکت ر ســای کــل دادگســتری در ایــن جلســات از
ــه  1403دوم  ــه اول  141ب ــز از حــدود  1404جلســه در نیم ــان نی ــه و درصــد مشــارکت ان ــزایش یافت ــه  80و  82اف درصــد ب

رئـــیس کـــل دادگســـتری و  های فاقـــد مشـــارکتدرصـــد رســـیده اســـت. همچنـــین حـــخ  کامـــل اســـتان 94بـــیش از 
ــه دو اند مــا ی جلســات شــورا حضــور داشــتههایی کــه ر ســای کــل در تافــزایش تعــداد اســتان  وره پیشــین دنســبت ب

شـــوراهای  جلســـاتدر همراهـــی بـــا  یـــا معـــاونین ایشـــان ر ســـای کـــل دادگســـتری دهنده افـــزایش اهتمـــامنشـــان
  ی باشد. نیشوراهای استا تصمیمات اتخاذ شدهدر  بیشتر ایشانافرینی وگوی استانی و نقشگفت

 ــتان ــوص دادس ــتادرخص ــز اس ــاهده  یهای مراک ــابه مش ــدی مش ــز رون ــارکتی ن نی ــات مش ــداد جلس ــه تع ــود. اگرچ ش
ــه دوم  128از  ایشــان ــه در نیم ــه  1403جلس ــه اول  12۵ب ــد  1404جلســه در نیم ــا درص ــه اســت  ام ــاهش یافت ــدکی ک ان

 مشــارکت ارتقــایایــن امــر بیــانگر  .ترســیده اســ %84بــا رشــدی قابــل توجــه بــه حــدود  در ایــن دوره مشــارکت
ــتان ــت ها دردادس ــوراهای گف ــات ش ــال جلس ــور فع ــتانی و حض ــانوگوی اس ــمیم ایش ــیر تص ــری گیریدر مس ها و پیگی

ــین  تعــداد اســتان .ها اســتحــل مســائل اســتان ــ ۵از  در جلســات  های فاقــد مشــارکت دادســتانهمچن  2ه اســتان ب
ــاهش  ــتان ک ــردهاس ــدا ک ــداد و پی ــل تع ــتان در مقاب ــواس ــورا حض ــات ش ــا ی جلس ــتان در تم ــه دادس ــته هایی ک ر داش
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ــه  14اســت از  ــتان ب ــادار در  19اس ــود معن ــه نشــانگر بهب ــه ک ــزایش یافت ــتان اف ــتاس ــزایش جه ــتان در حضــور  اف دادس
 . ی باشد جلسات

 ــه اســتان سیســتان و بلوچســتان در شــش ــر اســت ک   هــیت 1403  همچــون نیمــه دوم 1404ماهه نخســت شــایان ذک
و   بــت عــدد صــفر در ایــن شــاخص بــه معنــای عــدم حضــور روگو برگــزار نکــرده اســت. ازایــنای از شــورای گفــتجلســه
کــل دادگســتری یــا دادســتان مرکــز اســتان نیســتد بلکــه بــه دلیــل عــدم برگــزاری جلســه  امتیــازی بــرای اســتان در رئیس

 .این بخش قابل محاسبه نبود

 1403و دو  سال  نیمه اول با 1404 والیت ح ور رئیس ک" دادگستری )یا ملاون( در جلساش اصلی طی نیمه اولمقایسه  -4جدول 

 04نیمه اول  03دوم نیمه  03 نیمه اول عنوان

 رئیس کل دادگستری
 )یا معاون(

 میزان مشارکت در جلسات اصلی
106 

 جلسه
139 
 جلسه

141 
 جلسه

 %94.63 %80.81 %82.81 درصد مشارکت در جلسات اصلی

 متوس  میزان مشارکت در هر استان 
3.42 
 جلسه

4.48 
 جلسه

4.۵۵ 
 1جلسه

ــتری )یــا  ــل دادگس ــیس ک ــه رئ ــایی ک ــتان ه ــداد اس تع
 معاون( مشارکتی در جلسات برگزار شده نداشتند

4 2 0 

تعــداد اســتان هــایی کــه حضــور رئــیس کــل دادگســتری 
ــزار  ــای برگ ــر از نشســت ه ــاون( در جلســات کمت ــا مع )ی

 شده  ی باشد
8 8 6 

ــتری )یــا  ــل دادگس ــیس ک ــه رئ ــایی ک ــتان ه ــداد اس تع
در تمـــا ی جلســـات برگـــزار شـــده شـــورای  معـــاون(

 استان حضور داشتند
18 20 24 

 

 1403و دو  سال  با نیمه اول 1404 طی نیمه اول والیت ح ور دادستان مرکز استان )یا ملاون( در جلساش اصلیمقایسه  -5جدول 

 04نیمه اول  03دوم نیمه  03 نیمه اول عنوان

 دادستان مرکز استان
 )یا معاون(

 مشارکت در جلسات اصلی میزان
9۷ 

 جلسه
128 
 جلسه

12۵ 
 جلسه

 %83.89 %۷4.42 %۷۵.۷8 درصد مشارکت در جلسات اصلی

 متوس  میزان مشارکت در هر استان 
3.13 
 جلسه

4.13 
 جلسه

4.03 
 2جلسه

ــتان )یــا  ــز اس ــتان مرک ــه دادس ــایی ک ــتان ه ــداد اس تع
 معاون( مشارکتی در جلسات برگزار شده نداشتند

۵ ۵ 2 

تعــداد اســتان هــایی کــه حضــور دادســتان مرکــز اســتان 
ــزار  ــای برگ ــر از نشســت ه ــاون( در جلســات کمت ــا مع )ی

 شده  ی باشد
11 11 9 

                                                           
 جلسه ان رئیس کل دادگستری )یا معاون( مشارکت داشته اند. ۵۵.4جلسه برگزار گردید که در  4.81  1404 اولهر استان طی نیمه . به طور متوس  در  1
 جلسه ان رئیس دادستان مرکز استان یا معاون ایشان مشارکت داشته اند. 03.4ار گردید که در جلسه برگز 4.81  1404 اول. به طور متوس  در هر استان طی نیمه  2
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 1404 اولهای استانی نیمه گزارش ارزیابی و پایش عملکرد شورا

 1403و دو  سال  با نیمه اول 1404 طی نیمه اول والیت ح ور دادستان مرکز استان )یا ملاون( در جلساش اصلیمقایسه  -5جدول 

ــتان )یــا  ــز اس ــتان مرک ــه دادس ــایی ک ــتان ه ــداد اس تع
معــاون( در تمــا ی جلســات برگــزار شــده شــورای اســتان 

 حضور داشتند
14 14 19 

 

 ــه حضــور نمایبررســی داده ــوط ب ــا معــاون ایشــان  هــای مرب ــیس کــل دادگســتری ی ــدگان قــوه قضــائیه )رئ دادســتان  ون
دهــد کــه نشــان  ی 1404مرکــز اســتان یــا معــاون مربوطــه( در جلســات اصــلی شــوراهای اســتانی طــی نیمــه اول ســال 

افتــه اســت. بــر یهــای پیشــین بهبــود طور محسوســی نســبت بــه دورهرونــد مشــارکت دســتگاه قضــایی در جلســات  بــه
اســتان  نماینــدگان قــوه قضــائیه در تمــا ی جلســات برگــزار شــده  1۷  در از جــدول زیــر شــدهات استخراجاســاس اطلاعــ
درصــد حضــور نماینــدگان قــوه “ها موفــق بــه کســ  حــداکثر امتیــاز در مؤلفــه رو ایــن اســتانایــن اندد ازحضــور داشــته

چشــمگیر درصــد مشــارکت اســتد  شای نیــز گویــای افــزایدورهاند. تحلیــل رونــد ســهشــده ”قضــائیه در جلســات اصــلی
 1403در نیمــه دوم  %77.62و  1403در نیمــه اول  %۷9.30ای کــه میــزان حضــور نماینــدگان قــوه قضــائیه از گونــهبه

ــه  ــه اول  %89.26ب ــد  رســیده اســت. 1404در نیم ــان گردی ــر بی ــیش ت ــه پ ــه ک ــان گون ــخا هم ــن رشــد  نشــان ل دهنده ای
  .تر دستگاه قضایی در جلسات اصلی شوراهای استانی استرنلافرینی پرارتقای مستمر تعاملات و و نقش

  امتیــاز در نیمــه اول  78.82ها از ایــن مؤلفــه بــه شــده توســ  اســتانمجمــوع امتیــازات کس امتیــازات نیــز  در ســطح
ــه اســت. 1404 ــزایش یافت ــین  اف ــابی  همچن ــورد ارزی ــه م ــق مؤلف ــر درصــد تحق ــق حضــور  درصــد“شــاخص از منظ تحق

بیشــترین میــزان ایــن درصــد رســیده کــه  %84.75بــه  1404نیمــه اول  طــی ”قضــائیه در جلســات اصــلی نماینــدگان قــوه
 شود. های اخیر محسوب  یطی سال

 ــه ــوع  یافت ــان  یدر مجم ــال ها نش ــه اول س ــه نیم ــد ک ــق 1404ده ــالموف ــزان ترین دوره در س ــ  می ــر از حی های اخی
ــوده اســ ــوه قضــائیه در جلســات اصــلی ب ــدگان ق ــتانحضــور نماین ــداد بیشــتر اس ــرخ مشــارکت  تع ــزایش ن های ت. اف

ــد هم ــوب  و رش ــرد مطل ــده عملک ــدارن ــی  همگ ــی و کیف ــازات کم ــان امتی ــزم ــود محس ــانگر بهب ــین ی بی ــاملات ب وس تع
 .استانی استجلسات شوراهای  جهت حضور فعال تر در ر دستگاه قضایی ؤنهادی و اهتمام م

  اســتان   گفــت و گــوی ســتان بــه دلیــل عــدم برگــزاری جلســه شــورای  اســتان سیســتان و بلوچ1404در نیمــه اول ســال
ــائیه  ــوه قض ــدگان ق ــزان حضــور نماین ــنجش می ــان س ــرای امک ــنب ــوده ای ــر نب ــتان میس ــابراین   اس ــاخص اســت. بن ش

ــلی“ ــات اص ــائیه در جلس ــوه قض ــدگان ق ــور نماین ــد حض ــرای  ”درص ــتان ب ــتان و بلوچس ــتان سیس ــل  اس ــد داده قاب فاق
 .ای ان محاسبه نشده استبر سنجش بوده و امتیازی

 1403و دو  سال  با نیمه اول 1404 والیت ح ور نمایندگان :وه : ائیه )دادگستری و دادستانی( در جلساش اصلی طی نیمه اولمقایسه  -6جدول 

 04نیمه اول  03دوم نیمه  03 نیمه اول عنوان

 %89.26 %۷۷.62 %۷9.30 درصد مشارکت در جلسات اصلی

ــ ــتان ه ــداد اس ــزار تع ــات برگ ــارکتی در جلس ــائیه مش ــوه قض ــدگان ق ــه نماین ایی ک
 شده نداشتند

2 1 0 

ــوه قضــائیه در جلســات کمتــر از  ــه حضــور نماینــدگان ق ــداد اســتان هــایی ک تع
 نشست های برگزار شده  ی باشد

18 1۷ 13 

ـــاز از مؤلفـــه " درصـــد حضـــور  تعـــداد اســـتان هـــای حـــائز کســـ  حـــداکثر امتی
ــوه قضــائیه در  ــدگان ق ــا ی نماین ــوه قضــائیه در تم ــدگان ق جلســات اصــلی" )نماین

 جلسات برگزار شده شورای استان حضور داشتند( 
10 12 1۷ 
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 1403و دو  سال  با نیمه اول 1404 والیت ح ور نمایندگان :وه : ائیه )دادگستری و دادستانی( در جلساش اصلی طی نیمه اولمقایسه  -6جدول 

 ۷8.82 6۷.23 64.68 امتیاز( 93امتیاز مطلوبب مجموع امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )

 امتیاز( 3امتیاز مطلوبب میانگین امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )
2.09 
 امتیاز

2.1۷ 
 امتیاز

2.۵4 
 امتیاز

 %84.۷۵ %۷2.29 %69.۵4 1درصد تحقق مؤلفه " درصد حضور نمایندگان قوه قضائیه در جلسات اصلی"

 
 1404 اولدر نیمه الیت مؤلفه ش درصد ح ور نمایندگان :وه : ائیه در جلساش اصلی ش بر حسب امتیاز تخصیص یافته به هر استان و -4نمودار 

 (3امتیاز: ثر حداک)

 

 

                                                           
 ی باشد که در تما ی استان ها  شاهد حضور نمایندگان قوه قضائیه )دادگستری و دادستانی( در هر ین از جلسات برگزار  %100. در صورتی درصد تحقق مؤلفه مورد بررسی   1

 ه در این صورت تما ی استان ها حداکثر امتیاز این مؤلفه را دارا خواهند بود.شده استان باشیم ک
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 85 از 21 صفحه

 1404 اولهای استانی نیمه گزارش ارزیابی و پایش عملکرد شورا

  جمع بندی شاخص شتشکی" جلساش اصلیش
 مشاهده گردیدبشاخص "تشکیل جلسات اصلی" با توجه به نتایج حاصله در خصوص هر ین از مؤلفه های مربوط به 

ــا ت  1404ســال  اول مــهیدر ن -1   ــا نیمــه دوم ب ــزار شــده در مقایســه ب ــه کــاهش تعــداد جلســات برگ ــا  1403وجــه ب ــه ت ک
برگــزاری هــر جلســه “مؤلفــه کلیــدی  2روزه بــوده اســت  لــخا درصــد تحقــق  12حــدی ناشــی از پیامــدهای جنــل تحمیلــی 

تــه کــه ارتبــاط مســتقیم بــا تعــداد جلســات دارنــد  کــاهش یاف ”تعــداد حضــور اســتاندار در هــر جلســه اصــلی“و  ”اصــلی
ــزان مشــارکت و درصــد تحقــق در  ــر چــه می ــابراین اگ ــدگان مجلــس و  2اســت. بن مؤلفــه دیگــر شــاخص مربوطــه )نماین

ــات قضــایی( بهبــود یافتــه و افــزایش قابــل تــوج ی را در ایــن دوره تجربــه کــرده انــد و از طرفــی حتــی تعــداد  مقام
ــن شــاخص ناســتان ــاز از ای ــه اســتهای حــائز کســ  حــداکثر امتی ــز افــزایش یافت   امــا از ان جــایی کــه مؤلفــه هــای ی

مؤلفــه دیگــر  2وزن بــا تری را نســبت بــه  ”تعــداد حضــور اســتاندار در هــر جلســه اصــلی“و  ”برگــزاری هــر جلســه اصــلی“
ایــن شــاخص دارا  ــی باشــند  لــخا مطــا ق جــدول زیــر  کــاهش تعــداد جلســات در درصــد تحقــق ایــن شــاخص تا یرگــخار 

کــاهش جزئــی داشــته اســت  امــا در مقایســه بــا مــدت مشــابه خــود  1403 بــوده و درصــد حاصــله نســبت بــه نیمــه دوم
   رشد محسوسی را نشان  ی دهد.1403در سال 

ــال  -2 ــه اول س ــت 1404نیم ــورای گف ــات ش ــس در جلس ــدگان مجل ــارکت نماین ــه اوج مش ــه نقط ــی س ــتانی ط وگوی اس
ــر  ــی شــوددوره اخی ــاری و هم محســوب   ــت همک ــت از تقوی ــی حکای ــد کل ــی نو رون ــا افزای ــس ب ــدگان مجل شــورای ماین

ــوی ــت و گ ــتان گف ــان  ی. ها دارداس ــوع نش ــن موض ــتانای ــی از اس ــه در بخش ــد ک ــس رویکــرد ده ــدگان مجل ها نماین
 .تری به خود گرفته استها در تما ی جلسات شکل منسجمتری اتخاذ کرده و مشارکت انفعال

ای همــراه بــا ارتقــای دوره 1404مــه اول ســال نی طبــق ارزیــابی هــای بدســت امــده در ســال هــای اخیــر بــه طــور کلــی   -3
ــت ــوراهای گف ــات ش ــایی در جلس ــات قض ــارکت مقام ــور و مش ــزایش محســوس در حض ــت. اف ــوده اس ــتانی ب وگوی اس

ــل توجــه در  دادگســتری مــنظم حضــور ر ســای کــل ــود قاب ها موجــ  شــده مشــارکت حضــور دادســتانوضــعیت و بهب
 شوراها تقویت شود.  ها در اینقضایی استان نمایندگاندو رکن اصلی 

 1403و دوم سال  با نیمه اول 1404 وضعیت شاخص " تشکیل جلسات اصلی" طی نیمه اولمقایسه  -۷جدول 

 04نیمه اول  03نیمه دوم  03 نیمه اول عنوان
 6 2 ۵ تعداد استان های حائز کس  حداکثر امتیاز از شاخص مورد بررسی

ــورد ــاخص م ــا از ش ــتان ه ــازات اس ــوع امتی ــوبب  مجم ــاز مطل ــی )امتی  930بررس
 امتیاز(

63۵.3 ۷41.3 ۷23 

ــوبب  ــاز مطل ــی )امتی ــورد بررس ــاخص م ــا از ش ــتان ه ــازات اس ــانگین امتی  30می
 امتیاز(

20.۵ 
 امتیاز

23.9 
 امتیاز

23.3 
 امتیاز

 %۷۷.۷4 %۷9.۷1 %68.31 درصد تحقق شاخص مورد بررسی

 



 

 85 از 22 صفاه

 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

     
 

 

  1404اول حسب امتیاز تخصیص یافته به هر استان در نیمه  ی ش بروالیت شاخص ش تشکی" جلساش اصل -5نمودار 
 (30)حداکثر امتیاز:  
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 85 از 23 صفحه

 1404 اولهای استانی نیمه گزارش ارزیابی و پایش عملکرد شورا

 امتیاز( 24شاخص وظایف شورای استان )طرح مواوعاش و دستورجلساش در جلساش اصلی( )حداکثر= -2

  
گوی وبــه وظــایف شــورای گفــت انی  معطــو همــان گونــه کــه مشــاهده  ــی شــود  شــاخص دوم در ارزیــابی شــوراهای اســت

کــه طبــق ان  عملکــرد شــورا جــدای از عملکــرد دبیرخانــه شــورای اســتان مــورد پــایش قــرار  ــی گیــرد. ایــن   ــی باشــد اســتان
شــاخص نیــز مشــابه شــاخص قبلــی مشــتمل بــر ســنجش چهــار مؤلفــه بــه شــرح فــوق  ــی باشــد. نتــایج بدســت امــده از 

 مؤلفه های مخکور به شرح ذیل استب بر اساس 1404سال  اوله عملکرد استان ها طی ارزیابی نیم

 امتیاز( 3مؤلفه ش طرح دستورجلسه با مواوا ا:تصادی )به استناد صورت لساش دریافتی(ش )حداکثر =  -2-1
 6بایســـت حـــداقل طـــی بـــازه شـــش ماهـــه  یمطـــا ق بـــا دســـتورالعمل ارزیـــابی و پـــایش عملکـــرد شـــوراهای اســـتانی  

ــا مو ــا ن و تشــکل1ضــوع اقتصــادیدستورجلســه ب ــر بررســی مســائل و مشــکلات فع ــد ب ــا تاکی های اقتصــادی )موضــوع   ب
ــد ) ــاده 1بن ــردد.  14( م ــه گ ــورا ارائ ــلی ش ــات اص ــتانی( در جلس ــوراهای اس ــات ش ــوه اداره جلس ــکیل و نح ــتورالعمل تش دس

دستورجلســه بــا ورد مــ 1توصــیه  ــی شــود در هــر جلســه شــورای اســتان  حــداقل طبــق دســتورالعمل مــخکور ضــمن ان کــه 
موضـوع اقتصــادی مطـرح شــود. لـخا بــا توجــه بـه توضــیحات فـوق  نتــایج حاصــله در خصـوص ارزیــابی اسـتان هــا از مؤلفــه 

 به شرح ذیل  ی باشدب 1404 نخستمورد بررسی طی بازه زمانی شش ماهه 
 ــدول بررســی داده ــای ج ــر ه ــه نشــان  یزی ــه در نیم ــد ک ــال  نخســتده ــاریس ــوع دستورجلســاتج ــادی    مجم اقتص

ــه هــر دو دورهمطرح ــن  1403ســال  شــده در جلســات اصــلی نســبت ب ــوج ی داشــته اســت. ای ــل ت ــزایش قاب   رشــداف
جلســات اصــلی اســت. بــا وجــود ایــن رشــد چشــمگیر در در مســائل اقتصــادی اســتان هــا بــه طــرح بیــانگر توجــه بیشــتر 

 1404در نیمــه اول  مربوطــهمؤلفــه ق و لــخا درصــد تحقــ ات اســتان هــاامتیــازمجمــوع تعــداد دستورجلســات اقتصــادی  
بــا کــاهش  همــان ســالنیمــه دوم  افــزایش یافتــه  امــا در مقایســه بــانیــز  1403مــدت مشــابه خــود در ســال  نســبت بــه

 نمودب به شرح زیر بیان تواناین کاهش بسیار محدود را  یعلت  .جزئی مواجه شده است
بــدون تغییــر بــاقی  1403اند نســبت بــه نیمــه دوم شــده هایی کــه موفــق بــه کســ  حــداکثر امتیــازاگرچــه تعــداد اســتان

ــده اســت ــازات کس   مان ــه شــده توســ  اســتانامــا مجمــوع امتی ــاز نرســیده حــداکثرهایی کــه ب اند  در نیمــه اول امتی
ــا  1404 ــر ب ــدار در نیمــه دوم  6براب ــن مق ــه ای ــالی ک ــوده  در ح ــاز ب ــادل  1403امتی ــاز 6.5مع ــوده اســت امتی ــابراین  . ب بن

ــاهش جز ــروه از استانک ــن گ ــرد ای ــت عملک ــی از اف ــل ناش ــاز ک ــی امتی ــع. هاســتئ ــازدهی در واق ــازوکار امتی ــن  در س ای
ها تعـــداد   بـــرای هـــر اســـتان ســـقف مشخصـــی تعریـــف شـــده اســـتد بنـــابراین حتـــی اگـــر برخـــی اســـتانمؤلفـــه

ــل م ــه دلی ــزایش ب ــن اف ــد  ای ــزایش دهن ــار اف ــورد انتظ ــزان م ــیش از می ــود را ب ــادی خ ــات اقتص ــدودیت دستورجلس ح

                                                           
صادی با ان مواجه دستورجلسه با موضوع اقتصادی  دستورجلسه ای است که به مشکل یا مساله ای در یکی از حوزه های مختلف اقتصادی که فعا ن و تشکل های اقت . 1

((د لخا مواردی نظیر امور اداری و اجرایی شورا  پیگیری مصوبات 1401ورالعمل ارزیابی و پایش عملکرد شوراهای استانی )ویرایش دی ( دست1ماده ) 2)بند پردازد.  هستند   ی
 جلسه قبل و گزارش عملکرد شورای استان به عنوان دستورجلسه با موضوع اقتصادی محسوب نمی گردد.

 ردیف
 

 مؤلفه های ارزیابی زیابیشاخص ار
امتیاز 
 مؤلفه

کمیت 
مورد 
 انتظار

سقف 
امتیاز 
 مؤلفه

امتیاز 
 شاخص

 الف * ب )ب( )الف(
   

2 

شاخص وظایف شورای 
 استان

)طرح مواوعاش و 
دستورجلساش ا:تصادی در 

 جلساش اصلی(

ســه بــا موضــوع اقتصــادی )بــه طــرح دستورجل -2-1
 3 6 0.۵ استناد صورتجلسات دریافتی(

24 
کارشناســــی مربــــوط بــــه  ارائــــه گــــزارش -2-2

ـــه  ـــادی در جلس ـــوع اقتص ـــا موض ـــه ب دستورجلس
 اصلی

1 6 6 

 9 6 1.۵ ا موضوع اقتصادیاتخاذ مصوبه استانی ب -2-3
 6 3 2 لی و فراگیرمارائه پیشنهاد موضوعات  -2-4
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کمتــر از حــد مطلــوب  اقتصــادی انهــا جلســاتدستورهایی را کــه تعــداد توانــد کــاهش امتیــاز اســتانســقف امتیــاز  نمی
ــل   ــد. در مقاب ــران کن ــت  جب ــوده اس ــد“ب ــادیاد تع ــات اقتص ــقف به ”دستورجلس ــال س ــدون ا عم ــی و ب ــورت تجمیع ص

ــبه  ی ــتان محاس ــر اس ــرای ه ــه ب ــل توج ــد قاب ــابراین رش ــود. بن ــه نخســت در نی انش ــزایش  1404م ــی از اف ــدتاش ناش عم
ــه ــل توج ــنج قاب ــه در س ــی ک ــتد افزایش ــال اس ــتان فع ــد اس ــادی در چن ــات اقتص ــداد دستورجلس ــی   شتع ــداد “کم تع

ــل محــدودیتمــنعکس  ی ”اقتصــادیجلســات دستور ــه دلی ــا ب ــه همــان  و ســقف های ســاختارشــود  ام ــازدهی  ب امتی
  .کندبازتاب پیدا نمی امتیاز بح نسبت در 

 ــ ــرفتن حــداکثر امتب ــا در نظــر گ ــه  ازی ــل کســ  در مؤلف ــا موضــوع اقتصــاد“قاب ــه  ”یطــرح دستورجلســه ب ــادل ک  93مع
 مــهیدر ن حاصــل شــده ازاتیــها(  مجمــوع امتاســتان یکامــل توســ  تمــا  ازیــ)در صــورت کســ  امت ــی باشــد ازیــامت
ــال  اول ــا  1404س ــر ب ــامت 8۷براب ــه د  ازی ــوده اســت. از جمل ــب ــل ا لی ــق کام ــدم تحق ــع ــه   نی ــوانیمؤلف ــدم  ت ــه ع ب

ــزار ــتان س یبرگ ــات در اس ــتانیجلس ــا س ــتان و پ ــاد نییو بلوچس ــات اقتص ــداد دستورجلس ــودن تع ــتان  یب ــه اس در س
 یاصــل جلســه 3و  4  2تنهــا   یــها بــه ترتاســتان نیــدر ا کــه یطــور اشــاره کــردد بــه یــزد کهگیلویــه و بویراحمــد و  ایــلام
 برگزار شده است. نیز

 1403و دو  سال  با نیمه اول 1404 والیت دستورجلسه با مواوا ا:تصادی مطروحه در جلساش اصلی طی نیمه اول مقایسه -8جدول 

 04نیمه اول  03دوم نیمه  03 نیمه اول عنوان

 دستورجلسات مطروحه
)اقتصادی  امور اداری واجرایی   

 پیگیری مصوبات و ...(

 66۵ 62۷ ۵0۵ تعداد دستورجلسات مطروحه در جلسات اصلی
متوســـ  تعـــداد دستورجلســـات مطروحـــه در هـــر 

 استان 
16.29 20.23 21.4۵ 

متوســـ  تعـــداد دستورجلســـات مطروحـــه در هـــر 
 جلسه اصلی

3.9 3.6 4.۵ 

دستورجلسات اقتصادی 
 مطروحه

تعــــداد دستورجلســــات اقتصــــادی در جلســــات 
 1اصلی

388 469 ۵10 

الـــف( تعـــداد دستورجلســـات اســـتانی بـــا موضـــوع 
 اقتصادی

2۵8 2۷3 330 

ب( تعــــداد دستورجلســــات بــــا موضــــوع ملــــی و 
 فراگیر

130 196 180 

متوســـ  تعـــداد دستورجلســـات اقتصـــادی در هـــر 
 استان 

12.۵2 1۵.13 16.4۵ 

متوســـ  تعـــداد دستورجلســـات اقتصـــادی در هـــر 
 جلسه اصلی

3.03 2.۷3 3.42 2 

ــرح دس ــه " ط ــاز از مؤلف ــداکثر امتی ــ  ح ــائز کس ــای ح ــتان ه ــداد اس ــا تع ــه ب تورجلس
 موضوع اقتصادی )به استناد صورتجلسات دریافتی("

26 2۷ 2۷ 

 8۷ 8۷.۵ 84.۵0 امتیاز( 93امتیاز مطلوبب مجموع امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )

 امتیاز( 3امتیاز مطلوبب میانگین امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )
2.۷3 
 امتیاز

2.82 
 امتیاز

2.81 
 زامتیا

ـــه " ـــق مؤلف ـــه اســـتناد  درصـــد تحق ـــا موضـــوع اقتصـــادی )ب طـــرح دستورجلســـه ب
 صورتجلسات دریافتی("

90.86% 94.09% 93.۵۵% 

                                                           
 تعداد دستورجلسات استانی با موضوع اقتصادی و تعداد دستورجلسات با موضوع ملی و فراگیر  ی باشد.. تعداد دستورجلسات اقتصادی در جلسات اصلی شامل  1
 باشند. ی  یاقتصادسه دستورجلمورد  3.42  مطروحهدستورجلسه  4.۵از هر   ی  در هر جلسه اصل1404 اول مهیندر .  2
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شبر حسب امتیاز تخصیص یافته به )به استناد صورت لساش دریافتی( والیت مؤلفه ش طرح دستورجلسه با مواوا ا:تصادی -6نمودار 
 (3یاز: امتحداکثر ) 1404 اولدر نیمه هر استان 

 

 امتیاز( 6مؤلفه ش ارائه گزارش کارشناسی مربوط به دستورجلسه با مواوا ا:تصادی در جلسه اصلیش )حداکثر =  -2-2
اســـتان مطـــرح  ـــی شـــوند  بهتـــر اســـت از پشـــتوانه  اقتصـــادی کـــه در جلســـات شـــورای موضـــوعات و دستورجلســـات

ــدی موضــوعات در  ــا در زمــان جمــع بن   جلســات اصــلی  مصــوبات و پیشــنهادات اتخــاذ شــدهکارشناســی برخــوردار باشــند ت
دقاـق تــر و بــر مبنــای بررســی کارشناسـی تبیــین گردنــد. لــخا طبــق دسـتورالعمل ارزیــابی و پــایش عملکــرد شــوراهای اســتانی  

ــداقل  ــی بایســت ح ــش مــاه    ــی ش ــزارش کارشناســی 6ط ــوع اقتصــادی در  1مــورد گ ــات بــا موض ــرتب  بــا دستورجلس م
ــابی نیمــه جلســات اصــلی شــورای اســتا ــر در ارزی ــایج زی ــوق  نت ــه توضــیحات ف ــا توجــه ب ــابراین ب ــه گــردد. بن  1404 اولن ارائ

 ها از مؤلفه مخکور حاصل شده استببرای استان

 راســتا بــا افــزایش تعــداد دستورجلســات هــای کارشناســی هماگرچــه در نیمــه نخســت ســال جــاری  تعــداد گزارش
ــه مجمــوع دستورجلســات اقتصــادی کــاهش یافتــه اقتصــادی رشــد داشــته اســت  امــا ســهم ایــن گزارش هــا نســبت ب

ــهاســت. به ــر گون ــه طــور متوســ  از ه ــه ب ــا موضــوع اقتصــادی در صــحن اصــلیدســتور مطر 3.42ای ک ــه ب  1.85  وح
ــه گــزارش کارشناســی بــوده اســتد در حــالی کــه در نیمــه دوم  گــزارش  1.۵۷ایــن نســبت معــادل  1403دســتور منضــم ب

  بــا وجــود افــزایش تعــداد 1404دســتور اقتصــادی بــوده اســت. بنــابراین در نیمــه نخســت  2.۷3کارشناســی بــه ازای هــر 
ـــه تعـــداد دستورجلســـات اقتصـــادی کـــاهش یافتـــه و  وشـــش هـــا  نســـبت ارائـــه گزارشگزارش هـــای کارشناســـی ب

 .تر بوده استکارشناسی نسبت به دوره قبل ضعیف
  نســبت بــه   انــدکثر امتیــاز ایــن مؤلفــه را کســ  کردههایی کــه حــداتعــداد اســتان 1404طبــق نمــودار  در نیمــه نخســت

مدت مشـابه سـال قبـل افـزایش یافتـه و ایـن امـر موجـ  رشـد مجمـوع امتیـازات و درصـد تحقـق مؤلفـه شـده اسـتد 
  بــا وجــود  بــات تعــداد 1403مقایســه بــا نیمــه دوم  هــای کارشناســی کــاهش یافتــه اســت. امــا درهرچنــد ســهم گزارش

ــاز  ســهم گزارش های دارای حــداکثراســتان ــا کــاهش امتی ــازات و درصــد تحقــق مؤلفــه ب هــای کارشناســی  مجمــوع امتی
گردد کـــه هایی بـــاز یرو بـــوده اســـت. بـــه عبـــارت دیگـــر  علـــت افـــت مجمـــوع امتیـــازات بـــه عملکـــرد اســـتانروبـــه

ــته ــه دوم نتوانس ــد. در نیم ــ  کنن ــاز را کس ــداکثر امتی ــوع ا 1403اند ح ــتانمجم ــن اس ــاز ای ــا 2۵ها متی ــوده  در امتی ز ب
 .امتیاز کاهش یافته است 19به  1404حالی که این رقم در نیمه نخست 

                                                           
بر اساس قوانین  مقررات  بخشنامه ها و سایر مستندات مربوطه توس  دبیرخانه شورای استان تهیه  گزارش کارشناسیب متنی است که پس از بررسی موضوع دستورجلسه  . 1

( 4( تنظیم  ی گردد. )ردیف )1باشد و در قال  فرم پیوست شماره )شده که مشتمل بر ارائه شرح مساله و علت ایجاد ان  ایرادات  مشکلات و پیشنهادات جهت حل مشکل  ی
 عمل تشکیل و نحوه اداره جلسات شوراهای استانی(( دستورال1ماده )
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 درصــد تحقــق “یــا  ”مجمــوع امتیــازات“را بــا  ”هــای کارشناســینســبت گزارش“تــوان نکتــه قابــل توجــه ان اســت کــه نمی
ارشناســی  هــای کمتفــاوت اســت. نســبت گزارش معیارهــاصــورت مســتقیم مقایســه کــردد زیــرا ماهیــت ایــن به ”مؤلفــه
ــا تعــداد کــل دستورجلســات اقتصــادی نشــان  معیــاریــن  نســ ی اســت کــه میــزان  وشــش کارشناســی را در مقایســه ب
ــاوت اســتان دهــد ی ــن محاســبه  تف ــا و در ای ــدارد. ام ــن نقشــی ن ــاز هــر ی ــاز“ها و ســقف امتی ــق “و  ”امتی درصــد تحق

ن ســقف مشخصــی از امتیــاز تعریــف شــده و ای هســتندد بــه ایــن معنــا کــه بــرای هــر اســتااســتانه معیارهــایی ”مؤلفــه
ــه ایــن حــداقلعملکــرد اســتان ــا نرســیدن ب ــر اســاس رســیدن ی ــابی  یها ب ــوع ها ارزی   تعــداد معیارهــاشــود. در ایــن ن

ــقف تعیینگزارش ــیش از س ــتانی ب ــر اس ــی اگ ــدودیت دارد و حت ــتان مح ــر اس ــی ه ــای کارشناس ــه ه ــزارش ارائ ــده گ ش
ــاز بیشــتری کســ  نمی ــددهــد  امتی ــ .کن ــل  ممکــن اســت مجمــوع گزارشب ــا ه همــین دلی ــاهش ی هــای کارشناســی ک

جهــت بــا ان تغییــر نکنــد. چــرا کــه در ها الزامــا همافــزایش یابــد  امــا درصــد تحقــق مؤلفــه یــا مجمــوع امتیــازات اســتان
ــار ــا  معی ــزان گزارش“نســ ی  تنه ــی در  ”دهــیمی ــت دارد  ول ــاراهمی ــت ســقف “ای  اســتانه معی  وشــش حــداقلی و رعای

ــازامت ــ   ی ”ی ــاختاری باع ــاوت س ــن تف ــابی اســت. ای ــلاک ارزی ــرات دو م ــود تغیی ــارش ــاش هم معی ــند و لزوم ــتا نباش راس
  .ها مقایسه عددی مستقیم برقرار کردنتوان میان ان

  ــم در ــا انی ــتان ریس ــتان ساس ــتانیها  اس ــه دل س ــتان ب ــو بلوچس ــزار لی ــدم برگ ــت در ا یع ــنشس ــان نی ــازه زم و   یب
 یشـــده در جلســـات شـــورامطرح یدستورجلســـات اقتصـــاد یبـــرا ینبـــود گـــزارش کارشناســـ لیـــبـــه دل لامیـــاســتان ا
شـــامل  گـــریاســـتان د ۷در  ن یهمچنـــ .امتیـــازی کســـ  نکردنـــد 1403مشـــابه نیمـــه دوم  اســـتان  نیـــا یوگوگفـــت

ــی ــلویکردســتان  کهگ    خوزســتاناذربایجــان  رب ــزد   راحمــدیو بو هی  یاســکارشن یهــاتعــداد گزارش گــیلان  لرســتان و ی
 مورد بوده است. 6  کمتر از نیز دوره نیا یط یشده در جلسات اصل ارائه

 والیت گزارش کارشناسی ارائه شدهض مربوط به دستورجلسه با مواوا ا:تصادی در جلساش اصلی مقایسه -9جدول 
 1403و دو  سال  با نیمه اول 1404 طی نیمه اول

 04نیمه اول  03دوم نیمه  03 نیمه اول عنوان

 2۷6 2۷1 22۷ تعداد گزارش های کارشناسی ارائه شده برای دستورجلسات با موضوع اقتصادی

 %۵4.11 %۵۷.۷8 %۵8.۵0 درصد گزارش های کارشناسی ارائه شده برای دستورجلسات با موضوع اقتصادی

متوســ  تعـــداد گـــزارش هــای  کارشناســـی ارائـــه شـــده مربــوط بـــه دستورجلســـه بـــا 
 استان موضوع اقتصادی در هر 

۷.32 8.۷4 8.90 

متوســ  تعـــداد گـــزارش هــای  کارشناســـی ارائـــه شـــده مربــوط بـــه دستورجلســـه بـــا 
 موضوع اقتصادی در هر جلسه اصلی

1.۷۷ 1.۵۷ 1.8۵ 1 

ــی  ــزارش کارشناس ــه گ ــه " ارائ ــاز از مؤلف ــداکثر امتی ــائز کســ  ح ــای ح ــتان ه ــداد اس تع
 مربوط به دستورجلسه با موضوع اقتصادی در جلسه اصلی"

20 22 22 

 1۵1 1۵۷ 146 امتیاز( 186امتیاز مطلوبب مجموع امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )

 امتیاز( 6امتیاز مطلوبب میانگین امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )
4.۷1 
 امتیاز

۵.06 
 امتیاز

4.8۷ 
 امتیاز

ــه دستورج ــوط ب ــی مرب ــزارش کارشناس ــه گ ــه " ارائ ــق مؤلف ــا موضــوع درصــد تحق ــه ب لس
 اقتصادی در جلسه اصلی"

۷8.49% 84.41% 81.18% 

  

                                                           
 8۵.1 نیز به طور متوس   ی ارائه شده برای این دستورجلساتدستورجلسه اقتصادی مطرح گردید که تعداد گزارش های کارشناس 3.42. به طور متوس  در هر جلسه اصلی   1

 مورد  ی باشد.
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 1404 اولهای استانی نیمه گزارش ارزیابی و پایش عملکرد شورا

والیت مؤلفه ش ارائه گزارش کارشناسی مربوط به دستورجلسه با مواوا ا:تصادی در جلسه اصلیش بر حسب امتیاز تخصیص  -7نمودار 
 (6)حداکثر امتیاز:   1404 اولدر نیمه  یافته به هر استان

 

 امتیاز( 9)حداکثر =  استانی با مواوا ا:تصادیشمؤلفه ش اتخاذ مصوبه  -2-3
ــا حاصــل از  ــا موضــوع اقتصــادی و ی ــا موضــوع اقتصــادی  مصــوبات اســتانی حاصــل از دستورجلســات ب مصــوبات اســتانی ب
پیگیــری مصــوبات اســتانی جلســات قبلــی بــا موضــوع اقتصــادی  ــی باشــند و مشــتمل بــر امــور اداری و اجرایــی شــورا نظیــر 

ــات ــویم جلس ــدوین تق ــاب  ت ــورا  انتخ ــتور  8ش ــن دس ــی ی ــردن بررس ــول ک ــاونی  موک ــی و تع ــش خصوص ــده بخ ــر نماین نف
ــد. ــی باش ــالهم  نم ــد و ام  ــه جلســات بع ــی  1جلســه ب ــتانی  ط ــوراهای اس ــرد ش ــایش عملک ــابی و پ ــتورالعمل ارزی ــق دس طب

ــاه   ی ــداقل شــش م ــود و  6بایســت ح ــاذ ش ــورا اتخ ــا موضــوع اقتصــادی در جلســات اصــلی ش ــتانی ب ــاز مصــوبه اس امتی
بنــابراین بــا توجــه بــه توضــیحات فــوق  در  2امتیــاز  ــی باشــد. 1.5اقتصــادی نیــز مربــوط بــه هــر مصــوبه اســتانی بــا موضــوع 

 نتایج بدست امده از ارزیابی استان ها بر اساس مؤلفه مربوطه عبارت است ازب 1404 اولبازه زمانی نیمه 
 اســتانی اتخــاذ شــده کــه از ایــن  مصــوبه 10۷9ر مجمــوع د 1404  در نیمــه نخســت ســال زیــرهــای جــدول بــر اســاس داده

ــان   ــت اقتصــادی بوده 1006می ــارتمصــوبه دارای ماهی ــه عب ــدد ب ــه موضــو %93.23ی ان ــن دوره ب عات از کــل مصــوبات ای
اقتصــادی اختصــاص داشــته اســت. ایــن ســهم بــا  بیــانگر ان اســت کــه رویکــرد  الــ  شــوراهای اســتانی طــی ایــن دوره 

ــر محــور مســا ــان ب ــههمچن ــی ســهم ب ــرار داشــته و موضــوعات اداری و اجرای ــه خــود ئل اقتصــادی ق ــری را ب مرات  کمت
ــا نیمــه دوم ســال . انــداختصــاص داده ــا ایــن حــال  نســبت یادشــده در مقایســه ب ــدکی کــاهش یافتــه اســت.  1403ب ان

ــه موضــوعاتی نظیــر ــین  ایــن افــت جزئــی عمــدتاش ناشــی از ان اســت کــه در ابتــدای هــر ســال بخشــی از مصــوبات ب تعی
یابــد کــه ماهیــت  یـــر تقــویم زمــانی جلســات  یــا انتخـــاب نماینــدگان بخــش خصوصــی و تعــاونی اختصـــاص  ی

 .دهندرا افزایش  یاداری و اجرایی اقتصادی دارند و طبیعتاش سهم مصوبات 
  کــل مصــوبات  دهــد کــه تعــدادبــا دوره مشــابه در ســال گخشــته نشــان  ی 1404مقایســه عملکــرد نیمــه نخســت ســال

ــهاســت ــوج ی همــراهانی و ب ــل ت ــا رشــد قاب ــوده اســ ویژه مصــوبات اقتصــادی ب ــن ب ــزایش موجــ  شــده شــمار ت. ای اف
و درصــد تحقــق مؤلفــه نیــز بــا  اند نیــز بهبــود یابــدمؤلفــه شــده ایــن هایی کــه موفــق بــه کســ  حــداکثر امتیــازاســتان

 افزایش مواجه گردد.

                                                           
راهای استانی  در برخی از موارد علیر م ان که دستورجلسه ای با موضوع اقتصادی محسوب نمی گردد نظیر ارائه گزارش . طی ارزیابی صورت گرفته از صورتجلسات ارسالی شو 1

ل  ربوطه  دستورجلسه ای در قاعملکرد شورای استان  اما مصوبات استانی اتخاذ  ی شود که ماهیت اقتصادی دارند. در چنین مواقعی پیشنهاد  ی گردد برای مصوبه استانی م
ات استانی علیر م نداشتن خارج از دستور تعیین گردد که طبق ان  هم دستورجلسه و هم مصوبه استانی ان دستور  اقتصادی در نظر گرفته شوند. در این دوره چنین مصوب

 به عنوان مصوبه استانی با موضوع اقتصادی در نظر گرفته شدند. است نائادستورجلسه با موضوع اقتصادی  
که  یدر صورتبه عبارت دیگر   زیابی مؤلفه" اتخاذ مصوبه استانی با موضوع اقتصادی"  ملاک ارزیابی  تعداد مصوبات استانی با موضوع اقتصادی مورد پخیرش  ی باشند.. در ار 2

 خواهند داشت. یازدهیامت تیقابل یمصوبه از مجموع مصوبات اقتصاد 2اتخاذ شود  حداکثر  یاقتصاد تیمصوبه با ماه نیچند  دستورجلسه نیاز 
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 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

 ــایش عملکــرد شــوراهای اســتانی ــابی و پ ــق دســتورالعمل ارزی ــدین مصــوبه طب ــن دستورجلســه چن ــه از ی   در صــورتی ک
ــادی  ــت اقتص ــا ماهی ــاذب ــداکثر  اتخ ــود  ح ــوبه 2ش ــادی مص ــوبات اقتص ــوع مص ــد  از مجم ــازدهی خواهن ــت امتی قابلی

ــوع  ــاس  از مجم ــین اس ــر هم ــت. ب ــوبه  1006داش ــه اول مص ــادی نیم ــا   1404اقتص ــورد ) 609تنه ــه (%60.54م عنوان ب
 1403های اول و دوم ســال نســبت بــه نیمــه درصــد اند. کــاهش ایــن منظــور شــده ”مصــوبات اقتصــادی مــورد پــخیرش“

ـــ   ـــه ترتی ـــداد ( نشـــان  ی%62.55و  %71.13)ب ـــه تع ـــیش دستوردهـــد ک ـــه ب دو مصـــوبه اقتصـــادی  ازجلســـاتی ک
از فراینــد    طبــق دســتورالعمل ارزیــابی افــزایش یافتــه و بخــش قابــل تــوج ی از مصــوبات   در ایــن دورهاندداشــته

 .اندبی خارج شدهارزیا
  ــان ــن دوره  از می ــده جلســات   30در ای ــتان برگزارکنن ــتان  28اس ــه )اس ــل مؤلف ــاز کام ــه کســ  امتی ــق ب ــا 9موف ز( امتی

ــهشــده ــلام و کردســتان ب ــا دو اســتان ای ــر از اند. تنه ــودن تعــداد مصــوبات اقتصــادی )کمت ــر ب ــاز  6دلیل کمت مــورد( امتی
ینــد ارزیــابی ســتان و بلوچســتان بــه دلیــل عــدم برگــزاری جلســه  در فراانــد. همچنــین اســتان سیکامــل را کســ  نکرده

 .لحان نشده است جاری نیمه نخست سال
  ــاهش ــز ک ــخیرش و نی ــل پ ــاهش ســهم مصــوبات اقتصــادی قاب ــا وجــود ک ــه ب ــل توجــه ان اســت ک ــه قاب ــینکت در  جزئ

لفــه "اتخــاذ مصــوبه   درصــد تحقــق مؤ1403نیمــه دوم ســال  های دارای حــداکثر امتیــاز نســبت بــهتعــداد اســتان
علــت ایــن موضــوع افــزایش مجمــوع امتیــازات  .تبــاقی مانــده اســ %95.70اقتصــادی" بــدون تغییــر و در ســطح 

ــتان ــل را کســ  نکردهاس ــاز کام ــه امتی ــت ک ــد وهایی اس ــع  ان ــ در واق ــوعن ای ــتانموض ــداد اس ــاهش تع های دارای   ک
 .امتیاز کامل را جبران کرده است

 ــوان گفــت کــاهدر نتیجــه  ی ــا حفــ  ت ــرای افــزایش ی ــخیرش  مــانعی ب ــل پ ش نســ ی در ســهم مصــوبات اقتصــادی قاب
ــرا ــوده اســتد زی ــه نب ــق مؤلف ــاری درصــد تحق ــی  معی ــل مصــوبات اقتصــاد اول ــری ی نســ ی براســاس ســهم از ک و دیگ

ــاری ــتانه معی ــات ) یااس ــداقل الزام ــق ح ــر تحق ــی ب ــل  6مبتن ــادی قاب ــخیرشمصــوبه اقتص ــند. پ ــی باش ــین (   ــه هم ب
 .دیگر  از نظر تحلیلی کاملاش قابل انتظار و منطقی است معیارو  بات یا بهبود  معیارزمانی کاهش ین دلیل  هم

 1403و دو  سال  با نیمه اول 1404 طی نیمه اولوالیت اتخاذ مصوبه استانی با مواوا ا:تصادی در جلساش اصلی مقایسه  -10جدول 

 04نیمه اول  03دوم نیمه  03 نیمه اول عنوان

 مصوبات استانی اتخاذ شده
)تصمیمات مربوط به امور 
اداری و اجرایی  مصوبات با 
 موضوع اقتصادی و ...(

 10۷9 10۵9 ۷03 تعداد مصوبات استانی اتخاذ شده در جلسات اصلی

 34.81 34.16 22.68 متوس  تعداد مصوبات استانی اتخاذ شده در هر استان 

ــاذ شــ ــداد مصــوبات اســتانی اتخ ــر جلســه متوســ  تع ده در ه
 اصلی

۵.49 6.16 ۷.24 

مصوبه استانی اتخاذ شده با 
 موضوع اقتصادی

ــا موضــوع اقتصــادی در  تعــداد مصــوبات اســتانی اتخــاذ شــده ب
 جلسات اصلی

634 996 1006 

ــه کــل  ــا موضــوع اقتصــادی نســبت ب ســهم مصــوبات اســتانی ب
 مصوبات استانی اتخاذ شده )درصد(

90.18% 94.0۵% 93.23% 

تعــداد مصـــوبات اســتانی اتخــاذ شـــده بــا موضـــوع  متوســ 
 اقتصادی در هر استان

20.4۵ 32.13 32.4۵ 

متوســ  تعــداد مصـــوبات اســتانی اتخــاذ شـــده بــا موضـــوع 
 اقتصادی در هر جلسه اصلی

4.9۵ ۵.۷9 6.۷۵ 

مصوبه استانی با موضوع 
 اقتصادی مورد پخیرش

ــخیرش در  ــا موضــوع اقتصــادی مــورد پ تعــداد مصــوبه اســتانی ب
 جلسات اصلی

4۵1 623 609 
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 1404 اولهای استانی نیمه گزارش ارزیابی و پایش عملکرد شورا

 1403و دو  سال  با نیمه اول 1404 طی نیمه اولوالیت اتخاذ مصوبه استانی با مواوا ا:تصادی در جلساش اصلی مقایسه  -10جدول 

 04نیمه اول  03دوم نیمه  03 نیمه اول عنوان
ــخیرش  ــورد پ ــادی م ــا موضــوع اقتص ــتانی ب ــوبات اس ســهم مص
ـــا موضـــوع  ـــده ب ـــاذ ش ـــتانی اتخ ـــوبات اس ـــه مص ـــبت ب نس

 اقتصادی)درصد(
۷1.13% 62.۵۵% 60.۵4% 

ــورد  ــا موضــوع اقتصــادی م متوســ  تعــداد مصــوبات اســتانی ب
 پخیرش در هر استان

14.۵۵ 20.10 19.6۵ 

ــورد متوســ  تعــداد مصــوبات اســ ــا موضــوع اقتصــادی م تانی ب
 پخیرش در هر جلسه اصلی

3.۵2 3.62 4.09 

ــا موضــوع  ــاز از مؤلفــه " اتخــاذ مصــوبه اســتانی ب تعــداد اســتان هــای حــائز کســ  حــداکثر امتی
 اقتصادی"

2۷ 29 28 

 26۷ 26۷ 2۵9.۵0 امتیاز( 2۷9امتیاز مطلوبب مجموع امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )

 امتیاز( 9امتیاز مطلوبب امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی ) میانگین
8.3۷ 
 امتیاز

8.61 
 امتیاز

8.61 
 امتیاز

 %9۵.۷0 %9۵.۷0 %93.01 اتخاذ مصوبه استانی با موضوع اقتصادی" درصد تحقق مؤلفه "
 

  1404 اولدر نیمه  صیص یافته به هر استانبر حسب امتیاز تخ الیت مؤلفه ش اتخاذ مصوبه استانی با مواوا ا:تصادیشو -8نمودار 
 (9)حداکثر امتیاز: 

 

 امتیاز( 6مؤلفه ش ارائه پیشنهاد مواوعاش ملی و فراگیر ش )حداکثر =  -2-4
ــداقل  ــی بایســت ح ــتانی    ــوراهای اس ــرد ش ــایش عملک ــابی و پ ــتورالعمل ارزی ــق دس ــخکور  طب ــه م ــابی مؤلف ــت ارزی  3جه

ــی و فرا ــورد پیشــنهاد موضــوعات مل ــرم ــه 1گی ــه  3  منضــم ب ــه دبیرخان ــانی شــش ماهــه ب ــازه زم ــزارش کارشناســی  طــی ب گ
شــورای ملــی ارائــه گــردد. ایــن پیشــنهادات کــه ا لــ  از طریــق طــرح موضــوعات در جلســات اصــلی شــورای اســتان و درج در 

گرفتــه و در مــورد بررســی کارشناســی قــرار مــخکور  صورتجلســات بــه دبیرخانــه شــورای ملــی ارســال  ــی شــوند  در دبیرخانــه 
ــلی  ــای اص ــارگروه تخصصــی و نشســت ه ــه شــده  در جلســات ک ــر  پیشــنهاد ارائ ــی و فراگی ــودن موضــوع مل صــورت وارد ب

و یــا از طریــق مکاتبــه بــا ســازمان هــا و دســتگاه هــای شــورای گفــت و گــوی ملــی یــا کمیتــه حمایــت از کســ  و کــار مطــرح 
 د گرفت.ناجرایی ذیرب  مورد بررسی قرار خواه

                                                           
ابعاد مختلف جغرافیایی  تشکلی   . موضوعات ملی و فراگیرب موضوعات فرا استانی که ا رات و پیامدهای توسعه ای و اقتصادی در سطح ملی داشته باشند و حوزه تا یر انها از 1

 یل و نحوه اداره جلسات شوراهای استانی(( دستورالعمل تشک1( ماده )6صنفی و موارد مشابه محدود به ین استان نباشند. )ردیف )
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 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

 2کــه دارای گــزارش کارشناســی نیــز باشــد  اســت امتیــاز تخصــیص یافتــه بــرای هــر پیشــنهاد ملــی و فراگیــری   زم بــه ذکــر
طــی دوره زمــانی شــش  پیشــنهاد ملــی و فراگیــر منضــم بــه گــزارش کارشناســی 3امتیــاز خواهــد بــودد لــخا بــا در نظــر گــرفتن 

ســال  اولنتــایجی کــه از ارزیــابی نیمــه  اینی اســتان حاصــل خواهــد شــد. بنــابرماهــه  ســقف امتیــاز مؤلفــه مــورد بررســی بــرا
 باشدببرای استان ها طبق مؤلفه فوق بدست امده است  به شرح زیر  ی 1404

 ــی داده ــدول بررس ــای ج ــره ــان  ی زی ــال نش ــه نخســت س ــه در نیم ــد ک ــی و 1404ده ــنهادهای مل ــی پیش ــطح کیف   س
عمـــدتاش ناشـــی از افـــزایش تعـــداد  فراگیـــر نســـبت بـــه دوره مشـــابه ســـال گخشـــته ارتقـــا یافتـــه اســـت. ایـــن بهبـــود

ها در ایــن دهــد اســتاناندد موضــوعی کــه نشــان  یپیشــنهادهایی اســت کــه همــراه بــا گــزارش کارشناســی ارائــه شــده
ــه مستندســازی کارشناســی داشــته ــه حــوزه توجــه بیشــتری ب ــق مؤلف ــت موجــ  شــده درصــد تحق ــد مثب ــن رون اند. ای

 .رشد ملموسی داشته باشد 1403سبت به نیمه اول نیز ن ”ارائه پیشنهاد موضوعات ملی و فراگیر“
  ــان ــه نخســت ســال  30از می ــده جلســه در نیم ــر اســتان  19  1404اســتان برگزارکنن ــی و فراگی حــداقل ســه پیشــنهاد مل

ــه ) ــاز کامــل مؤلف ــ  امتی ــن ترتی ــه ای ــرده و ب ــه ک ــزارش کارشناســی ارائ ــاز( را کســ  کرده 6دارای گ ــن امتی ــد. اگرچــه ای ان
ــه ن ــم نســبت ب ــی نشــان  ی 1403یمــه دوم ســال رق ــا از منظــر کیف ــاهش داشــته اســت  ام ــه ک ــر مدهــد ک افــت  علی
دارای پشـــتوانه کارشناســـی در  ملـــی و فراگیـــر های دارای ســـقف امتیـــاز  میـــانگین ارائـــه پیشـــنهادهایتعـــداد اســـتان

 .سطح کشور همچنان روندی رو به رشد داشته است
 ــی و فراگ ــوعات مل ــل موض ــداد ک ــدول  تع ــا ق ج ــه اول مط ــر در نیم ــاهش  1404ی ــل ک ــال قب ــه دوم س ــه نیم ــبت ب نس

ــه ــه  196)از  یافت ــا ســهم پیشــنهادهای(180ب ــر   ام ــی و فراگی ــا گــزارش کارشناســی مل ــه اســت همــراه ب ــزایش یافت )از  اف
ــه  75.55% ــان  ی(%85ب ــه نش ــی ک ــتاند ترکی  ــد اس ــوعات ده ــه موض ــی ها اگرچ ــرح کردهمل ــری را مط ــا کمت ــد  ام ان

ــته ــت بس ــنهادی ارائههاکیفی ــاخصی پیش ــی ش ــال  برخ ــن ح ــا ای ــه اســت. ب ــا یافت ــده ارتق ــداد ش ــد تع ــی مانن های کم
ــازات اســتان  امتیــاز حــداکثرهای دارای اســتان ــا کــاهش مواجــه شــده و درصــد تحقــق مؤلفــه هامجمــوع امتی اند کــه ب
ــابرابری عملکــرد میــان استاننشــان ــه عبــارت دیگــر   .هاســتدهنده ن ها یکنواخــت نبــوده تانتوزیــع عملکــرد بــین اســب

 .اندشده با چالش مواجه بودهویژه در رسیدن به حداقل سه پیشنهاد کارشناسیها بهو بخشی از استان
 ـــه دو ـــرخلا  مؤلف ـــه ب ـــت ان اســـت ک ـــائز اهمی ـــه ح ـــاخنکت ـــن ش ـــداد ص  م ای ـــزایش تع ـــود اف ـــا وج ـــه در ان ب ک

ــرای ا هــای کارشناســیدستورجلســات اقتصــادی  ســهم گزارش کــاهش یافتــه  یــن دســته از دستورجلســاتارائــه شــده ب
ــود ــه نظــر  ــی رســد شــود. در ایــن مؤلفــه چنــین الگــوی کاهشــی مشــاهده نمی  ب ــی و ب رشــد ســهم پیشــنهادهای مل

نســـبت بـــه ملـــی و فراگیـــر ها در ایـــن حـــوزه حـــاکی از ان اســـت کـــه اســـتان کارشناســـی فراگیـــر همـــراه بـــا گـــزارش
ــا ماهیــت  موضــوعات اقتصــادی ــا ب ــه گــزارش کارشناســی داشــتهاســتانی  تعهــد ب ــرای تهی اند. احتمــا ش بخشــی از تری ب

 دستورجلســات بــا ماهیــتبــه   کــه در مؤلفــه دوم اشــاره گردیــد دهــی در دستورجلســات اقتصــادیضــعف گزارش
شــوند و بنــابراین فاقــد گــزارش جلســه مطــرح  ی درشــودد مــواردی کــه گــاه خــارج از دســتور اســتانی مربــوط  ی

 .کارشناسی  زم هستند
 ــن دوره به ــه در ای ــکیل جلس ــدم تش ــل ع ــه دلی ــه ب ــتان ک ــتان و بلوچس ــتان سیس ــت نای اس ــرار اس ــابی ق ــمول ارزی مش

 :طور کامل محقق نشوداند این مؤلفه بهها عوامل زیر باع  شدهدر سایر استان  ستنگرفته ا
  ــزدب تعــدادخوزســتان  گــیلان  لرســتان  هرمزگــان  همــدان و ــر از ســه رائهپیشــنهادهای ملــی و فراگیــر ا ی شــده کمت

 .مورد بوده است
  اگرچــه تعــداد پیشــنهادهای ملــی و فراگیــر بــه حــد نصــاب رســیده  امــا تعــداد پیشــنهادهای دارای ب بوشــهراردبیــل و

 .گزارش کارشناسی به سه مورد نرسیده است
 اندشده با گزارش کارشناسی همراه نبودهارائه ملی ین از پیشنهادهایهیت بایلام. 
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 ــتان و ــ کردس ــه و بویراحم ــانی کهگیلوی ــازه زم ــده دب در ب ــرح نش ــر مط ــا فراگی ــی ی ــنهاد مل ــیت پیش ــی ه ــورد بررس م
 .است

 1403و دو  سال  با نیمه اول 1404 والیت ارائه پیشنهاد مواوعاش ملی و فراگیر در جلساش اصلی طی نیمه اولمفایسه  -11جدول 

 04نیمه اول  03دوم نیمه  03 نیمه اول عنوان
 180 196 130 یشنهاد موضوعات ملی و فراگیر ارائه شده در جلسه اصلیتعداد پ

 1۵3 1۵2 110 تعداد پیشنهاد موضوعات ملی و فراگیر منضم به گزارش کارشناسی

 %8۵ %۷۷.۵۵ %84.62 درصد پیشنهاد موضوعات ملی و فراگیر منضم به گزارش کارشناسی

ــر منضــم ــی و فراگی ــزارش کارشناســی در  متوســ  تعــداد پیشــنهاد موضــوعات مل ــه گ ب
 هر استان

3.۵۵ 4.90 4.94 

ــه  ــر جلس ــده در ه ــه ش ــر ارائ ــی و فراگی ــوعات مل ــنهادهای موض ــداد پیش ــ  تع متوس
 اصلی

1.01 1.14 1.24 

متوســـ  تعـــداد پیشـــنهادهای موضـــوعات ملـــی و فراگیـــر منضـــم بـــه گـــزارش 
 1کارشناسی در هر جلسه اصلی 

0.8۵ 0.88 1.03 

 2 3 ۷ رائه پیشنهاد موضوعات ملی و فراگیر تعداد استان های فاقد ا

 1 1 1 تعداد استان های دارای پیشنهاد ملی و فراگیر اما فاقد گزارش کارشناسی
تعــداد اســتان هــای حــائز کســ  حــداکثر امتیــاز از مؤلفــه " ارائــه پیشــنهاد موضــوعات 

 ملی و فراگیر"
1۷ 21 19 

 136 144 120 امتیاز( 186امتیاز مطلوبب )مجموع امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی 

 امتیاز( 6امتیاز مطلوبب میانگین امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )
3.8۷ 
 امتیاز

4.6۵ 
 امتیاز

4.39 
 امتیاز

 %۷3.12 %۷۷.42 %64.۵2 درصد تحقق مؤلفه " ارائه پیشنهاد موضوعات ملی و فراگیر"

 

  1404 اولر نیمه د یشنهاد مواوعاش ملی و فراگیرش بر حسب امتیاز تخصیص یافته به هر استانوالیت مؤلفه ش ارائه پ -9مودار ن
 (6)حداکثر امتیاز: 

 

  

                                                           
 . در برخی از جلسات برگزار شده ممکن است پیشنهادات ملی و فراگیر ارائه شده فاقد گزارش کارشناسی باشند. 1

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
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 جمع بندی شاخص شوظایف شورای استان )طرح مواوعاش و دستورجلساش در جلساش اصلی(ش
ــده در خصــوص خلاصــه ای از  ــایج بدســت ام و دستورجلستتاش در  شتتاخص شوظتتایف شتتورای استتتان )طتترح مواتتوعاشنت

 :مؤلفه مربوطه حاصل شده است عبارت است از 4که بر اساس نتایج ارزیابی جلساش اصلی(ش 

ســال  نســبت بــه دوره مشــابه ”وظــایف شــورای اســتان“ها در شــاخص   عملکــرد اســتان1404در نیمــه نخســت ســال  -1   
های رشــد تعــداد اســتان ویژه بــاها افــزایش پیــدا کــرده اســتد بــهتمــا ی مؤلفــهدر قبــل بهبــود یافتــه و درصــد تحقــق 

ــل از  ــاز کام ــه  14دارای امتی ــز از  18ب ــل نی ــاخص ک ــتان  ش ــه  %81.99اس ــت.  %86.16ب ــه اس ــا یافت ــرارتق ــر  دیگ   از ط
ــال  ــه دوم س ــا نیم ــه ب ــان  ی 1403مقایس ــهنش ــی مؤلف ــق برخ ــاهش تحق ــا ک ــات ی ــل  ب ــه دلی ــه ب ــد ک ــداد ده ها  تع

رو شــده قــق شــاخص  بــا افــت نســ ی روبــهامتیــازات و درصــد تح های دارای حــداکثر امتیــاز و در نتیجــه مجمــوعاســتان
 .است

دهــد کــه اگرچــه حجــم دستورجلســات اقتصــادی  نشــان  ی 1404نتــایج ارزیــابی نیمــه نخســت ســال بــه طــور کلــی  -2
افـــزایش یافتـــه و  1403هـــای کارشناســـی و مصـــوبات دارای ماهیـــت اقتصـــادی نســـبت بـــه هـــر دو دوره ســـال گزارش

ــ ــوراهای اس ــز ش ــدودیت تمرک ــل مح ــه دلی ــا ب ــرار دارد  ام ــا یی ق ــطح ب ــان در س ــادی همچن ــوعات اقتص ــر موض تانی ب
 1403یمــه دوم ســال نمؤلفــه هــا در مقایســه بــا هــایی از ها  بخشســقف امتیــازدهی و نــابرابری عملکــرد میــان اســتان

رشــد قابــل توجــه  لســات اقتصــادی اند. در مؤلفــه طــرح دستورجبــا افــت جزئــی در امتیــاز و درصــد تحقــق مواجــه شــده
ــداد  ــتان کمدستورتع ــد اس ــرد چن ــاهش عملک ــته ک ــاز نتوانس ــقف امتی ــل س ــه دلی ــات ب ــد. در جلس ــران کن ــال را جب فع

ــه گزارش ــداد گزارشمؤلف ــزایش تع ــا وجــود اف ــز ب ــل رشــد هــای کارشناســی نی ــه دلی ــا  نســبت  وشــش کارشناســی ب ه
ــه و بخشســریع ــاهش یافت ــداد دستورجلســات اقتصــادی ک ــایی از تر تع ــرد اســتانه ــرار داده عملک ــا یر ق ها را تحــت ت

ــه ــد تعــداد مصــوبات ب ــز هرچن ــت اســت. در مؤلفــه مصــوبات اقتصــادی نی ــه عل ــا ب ــه  ام طور چشــمگیری افــزایش یافت
شــده بــرای هــر دستورجلســه  ســهم مصــوبات اقتصــادی پخیرفته پــخیرشقابــل  اقتصــادی محــدودیت دو مصــوبه

ــی و ف ــوعات مل ــوزه موض ــت. در ح ــه اس ــاهش یافت ــه دوم ک ــه نیم ــبت ب ــوعات نس ــداد موض کــاهش  1403راگیــر  تع
دهنده ی افــزایش داشــته کــه نشــانطور قابــل تــوج یافتــه  امــا ســهم پیشــنهادهای دارای گــزارش کارشناســی بــه

ــت ــرد کارشناســی اســتان تقوی ــرها رویک ــی و فراگی ــه موضــوعات مل ــن عوامــل نشــان  ی ب ــوع ای ــه اســت. مجم دهــد ک
ــازدهی از منظــر کمــی ارتقــا یافتــه  امــا محــدودیت 1404نیمــه نخســت عملکــرد شــوراهای اســتانی در  های ســاختار امتی

ها ن نســبت رشــد نکننــد و در برخــی مؤلفــههای امتیــازی بــه همــاها موجــ  شــده شــاخصو پراکنــدگی عملکــرد اســتان
  .مواجه شوندکاهش با حتی 

  برایهای کارشــناســی   ســهم گزارش1404های کارشــناســی در نیمه نخســت ســال با وجود افزایش تعداد کل گزارش-3
ضوع سات با مو ستورجل صادی  د سبت به نیمه دوم اقت ست. از ان 1403ن صادی کاهش یافته ا سات اقت ستورجل جا که د

های کارشناسی در این کاهش عمدتاش ناشی از افت ارائه گزارش به نظر  ی رسد ترکی ی از موضوعات ملی و استانی هستند 
  ســهم پیشــنهادهای ملی و و فراگیر در بخش موضــوعات ملی چرا کهی با ماهیت اســتانی اســتد دســتورجلســات اقتصــاد

 .گزارش کارشناسی افزایش یافته استفراگیر  منضم به 
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 وضعیت شاخص " وظایف شورای استان )طرح موضوعات و دستورجلسات در جلسات اصلی("مقایسه -12جدول 
 1403سال و دوم  با نیمه اول 1404 طی نیمه اول

 04نیمه اول  03دوم نیمه  03نیمه اول  عنوان

 18 20 14 تعداد استان های حائز کس  حداکثر امتیاز از شاخص مورد بررسی

ــوبب  ــاز مطل ــی )امتی ــورد بررس ــاخص م ــا از ش ــتان ه ــازات اس ــوع امتی  ۷44مجم
 امتیاز(

610 6۵۵.۵ 641 

ــ ــی )امتی ــورد بررس ــاخص م ــا از ش ــتان ه ــازات اس ــانگین امتی ــوبب می  24از مطل
 امتیاز(

19.68 
 امتیاز

21.1۵ 
 امتیاز

20.68 
 امتیاز

 %86.16 %88.10 %81.99 درصد تحقق شاخص مورد بررسی

 
 الیت شاخص ش وظایف شورای استان )طرح مواوعاش و دستورجلساش در جلساش اصلی(ش  و -10نمودار 

 (24کثر امتیاز: )حدا  1404 اولبر حسب امتیاز تخصیص یافته به هر استان در نیمه 
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 امتیاز( 27( )مدارک و مستنداش مربوط به برگزاری جلساش( )حداکثر=1) شاخص وظایف دبیرخانه شورای استان -3

 

ــه د ــه ک ــان گون ــد  در هم ــاره گردی ــی اش ــاخص قبل ــخهر ش ــرین نس ــوراهای  اخ ــرد ش ــایش عملک ــابی و پ ــتورالعمل ارزی دس
ــرایش دی  ــر حســ  شــاخص هــا و 1401اســتانی )وی ــوع ب ــه متب ــوی اســتان از عملکــرد دبیرخان ــرد شــورای گفــت و گ (  عملک

ــی عم ــابراین در بررس ــرد. بن ــی گی ــرار   ــابی ق ــورد ارزی ــه م ــورت جداگان ــه ص ــرتب   ب ــای م ــه ه ــورای مؤلف ــه ش ــرد دبیرخان لک
ــتان   ــه  2اس ــوط ب ــاخص اول مرب ــتب ش ــده اس ــف ش ــاخص تعری ــات"ش ــزاری جلس ــا برگ ــرتب  ب ــتندات م ــدارک و مس و  "م

 باشد.  ی "جدای از برگزاری جلسات  سایر اقدامات اداری و اجرایی"شاخص دوم در خصوص 
مربــوط ی مؤلفــه  5بــر اســاس ارزیــابی  در ایــن بخــش از گــزارش  ابتــدا پــایش شــاخص وظــایف دبیرخانــه شــورای اســتان کــه

ــزاری جلســات  ــی باشــد ــه مــدارک و مســتندات حاصــل از برگ و ســسس در بخــش بعــدی گــزارش  عملکــرد  مطــرح شــده  ب
دبیرخانـــه شـــورای اســـتان از منظـــر ســـایر اقـــدامات اداری و اجرایـــی بـــه عنـــوان " شـــاخص وظـــایف دبیرخانـــه شـــورای 

 (" بیان خواهد شد.2)استان
( )مــدارک و مســتندات 1مــده از ارزیــابی مؤلفــه هــای مربــوط بــه شــاخص وظــایف دبیرخانــه شــورای اســتان )نتــایج بدســت ا

 به شرح ذیل  ی باشدب 1404 اولمربوط به برگزاری جلسات( طی نیمه 

مؤلفتتتهش تتتتدویک گتتتزارش کارشناستتتی مربتتتوط بتتته دستورجلستتته بتتتا مواتتتوا ا:تصتتتادی )مطتتترح شتتتده در جلستتته  -3-1
 یاز(امت 2اصلی(ش)حداکثر = 

ــه گــزارش کارشناســی و طــرح و یشــاخص قبلــ دوم از ان کــه در مؤلفــه جــدای ــه اهمیــت موضــوعات اقتصــادی منضــم ب   ب
ــه ان هــا در جلســات اصــلی  ــه شــورای اســتان  اشــارهارائ ــه وظــایف دبیرخان ــه ب ــز ک ــه نی ــن مؤلف ــه شــده شــد  در ای پرداخت

ــر تــدوین گــزارش کارشناســی اســت ــا موضــوع  تاکیــد ب تهیــه  ــی باشــد.  توســ  دبیرخانــهاقتصــادی  بــرای دستورجلســات ب
و تکمیــل فــرم مربوطــه )فــرم اســتاندارد دبیرخانــه شــورای ملــی( بــا اســتفاده از مطالعــات و بررســی هــای گــزارش کارشناســی 

ــده ــام ش ــز توســ  دبی انج ــتان و نی ــورای اس ــه ش ــاسرخان ــر اس ــرات ب ــایج حاصــله  نظ ــه شــده و نت ــارگروه ارائ ــه ک در جلس
ــی ــور( تخصصــی )کارشناس ــخیرد. ص ــی پ ــت ت   ــتانی  جه ــوراهای اس ــرد ش ــایش عملک ــابی و پ ــتورالعمل ارزی ــق دس ــخا طب ل

ــایش ــرای هــر جلســه اصــلی   پ ــی بایســت ب ــوق    ــه ف ــزارش کارشناســیمؤلف ــن گ ــا  حــداقل ی ــه دستورجلســه ب ــوط ب مرب
 موضوع اقتصادی تدوین شود و در جلسه اصلی مطرح گردد. 

 مؤلفه های ارزیابی شاخص ارزیابی ردیف
امتیاز 
 مؤلفه

یت کم
مورد 
 انتظار

سقف 
امتیاز 
 مؤلفه

امتیاز 
 شاخص

 الف * ب )ب( )الف(
 

3 

شاخص وظایف دبیرخانه 
 (1) شورای استان

)مدارک و مستنداش 
مربوط به برگزاری 

 جلساش(

ــــه  -3-1 ــــوط ب ــــدوین گــــزارش کارشناســــی مرب ت
ــا موضــوع اقتصــادی )مطــرح شــده  دستورجلســه ب

 در جلسه اصلی(
2 100% 2 

27 

ــه ا -3-2 ــم ب ــلی منض ــه اص ــه جلس ــال دعوتنام رس
 2 %100 2 گزارش کارشناسی

ـــه جلســـه  -3-3 ـــوط ب ـــه مرب ـــیم صورتجلس تنظ
 2 %100 2 اصلی

 3 %100 3 تهیه و انتشار خبر جلسه اصلی -3-4

ـــه کـــارگروه تخصصـــی  -3-۵ ـــزاری هـــر جلس برگ
ـــدی  ـــع بن ـــزارش جم ـــه گ ـــم ب ـــی( منض )کارشناس

 جلسه
3 6 18 
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 1404 اولهای استانی نیمه گزارش ارزیابی و پایش عملکرد شورا

 1اســتان  حــداقل  توصــیه شــده اســت کــه در هــر جلســه شــوراییــابی  زم بــه ذکــر اســت در شــاخص دوم دســتورالعمل ارز
  مربوطــهدستورجلســه بــا موضــوع اقتصــادی ارائــه شــود کــه بــا توجــه بــه توضــیحات فــوق  بهتــر اســت بــرای دستورجلســه 

 . گرددگزارش کارشناسی نیز تدوین 
 شده استب  نتایج زیر حاصل 1404 اولاساس مؤلفه فوق طی شش ماهه در ارزیابی استان ها بر 

  ـــال ـــه نخســـت س ـــوع 1404در نیم ـــتانی  در  149  از مجم ـــوراهای اس ـــده در ش ـــادل ه  جلســـ 128جلســـه برگزارش مع
ــرح   85.91% ــادی  مط ــه اقتص ــا دستورجلس ــرتب  ب ــی م ــزارش کارشناس ــن گ ــداقل ی ــده ح ــلیش ــدوین   در صــحن اص ت

ــه ــه ب ــانگر ان اســت ک ــدد بی ــن ع ــر شــده اســت. ای  4.13جلســه برگزارشــده  در  4.81طور متوســ  در هــر اســتان از ه
  1 جلسه گزارش کارشناسی تهیه شده است.

   ــن دوره ــتان ) 16در ای ــزارش کارشناســی شــده( %53.33اس ــدوین گ ــه ت ــاز مؤلف ــداکثر امتی ــه کســ  ح ــق ب اندد در موف
گــزاری ســتان ایــلام نیــز بــا وجــود برای برگــزار نکــرده و اکــه اســتان سیســتان و بلوچســتان در ایــن بــازه زمــانی جلســهحالی

 .دو جلسه  هیت گزارشی برای دستورجلسات اقتصادی ارائه نکرده است
 ــهمان ــه در شــاخص قبل ــه ک ــن یگون ــد   زی ــاره ش ــه اش ــر چ ــهیدر ناگ ــال  اول م ــه  1404س ــه اول نســبت ب دوم  ودو نیم

 یبـــرا شـــدهارائـــه  یکارشناســـ یهـــاگزارش   ســـهماقتصـــادی جلســـاتدستورعلیـــر م افـــزایش تعـــداد   1403ســـال 
امــا طبــق جــدول زیــر  درصــد جلســات اصــلی   اســت افتــهی( کــاهش یملــ ایــ ی)بــا بعــد اســتان یلســات اقتصــاددستورج

ــن دوره نســبت  ــدوین شــده اســت  در ای ــرای دستورجلســه اقتصــادی ت ــن گــزارش کارشناســی ب کــه در ان هــا حــداقل ی
ــا نیمــه دوم  ســت. در واقــع افــزایش داشــته ا همــان ســالبــه مــدت مشــابه ســال قبــل کــاهش یافتــه و در مقایســه ب

ــار و مقیــاس متفــاوت اســت. در تعیــین ســهم ــه  یکارشناســ یهــاگزارش معی ــرا شــدهارائ  یدستورجلســات اقتصــاد یب
بــه جلســات اصــلی تــوج ی نمــی شــود  امــا در تعیــین میــزان درصــد جلســات اصــلی کــه در ان هــا حــداقل یــن گــزارش 

ــا ــداد جلس ــه تع ــت  ب ــده اس ــدوین ش ــادی ت ــه اقتص ــرای دستورجلس ــی ب ــود.کارشناس ــی ش ــت داده   ــلی اهمی  ت اص
ــت  ــوان گفــت در نیمــه نخس ــابراین  ــی ت ــه نیمــه دوم  1404بن ــات اصــلی بیشــتری  1403نســبت ب   در تعــداد جلس

 دستورجلسه اقتصادی منضم به گزارش بوده است.
  ــین ــا نیمــه دوم  1404مقایســه نیمــه نخســت همچن ــزایش تعــداد اســتاننشــان  ی 1403ب ــا وجــود اف ــه ب های دهــد ک

ــازدارای  ــه اســت. علــت در ایــن دوره حــداکثر امتی ــدکی افــزایش یافت ــازات و درصــد تحقــق مؤلفــه تنهــا ان   مجمــوع امتی
های امتیــاز اســتانمجمــوع کثری بیشــتر شــده  امــا اهای حــدایــن افــزایش محــدود ان اســت کــه اگرچــه تعــداد اســتان

ــن دوره ــداکثری در ای ــه دوم   یرح ــه نیم ــته و  1403نســبت ب ــر چشــمگیری نداش ــهم انتغیی ــابراین س ــای بن ــا در ارتق ه
 .بوده است بسیار محدود نسبت به نیمه دوم سال قبل مؤلفه

   ــر ــویی دیگ ــه از س ــر چ ــاهشاگ ــاتمشاهده ک ــد جلس ــده در درص ــه اول  ش ــه نیم ــبت ب ــی نس ــزارش کارشناس دارای گ
و جمــوع امتیــازات م امــا دا نیــز بــه دنبــال داشــته اســترکامــل  های دارای امتیــاززمــان کــاهش تعــداد اســتان  هم1403

او   در ایــن دوره زیـرا .بـا کــاهش محـدود همـراه بــوده اسـت نســبت بـه مـدت مشــابه سـال قبـل  درصـد تحقـق مؤلفـه
ــازات  ــد  ااســتانمجمــوع امتی ــاز نرســیده بودن ــه ســقف امتی ــا فــزایش یافتــههایی کــه ب هایی تعــداد اســتان اســت  نانی

ــت نکرده ــازی دریاف ــیت امتی ــه ه ــدک ــرده  ان ــدا ک ــاهش پی ــابراین  ک ــت. بن ــلاس ــخکور عوام ــی از  م ــت ناش ــی از اف بخش
 .اندهای دارای امتیاز کامل را جبران کردهکاهش استان

 ــی گزارش ــابی کیف ــاش ارزی ــان  ینهایت ــی نش ــای کارشناس ــن گزارشه ــودن ای ــازاور ب ــش امتی ــر م نق ــه علی ــد ک ــا و ده ه
ــزایش کمــی ان ــتاناف ــا  در تعــدادی از اس ــوج ی از گزاه ــد اســتانداردهای  زم از حیــ  رشها بخــش قابــل ت هــا فاق

                                                           
که  ورجلسه با موضوع اقتصادی  ی باشندجلسه ان دارای حداقل ین گزارش کارشناسی مربوط به دست 3.68جلسه برگزار شده در هر استان   13.4  از هر 1403. در نیمه اول  1

 جلسه بوده است. 4.6۵جلسه و  ۵.۵۵  این ارقام به ترتی  1403در نیمه دوم 
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 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

مصـــوبات را در صـــحیح ســـازی توانـــد رونـــد تصمیمعلمـــی و اعتبـــار کارشناســـی هســـتند. ایـــن مســـاله  ی پشـــتوانه
 .را با چالش مواجه سازد شوراها
 (صلیوالیت تدویک گزارش کارشناسی مربوط به دستورجلسه با مواوا ا:تصادی )مطرح شده در جلسه امقایسه  -13جدول 

 1403و دو  سال  با نیمه اول 1404 طی نیمه اول
 04نیمه اول  03دوم نیمه  03 نیمه اول عنوان

ــه دستورجلســه  ــوط ب تعــداد جلســات اصــلی دارای حــداقل یــن گــزارش کارشناســی مرب
 با موضوع اقتصادی

114 144 128 

ــه دستورجلســه  ــوط ب درصــد جلســات اصــلی دارای حــداقل یــن گــزارش کارشناســی مرب
 موضوع اقتصادی با

89.06% 83.۷2% 8۵.91% 

متوســ  تعــداد جلســات اصــلی دارای حــداقل یــن گــزارش کارشناســی مربــوط بــه 
 دستورجلسه با موضوع اقتصادی  در هر استان 

3.68 
 جلسه

4.6۵ 
 جلسه

4.13 
 استان

تعــداد اســتان هــای حــائز کســ  حــداکثر امتیــاز از مؤلفــه "تــدوین گــزارش کارشناســی 
 جلسه با موضوع اقتصادی )مطرح شده در جلسه اصلی("مربوط به دستور

19 13 16 

 49.49 49.46 49.90 امتیاز( 62امتیاز مطلوبب مجموع امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )

 امتیاز( 2امتیاز مطلوبب میانگین امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )
1.61 
 امتیاز

1.60 
 امتیاز

1.60 
 امتیاز

ــا موضــوع در صــد تحقــق مؤلفــه "تــدوین گــزارش کارشناســی مربــوط بــه دستورجلســه ب
 اقتصادی )مطرح شده در جلسه اصلی("

80.48% ۷9.۷۷% ۷9.82% 
 

 

 والیت مؤلفه شتدویک گزارش کارشناسی مربوط به دستورجلسه با مواوا ا:تصادی )مطرح شده در جلسه اصلی(ش -11نمودار 
 (2)حداکثر امتیاز:   1404 اولدر نیمه  هر استانبر حسب امتیاز تخصیص یافته به 

 
 امتیاز( 2مؤلفهش ارسال دعوتنامه جلسه اصلی من   به گزارش کارشناسیش)حداکثر =  -3-2

در  پــایشعنــوان یکــی از شــاخص هــای  مؤلفــه دوم ایــن شــاخص کــه در نســخه هــای قبلــی دســتورالعمل ارزیــابی نیــز بــه
اخــرین امــه جلســات اصــلی شــوراهای اســتانی اســت. لــخا بــا توجــه بــه ان کــه در نظــر گرفتــه شــده بــود  مربــوط بــه دعوتن

ــخه ــرایش دی  نس ــخکور )وی ــتورالعمل م ــا 1401دس ــد ت ــیه گردی ــداقل ( توص ــادی 1ح ــوع اقتص ــا موض ــه ب ــر  دستورجلس در ه
ــا گزارش ــراه ب ــان معــین و هم ــه هــر جلســه اصــلی در زم ــابراین  ــی بایســت دعوتنام هــای جلســه اصــلی مطــرح شــود  بن

ــاده کا ــد )ح( م ــوع بن ــادی )موض ــوع اقتص ــا موض ــات ب ــه دستورجلس ــوط ب ــی مرب ــوه  15رشناس ــکیل و نح ــتورالعمل تش دس
 اداره جلسات شوراهای استانی( به دبیرخانه شورای ملی ارسال گردد. 
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 85 از 37 صفحه

 1404 اولهای استانی نیمه گزارش ارزیابی و پایش عملکرد شورا

ــه توضــیحات فــوق  ماحصــل  ــا توجــه ب ــر اســاس مؤلفــه مــخکور طــی ب ــابی اســتان هــا ب ــر  1404 اولنیمــه ارزی ــه شــرح زی ب
 بباشد ی
 ـــان از  1404 ســـال نخســـت نیمـــه در ـــده اســـتان 30 می ـــادل) اســـتان 12 جلســـات  برگزارکنن ـــرای (%40 مع ـــا ی ب  تم

ــه را کارشناســی گــزارش بــه منضــم هایدعوتنامــه خــود  اصــلی جلســات  ایــن. انــدکرده ارســال ملــی شــورای دبیرخانــه ب
ــه دهــد ی نشــان موضــوع ــن  ک ــه و اســتانی شــوراهایای ــه هایدبیرخان ــرای مربوط ــداقل اصــلی  جلســه هــر ب ــن ح  ی

ــا همــراه را اقتصــادی دستورجلســه ــدگرفته نظــر در کارشناســی گــزارش ب ــر. ان ــن اســاس  همــین ب  حــداکثر هااســتان ای
 .اندکرده کس  را( امتیاز 2) بررسی مورد مؤلفه امتیاز

 ــل  در ــه مقاب ــز ب ــتان ج ــتان اس ــتان و سیس ــه بلوچس ــازه در ک ــدهارزیابی ب ــیت ش ــتی ه ــزار نشس ــر برگ ــت  دهنک  دو اس
ــلام اســتان ــز کردســتان و ای ــا نی ــزاری وجــود ب ــق جلســات  برگ ــه موف ــاز کســ  ب ــن از امتی ــه ای ــن در. اندنشــده مؤلف  ای
ــا هااســتان ــرای ایدعوتنامــه هــیت ی ــا  (جلســه 1ب ایــلام جلســه  2ب کردســتان) اســت نشــده ارســال اصــلی جلســات ب  ی

 بــه منجــر موضــوع ایــن(. جلســه 1ب ایــلام) اندشــده ارســال جلســه برگــزاری از پــس و صورتجلســه بــا همــراه هادعوتنامــه
 .است شده ارزیابی مورد مؤلفه از امتیاز کس  عدم

 ــتان 16 در ــر اس ــه دیگ ــود جلســات ک ــزار را خ ــد کرده برگ ــا ان ــی تنه ــات از بخش ــه دارای اصــلی جلس ــه منضــم دعوتنام  ب
 از کمتــر هااســتان ایــن امتیــاز لــخا. اســت نشــده رعایــت معیــار ایــن جلســات ســایر در و اســت بــوده کارشناســی گــزارش
 .است بوده شدهتعیین سقف

 ــه ــور ب ــانگین  ط ــه در می ــه دارای جلســه 3.۷۷ برگزارشــده  اصــلی جلســه 4.81 هــر از 1404 ســال نخســت نیم  دعوتنام
ــراه ــا هم ــزارش ب ــی گ ــوده کارشناس ــن. اســت ب ــالی در ای ــه اســت ح ــن ک ــاخص ای ــه در ش ــادل 1403 اول نیم  2.90  مع
 . است بوده جلسه ۵.۵۵ هر از جلسه 3.۵۵ با برابر سال همان دوم نیمه در و جلسه 4.13 هر ازجلسه 

 ــا  ایــن در اقتصــادی دستورجلســات بــه کارشناســی هــایگزارش نســبت شــد مشــخص قبلــی شــاخص در اینکــه وجــود ب
 منضــم هایدعوتنامـه تعـداد  زیــر جـدول هـایداده طبــق امـا اسـت  یافتــه کـاهش قبـل ســال نیمـه دو بـه نسـبت دوره
ــه ــزارش ب ــی گ ــزایش کارشناس ــل اف ــوج ی قاب ــته ت ــت داش ــت. اس ــن عل ــاوت ای ــت ان تف ــه اس ــرای ک ــخیرش ب ــن پ  ی

 امـا. باشـند گـزارش فاقـد دستورجلسـات سـایر اگـر حتـی اسـتد کـافی کارشناسـی گـزارش یـن حـداقل وجـود دعوتنامه 
 الزا ــی دســتور هــر بــرای گــزارش یــن وجــود اقتصــادی  دستورجلســات بــه کارشناســی هــایگزارش نســبت محاســبه در

 تهیــه گــزارش انهــا همــه بــرای ولــی  باشــد یافتــه افــزایش اقتصــادی دستورجلســات تعــداد اســت ممکــن بنــابراین. اســت
 کلــی رونــد بنــابراین. اســت شــده دعوتنامــه پــخیرش موجــ  موجــود گــزارش یــن همــان هرچنــد باشــدد نشــده
ــود دهندهنشــان ــرد بهب ــه ارســال در هااســتان عملک ــزارش دارای هایدعوتنام ــن .اســت کارشناســی گ ــر موضــوع ای  منج

ــه ــزایش ب ــمگیر اف ــوع چش ــازات مجم ــتان امتی ــد و هااس ــق درص ــه تحق ــبت مؤلف ــه نس ــه دو ب ــال نیم ــده 1403 س  ش
 .است

 میــزان بــا ترین کــه  %72.22 بــه ان رســیدن و 1404 نخســت نیمــه در مؤلفــه تحقــق درصــد توجــه قابــل رشــد وجــود بــا 
 مؤلفــه ایــن کامــل تحقــق و مطلــوب وضــعیت بــه دســتیابی تــا همچنــان امــا  اســت ینپیشــ هــایدوره بــا مقایســه در

 عنوانبــه هنــوز کارشناســی گــزارش دارای هایدعوتنامــه ارســال ها اســتان از بســیاری در. دارد وجــود زیــادی فاصــله
ــه اولویــت یــن  نقــش جلســه تشــکیل از پــیش کارشناســی گــزارش ارائــه کــه اســت حــالی در ایــن. اســت نشــده نهادین

ــی ــزایش در مهم ــاهی اف ــا اگ ــبت اعض ــه نس ــات ب ــه در و دستورجلس ــاذ نتیج ــمیمات اتخ ــق تص ــرا ربخش و تردقا  در ت
 .دارد جلسات
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 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

 1403ل و دو  سا با نیمه اول 1404 والیت ارسال دعوتنامه جلسه اصلی من   به گزارش کارشناسی طی نیمه اولمقایسه  -14جدول 

 04مه اول نی 03دوم نیمه  03 نیمه اول عنوان
 138 137 10۷ تعداد جلسات اصلی دارای دعوتنامه

 %92.62 %۷9.6۵ %83.۵9 درصد جلسات اصلی دارای دعوتنامه
 11۷ 110 90 تعداد جلسات اصلی دارای "دعوتنامه منضم به گزارش کارشناسی"
 %۷8.۵2 %63.9۵ %۷0.31 درصد جلسات اصلی دارای "دعوتنامه منضم به گزارش کارشناسی"

 متوس  تعداد جلسات اصلی دارای دعوتنامه در هر استان 
3.4۵ 
 جلسه

4.42 
 جلسه

4.4۵ 
 جلسه

ــزارش کارشناســی" در  ــه گ متوســ  تعــداد جلســات اصــلی دارای "دعوتنامــه منضــم ب
 هر استان

2.90 
 جلسه

3.۵۵ 
 جلسه

3.۷۷ 
 جلسه

 تعــداد اســتان هــای حــائز کســ  حــداکثر امتیــاز از مؤلفــه "ارســال دعوتنامــه جلســه
 اصلی منضم به گزارش کارشناسی"

12 8 12 

 44.۷8 3۷.4 3۷.20 امتیاز( 62امتیاز مطلوبب مجموع امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )

 امتیاز( 2امتیاز مطلوبب میانگین امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )
1.2 
 امتیاز

1.2 
 امتیاز

1.4 
 امتیاز

ـــال د ـــه "ارس ـــق مؤلف ـــد تحق ـــزارش درص ـــه گ ـــم ب ـــلی منض ـــه اص ـــه جلس عوتنام
 کارشناسی"

60% 60.39% ۷2.22% 

 

  1404 اولدر نیمه الیت مؤلفه ش ارسال دعوتنامه جلسه اصلی من   به گزارش کارشناسیش بر حسب امتیاز تخصیص یافته به هر استان و -12نمودار 
 (2)حداکثر امتیاز: 

 

 امتیاز( 2لیش )حداکثر = مؤلفهش تنظی  صورت لسه مربوط به جلسه اص -3-3
تــا کنــون  شــوراهای اســتانیعملکــرد  مؤلفــه مربــوط بــه تنظــیم صورتجلســه  مشــابه مؤلفــه قبلــی از ابتــدای شــروع ارزیــابی

ــی ا ــوان یک ــه عن ــوراها ب ــن ش ــرد ای ــایش عملک ــای پ ــه ه ــایش ز مؤلف ــابی و پ ــتورالعمل ارزی ــق دس ــده اســت. طب ــین ش تعی
ایســت مطــا ق فــرم اســتاندارد و در زمــان معــین )موضــوع بســه اصــلی  یجلعملکــرد شــوراهای اســتانی  صورتجلســه هــر 

 دستورالعمل تشکیل و نحوه اداره جلسات شوراهای استانی( به دبیرخانه شورای ملی ارسال گردد. 15بند )خ( ماده 
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 1404 اولهای استانی نیمه گزارش ارزیابی و پایش عملکرد شورا

شــد  کــه صورتجلســه ارســالی از ســوی اســتان در صــورتی از امتیــاز مربوطــه برخــوردار خواهــد نکتتته حتتائز اهمیتتت آن استتت
روز کــاری بعــد  3کــه خبــر مربــوط بــه نشســت شــورای اســتان  قبــل از ارســال صورتجلســه و در زمــان تعیــین شــده )حــداکثر 

 1از برگزاری جلسه اصلی( بر روی پایگاه خبری اتاق ایران بارگخاری گردد.
خســت نیمــه در ن "ظــیم صورتجلســه مربــوط بــه جلســه اصــلیتن"دهــد کــه مؤلفــه نشــان  ی زیــر هــای جــدولبررســی داده

  از وضــعیت مطلــوب و با بــاتی برخــوردار بــوده اســت. مطــا ق ارزیــابی 1403پیشــین  ســال  ســال جــاری نیــز هماننــد دو دوره
اند حــداکثر امتیــاز ایــن مؤلفــه را کســ  کننــد و تنهــا اســتان سیســتان اســتان توانســته 30اســتان   31شــده  از میــان انجام

ای ارائــه نکــرده اســت. ایــن امــر موجــ  شــده صــلی در ایــن دوره  صورتجلســهو بلوچســتان بــه دلیــل عــدم برگــزاری جلســه ا
 .برسد %96.77اخیر به سطح قابل توجه  های است که میزان تحقق این مؤلفه در ارزیابی

ــتان ــازات اس ــانگین امتی ــن  می ــر ای ــزون ب ــل ها در اف ــال قب ــه س ــابه دو نیم ــن دوره مش ــ ای ــر ب ــوده  2از  1.94ا براب ــاز ب امتی
ها در رعایــت الزامــات مــرتب  بــا تنظــیم و ارســال صورتجلســات ی کــه بیــانگر  بــات و پایبنــدی مســتمر اســتاناســتد شاخصــ

ــداوم عملکــرد مناســ  نشــان  ی ــن ت ــهاســت. ای ــد  بــت و مستندســازی جلســات اصــلی ب ــه دهــد کــه فراین ــن روی عنوان ی
 2.است ها جای گرفتهشده در ا ل  استانتثبیت

 

 1403 سال دو  و اول نیمه با 1404 اول نیمه طیی  صورت لسه مربوط به جلسه اصلی والیت تنظمقایسه  -15جدول 

 04نیمه اول  03دوم نیمه  03 نیمه اول عنوان
تنظــیم صورتجلســه  تعــداد اســتان هــای حــائز کســ  حــداکثر امتیــاز از مؤلفــه "

 مربوط به جلسه اصلی "
30 30 30 

 60 60 60 امتیاز( 62امتیاز مطلوبب سی )مجموع امتیازات استان ها از مؤلفه مورد برر

 امتیاز( 2امتیاز مطلوبب میانگین امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )
1.94 
 امتیاز

1.94 
 امتیاز

1.94 
 امتیاز

 %96.۷۷ %96.۷۷ %96.۷۷ تنظیم صورتجلسه مربوط به جلسه اصلی " درصد تحقق مؤلفه "

 

  1404 اولدر نیمه ی ش بر حسب امتیاز تخصیص یافته به هر استان ورت لسه مربوط به جلسه اصلوالیت مؤلفه ش تنظی  ص -13نمودار 
 (2)حداکثر امتیاز: 

 

 
 

                                                           
 وضعیت ارسال صورتجلسات اصلی  بدون در نظر گرفتن وضعیت ارسال خبر جلسات اصلی مورد ارزیابی قرار گرفت. است نائادر این دوره  . 1
در این دوره امتیازی از استان کسر نگردید  اما در صورت  است نائاورتجلسات ارسالی  در زمان معین ارسال نشدند یا از ایراداتی برخوردار بودند که  زم به ذکر است برخی از ص.  2

 عدم رعایت موارد فوق در ارزیابی دوره های اتی  صورتجلسه ارسالی مورد پخیرش قرار نخواهد گرفت.

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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 امتیاز( 3مؤلفهش تهیه و انتشار خبر جلسه اصلیش )حداکثر =  -3-4
ــر ــتانی  خب ــوراهای اس ــرد ش ــایش عملک ــابی و پ ــتورالعمل ارزی ــق دس ــی با طب ــتان   ــورای اس ــلی ش ــه اص ــر جلس ــت ه یس

بــر روی پایگــاه خبــری اتــاق بــه روابــ  عمــو ی اتــاق ایــران جهــت بارگــخاری روز کــاری بعــد از برگــزاری جلســه  3 ظــر  حــداکثر
ــران  ــا از  ارســالای ــابی اســتان ه ــایج ارزی ــخا نت ــردد. ل ــهگ ــانی شــش ماه ــازه زم ــوق در ب ــه ف ــل  1404 اول مؤلف ــه شــرح ذی ب

 بباشد ی
 ــار جلســات اصــل تیوضــع یبررســ ــه از  دهــدینشــان   1404نخســت ســال  مــهیدر ن یاســتان یراهاشــو یانتشــار اخب ک

ــوع  ــزار 149مجم ــه برگ ــرا جلس ــده  ب ــر 127 یش ــزارش خب ــه گ ــاهیدر پا یجلس ــاناطلاع گ ــاق ا یرس ــات ــده  رانی منتشــر ش
انتشــار اخبــار در  نــدیاند و فراشــده یرســان بــت و اطلاع  ان اســت کــه بخــش عمــده جلســات انگریــنســبت ب نیــاســت. ا

 برخوردار بوده است. یشتریاز انسجام ب نیشیپ یهادورهبا  سهیمقا
 دوم  مــهیدوره نســبت بــه ن نیــدر ا "یاصــل جلســهو انتشــار خبــر  هیــته" مؤلفــهاز ان اســت کــه  یحــاک هــایابیارز جینتــا

ــال  ــل 1403س ــود قاب ــل   یتوج بهب ــت. در دوره قب ــته اس ــات دارا %76.16داش ــد  در  یاز جلس ــده بودن ــر ش ــر منتش خب
تعــداد  ن یــعــلاوه بــر ا .تاســ افتــهی شیزاافــ %85.23بــه  ینخســت ســال جــار مــهیدر ن زانیــم نیــکــه ا یحــال

 نیــو ا افتــهی شیاســتان افــزا 21اســتان بــه  17اند از مؤلفــه شــده نیــکامــل ا ازیــکــه موفــق بــه کســ  امت ییهااســتان
ه خصــوص انتشــار در بــ جلســات یها بــه الزامــات مــرتب  بــا  بــت و انتشــار رســمکــه توجــه اســتان دهــدیامــر نشــان  

 شده است. تیتقوپایگاه خبری اتاق ایران 
 نظــام  تیــو تقو هــاتیفعال یســازنقــش در شفا  یفــایعــلاوه بــر ا ران یــاتــاق ا یخبــر گــاهیاخبــار جلســات در پا انتشــار

ــنظــام ارز در  یرســاناطلاع ــرد اســتان یابی ــها نعملک ــدهنیینقــش تع زی ــق دســتورالعمل ارز کنن ــدارد. طب ــدای   یابی از ج
ــر جلســه اصــلی"   ــه و انتشــار خب ــه " تهی ــه مؤلف ــه ب ــاز تخصــیص یافت ــامتامتی ــ ازی ــه تنظ ــوط ب ــز صورتجلســه  میمرب نی

ــل احتســاب اســ یصــرفاش در صــورت ــر تقاب ــزارش خب ــه گ ــان یک ــازه زم ــاق  شــدهنییتع یجلســه در ب ــری ات ــاه خب در پایگ
ــران ــود ا ای ــا وج ــد. ب ــده باش ــر ش ــمنتش ــهیدر ن ن ی ــال  م ــت نا1404نخســت س ــامتئا   اس ــ ازی ــرا میتنظ ــه ب  یصورتجلس
 .لحان شده است زیاند نخبر جلسات را ارسال نکردهحتی که  ییهااستان

   ــر ــودار زی ــم درمطــا ق نم ــه دل ســتانیها  ساســتان انی ــو بلوچســتان ب ــزار لی ــدم برگ ــجلســه در ا یع ــان نی ــازه زم   یب
منتشــر شــده کمتــر از تعــداد جلســات  اســتان  تعــداد اخبــار 9در  نیمؤلفــه نشــده اســت. همچنــ نیــا ازیــمشــمول امت

 است.  دهیها به سقف کامل نرسان یشاخص برا نیا ازیامت لیدل نیبرگزار شده بوده و به هم
 والیت تهیه و انتشار خبر جلسه اصلی جهت بارگذاری در پایگاه خبری اتاق ایران  مقایسه -16جدول 

 1403اول و دو  سال  مهیبا ن 1404اول  مهین یط
 04نیمه اول  03دوم نیمه  03 نیمه اول عنوان

ــخاری شــده  ــران بارگ ــاق ای ــری ات ــاه خب ــه در پایگ ــر ک تعــداد جلســات اصــلی دارای خب
 است

82 131 12۷ 

ــخاری شــده  ــران بارگ ــاق ای ــری ات ــاه خب ــه در پایگ ــر ک درصــد جلســات اصــلی دارای خب
 است

64.06% ۷6.16% 8۵.23% 

ــاز ا ــداکثر امتی ــ  ح ــائز کس ــای ح ــتان ه ــداد اس ــر تع ــار خب ــه و انتش ــه "تهی ز مؤلف
جلســه اصــلی" )خبــر مربــوط بــه تمــا ی نشســت هــای برگــزار شــده جهــت بارگــخاری 
در پایگاه خبـری اتـاق ایـران طـی بـازه زمـانی مشـخص بـه روابـ  عمـو ی اتـاق ایـران 

 ارسال گردد(

11 1۷ 21 

تعــداد اســتان هــایی کــه علیــر م برگــزاری جلســه  خبــر جلســه را بــه روابــ  عمــو ی 
 ایران ارسال نکردند اتاق

3 2 0 
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 1404 اولهای استانی نیمه گزارش ارزیابی و پایش عملکرد شورا

 والیت تهیه و انتشار خبر جلسه اصلی جهت بارگذاری در پایگاه خبری اتاق ایران  مقایسه -16جدول 
 1403اول و دو  سال  مهیبا ن 1404اول  مهین یط
 04نیمه اول  03دوم نیمه  03 نیمه اول عنوان

 ۷۷.92 ۷0.۵ ۵۷.8۵ امتیاز( 93امتیاز مطلوبب مجموع امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )

 امتیاز( 3امتیاز مطلوبب میانگین امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )
1.8۷ 
 امتیاز

2.2۷ 
 امتیاز

2.۵1 
 امتیاز

 %83.۷9 %۷۵.82 %62.20 بر جلسه اصلی"تهیه و انتشار خ درصد تحقق مؤلفه "

 

  1404 اولدر نیمه والیت مؤلفه ش تهیه و انتشار خبر جلسه اصلی ش بر حسب امتیاز تخصیص یافته به هر استان  -14نمودار 
 (3)حداکثر امتیاز: 

 
 18ثر = مؤلفتتهش برگتتزاری هتتر جلستته کتتارگروه تخصصتتی )کارشناستتی( من تت  بتته گتتزارش جمتتع بنتتدی جلستتهش )حتتداک -3-5

 )امتیاز
جلســـه کـــارگروه تخصصـــی )کارشناســـی(  جلســـه ای اســـت کـــه بـــه منظـــور بررســـی دقاـــق و کارشناســـی گـــزارش هـــا و 
ــا پــیش از طــرح  درخواســت هــای دریــافتی از جنبــه هــای مختلــف حقــوقی  اقتصــادی  فنــی و تخصصــی برگــزار  ــی شــود ت

یشــنهادهای مــرتب  جهــت اتخــاذ تصــمیم در موضــوع در جلســه شــورای اســتان  ابعــاد مختلــف موضــوع بررســی شــده و پ
 ( دستورالعمل تشکیل و نحوه اداره جلسات شوراهای استانی( 1( ماده )5جلسه شورای استان تدوین شود. )ردیف )

ــه  نکتتته حتتائز اهمیتتت آن استتت  ــار  از ان ک ــابی  ف ــورد ارزی ــزار شــده در دوره م ــارگروه تخصصــی برگ ــه تعــداد جلســات ک ک
ــارگروه ــر  در  موضــوعات جلســات ک ــا خی تخصصــی طــی ان دوره در صــحن جلســات اصــلی شــورای اســتان مطــرح شــوند ی

دســتورالعمل ارزیــابی و پــایش عملکــرد  اخــرین نســخهارزیــابی مــورد محاســبه قــرار خواهنــد گرفــت. بــر ایــن اســاس  طبــق 
جلســـه کـــارگروه تخصصـــی )کارشناســـی( بـــا  6شـــوراهای اســـتانی  در بـــازه زمـــانی شـــش ماهـــه  ـــی بایســـت حـــداقل 

ــد دستورجلســات ــادی دارن ــت اقتص ــه ماهی ــارگروه( ی ک ــه ک ــارگروه )صورتجلس ــه ک ــدی جلس ــع بن ــزارش جم ــود و گ ــزار ش  برگ
 به دبیرخانه شورای ملی ارسال گردد. همراه با گزارش فصلی

ــه ذکــر اســت   ــا  زم ب ــایش عملکــرد شــوراهای اســتانی  اخــرین نســخه مطــا ق ب ــابی و پ صتتورش عتتد  در دســتورالعمل ارزی
و  یابــداختصــاص نمی)صورتجلســه کــارگروه( امتیــازی از ایــن مؤلفــه بــه اســتان  ارش جمتتع بنتتدی جلستته کتتارگروهارستتال گتتز

ــد.  ــد ش ــاز نخواه ــ  امتی ــه کس ــر ب ــارگروه منج ــه ک ــزاری جلس ــر  برگ ــق ص ــین طب ــخکورهمچن ــابی م ــتورالعمل ارزی   دس
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ــری مصــوبات ــه پیگی ــوط ب ــ جلســات مرب ــی( محس ــارگروه تخصصــی )کارشناس ــه ک ــوان جلس ــه عن ــرددوب ب ــی گ ــایج . نم نت
 به شرح ذیل  ی باشدب 1404 اولبدست امده از ارزیابی استان ها بر اساس مؤلفه فوق طی نیمه 

 نیــو بلوچســتان در ا ســتانیاســتان  تنهــا اســتان س 31 انیــکــه از م دهــدینشــان   1404نخســت ســال  مــهین یابیــارز 
ــرده اســتدوره  ــازی کســ  نک ــت اامتی ــ. عل ــال گز نی ــدم ارس ــه ع ــر ب ــاارشام ــار و تابســتان یفصــل یه ــاز اســتان به  ب

اســتان مطلــع  نیــا کــارگروه اتجلســ یبرگــزار تیاز وضــع یملــگفــت و گــوی  یشــورا رخانــهیکــه موجــ  شــد دب گــرددی 
 .نشود

 ــا ــا ق نت ــارز جیمط ــار را کســ  کرده 22  یابی ــورد انتظ ــد نصــاب م ــتان ح ــد. ااس ــان ــتان نی ــزاراس ــا برگ ــداقل  یها ب  6ح
ــ ــارگروه تخصص ــه ک ــهیدر ن یجلس ــال  م ــاری اول س ــال گزارشج ــاو ارس ــدجمع یه ــورد تا یبن ــم ــه یدب دیی ــق  رخان موف

جلســات  یاســتمرار نظــم در برگــزار دهدهنســطح از عملکــرد نشــان نیــکننــد. ا افــتیکامــل مؤلفــه را در ازیــاند امتشــده
 هاست.از استان یاتوس  بخش عمده یالزامات مستندساز تیو رعا

  در این میانبشده است ازیمشاهده شده که مانع از کس  سقف امت ییهایکاست  استان 31از  استان 8در . 
o 5  کـــارگروه انـــد  امـــا تعـــداد جلســـاترا ارســـال کردهو صورتجلســـات خـــود  یفصـــل یهـــاگرچـــه گزارشااســـتان 

ــر از  ــا کمت ــده انه ــه 6برگزارش ــت جلس ــوده اس ــاری) .ب ــال و بختی ــلام  چهارمح ــیلانای ــد  گ ــه و بویراحم و    کهگیلوی
 (زدی

o 3 صورتجلســاتبرخــی از در  راداتیــا ایــوجــود نــواقص  لیــبــه دل شــتر یب ایــجلســه  6 یبرگــزار علیــر م گــریاســتان د 
مــورد  یینهــا یابیــانــان در ارز کــارگروه جلســاتتعــدادی از و لــخا  حــداکثر امتیــاز را کســ  کــردهنتوانســتند   یارســال
هــا نیــز عــداد جلســات  کیفیــت تنظــیم گزارشایــن موضــوع بیــانگر ان اســت کــه عــلاوه بــر ت قــرار نگرفــت. رشیپــخ

  (همدان  گلستان  اردبیل) .کننده در کس  امتیاز مؤلفه داردنقش تعیین
 کــه اگرچــه تعــداد  شــودیمشــاهده   1403بــا دوره مشــابه ســال  1404نخســت ســال  مــهیعملکــرد ن ســهیدر مقا

ــامت یدارا یهااســتان ــل تغ ازی ــکام ــزا ریی ــا اف ــرده اســت  ام ــداد جل شینک ــود نســبت جلســات تع ــارگروه و بهب ســات ک
ــزارش جمع ــه گ ــدمنضــم ب ــموجــ  شــده مجمــوع امت )صورتجلســه( یبن ــه در ســال جــ ازاتی ــق مؤلف  یارو درصــد تحق

ــد افزا ــیرون ــد. یش ــته باش ــر   داش ــویی دیگ ــعلاز س ــه در نان ر می ــهیک ــال  م ــارگروه  1404نخســت س ــات ک ــهم جلس س
ــه گــزارش جمع ــدمنضــم ب ــه ن یبن ــ 1403دوم  مــهینســبت ب ــاهش داشــته و حت ــه  ییهاتعــداد اســتان یک کــه موفــق ب

ــکســ  حــداکثر امت ــاند نشــده ازی ــدک زی ــوده اســت   یان ــر ب ــزا ازاتیــمجمــوع امتامــا کمت  شیو درصــد تحقــق مؤلفــه اف
ــاســت. علــت ا افتــهی ــه تفــاوت مــاهو تیوضــع نی ــارز معیارهــای یب ــاز  یابی ــار ". گرددیب  کــارگروه درصــد جلســاتمعی

و ســهم  کــارگروه تعــداد کــل جلســات تحــت تــا یر ماش یمســتقاســت و  ینســ  معیــار نیــ "یبنــدمنضــم بــه گــزارش جمع
ــارگروه جلســات ــزارش یدارا ک ــدیجمع گ ــرد بن ــی گی ــرار   ــل  ق ــار ". در مقاب ــهمعی ــق مؤلف ــر اســاس  "درصــد تحق ــب  نی

تحقــــق حــــداقل اســــتانداردها توســــ   زانیــــدهنــــده مانعکاس اش و صــــرف گــــرددیاســــتانه مشــــخص محاســــبه  
نســبت بــه نیمــه  ینخســت ســال جــار مــهیدر نبنــابراین . کامــل ازیــامت یدارا یهانــه لزومــاش تعــداد اســتان  هاســتاستان

هایی مجمــوع امتیــاز اســتانبــا کــاهش مواجــه شــده و  هایی کــه امتیــازی کســ  نکردنــدتعــداد اســتان  دوم ســال قبــل
کردنــد افــزایش یافتــه اســت. ایــن امــر  ــی توانــد کــاهش ناشــی از تعــداد را کســ  ســقف امتیــاز امتیــازی کمتــر از کــه 

ــد. ــران نمای ــاز را جب ــن دوره  اســتان هــای حــائز کســ  حــداکثر امتی ــارت دیگــر  در ای ــه عب ها تعــداد بیشــتری از اســتانب
ــلتوانســته ــزار و مستندســااند بخــش قاب ــه برگ ــات مؤلف ــا حــداقل الزام ــد و توج ی از جلســات خــود را مطــا ق ب زی کنن
مجمــوع بــد. بــر ایــن اســاس مشــاهده  ــی گــردد کــه ن در ارزیــابی افــزایش یاشــده انــاجلســات پخیرفته تعــداددر نتیجــه 

ــه ننیــز و درصــد تحقــق مؤلفــه  ازاتیــامت ــد افزا 1403دوم  مــهینســبت ب کــه  یطیدر شــرا ی  حتــاســتداشــته  یشــیرون
 بوده است. یکاهش  "یبندمنضم به گزارش جمع کارگروه درصد جلسات" ینس  معیار
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 ــه ذکــر اســت تحقــق را در  میــزان نیبــا تر  %88.1۷بــا  جــاری ســال اول مــهیمؤلفــه در ن نیــتحقــق ا درصــد  زم ب
ــا ارز ســهیمقا  نــدیها در فرادهنده بهبــود عملکــرد اســتانبــه خــود اختصــاص داده اســت کــه نشــان نیشــیپ یهــایابیب

 .باشدیها  ان یو مستندساز یجلسات کارگروه تخصص یبرگزار
 والیت برگزاری هر جلسه کارگروه تخصصی )کارشناسی( من   به گزارش جمع بندی جلسه مقایسه  -17جدول 

 1403اول و دو  سال  مهیبا ن 1404اول  مهین یط
 04نیمه اول  03 دومنیمه  03 نیمه اول عنوان

 31۷ 338 30۵ تعداد جلسات کارگروه تخصصی )کارشناسی( برگزار شده

د جلســات کــارگروه تخصصــی )کارشناســی( منضــم بــه گــزارش جمــع بنــدی جلســه تعــدا
 کارگروه )صورتجلسه کارگروه( 

26۵ 313 290 

درصــد جلســات کــارگروه تخصصــی )کارشناســی( منضــم بــه گــزارش جمــع بنــدی جلســه 
 کارگروه )صورتجلسه کارگروه(

86.88% 92.60% 91.48% 

 392 439 342 صی )کارشناسی(تعداد موضوعات مطروحه در جلسات کارگروه تخص

ــی(  ــی )کارشناس ــارگروه تخصص ــه ک ــر جلس ــه در ه ــوعات مطروح ــداد موض ــ  تع متوس
 منضم به گزارش جمع بندی 

1.29 
 موضوع

1.40 
 موضوع

1.3۵ 
 موضوع

 متوس  تعداد جلسات کارگروه تخصصی )کارشناسی( برگزار شده در هر استان 
9.84 
 جلسه

10.9 
 جلسه

10.22 
 جلسه

اد جلســات کــارگروه تخصصــی )کارشناســی( منضــم بــه گــزارش جمــع متوســ  تعــد
 بندی جلسه کارگروه  در هر استان

8.۵۵ 
 جلسه

10.1 
 جلسه

9.3۵ 
 جلسه

تعــداد اســتان هــای حــائز کســ  حــداکثر امتیــاز از مؤلفــه "برگــزاری هــر جلســه کــارگروه 
  "تخصصی )کارشناسی( منضم به گزارش جمع بندی جلسه

22 23 22 

 492 486 468 امتیاز( ۵۵8امتیاز مطلوبب ات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )مجموع امتیاز

 امتیاز( 18امتیاز مطلوبب میانگین امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )
1۵.10 
 امتیاز

1۵.68 
 امتیاز

1۵.8۷ 
 امتیاز

ــه  درصــد تحقــق مؤلفــه " برگــزاری هــر جلســه کــارگروه تخصصــی )کارشناســی( منضــم ب
 جمع بندی جلسه " گزارش

83.8۷% 8۷.10% 88.1۷% 

 

 والیت مؤلفه ش برگزاری هر جلسه کارگروه تخصصی )کارشناسی( من   به گزارش جمع بندی جلسه ش -15نمودار 
 (18)حداکثر امتیاز:   1404 اولدر نیمه بر حسب امتیاز تخصیص یافته به هر استان 
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 ( )مدارک و مستنداش مربوط به برگزاری جلساش(ش1) جمع بندی شاخص شوظایف دبیرخانه شورای استان

ــابی ــایج ارزی ــاخص  نت ــر ( )متتدارک و مستتتنداش مربتتوط بتته برگتتزاری جلستتاش(ش 1)نشوظتتایف دبیرخانتته شتتورای استتتاش ب
 مؤلفه مربوط به این شاخص به شرح ذیل  ی باشدب 5اساس ارزیابی 

 

  

 رخانهیدب فیوظا“ها در شاخص که مجموع عملکرد استان دهدینشان   1404نخست سال  مهیشده در نانجام یابیارز -1
در  یرییکه تغر م انرا تجربه کرده است. به افتهیبهبود  یروند 1403سال  یابینسبت به هر دو دوره ارز(” 1استان ) یشورا
جلسات  ی"برگزار رینظ ییهادر مؤلفه شیاست  اما افزا رفتهیصورت نسخ ”یلسه مربوط به جلسه اصلصورتج میتنظ“ مؤلفه

 یشــاخص دارند  ســب  ارتقا نیدر محاســبه ا یشــتری"  که وزن بیو انتشــار خبر جلســه اصــل هی"و "تهیکارگروه تخصــصــ
استان در  6 ازکامل  ازیامت یدارا یهاتعداد استان شیبهبودها افزا نیا جهیشاخص شده است. نت نیا ازاتیامت ریچشمگ

ستان در ن 11به  1403دوم  مهین ست  مهیا شاخص به  شیافزا نیو همچن 1404نخ ستد رقم %86.۵2درصد تحقق  که  یا
 .شودیمحسوب   یابیارز یهاشده در تمام دوره بت زانیم نیبا تر

ـــد  ارز نیوجود ا با -2 ـــت که یحاک هایابیروند رو به رش ـــتریب تیتوجه و تقو ازمندیها همچنان نمؤلفه یبرخ از ان اس  ش
داشته  اما هنوز  یبهبود اندک 1403دوم سال  مهی" که هرچند نسبت به نیگزارش کارشناس نیمؤلفه "تدو ژهیوهستند. به

صله دارد. از طرف تیتا وضع ضعف در بخش محتوا یکم عداز ب   یجدا یمطلوب فا بر  ندتوای  زیگزارش ها ن ییگزارش ها  
 یممکن است منجر به اتخاذ مصوبات یکاف یو تخصص یفن یهالینبود تحل رایشوراها ا رگخار باشد  ز یسازمیتصم تیفیک

 .تحقق اهدا  شورا را با خلل مواجه کند ندی زم را نداشته و فرا ییگردد که در مرحله اجرا کارا

ها در مؤلفه "ارســــال دعوتنامه همراه با گزارش ســـتانکه عملکرد ا دهدینشــــان   نیهمچن یابیارز اتیجزئ لیتحل -3
جلسات محسوب  یبرگزار تیفیک یدر ارتقا یاهیاز عناصر پا یکیمؤلفه که  نیداشته است. ا یری" بهبود چشمگیکارشناس

ه امر ب نیهمراه بوده و هم یمنضم به گزارش کارشناس یهاسهم دعوتنامه شیبا افزا 1404نخست سال  مهیدر ن شود ی 
ست. بنابرا ازاتیبهبود مجموع امت شده ا ستق نهیزم نیا تیتقو نیو رشد درصد تحقق ان منجر   یدهدر نظم یمینقش م

 .ها دارددر خصوص دستورجلسه یمقدمات یهایاز بررس نانیجلسات و اطم یبرگزار ندیبه فرا

 شیرا تجربه کرده اســت. افزا یبل توج دوره جهش قا نی" در ایو انتشــار خبر جلســه اصــل هیمؤلفه "ته گر ید یســو از -4
 ی زم برا نوان شــرطکه به ع شــرطاین موج  شــده  رانیاتاق ا یها در ارســال اخبار به رواب  عمو دقت و ســرعت اســتان

ارتقا و  انگریب شرفتیپ نیشود. ا تیرعا یشتریبا نظم بباشد   ی" یصورتجلسه جلسه اصل میمؤلفه "تنظ ازیمحاسبه امت
 .دگردیعملکرد محسوب   یابیاز ارکان مهم ارز یکیاست که  یاستان یشوراها یرساناطلاع نایجر تیتقو

ها که اســتان دهدینشــان   1403ســال  یبا دو دوره قبل 1404نخســت ســال  مهین یابیارز یهاداده قامجموع  تطب در -۵
از بلو   تیامر حکا نیکنند که ا تیرعاشــــاخص را  نیا یاز الزامات مربوط به مؤلفه ها یتوج اند بخش قابلتوانســـته

 .دارد یندسازانسجام در مست تیو تقو یارخانهیدب یندهایفرا یجیتدر
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 ( )مدارک و مستندات مربوط به برگزاری جلسات("1وضعیت شاخص "وظایف دبیرخانه شورای استان ) مقایسه -18جدول 
 1403اول و دوم سال  مهیبا ن 1404اول  مهین یط
 04نیمه اول  03دوم نیمه  03 یمه اولن عنوان

 11 6 4 تعداد استان های حائز کس  حداکثر امتیاز از شاخص مورد بررسی

ــوبب  ــاز مطل ــورد بررســی )امتی ــازات اســتان هــا از شــاخص م مجمــوع امتی
 امتیاز( 83۷

6۷2.9۵ ۷03.41 ۷24.18 

ــوبب  ــاز مطل ــازات اســتان هــا از شــاخص مــورد بررســی )امتی ــانگین امتی می
 امتیاز( 2۷

21.۷1 
 امتیاز

22.69 
 امتیاز

23.36 
 امتیاز

 %86.۵2 %84.04 %80.40 درصد تحقق شاخص مورد بررسی

 
 ( )مدارک و مستنداش مربوط به برگزاری جلساش(ش1الیت شاخص شوظایف دبیرخانه شورای استان )و -16نمودار 

 (27ر امتیاز: )حداکث  1404 اولبر حسب امتیاز تخصیص یافته به هر استان در نیمه 
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 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

 امتیاز( 7)سایر ا:داماش اداری و اجرایی( )حداکثر= (2) شاخص وظایف دبیرخانه شورای استان -4

 

ــتان ) ــورای اس ــه ش ــایف دبیرخان ــاخص وظ ــر 2ش ــه اگ ــت ک ــری اس ــاخص دیگ ــی(  ش ــدامات اداری و اجرای ــایر اق ــه ( )س چ
مشــابه شــاخص قبلــی بــه وظــایف دبیرخانــه شــورای اســتان اشــاره دارد  امــا شــامل اقــداماتی اســت کــه جــدای از برگــزاری 

ــوده  ــات ب ــاویجلس ــر بروز و ح ــوری نظی ــی ام ــا صــفحه اختصاص ــتان ی ــورای اس ــایت ش ــود در وب س ــات موج ــانی اطلاع رس
ــه ــلی و هزین ــای فص ــزارش ه ــال گ ــاق  ارس ــایت ات ــورا در س ــه  یش ــا  کرد بودج ــدول ب ــه در ج ــه ک ــان گون ــخا هم ــد. ل باش

ان هـا طـی  بررسـیگیـرد کـه نتـایج سـه مؤلفـه فـوق صـورت  ی پـایشمشاهده  ی شـود  ارزیـابی ایـن شـاخص بـر اسـاس 
 به شرح ذیل  ی باشدب 1404 اولشش ماهه 

 

اق مؤلفهشانتشتتتار بهنگتتتا  اطرعتتتاش در وب ستتتایت شتتتورای استتتتان یتتتا صتتتفاه اختصاصتتتی شتتتورا در ستتتایت اتتتت -4-1
 امتیاز( 3استانیش )حداکثر = 

ــاه ســال  ــرداد م ــی در خ ــه شــورای مل ــر جلســات   1400دبیرخان ــواردی نظی ــاهنگی در اطــلاع رســانی م ــاد هم ــور ایج ــه منظ ب
ــه شــماره ) ــه الحاقی ــه تهی ــدام ب ــرد 2مصــوبات و دســتاوردهای شــوراهای اســتانی  اق ــایش عملک ــابی و پ ( دســتورالعمل ارزی

ــا عنوان" ــر رشــوراهای اســتانی ب ــه ب ــود ک ــای اطــلاع رســانی جلســات  مصــوبات و دســتاوردهای شــوراهای اســتانی" نم اهنم
ــا  ــاق دقیق ــایت ات ــورا در س ــفحه اختصاصــی ش ــا ص ــتان ی ــورای اس ــایت ش ــود در وبس ــات موج ــتی اطلاع ــاس بایس ــن اس ای

ــخک ــای م ــه در راهنم ــواردی ک ــه م ــوق تنظــیم شــوند. از جمل ــه ف ــدرج در الحاقی ــا شــرای  و معیارهــای من ــق ب ــه ان منطب ور ب
اخبــار مربــوط بــه جلســات اصــلی شــورا  اخبــار جلســات کــارگروه تخصصــی )کارشناســی( و اخبــار اشــاره شــده اســت 
طــور وبســایت شــورای اســتان و یــا صــفحه اختصاصــی شــورا در ســایت اتــاق بــه اســت کــه بایســتی در دســتاوردهای اســتانی 

 بارگخاری گردند. مستمر
ــاس   ــن اس ــر ای ــق ب ــخهطب ــرین نس ــتورالعم اخ ــتانی  دس ــوراهای اس ــرد ش ــایش عملک ــابی و پ ــه ل ارزی ــابی مؤلف ــرای ارزی ب

ــتانی"  " ــاق اس ــایت ات ــورا در س ــا صــفحه اختصاصــی ش ــتان ی ــورای اس ــایت ش ــات در وب س ــام اطلاع ــور  3انتشــار بهنگ مح
اخبــار جلســات اصــلی شــورا  اخبــار جلســات کــارگروه تخصصــی )کارشناســی( و اخبــار دســتاوردهای فــوق )بارگــخاری مســتمر 

بارگــخاری و امتیــاز در نظــر گرفتــه شــده بــرای ایــن مؤلفــه  امتیــاز مربــوط بــه  3تعیــین شــده انــد کــه بــا توجــه بــه  ســتانی(ا
 امتیاز  ی باشد. 1محور مخکور   3برای هر کدام از  بروزرسانی اخبار

 بنشان  ی دهد 1404 اولنتایج بدست امده از ارزیابی استان ها بر اساس محورهای فوق طی نیمه 
 یشــورا تیســاانتشــار بهنگــام اطلاعــات در وب"ها در حــوزه   عملکــرد اســتان1404نخســت ســال  مــهین یابیــارز در 

ــاســتان  ــاق اســتان تیشــورا در ســا یصــفحه اختصاصــ ای ــود نشــان "یات ــهدهنده بهب ــل توج ــه دوره قاب ــانســبت ب  یه
ــب یاســهیجــدول مقا یهــااســت. داده نیشــیپ هــر ســه محــور  اندوانســتهت کــه ییهاان اســت کــه تعــداد اســتان انگری

ـــار جلســـات اصـــل شـــامل  یرســـاناطلاع ـــاشـــورا  جلســـات کارگروه یاخب  را  یاســـتان یو دســـتاوردها یتخصصـــ یه

 مؤلفه های ارزیابی شاخص ارزیابی ردیف
امتیاز 
 مؤلفه

کمیت 
مورد 
 انتظار

سقف 
امتیاز 
 مؤلفه

امتیاز 
 شاخص

 الف * ب )ب( )الف(
 

4 

شاخص وظایف دبیرخانه 
 (2شورای استان )

)سایر ا:داماش اداری و 
 اجرایی(

ــــام -4-1 ــــات در وب ســــایت  انتشــــار بهنگ اطلاع
شـــورای اســـتان یـــا صـــفحه اختصاصـــی شـــورا در 

 سایت اتاق استانی
1 3 3 

 2 2 1 ارسال گزارش فصلی -4-2 7
ارســال گــزارش هزینــه کــرد بودجــه شــش  -4-3

 2 1 2 ماهه 
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ــد  از به ــه  1403دوم ســال  مــهیاســتان در ن 11اول و  مــهیاســتان در ن 8صــورت کامــل  وشــش دهن  مــهیاســتان در ن 13ب
بخــش  نیــدر ا یتیفعــال تیکــه هــ ییهاتعــداد اســتان شکــاه رشــد  در کنــار نیــاســت. ا افتــهی شیافــزا 1404نخســت 
مؤلفــه داشــته و شــاخص مــخکور را  نیــدرصــد تحقــق ا یدر ارتقــا یاســتان(  ســهم مهمــ 6اســتان بــه  9اند )از نداشــته

ــه  ــ %60.22ب ــتد رقم ــانده اس ــرا یرس ــه ب ــور   %60از  بارنینخســت یک ــدیعب ــه دوره کن ــبت ب ــاو نس ــ یه رشــد  یقبل
 .ردداچشمگیری 

 تیــاز ظرف یتوج کــه هنــوز بخــش قابــل دهــدیها نشــان  اســتان تیوضــع اتیــجزئ لیــتحل شــرفت یپ نیــوجــود ا بــا 
ــه اســت. در ن ــرار نگرفت ــورد اســتفاده ق ــهیموجــود م ــا 1404اول ســال  م ــار جلســات اصــل 2۵  تنه شــورا را  یاســتان اخب

اطلاعــات  یروزرســانبه ایــ یبارگــخاراســتان و  16بــه  یتخصصــ یهــاکــه  وشــش اخبــار کارگروه یانــد  در حــالمنتشــر کرده
ان اســت کــه ضــعف در انتشــار  انگریــارقــام ب نیــاســتان محــدود شــده اســت. ا 1۵بــه  یاســتان یمربــوط بــه دســتاوردها

ــار کارگروه ــهاخب ــا و ب ــاناطلاع ژهیوه ــتاوردها یرس ــاره دس ــتان یدرب ــوراهای  یاس ــی ش ــفحه اختصاص ــا ص ــایت ی در وبس
 .شودیمؤلفه   نیبه تحقق کامل ا یابیز دستهمچنان پابرجاست و مانع ااستانی 

 ــزا در ــوع  اف ــم شیمجم ــامت نیانگی ــامت 1.42ها از اســتان ازاتی ــهیدر ن ازی ــه  1403اول  م ــامت 1.81ب ــهیدر ن ازی نخســت  م
در وب ســایت شــورای اســتان یــا  روز اطلاعــاتمنــد و بــهکــه رونــد حرکــت بــه ســمت انتشــار نظام دهــدی  نشــان  1404

( ازیــامت 3مطلــوب ) ازیــتوجــه تــا کســ  امتحــال  فاصــله قابل نیــاســت. بــا ا تیــدر حــال تقو  راصــفحه اختصاصــی شــو
ــان  ــدی نش ــرورت تمرکــز ب ده ــه ض ــتریک ــتان ش ــخاراس ــر بارگ ــوا یها ب ــنظم محت ــه  مســتمر و م  یدر محورهــا ژهیوب

ــارگروه  ــک ــتاورده یتخصص ــا  و دس ــاس   شیب ــته احس ــودیاز گخش ــد. ش ــی رس ــر   ــه نظ ــخا ب ــتمرار ا ل ــاس ــد  نی رون
  است. یاستان شوراهای یسانراطلاعتوجه جدی تر به زیرساخت های  و یزیرمستلزم برنامه یشیافزا

 والیت شانتشار بهنگا  اطرعاش در وب سایت شورای استان یا صفاه اختصاصی شورا در سایت اتاق استانیمقایسه  -19جدول 
 1403اول و دو  سال  مهیبا ن 1404اول  مهین یط
 04نیمه اول  03نیمه دوم  03 نیمه اول نعنوا

ــانی  ــه روز رس ــخاری و ب ــا بارگ ــه در ان ه ــایی ک ــتان ه ــداد اس اخبتتار مربتتوط بتته تع
 در وبسایت یا صفحه شورای استان صورت پخیرفته است جلساش اصلی

21 20 2۵ 

ــانی  ــه روز رس ــخاری و ب ــا بارگ ــه در ان ه ــایی ک ــتان ه ــداد اس اخبتتار مربتتوط بتته تع
در وبســایت یــا صــفحه شــورای اســتان صــورت کتتارگروه تخصصتتی  برگتتزاری جلستتاش

 پخیرفته است
10 1۷ 16 

خبتتر مربتتوط بتته دستتتاوردها تعــداد اســتان هــایی کــه در ان هــا بارگــخاری مســتمر 
در وبســایت یــا صــفحه شــورای  یتتا بارگتتذاری دستتتاوردها و بتتروز رستتانی آن هتتا

 استان صورت پخیرفته است
13 13 1۵ 

ز کســ  حــداکثر امتیــاز از مؤلفــه "انتشــار بهنگــام اطلاعــات تعــداد اســتان هــای حــائ
 "در وب ســایت شــورای اســتان یــا صــفحه اختصاصــی شــورا در ســایت اتــاق اســتانی

ــز دســتاوردهای اســتانی  ــارگروه تخصصــی و نی ــه جلســات اصــلی  ک ــوط ب ــار مرب )اخب
 در وبسایت یا صفحه شورای استان بارگخاری یا بروز رسانی شده است(

8 11 13 

ــ ــار تع ــد )اخب ــ  نکردن ــازی کس ــی امتی ــورد بررس ــه م ــه از مؤلف ــایی ک ــتان ه داد اس
مربـــوط بـــه جلســـات اصـــلی  کـــارگروه تخصصـــی و نیـــز دســـتاوردهای اســـتانی در 

 وبسایت یا صفحه شورای استان بارگخاری یا بروز رسانی نشده است(
9 9 6 

 ۵6 ۵0 44 متیاز(ا 93امتیاز مطلوبب مجموع امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )

 1.81 1.61 1.42 امتیاز( 3امتیاز مطلوبب میانگین امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )
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 والیت شانتشار بهنگا  اطرعاش در وب سایت شورای استان یا صفاه اختصاصی شورا در سایت اتاق استانیمقایسه  -19جدول 
 1403اول و دو  سال  مهیبا ن 1404اول  مهین یط
 04نیمه اول  03نیمه دوم  03 نیمه اول نعنوا

 امتیاز امتیاز امتیاز
ــا  ــتان ی ــورای اس ــایت ش ــات در وب س ــام اطلاع ــار بهنگ ــه "انتش ــق مؤلف ــد تحق درص

 صفحه اختصاصی شورا در سایت اتاق استانی "
4۷.31% ۵3.۷6% 60.22% 

 
والیت مؤلفهش انتشار بهنگا  اطرعاش در وب سایت شورای استان یا صفاه اختصاصی شورا در سایت اتاق استانیش بر  -17دار نمو

 (3)حداکثر امتیاز:   1404 اولدر نیمه حسب امتیاز تخصیص یافته به هر استان 

 
 

 امتیاز( 2مؤلفهشارسال گزارش فصلیش )حداکثر =  -4-2
ـــاب ـــازه زمـــانی شـــش ماهـــه  گزارشطبـــق دســـتورالعمل ارزی ـــایش عملکـــرد شـــوراهای اســـتانی  در ب هـــای فصـــلی ی و پ

دســتورالعمل تشــکیل و نحــوه  15مطــا ق فــرم و در زمــان معــین )موضــوع بنــد )ر( مــاده  نوبــت ســه ماهــه 2بایســت در  ی
ــابی ــل از ارزی ــایج حاص ــخا نت ــوند. ل ــال ش ــی ارس ــورای مل ــه ش ــه دبیرخان ــتانی( ب ــوراهای اس ــات ش ــا از  اداره جلس ــتان ه اس

امـده  بدسـت  بهـار و تابسـتانکـه بـر اسـاس ارسـال گـزارش هـای فصـلی  1404 اولمؤلفه فـوق در بـازه زمـانی شـش ماهـه 
 عبارت است ازب

 یینســبتاش با بــات و قابــل اتکــا ری  تصــو1404ماهه نخســت ســال شــش یطــ ”یارســال گــزارش فصــل“مؤلفــه  یابیــدر ارز 
بهــار و تابســتان خــود را در زمــان  یفصــل یهــااســتان گزارش 30دوره   نیــدر ا. شــودیها مشــاهده  از عملکــرد اســتان
ــااقــدام بــه ارســال گــزارش هــای مــخکور نکــرده اســت. و بلوچســتان  ســتانیانــد و تنهــا اســتان سمقــرر ارســال کرده  نی

ــد زیــن 1403اول و دوم ســال  مــهیاســت کــه در ن یادامــه همــان رونــد ت یوضــع  یمــا کــه در ت یاگونــهبه شــددی  دهی
انـــد و تعـــداد بوده بنـــدیخـــود پا فصـــلی یدهـــها بـــه تعهـــدات گزارشهمـــه اســـتان بـــاش یتقر شـــده یبررس یهـــادوره

 .مانده است یاستان باق 30 طحدر س ر ییبدون تغ  ازیحداکثر امت یدارا یهااستان
 ــات ــا   ب ــا یب ــوال نی ــه دوره مت ــاخص در س ــان    یش ــدینش ــال گزارش ده ــازوکار ارس ــه س ــاک ــل یه ــطح  یفص در س

ــه اســتان ــها ب ــرو نی ــد یو نهــاد افتهیســازمان هی ــه در ن لیتب  1403نخســت  مــهیشــده اســت. درصــد تحقــق مؤلفــه ک
ــ ــر ب ــد %98.39ا براب ــوده  در دو دوره بع ــدک یب ــا ان ــاهش   یب ــهک ــدد  ب ــیده اســت %96.77ع ــا .رس ــ نی ــاهش جزئ  یک

ــدتاش ناشــ ــزارش  یعم ــدم ارســال گ ــا  از ســویاز ع ــتنه ــا  نی ــوده و ت ــادی ریاســتان ب ــوع ارز زی ــر مجم نداشــته  هــایابیب
 یکمــ اریکــه فاصــله بســ یاســتد رقمــ امتیــاز 1.94معــادل  1404اول  مــهیدر ن زیــها ناســتان ازاتیــامت نیانگیــم .اســت

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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 1404 اولهای استانی نیمه گزارش ارزیابی و پایش عملکرد شورا

ــا امت ــب ــوب ) ازی ــامت 2مطل ــدی( دارد و نشــان  ازی ــام گزارش ده ــنظ ــ فصــلی  یده ــتان در ا ل ــنظم  ها بهاس صــورت م
 . شودیانجام  مستمر 

 1403اول و دو  سال  مهیبا ن 1404اول  مهین یطوالیت ارسال گزارش فصلی  مقایسه -20ول جد
 04نیمه اول  03دوم نیمه  03 نیمه اول عنوان

ــزارش فصــلی"  ــال گ ــه "ارس ــاز از مؤلف ــداکثر امتی ــائز کســ  ح ــای ح ــتان ه ــداد اس تع
 )در هر فصل گزارش های فصلی خود را ارسال نمودند(

30 30 30 

ــداد ا ــیت تع ــد )در ه ــازی کســ  نکردن ــی امتی ــورد بررس ــه م ــه از مؤلف ــایی ک ــتان ه س
 ین از فصل ها  گزارش خود را ارسال نکردند(

0 1 1 

 60 60 61 امتیاز( 62امتیاز مطلوبب مجموع امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )

 ز(امتیا 2امتیاز مطلوبب میانگین امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )
1.9۷ 
 امتیاز

1.94 
 امتیاز

1.94 
 امتیاز

 %96.۷۷ %96.۷۷ %98.39 درصد تحقق مؤلفه "ارسال گزارش فصلی"

 
 (2)حداکثر امتیاز:   1404 اولدر نیمه والیت مؤلفهش ارسال گزارش فصلی ش بر حسب امتیاز تخصیص یافته به هر استان  -18نمودار 

 

 (امتیاز 2ش )حداکثر = شش ماهه کرد بودجه مؤلفهشارسال گزارش هزینه -4-3
ــتانی و  ــوراهای اس ــرد ش ــود عملک ــا و بهب ــد  ارتق ــا ه ــایی را ب ــه ه ــت  بودج ــاله در دو نوب ــر س ــی ه ــورای مل ــه ش دبیرخان

بــر مبنــای ارزیـابی و پــایش عملکــرد شــش ماهـه اســتان هــا بـه دبیرخانــه شــوراهای اســتانی   ی متبـوعتقویـت دبیرخانــه هــا
ــد.  ــی ده ــااختصــاص   ــن ارتب ــا در ای ــرتب  ب ــیر درســت و م ــه در مس ــحیح بودج ــدیریت ص ــاماندهی و م ــور س ــه منظ ط  ب

ــد )س( مــاده ) ــدا  شــورا  در بن ــال گــزارش 15اه ــوراهای اســتانی  ارس ــوه اداره جلســات ش ــتورالعمل تشــکیل و نح ( دس
یــد. از کرد بودجــه بــه دبیرخانــه شــورای گفــت و گــوی ملــی  از جملــه وظــایف دبیرخانــه شــورای اســتانی محســوب گردهزینــه

طــی بــازه بایســت  ی مــخکورگــزارش دســتورالعمل ارزیــابی و پــایش عملکــرد شــوراهای اســتانی  نســخه  اخــرین طرفــی  طبــق
 ارائه گردد.  گزارش های فصلی تابستان و زمستانو همراه با  زمانی شش ماهه

 داوم رونــد بهبــود از تــ یحــاک 1404نخســت ســال  مــهیدر ن"ماههبودجــه شــش کردنــهیارســال گــزارش هز"مؤلفــه  یبررســ
جــدول  تعــداد  یهــااســت. مطــا ق داده بودجــه یدهــها بــه الزامــات گزارشاســتان یبنــدیقابــل ملاحظــه در پا یو ارتقــا
اســتان  23داشــته و از  یشــیافزا ینــدســال گخشــته رو نیــ یمؤلفــه طــ نیــاز ا ازیــحــداکثر امتکســ  حــائز  یهااســتان

ــهیدر ن ــه  1403اول  م ــتان در ن 28ب ــهیاس ــا م ــال و نهادوم هم ــاش ین س ــه  ت ــتان در ن 29ب ــهیاس ــت  م ــ 1404نخس  دهیرس
 است. 
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 اســتان در  8از ) انــدکســ  نکرده یازیــامت تیمؤلفــه هــ نیــکــه در ا ییهابهبــود  کــاهش تعــداد اســتان نیــهمزمــان بــا ا
ــهین ــا  1403نخســت  م ــه تنه ــهیاســتان در ن 2ب ــوج (  1404اول  م ــل ت ــش قاب ــا ینق ــرد اســتان یدر ارتق ها ســطح عملک
ها منجــر اســتان ازاتیــامت نیانگیــمو بهبــود  ازاتیــمحســوس مجمــوع امت شیکــاهش  بــه افــزا نیــکــرده اســت. ا افــیا

 است. یاستان یشوراها یابودجه یدهدر نظام گزارش نظم تیو تقو یجیبلو  تدر انگریشده و ب
 ــا یپــ در ــهیارســال گــزارش هز"تحــو ت مثبــت  درصــد تحقــق مؤلفــه  نی ــن "ماههبودجــه شــش کردن ــد صــعود زی  یرون

ــه کــرده یاشــکار ــا .اســت دهیرســ %93.55بــه ســطح قابــل توجــه و  را تجرب  یاپیــســه دوره پ یطــ یدرصــد 19رشــد  نی
ــه اســتاننشــان ــها در رعادهنده ان اســت ک ــال تی ــاده ) فیتک ــد )س( م ــرر در بن ــوه  لی( دســتورالعمل تشــک1۵مق و نح

 .اندتر عمل کردهتر و منظمبه مرات  مساو نه  یاستان یاداره جلسات شوراها
 

 1403اول و دو  سال  مهیبا ن 1404اول  مهین یطوالیت ارسال گزارش هزینه کرد بودجه شش ماهه مقایسه  -21جدول 
 04نیمه اول  03دوم نیمه  03اول نیمه  عنوان

ـــزارش  ـــه "ارســـال گ ـــاز از مؤلف ـــداکثر امتی ـــائز کســـ  ح ـــای ح ـــتان ه ـــداد اس تع
 کرد بودجه شش ماهه" هزینه

23 28 29 

 2 3 8 تعداد استان هایی که از مؤلفه مورد بررسی امتیازی کس  نکردند 

 ۵8 ۵6 46 امتیاز( 62امتیاز مطلوبب مجموع امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )

 امتیاز( 2امتیاز مطلوبب میانگین امتیازات استان ها از مؤلفه مورد بررسی )
1.48 
 امتیاز

1.81 
 امتیاز

1.8۷ 
 متیازا

 %93.۵۵ %90.32 %۷4.19 درصد تحقق مؤلفه "ارسال گزارش هزینه کرد بودجه شش ماهه"

 

  1404 اولوالیت مؤلفهشارسال گزارش هزینه کرد بودجه شش ماههش بر حسب امتیاز تخصیص یافته به هر استان در نیمه  -19نمودار 
 (2)حداکثر امتیاز: 
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 1404 اولهای استانی نیمه گزارش ارزیابی و پایش عملکرد شورا

 ( )سایر ا:داماش اداری و اجرایی(ش2ای استان )جمع بندی شاخص ش وظایف دبیرخانه شور
ــ ــاخص طب ــه ش ــوط ب ــای مرب ــه ه ــابی مؤلف ــده از ارزی ــت ام ــایج بدس ( )ستتایر 2ش وظتتایف دبیرخانتته شتتورای استتتان)ق نت

          .مشاهده نمود مخکورشاخص  در خصوصتوان نتایج زیر را  یا:داماش اداری و اجرایی(ش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ــهیدب فیوظــا"  شــاخص 1404نخســت ســال  مــهیدر ن -1 ــا دو دوره پ ســهیدر مقا "(2اســتان ) یشــورا رخان ــد ن یشــیب رو  یرون
ــرده اســتد به ــه ک ــه رشــد را تجرب ــهب ــزا یاگون ــر اف ــلاوه ب ــه ع ــکننده حــداکثر امتکســ  یهاتعــداد اســتان شیک ــوع  از ی مجم

ــامت ــق شــاخص ن ازاتی ــو درصــد تحق ــه شــک زی ــا  یل محسوســب ــهیارتق ــاســت. بخــش عمــده ا افت ــود ناشــ نی از رشــد  یبهب
ارســـال گـــزارش "و ی" صـــفحه اختصاصـــ ایـــشـــورا  تیســـاانتشـــار بهنگـــام اطلاعـــات در وب" یدیـــعملکـــرد در دو مؤلفـــه کل

ــهیهز ــه کردن ــه "بودج ــتد مؤلف ــه در ن ییهااس ــهیک ــت  م ــا تر 1404نخس ــم نیب ــه دوره زانی ــبت ب ــود را نس ــش خ ــاجه  یه
 .اندنموده فایشاخص ا ازیامت یدر ارتقا یاکنندهنییعاند و نقش ت بت کردهگخشته 

 اگــر چــه مشــابه کــه دهــدینشــان   ی"صــفحه اختصاصــ ایــشــورا  تیســاانتشــار بهنگــام اطلاعــات در وب"مؤلفــه  یبررســ -2
تــا  یاصــله معنــادارقابــل توجــه اســت  امــا همچنــان فنیــز  1404نخســت  مــهیمؤلفــه در ن نیــ  رونــد بهبــود ا1403دوم  مــهین

خــود  یتیاز بودجــه حمــا یکــه شــوراها امکــان صــر  بخشــ تمطــرح اســ یموضــوع در حــال نیــتحقــق کامــل ان وجــود دارد. ا
واهد شــ امــادارنــد   وبســایت یــا صــفحه اختصاصــی شــورامســتمر  یروزرســانو به یرســاناطلاع یهارســاختیز تیــتقو یرا بــرا

 یاز سـو تریتوجـه و اقـدام جـد ازمنـدیطلـوب مـورد اسـتفاده قـرار نگرفتـه و نطور مهنـوز بـه تیـظرف نیـا کـهبیانگر ان اسـت 
ــه ا ز. اهاســترخانهیدب ــانجــا ک ــه ســا نی ــه نســبت ب  در محاســبه شــاخص دارد  عــدم تحقــق یشــتریها وزن بمؤلفــه ریمؤلف

ــود  ــا وج ــه ب ــده اســت ک ــ  ش ــل ان باع ــهکام ــش صــورت گرفت ــزارش هز جه ــال گ ــهیدر ارس ــل کردن ــان فاص ــه  همچن ه بودج
 بماند.باقی گخشته  یهامشابه دوره  الدهیشاخص با سطح ا

 ( )سایر اقدامات اداری و اجرایی("2وضعیت شاخص "وظایف دبیرخانه شورای استان ) مقایسه -22جدول 
 1403اول و دوم سال  مهیبا ن 1404اول  مهین یط
 04نیمه اول  03دوم نیمه  03 نیمه اول عنوان

 13 11 8 کس  حداکثر امتیاز از شاخص مورد بررسیتعداد استان های حائز 

 1۷4 166 1۵1 امتیاز( 21۷مجموع امتیازات استان ها از شاخص مورد بررسی )امتیاز مطلوبب 

 امتیاز( ۷میانگین امتیازات استان ها از شاخص مورد بررسی )امتیاز مطلوبب 
4.8۷ 
 امتیاز

۵.3۵ 
 امتیاز

۵.61 
 امتیاز

 %80.18 %۷6.۵0 %69.۵9 بررسیدرصد تحقق شاخص مورد 
 

 ( )سایر ا:داماش اداری و اجرایی(ش2الیت شاخص ش وظایف دبیرخانه شورای استان )و -20نمودار 
 (7)حداکثر امتیاز:   1404 اولبر حسب امتیاز تخصیص یافته به هر استان در نیمه  
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 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

 امتیاز( 12های استانی )حداکثر=شاخص دستاورد -5

 

ــابی ع ــرین شــاخص در ارزی ــه دســاخ ــتانی ب ــرد شــوراهای اس ــورای  و تاوردملک ــی شــدن مصــوبه ش ــه و ماحصــل اجرای نتیج
گفــت و گــوی اســتانی اختصــاص دارد کــه در محقــق شــدن ان  هــم شــورای اســتانی و هــم دبیرخانــه متبــوع نقــش بســزایی 

ــد.  ــده در دارن ــه ش ــف ارائ ــق تعری ــرین نســخهطب ــتانی   اخ ــوراهای اس ــرد ش ــایش عملک ــابی و پ ــتورالعمل ارزی ــتاورد دس دس
گــردد کــه منجــر بــه مرتفــع شــدن مشــکل اقتصــادی مــرتب  بــا محــی  کســ  و را شــده ای اطــلاق  یبــه مصــوبه اجــ اســتانی

بــه عــلاوه دســتاوردهای حاصــل از جلســات کــارگروه تخصصــی )کارشناســی( و یــا دســتاوردهای حاصــل  کــار در اســتان گــردد 
 1های دبیرخانه شورای استان.از مکاتبات و پیگیری

( مصتتتوباش جلستتتاش شتتتورای 1  حاصـــل ازب دستتتتاورد 3حتتتدا:" بایســـت    یطـــی دوره شـــش ماهـــه ارزیـــابیبنـــابراین 
 هتتای دبیرخانتته شتتورای استتتان( مکاتبتتاش و پیگیری3( جلستتاش کتتارگروه تخصصتتی )کارشناستتی(ض 2گوی استتتانض وگفتتت

ــی ارســال گــردد. ــه شــورای مل ــه دبیرخان از طریــق گــزارش و  مستتتند مربوطتته من تت  بتتهحتمــا حاصــله بایســتی  دســتاورد 2ب
  .شودلی ارسال فص

 

ــوق  ــیحات ف ــه توض ــه ب ــا توج ــت ا ب ــایج بدس ــا نت ــتان ه ــابی اس ــده از ارزی ــاسم ــر اس دستتتاوردهای  )مؤلفتته( شتتاخصشب
 بنشان  ی دهد 1404 اول طی نیمه شاستانی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                           
 از سوی شوراهای استانی به دبیرخانه شورای ملی ارسال  ی گردند  در صورت حصول نتیجه و رفع مشکل  در ارزیابی به عنوان دستاورد استانیموضوعات ملی و فراگیری که .  1

 نیز محاسبه  ی شوند.
 فق  از ین مسیر محقق شده باشند. مسیر حاصل گردند. ممکن است دستاوردها 3. لزوماش نیازی نیست که طی ین دوره شش ماهه دستاوردهای شورای استان از هر  2

 مؤلفه های ارزیابی شاخص ارزیابی ردیف
امتیاز 
 مؤلفه

کمیت 
مورد 
 انتظار

سقف 
امتیاز 
 مؤلفه

امتیاز 
 شاخص

 الف * ب )ب( )الف(
 

 12 12 3 4 اندستاورد است -1-۵ شاخص دستاوردهای استانی ۵

ــه در -1 ــت نیم ــال نخس ــداد  1404 س ــتاوردهای تع ــالی دس ــوی از ارس ــتا س ــه اول و دوم  هاناس ــه نیم ــبت ب   1403نس
ــزایش ــل اف ــوج ی قاب ــداد و داشــت ت ــوردی دســتاوردها تع ــخیرش م ــزایش  پ ــا اف ــه دوره هــای گخشــته  ب ــز نســبت ب نی

 نســبت شــدهپخیرفته دســتاوردهای ســهمطبــق جــدول زیــر    افــزایش صــورت گرفتــه ایــن وجــود بــاامــا . مواجــه گردیــد
ــه ــل ب ــتاوردها  ک ــا مقایســه در دس ــه ب ــاهش 1403 مدو نیم ــه ک ــه موضــوعی اســتد یافت ــد ی نشــان ک ــا ده ــود ب  وج

 .دارد فاصله انتظار مورد استانداردهای با همچنان ارسالی دستاوردهای از بخشی کیفیت کمی  ارتقای

 اســـتانی شـــوراهای اصـــلی جلســـات از پیشـــین  هـــایدوره مشـــابه شـــده پخیرفته دســـتاوردهای ســـهم بیشـــترین -2
ــل ــهم و شــده حاص ــی هایدســتاورد س ــی هــایکارگروه از ناش ــه مکاتبــات و تخصص ــه نســبت ایدبیرخان  قبــل دوره ب
ــاهش ــه ک ــه . اســت یافت ــوی ک ــه نح ــوع ازب ــتاورد 139 مجم ــتانی دس ــه اس ــه در شــده پخیرفت ــال نخســت نیم   1404 س
ــداد ــورد 11۵ تع ــوط( %82.۷3) م ــه مرب ــتاوردهای ب ــل دس ــات از حاص ــلی جلس ــورای اص ــتان  ش ــورد 1۵ اس ( %10.۷9) م
ــل ــات از حاص ــارگروه جلس ــی ک ــی) تخصص ــورد 9 و( کارشناس ــق از( %6.48) م ــات طری ــری و مکاتب ــای پیگی ــه ه  دبیرخان
 تولیــد در شــورا اصــلی جلســات نقــش کــه اســت ان بیــانگر وضــعیت ایــن .انــد امــده دســت بــه اســتان شــورای
 است. شده تقویت مسیرها سایر از بیش  ا رگخار هایخروجی
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 1404 اولهای استانی نیمه گزارش ارزیابی و پایش عملکرد شورا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ــا -3 ــن ب ــال  ای ــان در ح ــتاورد 203 می ــالی  دس ــورد 64 ارس ــه م ــل ب ــص دلی ــتندات  نق ــال مس ــوارد ارس ــراری م ــا تک  ی
 و داشــته پــخیرش درصــد کــاهش بــر مســتقیم تــا یر کــه موضــوعی انــددنبوده پــخیرش قابــل دســتاورد ماهیــت نداشــتن
 .بمانند باز  زم نصاب حد کس  از هااستان برخی شده موج 

ــین -4 ــوط ارســالی مســتندات بررســی همچن ــه مرب ــخیرش مــورد دســتاورد 139 ب  دهــد ی نشــان  1404 اول نیمــه در پ
 اداری مکاتبــات زمینــه در مســتند 61 ملــی  اجرایــی هــای رویــه و هــا بخشــنامه مقــررات  خصــوص در مســتند 32 کــه

 دیگــر مســتند 28 و مشــکل حــل بــر مبنــی( طــرح مرجــع) متقاضــی مکتــوب اعــلام خصــوص در مســتند 18 هــا  اســتان
 .باشند  ی مکاتبات سایر و نامه تفاهم خصوص در
 1403 اول نیمــه هبــ نســبت عــدد ایــن کــه شــدند شــاخص امتیــاز ســقف کســ  بــه موفــق اســتان 19 در ایــن دوره  -۵

 هــای اســتان مقابــل  در. اســت داشــته کــاهش انــدکی ســال همــان دوم نیمــه بــه نســبت امــا یافتــه  افــزایش
ــان ــی اذربایج ــتان و  رب ــه کردس ــل ب ــود دلی ــتاورد  نب ــتان دس ــدان یهااس ــلام و هم ــه ای ــت ب ــص عل ــتندات نق  و مس
ــامعتبر ــودن ن ــی ب ــتاوردها  برخ ــتان و دس ــتان اس ــتان و سیس ــه بلوچس ــل ب ــدم دلی ــال ع ــزارش ارس ــلی گ ــیت فص  ه
 :است بوده سقف از تر پایین زیر د یل به شاخص امتیاز دیگر  استان ۷ در همچنین. نکردند دریافت امتیازی

 ــارس شــرقی  اذربایجــان)  اســتان 3 در ــیلان و ف ــر ارســالی دســتاوردهای تعــداد( گ  3) انتظــار مــورد حــداقل از کمت
 است. بوده( مورد

 ــه اردبیــل ) اســتان 4 در ــخیرش مــورد ارســالی دســتاوردهای از بخشــی( لرســتان و گلســتان بویراحمــد  و کهگیلوی  پ
  است. بوده مورد 3 از کمتر ها  استان این برای تایید شده دستاوردهای تعداد لخا و اند نگرفته قرار

 

دهـــد عـــدم تحقـــق حـــد نصـــاب ها نشـــان  یعـــلاوه بـــر مشـــکلات مربـــوط بـــه نگـــارش و مســـتندات  بررســـی -6
هـــای اجـــرای مصـــوبات شـــوراهای اســـتانی نیـــز هســـت. در برخـــی ها ناشـــی از چالشدســـتاوردها در برخـــی اســـتان

ــتگاه ــوی دس ــافی از س ــاری ک ــود همک ــوارد  نب ــری م ــعف در پیگی ــا ض ــی ی ــتمرهای اجرای ــن مس ــ  م ای ــوبات توس ص
باعــ  شــده مصــوبات بــه نتیجــه عملــی نرســیده و در نهایــت دســتاوردی قابــل  بــت  یاســتان اهایشــورهای دبیرخانــه

در برخـــی ارســـالی ای تـــرین عوامـــل کـــاهش تعـــداد دســـتاوردهو پـــخیرش ایجـــاد نشـــود. ایـــن مســـاله یکـــی از مهم
 ت.هاساستان

 1404ی و تعـــداد مـــوارد مـــورد پـــخیرش در نیمـــه نخســـت در مجمـــوع  هرچنـــد تعـــداد کـــل دســـتاوردهای ارســـال -۷
 نســبتهای فاقــد امتیــاز نســبت بــه ســال گخشــته رشــد داشــته  امــا کــاهش ســهم پــخیرش و افــزایش تعــداد اســتان

ــه افــت درصــد تحقــق شــاخص در ایــن دوره شــده اســت.  1403بــه نیمــه دوم    مقایســه ایــن از ســویی دیگــرمنجــر ب
ــه اول ســال  ــا نیم ــان 1403دوره ب ــال مســتندات نش ــتاوردها و ارس ــیوه تــدوین دس ــه در ش ــود قابــل توج دهنده بهب

ــین دبیرخانــه مصــوبات اســتد رونــدی کــه در صــورت تقویــت پیگیــری و  شــورای اســتان اجرایــی و بهبــود همــاهنگی ب
 .های اتی منجر شودتر در دورهو باکیفیت بیشترگیری دستاوردهای تواند به شکلهای مرتب    یدستگاه
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 1403اول و دوم سال  مهیبا ن 1404اول  مهین یوضعیت شاخص " دستاوردهای استانی " طمقایسه  -23دول ج

 04نیمه اول  03دوم نیمه  03 نیمه اول عنوان
 203 1۵8 1۵9 تعداد دستاوردهای ارسالی

 139 12۵ 96 تعداد دستاوردهای ارسالی قابل پخیرش

 %68.4۷ %۷9.11 %60.38 درصد دستاوردهای ارسالی قابل پخیرش

 6.۵ ۵.10 ۵.13 متوس  تعداد دستاوردهای ارسالی هر استان

 19 20 16 تعداد استان های حائز کس  حداکثر امتیاز از شاخص مورد بررسی

 ۵ 2 ۷ تعداد استان هایی که از این شاخص امتیازی بدست نیاوردند

ــاز مط ــی )امتی ــورد بررس ــاخص م ــا از ش ــتان ه ــازات اس ــوع امتی ــوبب مجم  3۷2ل
 امتیاز(

240 288 2۷2 

 12میـــانگین امتیـــازات اســـتان هـــا از شـــاخص مـــورد بررســـی )امتیـــاز مطلـــوبب 
 امتیاز(

۷.۷4 
 امتیاز

9.29 
 امتیاز

8.۷۷ 
 امتیاز

 %۷3.12 %۷۷.42 %64.۵2 درصد تحقق شاخص مورد بررسی
 

 

 

 (12)حداکثر امتیاز:   1404 اولستان در نیمه اته به هر بر حسب امتیاز تخصیص یاف دستاوردهای استانیش والیت شاخص ش  -21نمودار 
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 جمع بندی نهایی ج( 
 و مؤلفه های ارزیابی  هادرصد تاقق شاخص -1

 ها و مؤلفه های ارزیابی بر اساس میانگیک امتیازاش استان ها از مؤلفه های ارزیابیدرصد تاقق شاخص -24جدول 
 1403و مقایسه آن با نیمه اول  1404 اولطی نیمه 

ف
ردی

 

امتیاز  مؤلفه های ارزیابی شاخص ارزیابی
 مؤلفه

کمیت 
مورد 
 انتظار

سقف 
امتیاز 
 مؤلفه

نگین امتیاز میا
ها از استان

 مؤلفه ارزیابی
 1404 اولنیمه 

درصد 
تحقق 
 مؤلفه
 اولنیمه 

1404 

درصد 
تحقق 
 شاخص

اول  نیمه 
1404 

درصد 
تحقق 
 مؤلفه

 نیمه اول
1403 

درصد 
تحقق 
 شاخص
 نیمه اول
1403 

1 

تشکی" جلساش 
 اصلی

 امتیاز( 30)

 %77.96 14/03 18 6 3 برگزاری هر جلسه اصلی

77.74% 

68.82% 

68.31% 
تعـــــداد حضـــــور رئـــــیس شـــــورا  2

 %68.82 %77.42 4/65 6 6 1 )استاندار( در هر جلسه اصلی

ــس در  3 ــدگان مجل درصــد حضــور نماین
 %63.01 %70.08 2/10 3 %100 3 جلسات اصلی

ــــدگان قــــوه  4 ــــد حضــــور نماین درص
 %69.54 %84.75 2/54 3 %100 3 قضائیه در جلسات اصلی

5 
 ستانوظایف شورای ا

)طرح مواوعاش و 
دستورجلساش 

ا:تصادی در جلساش 
 اصلی(

 امتیاز( 24)

ــــا موضــــوع  طــــرح دستورجلســــه ب
ــات  ــتناد صورتجلس ــه اس اقتصــادی )ب

 دریافتی(
0.5 6 3 2/81 93.55% 

86.16% 

90.86% 

81.99% 
6 

ــه  ــوط ب ــی مرب ــزارش کارشناس ــه گ ارائ
دستورجلســه بــا موضــوع اقتصــادی 

 در جلسه اصلی
1 6 6 4/87 81.18% 78.49% 

اتخــاذ مصــوبه اســتانی بــا موضــوع  7
 %93.01 %95.70 8/61 9 6 1.5 اقتصادی

ـــی و  8 ـــه پیشـــنهاد موضـــوعات مل ارائ
 %64.52 %73.12 4/39 6 3 2 فراگیر

9 

وظایف دبیرخانه 
 (1شورای استان )

)مدارک و مستنداش  
مربوط به برگزاری 

 جلساش(
 امتیاز( 27)

مربــوط بــه  تــدوین گــزارش کارشناســی
دستورجلســه بــا موضــوع اقتصــادی 

 )مطرح شده در جلسه اصلی(
2 100% 2 1/60 79.82% 

86.52% 

80.48% 

80.40% 

ارســــال دعوتنامــــه جلســــه اصــــلی  10
 %60.00 %72.22 1/44 2 %100 2 منضم به گزارش کارشناسی

ــــه  11 ــــوط ب ــــیم صورتجلســــه مرب تنظ
 %96.77 %96.77 1/94 2 %100 2 جلسه اصلی

 %62.20 %83.79 2/51 3 %100 3 تهیه و انتشار خبر جلسه اصلی 12

13 
ـــــارگروه  ـــــر جلســـــه ک ـــــزاری ه برگ
ـــه  تخصصـــی )کارشناســـی( منضـــم ب

 بندی جلسهگزارش جمع
3 6 18 15/87 88.17% 83.87% 

وظایف دبیرخانه  14
 (2شورای استان )

)سایر ا:داماش  
 اداری و اجرایی(

 امتیاز( 7)

اطلاعــــات در وب انتشــــار بهنگــــام 
ـــا صـــفحه  ســـایت شـــورای اســـتان ی
اختصاصـــی شـــورا در ســـایت اتـــاق 

 استانی

1 3 3 1/81 60.22% 

80.18% 

47.31% 

69.59% 
 %98.39 %96.77 1/94 2 2 1 ارسال گزارش فصلی 15

ارســـال گـــزارش هزینـــه کـــرد بودجـــه  16
 %74.19 %93.55 1/87 2 1 2 شش ماهه

 دستاوردهای استانی 17
 %64.52 %64.52 %73.12 %73.12 8/77 12 3 4 دستاورد استان تیاز(ام 12)

 %74.49 %81.75 81.75 100 مجموع
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 1404 اولپایش عملکرد شوراهای استانی طی نیمه  سن ش و مؤلفه های ارزیابی هر یک از قدرصد تاق -22نمودار 

 
تحقــق  زانیــم نیشــتریب  دوم ســال گخشــته همــیهماننــد ن  1404نخســت ســال  مــهیکــه در ن دهــدینمــودار نشــان   یبررســ

ــارز یهامؤلفــه ــه  یابی ــه جلســه اصــل میتنظــ"و  "یارســال گــزارش فصــل"ب ــوط ب ــاختصــاص دارد. ا "یصورتجلســه مرب دو  نی
و  یدهــمــرتب  بــا گزارش یکــه رونــدها دهنــدیانــد و نشــان  ســطح قــرار گرفته نیدر بــا تر %96.۷۷مؤلفــه بــا  بــت 

 .برخوردار است یقبولها از انسجام و  بات قابلجلسات در استان مستندسازی

ــا در ــه مؤلفــه زانیــم نیترنییمقابــل  پ ــوط ب ــاســتان  یشــورا تیســاانتشــار بهنگــام اطلاعــات در وب" تحقــق مرب صــفحه  ای
ــا یاختصاصــ ــورا در س ــتان تیش ــاق اس ــرد ا "یات ــه عملک ــاســت. اگرچ ــه ن نی ــش نســبت ب ــهیبخ ــال  م ــود  1403دوم س بهب

.ردیگیها قرار  مؤلفه ریسا انیسطح م نیترنییهمچنان در پا %60.22به  دنید رسداشته  اما با وجو

77/96%

77/42%

70/08%

84/75%

93/55%

81/18%

95/70%

73/12%

79/82%

72/22%

96/77%

83/79%

88/17%

60/22%

96/77%

93/55%

73/12%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

برگزاری هر جلسه اصلی

در هر جلسه اصلی( استاندار)تعداد حضور رئیس شورا 

درصد حضور نمایندگان مجلس در جلسات اصلی

درصد حضور نمایندگان قوه قضائیه در جلسات اصلی

(به استناد صورتجلسات دریافتی)طرح دستورجلسه با موضوع اقتصادی 

ه اصلیارائه گزارش کارشناسی مربوط به دستورجلسه با موضوع اقتصادی در جلس

اتخاذ مصوبه استانی با موضوع اقتصادی

ارائه پیشنهاد موضوعات ملی و فراگیر

…طرح م)تدوین گزارش کارشناسی مربوط به دستورجلسه با موضوع اقتصادی 

ارسال دعوتنامه جلسه اصلی منضم به گزارش کارشناسی

تنظیم صورتجلسه مربوط به جلسه اصلی

تهیه و انتشار خبر جلسه اصلی

…ندی منضم به گزارش جمع ب( کارشناسی)برگزاری هر جلسه کارگروه تخصصی 

…ورا در انتشار بهنگام اطلاعات در وب سایت شورای استان یا صفحه اختصاصی ش

ارسال گزارش فصلی

ارسال گزارش هزینه کرد بودجه شش ماهه 

دستاورد استان
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 1404طی نیمه اول سال گفت و گوی دولت و بخش خصوصی نتایج ارزیابی و پایش عملکرد شوراهای استانی  -2
ــدرج در ــدول من ــاس ج ــر اس ــابیبخــش " ب ــتورالعمل ارزی ــتانی"  دس ــوراهای اس ــرد ش ــایش عملک ــداکثر امتو پ ــر ح ــاز در نظ ی

ــر ایــن اســاس   100گرفتــه شــده بــرای هــر اســتان   ــاز  ــی باشــد. ب ــر اســاس    عملکــرد هــر1404 اولدر نیمــه امتی اســتان ب
ــه ــا و مؤلف ــتان از شــاخص ه ــر اس ــرای ه ــایی ب ــاز نه ــبه و امتی ــابی محاس ــر  100های ارزی ــدول زی ــا ق ج ــاز  مط حاصــل امتی

 است.  شده
  1404 سال اولدر نیمه گوی دولت و بخش خصوصی وای استانی گفتارزیابی عملکرد نهایی شوراه  -25 جدول

 1403و مقایسه آن با مدش مشابه در سال 
 

 

نام استان
امتیاز نیمه 

اول
1404

 رتبه  نیمه 
اول

1404
عملکرد  نیمه اول 1404

امتیاز نیمه 
اول

1403

رتبه نیمه 
اول

1403

اختلاف رتبه نیمه اول 1404 
نسبت به مدت مشابه 1403

100/00191/30109اصفهان

100/001100/0010خراسان رضوی

100/00195/3376زنجان

99/75299/7520کرمان

99/25389/88118خراسان جنوبی

98/33488/101410سمنان

98/20593/2094مرکزی

97/50685/801610بوشهر

1-97/00796/256هرمزگان

96/75874/881911قزوین

96/17984/50178چهارمحال و بختیاری

5-95/501096/335خراسان شمالی

95/251182/70187تهران

8-95/001298/004فارس

94/791354/252613قم

93/861411/003117کرمانشاه

90/881586/38150البرز

13-89/501698/333مازندران

87/501770/25203آذربایجان شرقی

85/361858/00246گلستان

6-75/401988/5013اردبیل

73/632068/33222آذربایجان غربی

71/332127/50287گیلان

70/672256/88253لرستان

11-69/672388/7512یزد

16-69/002495/258خوزستان

57/252546/67272کهگیلویه و بویراحمد

3-56/172667/6323همدان

6-49/002769/5021کردستان

34/502824/50291ایلام

0/002921/50301سیستان و بلوچستان

81/8474/49میانگین امتیازات

شایسته و در حد انتظار
)از 80 امتیاز به بالا(

در مسیر شایستگی
)از 70 امتیاز تا 80 امتیاز(

نیازمند تحرک بیشتر
)از 50 امتیاز تا 70 امتیاز(

نیازمند بازنگری در برنامه صورت 
گرفته

)پایین تر از 50 امتیاز(
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 1404 اولهای استانی نیمه گزارش ارزیابی و پایش عملکرد شورا

بــا دوره مشــابه ســال قبــل بهبــود  ســهیها در مقاعملکــرد اســتان تی  وضــع1404نخســت ســال  مــهیدر نطبــق جــدول فــوق  
 ها دراز دو ســوم اســتان شیو بــ افتــهی شیافــزا 81.84بــه  ۷4.49 از ازاتیــامت نیانگیــداشــته اســت. م یقابــل تــوج 

ــروه  ــتهیشا"گ ــار س ــد انتظ ــرار گرفته "و در ح ــد. ق ــان رضــو 3ان ــفهان  خراس ــتان اص ــان به یاس ــو زنج ــورت مش ــه ص ترک رتب
. در انــدهرتبــه ســوم را بــه خــود اختصــاص داد یو پــس از انهــا کرمــان رتبــه دوم و خراســان جنــوبانــد نخســت را کســ  کرده

ــزو یهاحــال  اســتان نیهمــ ــم و کرمانشــ ن یبوشــهر  ســمنان  ق ــا جهشــق ــ یاه ب ــه 10از  شیب ــددر رتبه یاپل ــود   یبن از بهب
ها نســبت بــه دوره قبــل اســتان یبرخــ یبنــدرتبه تیدر مقابــل  وضــع ــی باشــند.  داردوره برخــور نیــعملکــرد در ا ریچشــمگ

ــه خوزســتان رییــدســتخوش تغ ــدران  شــده اســتد از جمل ــزد مازن ــاهشکــه  و ی ــل ملاحظــه ای ک ــدی  قاب ــه بن در جــدول رتب
 د.انداشته
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1404سال نیمه اولدرشوراهای استانی گفت و گوی دولت و بخش خصوصی عملکرد 

نیازمند بازنگری در برنامه صورت گرفته
(امتیاز50پایین تر از )

نیازمند تحرک بیشتر
(امتیاز70امتیاز تا 50از )

در مسیر شایستگی
(امتیاز80امتیاز تا 70از )

شایسته و در حد انتظار
(امتیاز به بالا80از )

امتیاز



 1403 دو گزارش ارزیابی و پایش عملکرد شوراهای استانی نیمه 
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 بر اساس نمودار عنکبوتی نگاه کلی به والیت شاخص های ارزیابی عملکرد شوراهای استانی در هر استان -3
ــ  درصــد  ــاه کلــی و برحس ــرد در نگ ــای ارزیــابی عملک ــا ی شــاخص ه ــوتی )رادار( زیــر  تم ــای عنکب ــرای هــر در نموداره ب

اســتان مربوطــه در کــدام شــاخص  عملکــرد بهتــر و  هــر نمــودار نشــان دهنــده ان اســت کــهنشــان داده شــده اســت.  اســتان
در کــدام یــن عملکــرد ضــعیف تــری داشــته اســت. طبــق نمــودار عنکبــوتی )رادار(  هــر یــن از ایــن شــاخص هــا بــر روی یــن 

گــردد. لــخا بــا توجــه محــور شــعاعی واقــع شــده و درصــد حاصــله اســتان در هــر شــاخص بــر روی محــور مربوطــه تعیــین  ی
(  یــن نمــودار پــنج 1401دی مــاه  -ارزیــابی و پــایش عملکــرد شــوراهای اســتانی )ویــرایش ســومشــاخص دســتورالعمل  5بــه 

ضلعی بـرای هـر اسـتان نمـایش داده  ـی شـودد بـه نحـوی کـه هـر چـه درصـد حاصـله اسـتان از شـاخص مزبـور بـه انتهـای 
ــن ــور  نزدی ــر مح ــرد به ــه اســتان عملک ــده ان اســت ک ــر باشــد  نشــان دهن ــودار دورت ــز نم ــری در ان شــاخص تر و از مرک هت

ــر اســت  ــه ذک ــرد شــوراهای اســتانی شــامل 5داشــته اســت.  زم ب ــت ســنجش عملک ــف شــده جه ــابی تعری      شــاخص ارزی
ــایف شــورای اســتان )طــرح موضــوعات و دستورجلســات اقتصــادی در جلســات اصــلی(   -2تشــکیل جلســات اصــلی  -1 وظ
ــ1وظــایف دبیرخانــه شــورای اســتان ) -3 وظــایف دبیرخانــه شــورای  -4وط بــه برگــزاری جلســات(  ( )مــدارک و مســتندات مرب

 باشند.دستاوردهای استانی  ی -5( )سایر اقدامات اداری و اجرایی( و 2استان )
نمــودار عنکبـوتی ترسـیم شـده اسـت کــه بیـانگر مقایسـه وضـعیت اســتان  2بـا توجـه بـه توضـیحات فــوق  بـرای هـر اسـتان 

بــوده کــه ایــن  1403بــا مــدت مشــابه ان در ســال  1404انی نیمــه اول ســال های ارزیــابی طــی بــازه زمــدر هــر یــن از شــاخص
شـاخص هـا بـر حسـ  درصـد نیـز محاسـبه شـده انــد. لـخا طبـق نتـایج بدسـت امـده از نمودارهـای عنکبـوتی زیـر مشــاهده 

 ب ی شود
محــور در هــر  یها بــه انتهــاشــاخص ی  در تمــا 1403نخســت ســال  مــهیدوره  مشــابه ن نیــدر ا یســتان خراســان رضــوا -1

ــ ــودار رس ــه ب دهینم ــت ک ــاس ــداکثر انگری ــق ح ــانشاخص یتحق ــت. همشوش ــا یهاس ــل نموداره ــهیدو ن یکام ــان م ــن یزم  زی
ــوب ا یحــاک ــداوم عملکــرد مطل ــات و ت ــاز  ب ــو زنجــان کــه در ارز هاناصــف یهااســتان اســت. اســتان نی نخســت  مــهین یابی

ــرداز  1403ســال  ــا در برخــ یمناســ  عملک ــد  ام ــه ســطح حــداکثرصشــاخ یبرخــوردار بودن ــوز ب ــد  در  دهینرســ یها هن بودن
 .اندافتهیبه حداکثر درصد تحقق دست  یابیارز یهاشاخص یعملکرد  در تما  یدوره با ارتقا نیا
ــوت -2 ــودار عنکب ــان در ا ینم ــتان کرم ــاس ــر ن نی ــق ب ــاملاش منطب ــهیدوره ک ــال  م ــت س ــه  1403نخس ــ  رتب ــدم کس ــت. ع اس

ــهبــوده اســتد به "یجلســات اصــل لیتشــک"م تحقــق کامــل شــاخص از عــد یاســتان صــرفاش ناشــ نیــنخســت ا ــا  یاگون کــه ب
 زیــدوره ن نیــدر ا زینـاچ یبـا اختلافــ انمحـور نمــودار  اسـتان کرمــ یشـاخص بــه انتهــا نیــمقـدار ا ادیــز اریبسـ یکــیوجـود نزد

جلســات  لیکتشــ"در شــاخص  حاصــل شــدهبهبــود  لیدلبــه زیــن یاســتان خراســان جنــوب دوم قــرار گرفتــه اســت. گــاهیدر جا
 یبــه انتهــا زیــشــاخص ن نیــها  در اشــاخص ریســا ی  عــلاوه بــر تحقــق حــداکثر1403نخســت ســال  مــهینســبت بــه ن "یاصــل

 اندک پس از کرمان  رتبه سوم را به خود اختصاص داده است. یابا فاصله جه یشده و در نت نیمحور نزد
ــتان -3 ــال و بخت یهادر اس ــران  چهارمح ــهر  ته ــرز  بوش ــالب ــمالی    یاری ــان ش ــزوخراس ــمنان  ق ــز  نیس ــان  یمرک  و هرمزگ
در  اتازیــمجمــوع امت یکامــل کســ  شــده اســت. کــاهش جزئــ ازیــها امتدر ا لــ  شــاخص 1404نخســت ســال  مــهین یطــ

ــاز عــدم تحقــق  یها صــرفاش ناشــاســتان نیــاز ا یبرخــ و  طلــوبم یها عملکــرداســتان نیــشــاخص بــوده و در مجمــوع  ا نی
 .انددادهقابل قبول از خود نشان 

ــی   یهااســتان -4 ــلویقــم  کرمانشــاه  کهگاذربایجــان شــرقی  اذربایجــان  رب ــ راحمــد یو بو هی و لرســتان در  لانیگلســتان  گ
ــهین ــال  م ــاخص 1404نخســت س ــ  ش ــارز یهادر ا ل ــزا یابی ــا اف ــه بوده شیب ــق مواج ــطح تحق ــد.س ــا ان ــت  نی ــد مثب رون

ــه ا ــت ک ــده اس ــ  ش ــموج ــتان نی ــدول گروهاس ــدها در ج ــه ارز یبن ــچهارجانب ــا یابی ــرد  ارتق ــ یعملک ــه  یمحسوس را تجرب
 .کنند
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ــتان -5 ــا یهااس ــتانیو س لامی ــه  س ــتان ک ــابی و بلوچس ــدول ارزی ــا ق ج ــهینمط ــال  اول م ــا 1404س ــرار  یدر انته ــدول ق ج
ـــر دو ن ـــد  در ه ـــهیدارن ـــرد 1404و  1403 یهانخســـت ســـال م ـــنزد یعملک ـــودار داشـــته نی ـــز نم ـــه مرک ـــاند. اب ـــر  نی ام

ــادهننشــان ــودن درصــد تحقــق شــاخص نییده پ ــها در اب ــهاســت و باستان نی ــه در ن انگری نخســت ســال  مــهیان اســت ک
 .فاصله گرفتن از مرکز نمودار و بهبود عملکرد صورت نگرفته است یبرا یاقدام مؤ ر زین یجار
بــا مــدت مشــابه  ســهیدر مقا زدیــخوزســتان  کردســتان  همــدان و  ل یــاردب یهااســتانطبــق نمودارهــای عنکبــوتی زیــر   -6

  است. افتهیها کاهش شاخص یها در ا ل  محورهاسال قبل درصد تحقق ان

ــارس یهااســتان -7 ــدران ف ــز  و مازن ــه در انی ــک ــت محسوســ نی ــا اف ــ  محورهــامواجــه شــده یدوره ب  یاند  اگرچــه در ا ل
موجـ  افـت  یدیـکل یهااسـت  امـا کـاهش قابـل توجـه در شـاخص نیـمحـور نزد یهـا بـه انتهـاشـاخص درصـد تحقـق ان

ــ ــرد کل ــا یعملک ــتان نی ــهاس ــت. ب ــده اس ــدها ش ــاهش ش ــخص  ک ــاخص  دیطور مش ــق ش ــد تحق ــک"درص ــات  لیتش جلس
ــ "یاصــل ــدران و همچن ــا "  یاســتان یدســتاوردها"کــاهش درصــد تحقــق شــاخص  نیدر اســتان مازن ــه هــر دو از وزن ب  ییک

ــدر نظــام ارز ــد یابی ــســب  شــده اســت ا  برخوردارن ــوج ها افــت قاســتان نی ــل ت ــا یاب ــارز جیرا در نت ــا یابی ــه  نی دوره تجرب
  کنند.
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 کرمان کردستان قم

 گلستان کهگیلویه و بویراحمد کرمانشاه
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 مازندران لرستان گیلان

 همدان هرمزگان مرکزی
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 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

 ( ارائه پیشنهاداش به منظور بهبود عملکرد شوراهای استانی گفت و گوی دولت و بخش خصوصید
حـال   نیـ. بـا اشودیارائه   یاستان یبا هد  بهبود عملکرد شوراها ییشنهادهایراهکارها و پ  یابیهر دوره ارز انیپس از پا

 یاز سـو یاستان یشوراها یهاکامل ضواب  و الزامات مندرج در دستورالعمل تیعدم رعا زیها و نچالش یتکرار برخ لیدلبه
 .ها تکرار شده استرهدر ا ل  دو شنهاداتیپ نیااز  یها  بخش قابل توج استان یبرخ
گخشـته   یهـاو الزامـات دوره شـنهاداتیپ یمجـدد بـر اسـتمرار اجـرا دیضمن تاک  1404نیمه اول  یابیدر ارزاساس   نیا بر

 و ارائه شده است. نیدوره  تدو نیا جیبا توجه به نتا زین تکمیلی شنهاداتیاز پ یامجموعه
 بخش امور اداری و اجرایی

 هاگردد شورا  تاکید  یمورد بررسیها طی دوره های شورای استان در برخی از استانری منظم نشستبا توجه به عدم برگزا (1
ضمن پایبندی به تقویم مصوب و با حضور مستمر استاندار به عنوان رئیس شـورا  حـداقل یـن جلسـه در هـر مـاه برگـزار 

  .دنصورت جدی مدنظر قرار دهها را بهنماید و نظم در تشکیل نشست
در جلسـات  هیقـوه قضـائ ندگانیو نما یاسلا  یمجلس شورا ندگانیمشارکت نما زانیدوره  م نیا یابیارز جیاساس نتا بر (2

 یادیـتـا حـد ز تـوانیبهبـود را   نیهمراه بوده است. ا یریچشمگ شیبا ادوار گخشته با افزا سهیدر مقا یاستان یشوراها
حضـور  تیـبـر اهم دیـو تاک هیمقننـه و قضـائ یقـوا یبـا ر سـا یملـ یراشو رخانهیدب یشده از سواز مکاتبات انجام یناش
روند  نیا علیر مکه  دهدینشان   یاستان یهایحال  بررس نیدانست. با ا یاستان یمربوطه در جلسات شوراها ندگانینما

بـوده و در  وبهمچنان کمتر از سطح مطلـ هیمجلس و قوه قضائ ندگانیها سطح مشارکت نمااستان یدر برخ  یمثبت کل
 نـدگانینما تیـاز ظرف یحـداکثر یمنـدمنظور بهرهبـهلـخا  .شودیجلسات مشاهده   یعدم مشارکت در برخ یحت یموارد

ها کمتـر اسـتان رینسبت به سا ندگانینما نیمشارکت ا زانیکه م ییهادر استان شودی  شنهادیپ ه یمجلس و قوه قضائ
 نهیکه امکان حضور مستمر و ا ربخش انان فراهم شده و زم ردیصورت پخ یاهگونجلسات شورا به یزمان یزیراست  برنامه

 گردد. تیتقو یاستان یمصوبات شوراها یو اجرا یریگمیتصم تیفیک یارتقا
 بـه یاسـتان یشـوراها یاصل یهاو صورتجلسات نشست هادعوتنامه ریاز مدارک و مستندات نظ ینظر به عدم وصول برخ (3

 یاستان یهارخانهیدب گرددی  شنهادیاستان  پ یشورا رخانهیدب یها از سوموقع انارسال به ر میلع  یمل یشورا رخانهیدب
از دبیرخانـه اتـاق   بت و وصـول مسـتندات هیدیینسبت به اخخ تا ران یاتاق ا رخانهیمربوطه به دب تنداتپس از ارسال مس

عملکـرد  یابیـدر ارز رتیاز بـروز مغـا یریشـگیمستندات و پ ییاز  بت نها نانیاقدام به منظور اطم نی. ادنیاقدام نما ایران
 .باشدی  یضرور یاستان یشوراها

 ی( از سوی)کارشناس یارسال ناقص مستندات مربوط به دستاوردها و صورتجلسات کارگروه تخصص ایبه علت عدم ارسال  (4
ارسـال مسـتندات   یهنگام ارسال گزارش فصل. لخا در  ی گردد تریطو ن یفصل یهاگزارش یابیارز ندیها  فرااستان یبرخ
در ایـن  اسـت. ی  الزا ـیبرگـزار شـده در فصـل مـورد بررسـ یتخصصـمرتب  با دستاوردها و صورتجلسـات کـارگروه  یینها

( دستورالعمل ارزیابی و پایش عملکـرد شـوراهای اسـتانی)راهنمای اعـلام 1ضمن تاکید بر رعایت الحاقیه شماره ) خصوص
شده( ارائـه شـوند  بـه  یبندلدرشده )ف نیدستاوردها به صورت منظم و تفک یمستندات ارسال شودی  هیتوص دستاورد( 

 . ی باشدکه هر مجموعه مستندات به وضوح مشخص کند که مربوط به کدام دستاورد  یاگونه
جلسات کـارگروه صورت نظیرمدارک و مستندات مرتب   یاست که تما  یضرور  یارسال صورتجلسه نشست اصل ندیدر فرا (۵

  فایل پاور وینت ارائـه شـده در جلسـه مرتب  با دستورجلسات مطرح شده یکارشناس یها( و گزارشی)کارشناس یتخصص
 یهاموارد  گزارش یارسال شوند. مشاهده شده است که در برخ یمل یشورا رخانهی  به صورت کامل و همزمان به دباصلی

ارسـال  نـدیبر فرا یترقانظارت دق شودی  شنهادیپدر این خصوص  شده است. فق  همراه با دعوتنامه ارسال یکارشناس
 گردد. نیتضم زیو کامل بودن مستندات ن تیفیک وشود  یریجلوگ یمشکلات نیاز تکرار چن صورت پخیرد تا مستندات
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انـد  ارسال کرده یمل یشورا رخانهیبودجه خود را به دب کردنهیکه گزارش هز ییهادوره  تعداد استان نیکه در ابا وجود ان  (6
 یهـا دارد  امـا بررسـارسال گزارش تیدر وضع یموضوع نشان از بهبود نس  نیو ا افتهی شیافزا شیپ یهانسبت به دوره

 انیـ زم بـوده و صـرفاش بـه ب اتیشده فاقد جزئموارد  اطلاعات ارائه یان است که در برخ انگریب یارسال یهاگزارش یمحتوا
ها  از ارائه گزارش نیا تیفیجهت ارتقای ک شودی  شنهادیپدر این راستا  محدود شده است. رشفا یو   یکل یهاسرفصل

ارائـه  یمشـخص و جزئـ یسرفصل هـاو همراه با  یلیصورت تفصبه یانهیهز یهافیشده و رد زیو مبهم پره یکل نیعناو
 ها خواهد داشت.استان یعملکرد مال تیشفافش یو افزا یابیارز ندیفرا لیدر تسه یاقدام نقش مؤ ر نیگردد. ا

بـا  میاز مکاتبـه مسـتق ا مکـانیحت شـودی  دیـتاک ر یـو فراگ یموضوعات ملـ یریگیدر پ یکاریاز مواز یریبا هد  جلوگ (۷
د ابعا یراستا   زم است موضوعات دارا نیگردد. در ا یخوددار یدر سطح مل ییاجرا یهاها و دستگاهها  سازمانوزارتخانه

 یملـ یوگوگفـت یشـورا رخانـهیدب قیوکار  صرفاش از طرکس   یمستمر مح بهبود( قانون 13مطا ق با ماده ) ریو فراگ یمل
اسـتان )اسـتاندار( انجـام  یشـورا سیصرفاش توس  رئـ دیاقدام با نیحال  در صورت ضرورت مکاتبه  ا نیا با شوند. یریگیپ

 یمراجـع ملـ یاز سـو یپاسخ که یدر صورت نیارسال گردد. همچن یمل یشورا رخانهیبه دب زینسخه از مکاتبه ن نیشده و 
 یخصـوص موضـوعات ملـ ارائـه راهکـار در ایـحل مشـکل  رب یکشور( مبن ییاجرا یهادستگاه ایها ها  سازمان)وزارتخانه

 .نمایدنعکس م یمل یشورا رخانهیبه دب یرسم یامکاتبه یطرا مستندات مربوطه استان  شود   زم است  افتیدر
اتـاق  یخبـر گاهیدر پا یاستان یشوراها یاصل یهااخبار مربوط به نشست یبارگخار تیوضع  یابیدوره از ارز نیدر ااگر چه  (8

از  یکـه برخـ شـودیهمچنـان مشـاهده    لکـن همراه بوده است یگخشته با بهبود قابل توج  یهانسبت به دوره ران یا
 "رانیـاتـاق ا یخبـر گـاهیخبـر ان در پا یبـه بارگـخار یصورتجلسه نشسـت اصـل ازیاختصاص امت"ها نسبت به شرط استان

 یابیـدر ارز یتنهـا در صـورت یمربوط بـه صورتجلسـه نشسـت اصـل ازیکه امت شودی  دیراستا  تاک نیا در هستند. توجهیب
اسـاس   نیـشـد. بـر امنتشـر شـده با رانیـاتـاق ا یرسـم یخبر گاهیهمان نشست در پا یلحان خواهد شد که خبر برگزار

با مراجعـه  یاستان یشوراهادبیرخانه های  ران یاتاق ا یبه رواب  عمو  یپس از ارسال خبر نشست اصل گرددی  شنهادیپ
به طور مشخص  یارسال یاست که در خبرها یضرور ن ی. همچنندیحاصل نما نانیان اطم ییاز انتشار نها  یخبر گاهیبه پا

  مستندات فراهم گردد. ریشده باشد تا امکان تطا ق ان با سا ان ذکر یگزاربر قادق خیشماره جلسه و تار
اتـاق  تیشـورا در سـا یصـفحه اختصاصـ ایـاسـتان  یشورا تیساموقع اطلاعات در وبانتشار به"مؤلفه  نکهیبا توجه به ا (9

 یداشته است  ضـرور شدهیبایارز یهامؤلفه ریسا انیتحقق را در م زانیم نیکمتر  طی ارزیابی های صورت گرفتهی"استان
جلسـات  اخبار ی مستمرصفحات داشته باشند. بارگخار نیا فمندمستمر و هد بروزرسانیبه  یشتریها توجه باست استان

 یدولـت و بخـش خصوصـ یوگوگفـت یشورا  با هد  انعکاس عملکرد شورا یو دستاوردها یتخصص یهاکارگروه  یاصل
 یاقدام افزون بر ارتقا نیا .ردیشورا قرار گ رخانهیدب یکار تیدر اولو دیبا  یا ن اقتصادموقع به فعبه یرساناستان و اطلاع

 یمشارکت مؤ رتر بخش خصوصـ نهیکمن کرده و زم ینهاد قانون نیبه ا یفعا ن اقتصاد شتریبه جل  اعتماد ب ت یشفاف
 .سازدیرا فراهم   یسازمیتصم یندهایدر فرا

 یو نحـوه اداره جلسـات شـوراها لیدسـتورالعمل تشـک« خ»مقرر )مطـا ق بنـد  یزه زماندر با یصورتجلسات نشست اصل  (10
 ژهیواعضـا  بـه ابیـحضـور و   تیوضـعاو  تاکیـد  ـی گـردد صورتجلسـات   نیا لیو تکم می( ارسال گردد. در تنظیاستان
ا ی و سـمت دقاـق و نیـز اسـ یو تعـاون یبخش خصوصـ یو هشت نفر از اعضا  ییقضا یهامجلس  دستگاه ندگانینما

ضروری است جدول مصوبات بـا دقـت و نانیا د دقت  بت و گزارش شودبه نمایندگان ان ها در صورت عدم مشارکت اعضا 
صورت کامل تکمیل شـده و تنـاظر دقاـق میـان عنـاوین دستورجلسـات منـدرج در ابتـدای صورتجلسـه  دستورجلسـات به

شده در جدول مصوبات رعایت شود تا از بروز هرگونه ابهام ات درجشده در مشروح مخاکرات و همچنین دستورجلسمطرح
 .عمل ایدیا مغایرت در مستندات جلوگیری به
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شـده در صورتجلسـه  از الزامـات یکسان بودن عنوان موضـوع در گـزارش کارشناسـی ارسـالی بـا عنـوان دستورجلسـه درج  (11
شود برای ین موضوع واحد  ها مشاهده  یبرخی استاناساسی تنظیم مستندات شوراهای استانی است. با این حال  در 

به خصوص در مورد موضوعات ملـی اند توگردد که این امر  یعناوین متفاوتی در گزارش کارشناسی و صورتجلسه درج  ی
اوت ها از درج عنـاوین متفـرو ضروری است اسـتانو پیگیری مصوبات شود. از این موج  ابهام در فرایند بررسیو فراگیر  

و  عنـوان موضـوع در گـزارش کارشناسـی برای یـن موضـوع در مسـتندات مختلـف خـودداری نمـوده و تنـاظر کامـل میـان
 .صورتجلسه را رعایت نمایند

ها در اسـتان شـودی  شـنهادیپ  یاسـتان یصورتجلسـات شـوراها میدر نحـوه تنظـ یکسارچگیو  یهماهنگ جادیبه منظور ا (12
 نیـقائل شوند. در ا "دستور جلسه"و "از دستور شیپ"بخش  انیروشن م یکی  تفکدستورجلسات نیو نگارش عناو نشیچ

 یریـگیو پ  شـورا ریـدب ایـ سیرئـ یمقـدمات انـاتیب کشـور  ایـاسـتان  یاخبار و تحو ت روز اقتصاد ظیرن یچارچوب  موارد
گـزارش  یکه دارا یجلساتدستوریر نظ ی. در مقابل  موضوعاترندیاز دستور قرار گ شیبخش پ در ن یشیمصوبات جلسات پ

و  یبخـش خصوصـ نـدگانینفـر از نما 8 یاسـا   یتصـو جلسـات شـورا  یبرگزار یزمان میتقو  یتصو هستند  یکارشناس
بخـش دسـتور جلسـه  در مـرتب   یـیاجرا یهادستگاه ایاستان  یارائه گزارش عملکرد شورا شورا  یعنوان اعضابه یتعاون
 رخانـهیتوسـ  دب یفر ـ  یمصوبات جلسات قبلـ یریگیاست که در خصوص پ یداورای زم به  نیهمچن .درج شوند یاصل
از روند  یابیمستند و قابل ارز ق ادق یها ابلا  شده است. به منظور ارائه گزارشبه استان 1402و در سال  هیته یمل یشورا
 صورتجلسه شود. مهیو ضم لیفرم تکم نیمصوبات در قال  ا یریگیگزارش پ شودی  هیمصوبات  توص یاجرا

 بخش کارشناسی و پژوهشی 

 ژهیوبــه  یدولــت و بخــش خصوصــ یوگوگفــت یشــورا یاصــل یهاشــده در نشســتوضــوعات و دستورجلســات مطرحم (1
 ی( استان مورد بررسی)کارشناس یاز طرح در شورا  در جلسات کارگروه تخصص شیاست پ یضرور ر یو فراگ یموضوعات مل

ها اسـتان یجلسـات در برخـ یرونـد برگـزار یحـال  بررسـ نیبا ا مرتب  ارائه شوند. یکارشناسقرار گرفته و همراه با گزارش 
 زم   یکارشناسـ نـدیفرا یخارج از دستور جلسه در شورا مطرح شـده و بـدون طـ یموضوعات  یکه در موارد دهدینشان  

بروز  سازنهیت شورا  ممکن است زمضمن کاهش اعتبار مصوبا وه یش نیا اند.در همان جلسه شده یریگمیمنجر به تصم
خـارج از دسـتور در  یکـه موضـوع یدر مـوارد شـودی  شـنهادیشود. لخا پ یو فاقد پشتوانه کارشناس رکارامدی  یماتیتصم

و  یتخصص کارگروهاجتناب شده و موضوع پس از ارجاع به  یفور میاز اتخاذ تصم ا مکانیحت شود یجلسه شورا مطرح  
 .ردیشورا قرار گ یدر دستور کار جلسه بعد  یکارشناس یبررس ندیفرا یط

 نیـا یفـیمـوارد  سـطح ک یاز ان است که در برخـ یحاک یاستان یشوراها یشده از سوارائه یکارشناس یهاگزارش یبررس  (2
ها ضـعف نیـاز ا یانطبـاق نـدارد. بخشـ گوی ملـیودبیرخانه شـورای گفـت مورد نظر یها با انتظارات و استانداردهاگزارش

و اسـناد  یمستندات قـانون بودن زیمساله و ن لیابعاد مختلف موضوع  ضعف در تحل قادق حیعدم تشر  ییگویشامل کل
 یشـورا یسـازمیتصم نـدیاز ارکـان مهـم در فرا یکـیعنوان به  یکارشناس یهااست که گزارش یحال در نیاست. ا بانیپشت
در  شودی  دیتاک رو  نیا از .کنندی  فایا مصوبات شورا یاجرا تیو قابل یدر اعتبار  ا ربخش یاکنندهنییوگو  نقش تعگفت
صـورت گـزارش به یهـااز بخش نیـو هـر  ردیدقت و مداقه  زم صورت پخ  یفرم گزارش کارشناس لینگارش و تکم ندیفرا

است مسـتندات مربـوط بـه موضـوع مـورد  یضرور نیشود. همچن میبر مستندات قابل اتکا تنظ یجامع  هدفمند و مبتن
 کارشناسـی فـرم گـزارش ییو اسـناد مرجـع( کـه در بخـش انتهـا یارجـاع یهاو مقررات مرتب   نامـه نیوانق ری)نظ یبررس

 یفـیسـطح ک یراستا  به منظور ارتقـا نیهم درو همراه با گزارش ارسال شوند. مهیصورت کامل ضماند  بهشده ینیبشیپ
نحـوه "بـا عنـوان  1402مـاه  ابـان و اذر یاموزش یهاشده در کارگاهارائهبه مستند  شودی  شنهادیپ  یکارشناس یهاگزارش
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و  یمنـدبهره نیبرگـزار شـده اسـت  مراجعـه شـود. همچنـ یملـ یشـورا رخانـهیکـه توسـ  دب ی"نگارش گزارش کارشناسـ
از  تیــحما تــهیو کم( ppdc.ir)وگو گفــت یشــورا تیســادر وب شــدهیبارگخار یکارشناســ یهاگزارشنمونــه از یالگــوبردار

 یکارشناسـ یهـاگزارش تیـفیدر بهبود ک  یعمل یو الگوها یبه عنوان منابع اموزش تواندی  زین( madeh12.ir)وکار کس 
 .دها مؤ ر واقع شواستان

 یکل یهابا عنوان یموضوعات  یکه در موارد دهدینشان   یاستان یجلسات شوراها یشده در برخموضوعات طرح یبررس (3
ای هـبنگاه یاجتمـاع نیتـام یهـاچالش" ایـ ی"فعـا ن اقتصـاد یاتیـمال مسائل و مشکلات حـوزه یبررس" ریو گسترده نظ

 نیـبه هر  قاعم ینه تنها امکان پرداخت کارشناس کردیرو نیاند. ادستورجلسه واحد مطرح شده نیبه عنوان  اقتصادی"
 شودی  شنهادیاساس  پ نیا بر .دهدیقرار   ریتحت تا  زیشورا را ن یریگمیتصم تیفیبلکه ک کند یاز مسائل را محدود  

شده و هر مساله با ابعاد مجزا   یموضوعات خوددار نگریدستورجلسات  از طرح کل نیانتخاب موضوعات و تدو ندیدر فرا
که  یدر صورت گر یجداگانه مطرح شود. به عبارت د و گزارش کارشناسی و در قال  دستورجلسه ییصورت مستقل شناسابه

متفـاوت از ان حـوزه  یانـاظر بـر جنبـه نیـوجـود دارد  امـا هر اتیمال رینظ کسانی یوضوعحوزه م نیمساله در  نیچند
 یراستا  جهت الگوبردار نیهم در.شود نیتدو یو دستورجلسه مستقل هیمجزا ته یهر مورد  گزارش کارشناس یهستند  برا

 تهیو کم یدولت و بخش خصوص یوگوگفت یبه دستورجلسات شورا شودی  هیموضوعات  توص فیدقت در تعر یو ارتقا
 مراجعه شود.مندرج در وبسایت های مربوطه وکار از کس  تیحما

 قادق میدقت در تنظ  یکارشناس یهاگزارش نیتدو یاصل یعنوان مبنابه یبا توجه به نقش صورتجلسات کارگروه تخصص (4
 هیته رشفا یو   یصورت کلجلسات بهصورت نیها  ااستان یحال  در برخ نیاست. با ا یصورتجلسات ضرور نیو مستند ا

ضـب   یاز ابزارهـا او  :شـودی  شنهادیاساس  پ نیا بر .ستنداعضا ه شنهاداتیمخاکرات و پ قاشده و فاقد انعکاس دق
 رخانـهیدب یصورتجلسـات صـرفاش در قالـ  فـرم اسـتاندارد ابلا ـنانیـا  مباح  جلسه استفاده شودد قاصدا جهت  بت دق

 نیـزمشـخص  شـنهاداتیپ نیشده و بر تدو زیپره یاز درج مطال  مختصر و کل نال ا ونددش میتنظ یمل گویوگفت یشورا
 .گردد دیتاک

دسـتور بـا موضـوع  نیبر لزوم طرح حداقل  یمبن یاستان یعملکرد شوراها شیو پا یابیدستورالعمل ارز دیبا توجه به تاک (۵
 یریـگیپ" رینظ یشود که موضوعات تیریمد یاهگونجلسات به یبنداست زمان یشورا  ضرور یدر هر جلسه اصل یاقتصاد

 یریـگیدر صـورت گنجانـدن پ گـرددی  شـنهادیپ لخا ندهند. صتمام وقت جلسه را به خود اختصا "مصوبات جلسات قبل
مشـخص و محـدود برگـزار شـده و حتمـاش فرصـت طـرح  یزمـان یزیربخش بـا برنامـه نیا  یمصوبات در دستور جلسه اصل

 در دستور کار جلسه فراهم شود.  یهمراه با گزارش کارشناس حاش یترج  یصادموضوع اقت نیکم دست
 یهارخانـهیکارشناسـان دب" یگـروه مجـاز ر یـو فراگ یموضـوعات ملـبررسـی ها در سطح مشـارکت اسـتان یبا هد  ارتقا (6

گـروه   نیـا یردهـااز جملـه کارک شده است. جادیا 1402در سال  یمل یوگوگفت یشورا رخانهیتوس  دب" یاستان یشوراها
در  هاست.استان یو اعلام نظر کارشناس یجهت بررس یمل یشورا رخانهیدب یاز سو یشنهادیمستمر موضوعات پ یبارگخار

موضـوعات  یکارشناسـ قاـدق یگروه  نسبت به بررس نیا تیها با استفاده مؤ ر از ظرفاستان شودی  شنهادیپاین راستا  
هایی کـه فاقـد ویژه بـرای اسـتانایـن اقـدام  بـه. نـدیخـود را ارائـه نما یلـیتند و تحلمسـ یاقدام و بازخوردهـا یشنهادیپ

موضوع با ماهیت ملی در جلسات تواند از طریق طرح پیشنهادهای ملی و فراگیر جهت طرح در جلسات شورا هستند   ی
 .ربوطه ایفا نمایدها در مؤلفه مامتیاز ان بهبودوگوی استان محقق شود و نقش مؤ ری در شورای گفت

 یشـده فاقـد گـزارش کارشناسـها  دستورجلسات مطرحاستان یکه در برخ دهدینشان   یاستان یعملکرد شوراها یبررس (۷
 تیوضـع نیهستند. ا یکاف یاستناد علم ای یدقت فن  یلیتحل تیفیفاقد ک  ییاز نظر محتوا شدههیته یهاگزارش ایبوده 

 شـودی  شـنهادیپ لخا بگخارد. یمنف ریتا  زیعملکرد استان ن یابیارزرا کاهش داده و بر شورا  ماتیتصم یا ربخش تواندی 
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 یهاونیسـیدرون اتـاق اسـتان  از جملـه کم یو تخصصـ یعلم یهاتیاز ظرف یموارد نیدر چن یاستان یشوراها رخانهیدب
. استفاده از ندینما یبرداربهره یاسکارشن یهاگزارش هیدستورجلسات و ته نیتدو یاتاق  برا یهاو مرکز پژوهش یتخصص

شـورا در  گـاهیجا یدر ارتقـا یشده و نقـش مـؤ ر یکارشناس یو اعتبار محتوا دقت شیافزاموج   تواندی  هاتیظرف نیا
 کند. فایسطح استان ا

 

 بخش تاقق اجرای مصوباش و دستاوردها         
در شاخص  یابیارز یاز جمله محورها ی"استان یشورا یستاوردهااخبار و مستندات مربوط به د یبارگخار" نکهیبا توجه به ا (1

 یهـادوره و دوره نیـشـده در اانجام یهـایابیارز گـر ید یو از سـو شـود یمحسـوب   یاستان یشوراها رخانهیدب فیوظا
بهبـود  یبـرا یریاسـت تـداب یبوده اسـت  ضـرور فیضع نهیزم نیدر ا هااز استان برخیکه عملکرد  دهدینشان   نیشیپ

پس از تحقق هر مصوبه شورا که منجر به رفع مشکل فعا ن  شودی  شنهادیاساس  پ نیا بر موجود اتخاذ گردد. تیوضع
نامه دسـتگاه  ریهمراه مستندات مرتب  )نظوکار در استان شده است  دستاورد مربوطه بهکس  یبهبود فضا ای یاقتصاد

شـورا در  یصـفحه اختصاصـ ایـاسـتان  یشورا تیسادر وب "یستانا یاوردهادست"و ...( در بخش  نفعیذ هیدییتا  ییاجرا
 یعمو  یرسانو اطلاع تیشفاف تیدستاوردها  ضمن تقو نیا یموقع در بارگخاربه اقدام شود. یاتاق استان بارگخار تیسا

هنگام انتشـار بـه"ر مؤلفـه اسـتان د ازیـامت یبه ارتقـا  استان به ا ربخشی این نهاد یو جل  اعتماد بیشتر فعا ن اقتصاد
 منجر خواهد شد. زین" اتاق تیشورا در سا یصفحه اختصاص ایاستان  یشورا تیسااطلاعات در وب

در  ییبوده و از وزن با  یاستان یعملکرد شوراها یابیارز یهاشاخص نیتراز مهم یکی "دستاورد"شاخص  نکهیا توجه به اب (2
 جیحـال  نتـا نیـاسـت. بـا ا یضرور یو مستند دستاوردها امر حیت در نگارش صحدق تیبرخوردار است  رعا شیپا ندیفرا
عنوان دسـتاورد  بـه یاز مـوارد ارسـال یبخشـ ایـها  تمام استان یدر برخ هک دهدیدوره و ادوار گخشته نشان   نیا یابیارز

و اعـلام  نیدر تـدو  یاسـتان یشـوراها یهارخانـهیدب شـودی  شنهادیپ لخا اند.نبوده رشی زم بوده و قابل پخ  یفاقد شرا
 د یـارائـه گرد 1402 ذر مـاها یکـه در کارگـاه اموزشـ یملـ یشـورا رخانـهیتوس  دب شدههیته یدستاوردها  به مستند اموزش

دسـتاورد را  حینگـارش و ارسـال صـح  ییشناسـا ی زم بـرا یارهـایمستند  مع نی. اندیاستناد نما یاصل یعنوان راهنمابه
 نیترمهم نیبه فهرست عناو شودی  هیتوص ت یفیک یو ارتقا یالگوبردار یبرا نیهمچن کرده است. نییصورت شفا  تببه

منتشر مربوطه  یهاتیساوکار که در وباز کس  تیحما تهیو کم یدولت و بخش خصوص یوگوگفت یشورا یدستاوردها
 .اند  مراجعه شودشده

 انیـم یتعامـل و همکـار تیـتقو ازمنـدین یدولـت و بخـش خصوصـ یوگوگفـت یمصوبات شـورااجرای  نکهیبا توجه به ا (3
 دیـتاک ضـمنمصـوبات شـورا   یا ربخش شیافزا یبرا شودی  شنهادیپ لخا ی باشد  در سطح استان  ییاجرا یهادستگاه

بـه  یـیاجرا یهامصـوبات و الـزام دسـتگاه یریـگیدولت در اسـتان بـر پ یعال ندهیشورا و نما سیعنوان رئاستاندار به ژهیو
 یفضـا جـادیاسـتان بـه منظـور ا ینظـارت ینهادها تیهدفمند از ظرف مندیبهره  شدهمحول فینسبت به وظا ییپاسخگو
 ت صورت پخیرد.مصوبا یاجرا ندیها در فرادستگاه یسازو همراه ییپاسخگو

شـورا و  رخانـهیدب انیـم یاسـتان و ارتقـای همـاهنگ یشـورا یدسـتاوردها یو مستندسـاز یابیـارز ندیبهبود فرا یدر راستا (4
کـل  رانیکسـ  و کـار  ر سـا و مـد  یقـانون بهبـود مسـتمر محـ 14طبـق مـاده  نکـهیو با توجه بـه ا  ییاجرا یهادستگاه
 یمعرفـ "کسـ  و کـار  یمسـاول بهبـود محـ"عنوان خـود را بـه اناز معاون یکیند ها موظفدر استان ییاجرا یهادستگاه

متبـوع  ییدستگاه اجرا انیمؤ ر م یعنوان حلقه ارتباطماده  به نیمفاد ا یاجرا یراستا افراد در نیاست ا ستهیشا ند ینما
عـلاوه بـر  توانندیکس  و کار    یاساس  مساو ن بهبود مح نیا بر .ندینقش نما یفایوگو اگفت یشورا رخانهیخود و دب

از  نیـشـدن هـر  یـیورت تحقـق و اجرااستان در سطح دستگاه مربوطه  در ص یوگوگفت یمصوبات شورا یاجرا یریگیپ
 لامشـورا اعـ رخانـهیمراتـ  را بـه دب  یمکاتبـه رسـم قیـبه دستاورد مشخص  در اسرع وقـت و از طر یابیمصوبات و دست
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 یبـا همـاهنگ یـیمقـرر انجـام نشـده باشـد   زم اسـت دسـتگاه اجرا یدر بازه زمـان یرساناطلاع نیکه ا یموارد در .ندینما
تـا امکـان  بـت   د یـاقـدام نما یابیـمنطبق بر فصل مورد ارز خیبا تار یرسم یاو ارسال نامه هیبه ته مساول بهبود  نسبت

 .گرددفراهم  یاعملکرد دوره یابیو لحان ان در ارز یبررس

صورت مستمر و بلافاصـله پـس از جلسات را به استانی های شوراهای استانی پیگیری مصوباتگردد دبیرخانهپیشنهاد  ی (۵
های اجرایی را به پایان هر فصل و زمان ارسال گـزارش فصـلی موکـول نکننـد. سه انجام دهند و مکاتبات با دستگاههر جل

پـس از زمـان مـورد انتظـار  به عنوان مستند دستاورد  های اجراییشود پاسخ دستگاهتاخیر در پیگیری مصوبات باع   ی
 بـا تـاخیر انجـام شـود. همچنـیناز سوی اسـتان ل گزارش فصلی و در نتیجه  ارسا گردددریافت برای ارسال گزارش فصلی 

  زیـرا ایـن مسـتندات شودها مربوط به فصل بعد است خودداری که تاریخ ان دستاورد از ارسال مستنداتگردد تاکید  ی 
 .باشندبرای  بت دستاوردهای فصل جاری قابل پخیرش نمی

 

 پیشنهاداش راهبردی    
وزارت  یبا همکـار یدولت و بخش خصوص یوگوگفت یاستان یشوراها رانیحضور ر سا و دببا  ینشست شودی  شنهادیپ (1

نقـش  نیـیبـا هـد  تب توانـدینشسـت   نیـبرگزار گردد. ا شانیمعاون اول ا ای یمحترم جمهور استیکشور و با حضور ر
برگـزار شـود.  یبخـش خصوصـتعـاملات دولـت و  یارتقـا ووکار کسـ   یوگو در بهبود محـگفت یو ا رگخار شورا یراهبرد
 .کمن خواهد کرد نیز هاشورا در سطح استان گاهیجا تیبه تقو  یمل ییافزاهم جادیضمن ا ینشست نیچن یبرگزار

است هماننـد  ستهیشا  یاستان یشوراها تیاستانداران و هدا تیریوزارت کشور در مد یو نظارت یبا توجه به نقش راهبرد (2
مـنظم و ا ـربخش  یبر ضرورت اهتمام استانداران به برگـزار دیبا هد  تاک ییهاخانه نامهان وزارت یسنوات گخشته  از سو

وزارت کشـور   ینقش نظـارت تیتقو یدر راستا شودی  شنهادیپ نی. همچنرددگ ابلا  یاستان یوگوگفت یجلسات شوراها
به سـطح مطلـوب  یدر چند دوره متوال که ییهااستان ژهیوبه  یاستان یمستمر عملکرد شوراها یابیو ارز شینسبت به پا

شوراها بـا  نیعملکرد ا یتقاعدم تحقق اهدا  و ار یاحتمال لید  یبررس نهیو زم دیمبخول فرما یشتریتوجه ب اند دهینرس
 استانداران محترم فراهم گردد. یهمراه

بـه خصـوص در  یاستان یشوراها یهارخانهیدب یبرخ یاز سو یارسال یکارشناس یهاگزارش یفیسطح کبا توجه به ان که  (3
منظور ارتقای داردد لخا بهفاصله  دبیرخانه شورای گفت و گوی ملی انتظاراتاستانداردها و با  مورد موضوعات ملی و فراگیر 

توانمنـدی  تقویـتهای اموزشی هدفمند با تمرکز بر گردد کارگاههای شوراهای استانی  پیشنهاد  یسطح عملکرد دبیرخانه
هـای کارشناسـی  تنظـیم دقاـق صورتجلسـات و مستندسـازی صـحیح تـدوین گزارش خصـوص ها درن دبیرخانهکارشناسا

ای واحد و استاندارد در تنظیم مستندات  بـه بهبـود تواند ضمن ایجاد رویهها  یدستاوردها برگزار شود. برگزاری این کارگاه
  .منجر گردد ارزیابیهای مرتب  با ها در مؤلفهامتیاز استانها  کاهش خطاها و ابهامات و در نهایت ارتقای کیفیت گزارش
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  پیرامون شوراهای گفت و گوی استانی ا:داماش دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی ملیاه  (هت
بتتر استتاس مواتتوعاش ملتتی و  مربوطتته تخصصتتیهتتای  کمیتتته حمایتتت از کستتب و کتتار و کتتارگروهض ملتتیشتتورای گفتتت و گتتوی هتتای شتتوراهای استتتانی در نشستتت  دعتتوش از -1

 1404 اولطی نیمه  فراگیر ارسالی
ــی ــات مل ــدامات و جلس ــتانی در اق ــوراهای اس ــتر ش ــارکت بیش ــور مش ــه منظ ــی ب ــوی مل ــت و گ ــورای گف ــه ش ــان دبیرخان ــات ایش ــرات و تجربی ــدی از نظ ــره من ــتر و به ــاری  بس  همک

ــا حضــوری در ــه صــورت انلایــن ی ــا کمیتــه حمایــت از کســ  و کــار نماینــدگان اســتانی را ب فــراهم نمــوده  و کــارگروه هــای تخصصــی مربوطــه جلســات شــورای گفــت و گــوی ملــی و ی
ــت. لــخا  ــه حمایــت از کســ  و کــار و دستورجلســات بــه فراخــور موضــوعاتاس ایــن مرجــع طــرح  در صــورتی کــه  و یــا کــارگروه هــا نشســت هــای شــورای گفــت و گــو  کمیت

 1404 اولاشــند  از نماینــدگان اســتان هــا نیــز در ایــن جلســات دعــوت بــه عمــل  ــی ایــد. بــر ایــن اســاس  در جــدول زیــر موضــوعاتی کــه طــی نیمــه شــوراهای اســتانی ب دستورجلســات 
ــا کــارگروه هــای تخصصــی مربوطــه ــا مرجعیــت طــرح شــوراهای اســتانی بررســی و ارائــه در جلســات شــورای گفــت و گــو یــا کمیتــه حمایــت از کســ  و کــار و ی ــد ب هده مشــا  شــده ان

 گردد. ی
 

نشستتت هتتای شتتورای گفتتت و گتتوی دولتتت و بختتش خصوصتتی ملتتیض کمیتتته حمایتتت از کستتب و کتتار و عنتتاویک مواتتوعاش مطروحتته از ستتوی شتتوراهای استتتانی در  -26جتتدول 
 1404 اولطی نیمه  کارگروه های مربوطه

 حوزه مواوعی عنوان مواوا ردیف
ما" طرح 
 مواوا

 مدعوان/استان های است تاریخ برگزاری جلسه شماره جلسه

1 
ــــ ــــا یبررس ــــرما یراهکاره ــــعه س ــــایدر انرژ یگخارهیتوس  یه

 عیو صنا یانرژ برق کشور یهایرفع ناتراز یبرا ریدپخیتجد
 وابسته

 -چهارمحال و بختیاری -اصفهان -اردبیل 27/01/1404 _ کارگروه شورا
 -کرمان -فارس -سمنان -خراسان جنوبی

 20/02/1404 _ کارگروه شورا یزد

2 
ــدن یصــنعت یمشــکلات واحــدها یبررســ ــام یو مع نفــت  نیدر ت

 و مسائل مرتب  با سامانه سد  عیگاز و گاز ما
 عیو صنا یانرژ

 وابسته
 سمنان -اصفهان -اردبیل 02/02/1404 _ کارگروه شورا

 یزد -ندرانماز -کرمان -تهران -اصفهان 09/02/1404 _ کارگروه شورا صنعت یصنعت نساج یهاو چالشمشکلات  3

4 
ــع ممنوع ــدرخواســت رف ــ تی ــنا نیواردات ماش ــوب  عیا ت ص چ

 یبازرگان یهاشرکت یو فلز برا
 سمنان -اصفهان -اردبیل 13/02/1404 _ کارگروه شورا امور گمرکی

5 

ـــاو یبررســـ -1 ـــپ -یشـــغل نیاصـــلاح عن ـــارگروه  روی نشســـت ک
کار و تامین   14/08/1402از کس  و کار مورخ  تیحما تهیکم یتخصص

 اجتماعی
 17/02/1404 _ کارگروه کمیته

 -تهران -البرز -اصفهان -اذربایجان شرقی
 -ن رضویخراسا -چهارمحال و بختیاری

 -فارس -خوزستان -خراسان شمالی
 همدان -مازندران
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 یدولت و بخش خصوص یگفت وگو یشورا رخانهی| دب رانیبود کسب و کار اتاق امرکز به

 حوزه مواوعی عنوان مواوا ردیف
ما" طرح 
 مواوا

 مدعوان/استان های است تاریخ برگزاری جلسه شماره جلسه

ــ -2 ــاد یبررس ــا ن اقتص ــکلات فع ــام یمش ــتفاده از س انه در اس
ــجد ــام دی ــاع نیت ــرا یاجتم ــال ل یب ــهیب ســتیارس ــا ل م و  نیش
  یاجتماع نیقانون تام 36ماده  قادق یبر لزوم اجرا دیتاک

6 
نــــرخ کـــارمزد و تعرفـــه خــــدمات  لیتعـــد شـــنهادیپ یبررســـ

 یاساس یاستاندارد در کا ها
 بوشهر 21/02/1404 _ کارگروه شورا استاندارد

7 
ــ ــاطق ازاد و و تیوضــع یبررس ــمن ــاد ژهی ــواع  یاقتص در واردات ان
ــه ــپ -پارچ ــ روی ــه بررس ــکلات یجلس ــاو چالش مش ــنعت  یه ص
 ینساج

 یزد -مازندران -کرمان -تهران -اصفهان 30/02/1404 _ کارگروه شورا صنعت

8 
 و توسعه صادرات پسته  دیاز تول تیارائه راهکار  حما -1
  گویمشکلات صنعت م یبررس -2

و  یکشاورز
 صنایع وابسته

 هرمزگان -کرمان -قم -سمنان 03/03/1404 _ کارگروه شورا

9 
و  یکشاورز گویمشکلات صنعت م یبررس

 صنایع وابسته
 هرمزگان -سیستان و بلوچستان -بوشهر 10/03/1404 _ کارگروه شورا

 بوشهر 18/03/1404 _ کارگروه شورا تجارت خارجی کا ها به صورت موقت یمحاسبه حقوق ورود 10

11 
و  یکشاورز مرتب )ارد محور( عیگندم بر صنا ینرخ دستور ریتا  یبررس

 ایع وابستهصن
 گلستان 21/03/1404 _ کارگروه شورا

12 
 بدون کارخانه دیمشکلات تول

 فارس 11/05/1404 _ کارگروه شورا تولید

13 
 بررسي نرخ هاي تعرفه زنجيره ارزش صنعت نساجي -1
 یزد 19/05/1404 _ کارگروه شورا صنعت ساز و كار ارزشگخاري اقلام مواد وارداتي نساجي درگمرك -2
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 حوزه مواوعی عنوان مواوا ردیف
ما" طرح 
 مواوا

 مدعوان/استان های است تاریخ برگزاری جلسه شماره جلسه

14 
 یدر نمــــا یســــاختمان یاســــتفاده از ســــنل هــــا تیحــــدودم

 قم -راسان جنوبیخ -تهران 22/05/1404 _ شوراکارگروه  صنعت احداث ان بر بازار سنل ریاستان ها و تا  یساختمان برخ

15 
ــداب یبررســ ــاذ ت ــو ریدرخواســت اتخ ــرا ژهی ــحما یب ــا ن  تی از فع
 ییرجا دیاز حادنه بندر شه دهید  یاس یاقتصاد

 هرمزگان 29/05/1404 _ کارگروه کمیته خارجیتجارت 

16 
ــ ــام یبررس ــکلات  ت ــائل و مش ــن نیمس ــان یروی ــنا یانس  عیدر ص

 مجاز یکار خارج یرویمختلف با تمرکز بر ن
کار و تامین 
 اجتماعی

 تهران -البرز 04/06/1404 _ کارگروه کمیته

17 

ــد یبررســ -1 ــارت هــا تیریم ــان یســقف صــادرات ک ــد  یبازرگ فاق
ــانک  قیــاز طر یرتبــه بنــد ــه ضــمانت نامــه ب و دســتورالعمل  یارائ

مربــوط بــه نحــوه  خــخ ضــمانت نامــه بــه منظــور شــفا   یــیاجرا
  یکارت بازرگان یاعتبار یساز
ــته -2 ــاد هی ــوع  قیمص ــرد موض ــادرکنندگان خ ــد ص ــاده  2بن  11م

ــعه  ــتم توس ــه هف ــانون برنام ــپ –ق ــ کصــدیمصــوبه  روی و  یو س
 27/05/1404گفت و گو مورخ  ینشست شورا نیکمی

 شوراهای استانی سراسر کشور 11/06/1404 _ شوراکارگروه  تجارت خارجی

18 
ــ ــو یبررس ــرات از س ــه نظ ــ یو ارائ ــش خصوص ــا  یبخ ــاط ب در ارتب

 گوینامه در صنعت م نییا سینو شیپ هیته
و  یکشاورز

 صنایع وابسته
 16/06/1404 _ شوراکارگروه 

سیستان و  -خوزستان -بوشهر
 هرمزگان -گلستان -بلوچستان

19 

در اســتفاده از ســامانه  یمشــکلات فعــا ن اقتصــاد یبررســ -1
ــجد ــام دی ــاع نیت ــرا یاجتم ــال ل یب ــهیب ســتیارس ــا ل م و  نیش
ــزوم اجــرا دیــتاک ــر ل  یاجتمــاع نیقــانون تــام 36مــاده  قاــدق یب

 وستی)به شرح پ
ــــب-2 ــــاچالش یررس ــــ یه ــــدود یناش ــــیاجرا یهاتیاز مح  ی

ــام ریــبخشــنامه اخ   یدر خصــوص تقســ یاعاجتمــ نیســازمان ت
ــق ب ــهیح ــاختمان م ــارگران س ــا یک ــاده  رتیو مغ ــد )د( م ــا بن ان ب

ــانون ب( ۵) ــهیق ــاع یهام ــاختمان یاجتم ــارگران س ــرح  یک ــه ش )ب
 (وستیپ

کار و تامین 
 اجتماعی

 26/06/1404 _ کارگروه کمیته
 -خراسان رضوی -تهران -زالبر -اصفهان

 همدان -سمنان
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 یدولت و بخش خصوص یگفت وگو یشورا رخانهی| دب رانیبود کسب و کار اتاق امرکز به

 حوزه مواوعی عنوان مواوا ردیف
ما" طرح 
 مواوا

 مدعوان/استان های است تاریخ برگزاری جلسه شماره جلسه

ـــد )-3 ـــو تجم صیبخشـــنامه تلخـــ (37-8اصـــلاح بن شـــده  عی
 کارانمربوط به مقاطعه

 برگزاری جلساش مشترک با وزارش امور ا:تصاد و دارایی  -2
بــه وزارت امــور  ران یــوکار اتــاق امرکــز بهبــود کســ  صیتشــخ حســ  یاتیــمســائل مال ریــنظ ییهــاها در حوزهاســتان یشــده از ســواز موضــوعات مطرح یبرخــ ی  بررســ1403ســال  یاز ابتــدا
 .رنــدیگیقــرار   یمطــرح و مــورد بررســ گــردد ی  لیمنظــور در ان وزارتخانــه تشــک نیکــه بــد یتخصصــ یروهموضــوعات در چــارچوب جلســات کــارگ نیــارجــاع شــده اســت. ا یــیدارا و یاقتصــاد
 یاصــل یهابــه عنــوان دســتور جلســه در نشســت شــده یمشــخص و کارشناس شــنهادیهــا مرتفــع نشــوند  موضــوع بــه همــراه پکارگروه نیــشــده در اکــه مشــکلات مطرح یدر صــورت بنــابراین 

شــده بــه وزارت امــور از موضــوعات ارجاع یبرخــ .ردیــقــرار گ یریــگیمــورد پ یوکار مطــرح خواهــد شــد تــا در ســطح ملــاز کســ  تیــحما تــهیکم ایــ ی دولــت و بخــش خصوصــیوگوگفــت یشــورا
 بباشدی  لیاند  به شرح ذرفتهقرار گ یمربوطه مورد بررس یهادر جلسات کارگروه 1404سال نیمه اول که در  ییو دارا یاقتصاد

 

 1404نیمه اول در  جلساش کارگروه وزارش امور ا:تصاد و داراییعناویک مواوعاش مطروحه از سوی شوراهای استانی در  -27جدول 

 استان/استان های مدعو تاریخ برگزاری جلسه حوزه مواوعی عنوان مواوا ردیف

1 
ــا ــای وزارت جه ــنامه ه ــد بخش ــدم تایی ــان در خصــوص ع ــاورزی توســ  حسابرس د کش

 تهران 27/01/1404 امور مالیاتی و سازمان امور مالیاتی کشور

2 
مشــکلات محــدودیت هــای ســقف مالیــاتی شــرکت هــای پیمانکــاری عمرانــی در  -1

 سامانه مؤدیان
 صورتحساب های الکترونیکی در فروش های نسیه -2

 ربیاذربایجان   -اذربایجان شرقی 03/02/1404 امور مالیاتی

3 
ــر  -1 ــات ب ــخ مالی ــور در اخ ــاتی کش ــور مالی ــازمان ام ــامانه توســ  س ــع مشــکلات س رف

 املاک و مستغلات
 ( ق.م.م و ایین نامه اجرایی ان برای انبوه سازان مسکن77مشکلات ماده ) -2

 اصفهان -هرمزگان 10/02/1404 امور مالیاتی

4 
 ع تجارتامکان بر خ  و لحظه ای سامانه مالیاتی و سامانه جام -1
ـــاتی  -2 ـــور مالی ـــازمان ام ـــامانه س ـــی در س ـــای جمع ـــات فاکتوره ـــان درج اطلاع امک

 کشور با سامانه دیگر
 یزد 10/02/1404 امور مالیاتی
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های مکاتبتتاش صتتورش گرفتتته توستتن دبیرخانتته شتتورای گفتتت و گتتوی ملتتی بتتا وزارتخانتته هتتاض ستتازمان هتتاض مراجتتع و دستتتگاه -3
 1404اول در نیمه  از سوی شوراهای استانی شده ارسال ملی و فراگیر در خصوص مواوعاش کشوری اجرایی

وگوی ملــی و احــراز وارد بــودن موضــوع  پــس از بررســی مقــدماتی موضــوعات ملــی و فراگیــر توســ  دبیرخانــه شــورای گفــت
ــاز  ی ــدهای بررســی کارشناســی ا  ــزاری جلســات کارگروهفراین ــر برگ ــلاوه ب ــدها  ع ــن فراین ــای تخصصــی  شــاشــود. ای مل ه

ــه بــه ســازمان ــام مکاتبــات رســمی و ارســال نام ــتگاهانج های اجرایــی کشــوری و همچنــین واحــدها و ها  مراجــع و دس
ــای ذیمعاونت ــخه ــاس پاس ــر اس ــا ب ــت ت ــران اس ــاق ای ــ  در ات ــع رب ــائل و رف ــق مس ــایی دقا ــه شناس ــافتی  زمین های دری

 .ترین زمان ممکن فراهم شودمشکلات اقتصادی موجود در کوتاه
وگوی ملــی در راســتای موضــوعات ملــی و فراگیــر ین اســاس  در نیمــه نخســت ســال جــاری  دبیرخانــه شــورای گفــتبــر همــ

ــتان ــالی از ســوی اس ــع و دســتگاهارس ــا مراج ــاتی را ب ــرتب  در ها  مکاتب ــدهای تخصصــی م ــز واح ــی کشــوری و نی های اجرای
 .شوداتاق ایران انجام داده است که جزئیات ان در جدول ذیل ارائه  ی

 

مکاتبتتاش صتتورش گرفتتته در خصتتوص مواتتوعاش ملتتی و فراگیر)ارستتالی از ستتوی شتتوراهای استتتانی( طتتی  -28جتتدول 
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 ردیف
 استان/ استان های
 مرجع طرح مواوا

 عنوان مواوا
وزارتخانه/ سازمان/ مراجع/ 

 های اجراییدستگاه
ه نقــر تیــدر معاف حیدرخواســت اصــلاح قــانون جهــت تصــر خراسان رضوی 1

 بر ارزش افزوده اتیاز مال
مجلس  یاقتصاد  ونیسیکم

 ونیفراکس /یاسلا  یشورا
و  یبازرگان یها بر اتاق تیحما

 یاسلا  یمجلس شورا اصنا 

ــــان شــــنهاداتیپ چهارمحال و بختیاری 2 ــــاق بازرگ ــــچهارمحــــال و بخت یات در  یاری
مصـــوبه شـــماره  یخصـــوص دســـتور موقـــت توقـــف اجـــرا

 رویوزارت ن 01/07/1403مورخ  100/42219/1403

 دیوان عدالت اداری

 بینامه مصوب سازمان دامپزشک وهیاعتراض به ش مازندران 3
 وهیشـــ یاز اجـــرا یشـــده ناشـــ جـــادیمشـــکلات ا یبررســـ-1

ـــظرف نیـــینامـــه تع  یبهداشـــت یفنـــ نیمســـاول یکـــار تی
 یاماکن دا 

ـــ-2 ـــراض کل یبررس ـــ  اعت ـــینیمرات ـــا نیس ـــه ه  و داروخان
ــ ــدران مبن ــد یداران مازن ــر ت ــادیاخل اب ــا ج و  فیشــده در وظ

ــاخت ــک اراتی ــازمان دامپزش ــه در یس ــزام ب ــتیو ال ــه  اف پروان
 از اصنا 

و  شیمطالعات  پا یمرکز مل
بهبود کس  و کار وزارت امور 

 ییو دارا یاقتصاد

ــهیدار شــدن گزســتاره سمنان  یزد 4 ــا  در فرا دیــمحــل تول ن ــدیک ــتکم ن  لی
 یاظهارنامه صادرات

 یرانگمرک جمهوری اسلا ی ا

و  شیمطالعات  پا یمرکز مل ریدپخیتجد یها روگاهیاحداث ن یصدور مجوزها خراسان رضوی 5
بهبود کس  و کار وزارت امور 

 ییو دارا یاقتصاد

ــا مازندران 6 ــ ییشناس ــو ن یو بررس ــل ط ــدن فرا یعوام ــدیش ــدور  ن ص
ــــرا یمجوزهــــا در راســــتا ــــانون تســــه یاج صــــدور  لیق

 05/02/1401کس  و کار مصوب  یمجوزها

و  شیمطالعات  پا یمرکز مل
بهبود کس  و کار وزارت امور 

 ییو دارا یاقتصاد
ـــتحل کرمان 7 ـــو ارز لی ـــرد ســـامانه یابی ـــال در حـــوزه  یهاعملک فع

 وکار استانکس  
و  شیمطالعات  پا یمرکز مل

بهبود کس  و کار وزارت امور 
 ییو دارا یاقتصاد
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 مرکز بهبود کسب و کار اتاق ایران | دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

 ردیف
 استان/ استان های
 مرجع طرح مواوا

 عنوان مواوا
وزارتخانه/ سازمان/ مراجع/ 

 های اجراییدستگاه
ـــعـــدم رعا بوشهر 8 ـــود مســـتمر  قـــانون 30و 3 2  24مـــواد  تی بهب

کســ  و کــار توســ  ســازمان توســعه تجــارت در   یمحــ
ــخصــوص تغ ــارت  راتیی ــامع تج ــده در ســامانه ج ــل ام بعم

ـــان و ـــدم امک ـــو ع ـــرا شیرای ـــفارش ب ـــت س ـــال ی ب  نیفع
از کا هــا  یدر زمــره قــرار گــرفتن برخــ نیو همچنــ یاقتصــاد

 در قبال صادرات هیدر رو

 /جمهور سیرئ یمعاونت حقوق
ردات اتاق وا تیریمد ونیسیکم

 رانیا

 یوضــع شــده از ســو یگمرکــ یهــا مشــکلات تعرفــه یبررســ گلستان 9
 ان بر اقتصاد استان یمنف ریاهن و تا  راه

 /رانیا یاسلا  یراه اهن جمهور
-یسازمان منطقه ازاد تجار

 برون نچهیا یصنعت
ــه ســامانه قم 10 ــاط دوطرف ــا درخواســت ارتب ــارت و  یه ــامع تج ج

ـــمود ـــت فاکتو انی ـــوص  ب ـــادرخص ـــیالکترون یره ـــه  یک ب
 یبانک لاتیدر ارائه تسه لیمنظور تسه

 /رانیسازمان توسعه تجارت ا
 /ییو دارا یوزارت امور اقتصاد

 یاسلا  یجمهور یبانن مرکز
 یاتیسازمان امور مال /رانیا

عف در ادارات کـــل اســـتاندارد مضـــا یهـــا نـــهیاخـــخ هز بوشهر 11
 یها از فعا ن اقتصاد استان

 رانیندارد ااستا یسازمان مل

ــــنامه  فارس 12 ــــکلات بخش ــــورخ /1732/200مش  02/02/1404ص م
 یاتیسازمان امور مال

 ییو دارا یوزارت امور اقتصاد

 ییو دارا یوزارت امور اقتصاد یاتیمال انیمشکلات سامانه مود اذربایجان  ربی 13

ــه پ خراسان رضوی 14 ــوارض کســ  شــنهاداتیارائ  شــهیو پ نحــوه محاســبه ع
مـــــــورخ  202865دســـــــتورالعمل شـــــــماره  رامـــــــونیپ

قـــانون  2مـــاده  8وزارت کشـــور موضـــوع بنـــد  28/09/1402
 داریدرامد پا

و  هایسازمان شهردار سیرئ
 راثیوزارت م /هایاریده

و  یگردشگر  یفرهنگ
 یدستعیصنا

ــ خراسان رضوی 15 ــه وهیش ــیاجرا نام ــفعال ی ــا تی ــگر یه ــیو تفر یگردش  یح
 یاب ساتیدر منابع و تاس

منابع اب  یمادر تخصصشرکت 
  یفرهنگراثیم وزارت /رانیا

 یدستعیو صنا یگردشگر
وزارت  /یوزارت جهاد کشاورز  بت سفارش واردات برنج تیمحدود هرمزگان 16

 صنعت  معدن و تجارت

ــ یهــاچالش یبررســ کرمان 17  یصــادرات محصــو ت کشــاورز یگمرک
 ریفسادپخ

 رانیا یاسلا  یگمرک جمهور

 سازمان توسعه تجارت ت صادرات و واردات استانمشکلا یزد 18

 سازمان  خا و دارو ییایمیرنل ش دیسف لیاستفاده از  ودر وان تیممنوع خراسان شمالی 19

ـــنهادیپ مرکزی 20 ـــزا ش ـــاخت شیاف ـــادارات مال اراتی ـــتان یاتی در  یاس
ــ ــان تقس ــدت زم ــوه و م ــوارض و مال  ینح ــع ــر ارزش  اتی ب

 افزوده

 ییدارا و یوزارت امور اقتصاد

ـــر ارزش افـــزوده محصـــو ت  اتیـــمال تیـــمعاف یریـــگیپ خراسان رضوی 21 ب
 سلامت یگواه رامونیپ یلبن

 ییو دارا یوزارت امور اقتصاد
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 85 از 83 صفحه

 ردیف
 استان/ استان های
 مرجع طرح مواوا

 عنوان مواوا
وزارتخانه/ سازمان/ مراجع/ 

 های اجراییدستگاه
ــر قزوین 22 ــان تس ــاتیمعاف یامک ــمال یه ــگر یاتی ــوزه گردش ــه  یح ب

 وابسته یواحدها هیکل
 ییو دارا یوزارت امور اقتصاد

ـــزوم تقو -1 اذربایجان شرقی 23 ـــل ـــظرف تی ـــادر شـــمال تی ـــرا یبن  نیتضـــم یب
 بحران  یدر شرا یاساس یکا ها داریواردات پا

ــتوســعه کر -2 ــت ارمنســتان دوری ــاهش وابســتگ در جه  یک
ـــه  اذربایجـــان یتـــیترانز بـــه مســـیر و گســـترش صـــادرات ب

 ایاوراس هیاتحاد
ــتقو -3 ــزنج تی ــام رهی ــاز ترک نیت ــا فعال هی ــازب ــه  یس روزان

 زیتبر–قطار وان

 و شهرسازیراه وزارت 

 وزارت صنعت  معدن و تجارت با سامانه سد  یمشکلات فعا ن اقتصاد یبررس اردبیل  سمنان  اصفهان 24

 ریتوسعه صادرات   ونیسیکم عوامل بازدارنده توسعه صادرات استان کرمان یبررس کرمان 25
 /گمرک ونیسیکم /ینفت

واردات اتاق  تیریمد ونیسیکم
 رانیا

ــاهش  اذربایجان  ربی 26 ــک ــوق گمرک ــ یحق ــتجه  ا ت نیماش ــاتزاتی    قطع
ـــواد اول ـــو م ـــطه ای هی ـــدی واس ـــدها تولی ـــنعت یواح   یص

 یو کشاورز یمعدن

 ونیسیکم /گمرک ونیسیکم
 رانیواردات اتاق ا تیریمد

 ل یاردب  اصفهان 27
  یاریچهارمحال و بخت

 سمنان   یخراسان جنوب
 کرمان

 15مـــاده و الحـــاق تبصـــره بـــه  ریپـــخ دیـــتجد یهـــا یانـــرژ
 پاک یقانون هوا

و  یگخار هیسرما ونیسیکم
 /یانرژ ونیسیکم /یمال نیتام
 رانیصنعت اتاق ا ونیسیکم

 یخــارج دارانیــخر یصــادرات پســته بــرا یخــ  اعتبــار جــادیا قم  28
 رانیا یاسلا  یجمهور یتوس  بانن مرکز

 ونیسیکم /یکشاورز ونیسیکم
 /یمال نیو تام یگخار هیسرما
صادرات توسعه  ونیسیکم
مطالعات  یمرکز مل /یرنفتی 

 و اب یکشاورز یراهبرد
 285987/020دســـتورالعمل شـــماره  3و  2اصـــلاح مـــواد  خراسان رضوی 29

ـــــورخ  ـــــد   12/12/1402م ـــــماره   یتصـــــو 4بن ـــــه ش نام
قـــانون  یـــیاجرا نامـــه نیـــیا رامـــونیپ 59739ت /111296

ـــاربر ـــانون حفـــ  ک ـــا  یزراعـــ یاراضـــ یاصـــلاح ق هـــا  و ب
ــــاربر رییــــض تغ)موضــــوع عــــوار  یهانامهو ضــــمانت یک

 (یردولتی  یصنعت یها شهرک یبرا ییاجرا

 یمطالعات راهبرد یمرکز مل
 رانیو اب اتاق ا یکشاورز
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 85 از 85 صفحه

  دبیرخانه های شوراهای استانی گفت و گوی دولت و بخش خصوصی اطرعاش -پیوست
 

 کد شهرستان داخلی تلفن دبیرخانه شورا مدیر دبیرخانه شورا دبیر شورا استان
 41 - 35261200 شلاله طاهری )سرپرست( یونس ژائله سعداباد اذربایجان شرقی

 44 - 33459836-37 اعظم خاکشور قاسم کریمی اذربایجان  ربی

 45 22 33742001 بنیامین اما ی باروق علی عبداللهیان اردبیل

 31 2282-2161 36560000 حسین ریاحی امیر کشانی اصفهان

 26 250 31261000 سپیده گرشاس ی پرهام رضایی برزال

 84 105 33337134 امیر دانگاه سید محمد موسوی نس  ایلام

 77 127-128 33337791 نیلوفر منجمی خورشید گزدرازی بوشهر

 21 - 88۷26824 هومن حاجی  ور محمود نجفی عرب تهران

 38 - 33370230 اضیسید مرتضی فی شهرام زارع فارسانی چهارمحال و بختیاری

 56 203 32400591-4 مهری دستجردی زرعلیرضا خامه خراسان جنوبی

 51 - 38842938 علی اکبر لبافی محمدرضا توکلی زاده خراسان رضوی

 58 - 37827232 مریم محروقی عباس کاظمی خراسان شمالی

 61 - 33731466 اعظم ساسانی شهلا عموری خوزستان

 24 309 33463770 فرانن رسولی صمد یوسفی اصل زنجان

 23 - 31651202 محمد همتیان فرج الله معماری سمنان

 54 - 33294435 فرزاد نارویی ریگی میرجاوه عبدالحکیم سیستان و بلوچستان

 71 179 3322 مریم حق جو محمدصادق حمیدیان جهر ی فارس

 28 2309 3456 مهنوش عجمی دیانعبمهدی  قزوین

 37787194-5 مجت ی فرهادی ی قمیمحمد ایران قم
37777195 

5 25 

 87 - 33226955 ارسلان فداکار علی اکبر عبدالملکی کردستان

 32535268 فاطمه مهرابی سید مهدی طبی  زاده کرمان
32452189 

- 34 

 83 - 38239657 بیژن رضایی رضا سلیم ساسانی کرمانشاه

 74 - 33234441-4 زادهاسلامسید هادی  عبداله قبادی کهگیلویه و بویراحمد

 17 - 32237489 احمد دهباشی امیر یوسفی گلستان

 13 205 33757037-8 نیما توکلی سامان نظری معافی گیلان

 66 116 33333360 اتوسا چگنی محمد خاکی لرستان

 11 117 33389017-19 عطیه فضلی علی تقی  ور مازندران

 86 - 33433405-6 سعید قلی نین ناصر بیکی مرکزی

 76 - 33453006 حمیدرضا نعمت زاده محمدرضا صفا هرمزگان

 81 - 32547104 محمدرضا ابراهیمی رحیم مرتضایی همدان

 35 - 37245491-2 سید صدرالدین حسینی مجت ی دستمالچیان یزد

 


