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 عیبر صنا یخاموش  لیتحم یجابه  دیقواعد زمان تول ییبازآرا
 یاستیس دهیچک
کاهش درآمد کارگران و   ن،یتأم رهیزنج  یثَباتیب د،یموجب افت تول یانرژ یسبب ناترازبه عیبه صنا  یاجبار  یخاموش  لیتحم 

مبنگاه نهیهز شیافزا اوج مصرف اتخاذ شده است امسال به  طیعبور از شرا یگذشته برا  یهاکه سال  استیس نی. اشودیها 

احتمالا تشد  دیتول  یهارساختیوارده به ز  یهابیسبب آس نشان   یخواهد شد. تجربه جهان دیگاز و برق در جنگ رمضان 
  نی گزیعنوان جابه  دینبا  استیس  نیکار رود، اما ابار« به  تیریعنوان ابزار »مدبه  تواندیم  یکار  یساعات و روزها  ییجاجابه  دهدیم

 کی تواندیدولت م ع،یگسترده بر صنا  یخاموش  لیتحم  یجابه راستا،نیدرنظر گرفته شود. درهم   یانرژ یاصلاحات ساختار

و جبران    تیو رضا  یانرژ  یزشیانگ  یگذارمشروط به تعرفه  ع،یصنا یکار  یساعات/روزها  ییجاجابه یبرنامه موقت و مشروط برا
 کارگران اجرا کند.

 یاستیس مسئله
ساعات ادارات،    رییتغ ع،یصنا  شدهیزیربرنامه  یاز خاموش  یبیدولت معمولاً ترک جیرا  استیبرق، س  یناتراز دیتشد طیشرا  در

 دهند،یاز فشار شبکه را کاهش م  یمدت بخشاگرچه در کوتاه  هااستیس  نیاست. ا  یانرژ  هیو اعمال سهم   یمصرف یهاتیمحدود

  شی افزا د،یاختلال در تول  ایتوقف  یبه معنا عیصنا  یبه همراه دارند. خاموش یتوجه بلقا یو اجتماع یاقتصاد  یهانهیاما هز
کاهش فروش، افت   ،یتعهدات قرارداد  یفایدر ا  ریتأخ ن،یتأم رهیدر زنج ینظم یب ه،یسرما  یورشده، کاهش بهرهتمام  نهیهز

 یاقتصاد  یهابنگاه  تیکاهش فعال  ای  یلیز تعطیحفظ اشتغال است. در سطح کلان ن یدرآمد کارگران و کاهش توان بنگاه برا

کاهش عرضه، افت درآمدها متیق  شیافزا  ،یبه کاهش رشد صنعت تواندیم  طیدر مح  ینانینااطم  دیو تشد  یاتیمال  یکالاها، 
 یرازنات  نهیانتقال هز  یبلکه نوع  ست،یمصرف برق ن تیریابزار مد  کیصنعت صرفاً    یمنظر، خاموش  نیوکار منجر شود. از اکسب

 اشتغال و درآمد خانوار است. د،یبه تول یانرژ

ساعات اوج مصرف و ساعات    انیاز تفاوت م  یریگبرق، بهره یناتراز  تیریشده در مدکمتر استفاده یهاتیاز ظرف  یکیمقابل،   در
فشار مصرف بر شبکه    ل،یتعط  یاز روزها  یبخش زیدر ساعات شب، بامداد و ن ژهیواز روزها، به  یاریشبکه است. در بس یبارکم

  نی شتریکه ب  ییصبح( روزها 6بامداد تا    12)یدر ساعات کم بار  شودیزده م  نیکه تخم   ییتاجاکمتر از ساعات اوج روزانه است،  

در  دیزمان تول  ییجاجابه وجود،نیدر شبکه برق وجود دارد. باا  یهزارمگاوات کم بار 5سقف مصرف ثبت شده است، حداقل  
  نهیو الزامات قانون کار در زم  هاتیمحدود  ،یاصل لیاز دلا  یکیمند شکل نگرفته است.  صورت گسترده و قاعدهتاکنون به رانیا

 یرویاز ن  تیحما یبرا  رانیاست. قانون کار ا کاری()تعطیللیو کار در روز تعط  یکاراضافه ،یکارنوبت ،یکارساعات کار، شب

عاد کار  ساعات  سقف  فوق  ،یکار،  براپرداخت  تعط  یکاراضافه  ،یکارشب  یالعاده  رضا  ،یکارلیو  و   تیضرورت  کارگر 
  ابیاما در غ  اند،یضرور  یاجتماع تیحما  ثیقواعد از ح  نیکرده است. ا  ینیبشیکار در ساعات نامتعارف پ  یبرا ییهاتیدودمح

جبران    تیبار و شفاف ییجاموقت جابه  یساعات کار در دوره بحران، قراردادها یریگنیانگیمانند م ر،یپذانعطاف  یسازکارها

 را دشوار کنند. دیزمان تول ییجااست جابهیس یاجرا توانندیکارگر، م یدستمزد
  ین یگزیعنوان جابه،  دیموقت، هدفمند و مشروط زمان تول  ییجاجابه با  توانیم آیاکه    است  نیا  یاستیس  یاصلمسئله    ن،یبنابرا

 کرد؟ و اشتغال را حفظ  دی، هم تداوم تولکردکمک  برقمصرف  کیهم به کاهش پ عیصنا بر یخاموش تحمیل یبرا

 یجهان یهاتجربه مرور
در   محورمتیق  رییتغ  ،یدر زمان بحران انرژ  یاضطرار  رییاند از: تغعبارت  یکار  رساعاتییحرکت به سمت تغ  یاصل  یالگو چهار

 به ساعات نامتعارف. یو دائم  یاز انتقال عموم یپرخطر ناش رییکار و تغ یرویحفاظت از ن یبرا یم یاقل رییتغ  بر،یانرژ  عیصنا

  ییجاصورت موقت از جابهسوخت، به  ایعرضه برق   یناگهان  یهاها در مواجهه با شوکدولت ،یانرژ  یاضطرار  یدر الگو (1
 است. کردیرو نیاز ا ینمونه مهم  مایپس از حادثه فوکوش ژاپناند. تجربه کاهش فشار بر شبکه استفاده کرده  یساعات کار برا

https://www.aceee.org/files/proceedings/2013/data/papers/2_218.pdf
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 گنالیکه با س دهندیم  رییخود را تغ یرفتار مصرف یها زمانفرض استوار است که بنگاه  نیبر ا  یصنعت  محورمتیق یالگو (2
 یمند برق، قراردادهامانند تعرفه زمان  ییاز ابزارها م،یدستور مستق یجاالگو، دولت به نیمعتبر مواجه شوند. در ا  یاقتصاد

 دهدینشان م  یصنعت یکشورها یو برخ  نیچ. تجربه کندیاستفاده م کیبار و پاداش کاهش مصرف در ساعات پ ییپاسخگو

 کارآمدتر است. ریفراگ یاز مداخله ادار بر،یانرژ عیدر صنا ژهیومدل، به نیکه ا
حفاظت از سلامت    یبرق، بلکه برا  کیکاهش پ  یساعات کار نه برا  رییاست که تغ  یطیناظر به شرا  ییگرما ای  یم یاقل  یالگو (3

که  دهدیباز، نشان م  یمشاغل فضا  یگرم روز برا اریکار در ساعات بس  تیدر ممنوع امارات. نمونه شودیکار انجام م یروین

و   یگرمازدگ  سکیالگو، کاهش ر  نیباشد. منطق ا یم یاقل  یو سازگار یسلامت شغل استیابزار س  تواندیزمان کار م میتنظ
  نی تجربه اتخاذ چن   زین  ایاسترالو    عربستان، قطر ی. کشورهایانرژ یناتراز  میمستق تیریکار است، نه الزاماً مد  یروین  یفرسودگ

 اند.را داشته ییهااستیس

مگر در   ،یاستیس  نی. چندهدیساعات نامتعارف هشدار م  ایکار به شب   یو دائم  ینسبت به انتقال عموم  یتجربه جهان (4
  ،ی ندیفرا عیصنا یو برخ کیونقل، لجستحمل  ،یم یدارند، مانند بهداشت و درمان، پتروش وستهیپ  تیکه ذاتاً فعال  ییهابخش

 یهافتیو ش  یکارکار داشته باشد. شب  یروین  یخانوادگ  یو زندگ یوربهره  ،یمنیبر سلامت، ا  یجد  یمنف  یامدهایپ  تواندیم

احمل  ،یاستراحت کاف  ،یاگر بدون جبران مال  یچرخش و نظارت بر سلامت افراد اجرا    ینیبشیقابل پ  یزیربرنامه من،یونقل 
 .کنندیجامعه منتقل م سرا از دولت و بنگاه به کارگر و خانواده او و سپ یبحران انرژ نهیشوند، عملاً هز

 یداخل نیقوان
قانون  51است. مطابق ماده  یتیو کار در روز جمعه مشمول قواعد حما  یکاراضافه ،یکار، کار در شب، نوبتقانون کار مطابق

، البته در همین ماده برای کارهای ساعت در هفته تجاوز کند  44روز و  ساعت در شبانه  ۸از    دیکارگران نبا  یکار، ساعات کار عاد

ساعت    انیکار شب را بازه م  زین 53. ماده  کشاورزی استثناء قائل شده و امکان توافق کارگر و کارفرما را مدنظر قرارداده است
درصد اضافه بر مزد   35  کاررنوبتیهر ساعت کار در شب، به کارگران غ ی، برا5۸. بر اساس ماده کندیم  فیبامداد تعر 6تا   22

درصد اضافه بر  4۰کارگر و پرداخت   تیرا منوط به رضا  ی، ارجاع کار اضاف5۹ماده  نی. همچنردیگیتعلق م  یساعت کار عاد

ها در صبح و عصر، صبح و عصر و شب،  نوبت  نکهی، بسته به ا56  دهما  زین یکار. در مورد نوبتداندیم یمزد هر ساعت کار عاد
طبق    ن،یکرده است. افزون بر ا  ینیبشیدرصد پ  22.5و   15،  1۰معادل    ییهاالعادهصبح و شب/عصر و شب گردش کنند، فوق ای

  کنند،یدر روز جمعه کار م  انکه به هر عنو  یکارگران با استفاده از مزد است و کارگران  یهفتگ  لی، روز جمعه روز تعط62ماده 

این ماده درصورتی   1البته مطابق تبصره   خواهند کرد. افتیدرصد اضافه بر مزد در  4۰جمعه،    یلیر مقابل عدم استفاده از تعطد
امکان توافق بین کارگر و کارفرما وجود دارد   تعطیلی مستمر در روز دیگریکه اقتضای کار، کار کردن در روز جمعه باشد و  

 درصد اضافه مزد. 4۰البته با شرط پذیرش پرداخت 

ناتراز طیدر شرا حال،نیباا  ایشبانه   یباربه ساعات کم  کیاز ساعات پ عیصنا دیاز تول یاگر قرار باشد بخش ،یانرژ  یبحران 
  شی افزا  یقدربنگاه به  یرا برا  دیتول  ییجاجابه  نهیهز  تواندیقواعد م  نیکامل و بدون انعطاف ا  یمنتقل شود، اجرا  لیتعط  یروزها

  یبازار کار طراح   یعاد  طیشرا  یباشد. طبعاً قواعد موجود برا  تیاز ادامه فعال  ترنهیهزاو کم  یبرا  دیولتوقف ت  ای  یدهد که خاموش

به   دیها در برابر انتقال تولبنگاه  شودیامر سبب م  نیندارند. هم   یموقت بحران انرژ  تیریمد یبرا  یکاف یانعطاف نهاداند و شده
 تیکارگر، محدود  تیضرورت رضا  ،یقانون  یهاالعادهفوق  لیمزد به دل  نهیهز  شیافزابا چند مانع مواجه شوند:    لیروز تعط ایشب  

 یکارتوجه داشت که شب دیدر ساعات شب. با  یمنیو غذا و ا  سیسرو  نیتأم  یدشوار  ل،یکار در روز تعط  تیحساس  ،یکاراضافه

  استیس  رو،نیشوند. ازا یانسان  یش خطایاختلال خواب، کاهش تمرکز، افزا  ،یموجب خستگ  توانندینامتعارف م یهافتیو ش
از سلامت و حقوق کارگر تعادل برقرار    انتیو ص دیمصرف برق، حفظ تداوم تول کیسه ملاحظه کاهش پ انیم  دیبا یشنهادیپ

 کند.

 

https://news.cgtn.com/news/2022-08-18/China-s-Sichuan-takes-steps-to-ensure-power-supply-amid-heat-wave-1cBbKZNWzAs/index.html
https://mohre.gov.ae/en/media-center/news/1/6/2023/uae-to-implement-midday-work-break-from-15-june-to-15-september-for-19th-consecutive-year
https://www.mol.gov.qa/admin/LawsDocuments/FAQs%20Heat%20Stress-WORKERS-r8-EN.pdf
https://www.hrsd.gov.sa/en/media-center/news/%D8%AD%D8%B8%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%B9%D9%86-%D8%AA%D8%AD%D8%AA-%D8%A3%D8%B4%D8%B9%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%B3-%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D8%A7-%D9%85%D9%86%C2%A015-%D9%8A%D9%88%D9%86%D9%8A%D9%88%C2%A02025
https://www.safeworkaustralia.gov.au/sites/default/files/2021-10/Guide%20for%20managing%20the%20risks%20of%20working%20in%20heat.pdf
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC12506678/
https://qavanin.ir/Law/TreeText/?IDS=3983654531606411392
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 یاستیس شنهادیپ
به بنگاه،   دیتول  ییجاجابه  نهیکامل هز  لیتحم  ایقانون کار    یهاتیحما  قیتعل  یجابه  شودیم  شنهادیشده، پ  انیاساس موارد ب  بر

برق،   یناتراز  یرسم  یهاصرفاً در دوره دیچارچوب با  نیشود. ا  فیتعر یاضطرار انرژ  طیدر شرا  یچارچوب موقت کار صنعت  کی

اجرا شود. منطق    یو وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع رویو با نظارت مشترک وزارت ن  ودمدت محد  یمنتخب، برا عیدر صنا
  نی ا  یهانهیاز هز یکه بخش یاگونهاست؛ به  د«یمند زمان تولقاعده  ییجابه »جابه  عیصنا یاجبار یخاموش لیآن، تبد یاصل

 شود. عیدولت، کارفرما و کارگر توز انیم ییجاجابه

چارچوب،    نی. در اشود  کیموقت روز کار و روز استراحت تفک  ییجاو جابه یعاد یکارلیتعط  انیم  دیآنکه با  نخست

مشغول به کار شود، اما روز استراحت   دیتول  یاز برنامه اضطرار یعنوان بخشبه یرسم  لیتعط  ایچنانچه کارگر در روز جمعه  

 دینبا  تیوضع  نیتجاوز نکند، ا یاز سقف قانون یمنتقل شود و مجموع ساعات کار هفتگ یگریاو در همان هفته به روز د  یهفتگ
  ،تعطیل کار در روز    یاجتماع نهیهز  لیبه دل  حال،نیبااشود.   یتلق یعاد  یکاراضافه ای  یکارلیطور کامل مشمول منطق تعطبه

موقت روز استراحت    ییجاو »جابه «یعاد  یکارلی»تعط انیم دیبا  رو،نی. ازاستیقابل دفاع ن زین  یحذف کامل جبران دستمزد

شود و سقف کل ساعات    نیکارگر تأم  یبرا  نیگزیحالت، چنانچه روز استراحت جا  نیشود. در ا  کیتفک  «یاضطرار انرژ  طیدر شرا
افزا جمعه   ابد،ین  شیکار  روز  در  فوق  دینبا  یرسم   لیتعط  ایکار  تعطمشمول  پرداخت    یعاد  یکارلیالعاده کامل  شود؛ اما 

 ندگانیمشترک با حضور نما یاتهیتوسط کم  تواندیالعاده مفوق نیاست. نرخ ا  یروز استراحت« ضرور ییجاالعاده جابه»فوق

  یا گونهشود؛ به  نییتع ییو کارفرما یکارگر  یهاسازمان برنامه و بودجه، تشکل  رو،یوزارت ن  ،یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع
 یبرا  دیتول  ییجاجابه  نهیمجموع هز گر،ید  یبه کارگر رخ ندهد و از سو  یاجتماع نهیهز  لیو تحم   یافتیکاهش در  سوکیکه از  

نوع   ،یو متناسب با شدت ناتراز  یصورت پلکانبه تواندینرخ م نینشود. ا شتریب  یاجبار  یخاموش ای دیتوقف تول نهیبنگاه از هز

 شود. نییبرنامه تع یو مدت اجرا کیکاهش بار در ساعات پ زانیصنعت، م

اصل پرداخت جبران  دوم،   ی هانهیکامل هز  لیتحم   ،یاضطرار انرژ طیدر شرا؛ اما  حفظ شود  دیبا  یدر مورد کار شبانه، 

را   دیتوقف تول  ای  یرا کاهش دهد و در عمل، خاموش یباربه ساعات کم دیانتقال تول زهیانگ  تواندیبه بنگاه م یکارشب یعاد

درصد    35  کاررنوبتیهر ساعت کار در شب، به کارگران غ  یقانون کار، برا  5۸سازد. مطابق ماده   ترنهیهزواحدها کم  یبرخ  یبرا
ساعت   ۸ یبرا  الری  5٬541٬۸5۰  یعنی،  14۰5. بر اساس حداقل مزد روزانه سال ردیگیتعلق م یاضافه بر مزد ساعت کار عاد

هر ساعت کار شبانه برابر است    یبرا  یکارالعاده شبفوق  نی. بنابراشودیم الری  6۹2٬۷31حدود    یکار روزانه، حداقل مزد ساعت

عنوان کار شبانه  صبح به  6بامداد تا   12ساعته از ساعت    6  فتیش  کی. اگر  الری  242٬456حدود    یعنی  ،یساعت  زددرصد م  35با 
  1۰۰۰ یبرا جه،یخواهد بود. در نت الری  1٬454٬۷36هر شب حدود  یهر کارگر برا یکارالعاده شبدر نظر گرفته شود، فوق

  نی تومان است. اگر ا ونیلیم 145حدود    یعنی  ال،ری  1٬454٬۷36٬۰۰۰در هر شب حدود   یکارالعاده شبفوق یکارگر، بار مال

  نی شب اجرا شود، ا 26تومان خواهد بود و اگر در   اردیلمی  3٫2ماهانه آن حدود   یماه اجرا شود، بار مال یشب کار  22برنامه در  
ونقل مانند حمل  ییهانهیاست و هز یکارالعاده شبمحاسبه صرفاً ناظر به فوق نی. ارسدیتومان م اردیلمی 3٫۸رقم به حدود 

 زیدولت ن  تیحماعلاوه،  به .  ردیگیرا دربر نم  یوربهره  یو افت احتمال  فتیش  تیریحوادث، مد  مهیب  ،یمنیا  ،ییشبانه، وعده غذا

بار   تیریبنگاه از برنامه مد تیتبع  نهیکاهش هز ریبلکه از مس ،یکارالعاده شبفوق میصورت پرداخت مستقبهتر است نه به
مصرف   یبار متناسب با کاهش واقع تیریپاداش مد  ،یبارمؤثرتر در ساعات کم  یحیتعرفه ترج قیشود؛ از جمله از طر  یطراح

در عدم   تیاولو ایسهم کارفرما   مهیموقت حق ب فیمحدود، تخف  یاتیبرق، اعتبار مال  یبها طیتقس  ای فیتخف  ک،یدر ساعات پ

از   یریو جلوگ کیاز منافع حاصل از کاهش پ یمزد، بخش نهیهز میتقبل مستق یجادولت به ب،یترت  نی. به ایاعمال خاموش
جابه  گرداندیبازم  ییهارا به بنگاه یخاموش نرخ جبران کار شبانه در درنهایت،    اند.را اجرا کرده  دیتولزمان   ییجاکه برنامه 

وزارت    ،یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع ندگانیمشترک با حضور نما  یاتهیتوسط کم   تواندیبار م  ییجامصوب جابه یهابرنامه

در ساعات   کارکارگر بابت   سوکیکه از   یاگونهشود؛ به  نییتع ییو کارفرما یکارگر  یهاسازمان برنامه و بودجه، تشکل رو،ین
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بنگاه از  یبرا دیتول ییجاجابه نهیمجموع هز گر،ید یو از سو ابدیمتعارف او کاهش ن یافتینامتعارف بدون جبران نماند و در
 نشود. شتریب یاجبار یخاموش ای دیتوقف تول نهیهز

سنجش صلب ساعات کار در هر روز  یجابه  دوره اضطرار مجاز شود.  یبرا دیمحدود ساعات کار با  یریگنیانگیم سوم، 

قرار داد؛ مشروط بر آنکه   یابیارز یماهه، سقف کل ساعات کار را مبناسه  ای  ماههکیمثلاً  یادوره یبرا  توانیهر هفته، م  ای
حکم به   نیشود. ا  تیکارگران رعا ندهینما  ایکارگر  تیشب و رضا  یمتوال یهافتیسقف ش ،یحداقل استراحت روزانه و هفتگ

در روزها  یبارکم  یهارا به زمان دیتول  ،یبحران  یهادر هفته  دهدیبنگاه اجازه م استراحت    گرید  یمنتقل کند و در مقابل، 

 عبور شود. یبدهد؛ بدون آنکه از سقف کل ساعات قانون نیگزیجا
شرا  دیزمان تول  ییجاجابه استیس  شبردیملاحظات فوق، روشن است که پ  مطابق  کی  جادیا  ازمندین  ،یانرژ  یناتراز طیدر 

بنگاه و کارگران   اریکار در اخت یساعات و روزها  ییبازآرا  یمند براموقت و قاعده  اریمشخص است که هم اخت  یچارچوب حقوق

ونقل و حمل یمنیروز استراحت، ا  ییجاجابه  ،یکارحقوق کار، شب  یهانهیهز  رانجب یلازم برا  یزشیقرار دهد و هم نظام انگ
ارائه شده است. حکم نخست مربوط به  یشنهادیپ یگزارش، دو حکم قانون  نیا  وستیاساس، در پ نیکند. بر هم   ینیبشیرا پ

کار و تول ییجا»جابه توافق، حفظ سقف   طیو کارگر، شرا  ماکارفر اریکه حدود اخت  «یاضطرار انرژ طیدر شرا دیموقت زمان 

روز استراحت جا بازرس نیگزیساعات کار،  ثبت قابل   یهاو حکم دوم مربوط به »نظام مشوق کند؛یم نییساعات را تع یو 
مصرف را از  کیاز منافع کاهش پ یبخش  کندیرا مکلف م ربطیذ  یهادستگاه ریو سا رویکه وزارت ن  «یبار صنعت ییجاجابه

 کنند. میکار تقس یرویبا بنگاه و ن یجبران یهانهیمشارکت در هز ای یاتیاعتبار مال  ،یامهیب  فیبار، تخف  تیریمد  اش پاد  قیطر
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 یاضطرار انرژ طیدر شرا دیزمان تول یقیتشو ییجاجابه -اول  وستیپ 
وضع  ییهادوره  در اعلام وزارت ن دیشد  یناتراز  ای  یاضطرار انرژ تیکه  تصو  رویبرق به    شود،یبرقرار م  رانیوز  ئتیه   بیو 

  یمنتقل کنند. اجرا   لیتعط  یروزها ایشبانه، بامداد    یبارکم  اعاترا به س  دیزمان کار و تول  توانندیمنتخب م  یصنعت  یواحدها

 است: ریز طیشرا تیحکم منوط به رعا نیا
 بار باشد؛ تیریمشمول برنامه مد یصنعت یزمان کار موقت، محدود به دوره اضطرار و منحصر به واحدها ییجا. جابه1

 تجاوز نکند؛ یشده از حدود مقرر قانون. سقف کل ساعات کار در دوره توافق2

 شود؛ نیشده تأمدوره توافق ایکارگر در همان هفته  ی. روز استراحت هفتگ3
 زمان کار ممنوع باشد؛ ییجامتعارف کارگر به بهانه جابه یافتیمستمر و در یایمزا ه،ی. کاهش مزد پا4

وزارت   دییمورد تأ  یهاکاهش مصرف برق در سامانه زانیو م یپرداخت یهاالعادهفوق  ن،یگزی. ساعات کار، روز استراحت جا5

 ثبت شود. یو وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع روین
در   نیگزیمشغول به کار شود، اما روز استراحت جا  یرسم   لیتعط ایماده، کارگر در روز جمعه    نیا  یچنانچه در اجرا  -1تبصره

هفته   یعاد یکارلیکار مزبور مشمول حکم تعط ابد،ین شیکند و سقف کل ساعات کار افزا افتیشده دردوره توافق  ایهمان 

روز استراحت« در   ییجاالعاده جابهنرخ »فوقاست.  یروز استراحت« الزام ییجاابهالعاده جپرداخت »فوق کنینخواهد بود؛ ل
کمتر از  دینرخ با  نی. اشودیم  نییتع  یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  به پیشنهاد وزارت صمت و با همکاری  ییاجرا  نامهنییآ

روز استراحت    ییجاشود که اولاً جابه  نییتع  یاگونهباشد و به  درصد 5و بالاتر از    62موضوع ماده  یعاد  یکارلیالعاده تعطفوق

  حی قابل ترج دیتوقف تول  ای  ینسبت به خاموش یاقتصاد  ثیبنگاه از ح  یبرنامه برا  یاجرا  اًیکارگر بدون جبران نماند، ثان یبرا
 باشد. 

قانون کار باشد، اصل جبران کار در ساعات   53مستلزم کار در بازه شبانه موضوع ماده   دیزمان تول  ییجاچنانچه جابه  -2تبصره
 یهاجبران کار شبانه در برنامه  وهینرخ و ش  ،یمحفوظ است. در دوره اضطرار انرژنسبت کمتر از حدود مقرر در قانون  بهنامتعارف  

و سلامت،    یمنیالزامات ا  نیحفظ سقف کل ساعات کار و تأم  ،متعارف کارگر  یافتیعدم کاهش در  تیبار، با رعا  ییجامصوب جابه

سازمان  رو،یوزارت ن  ،یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  ندگانیمشترک متشکل از نما  تهیکم  شنهادیو با پ  ییاجرا  نامهنییدر آ
 زانیم  ،یمتناسب با نوع صنعت، شدت ناتراز  تواندی. نرخ مزبور مشودیم  نییتع  ییو کارفرما  یکارگر یهابرنامه و بودجه، تشکل

 یبرنامه برا  یشود؛ مشروط بر آنکه اجرا  نییتع یکارشب یبرنامه، کمتر از نرخ عاد  یو مدت اجرا  کیکاهش بار در ساعات پ

 داشته باشد. یاقتصاد هیتوج د،یتوقف تول ای یبنگاه نسبت به خاموش یکارگر فاقد جبران نباشد و برا
مصرف در ساعات    یکه کاهش واقع  شودیماده برخوردار م نیموضوع ا یهااز مشوق  یفقط در صورت  یواحد صنعت -3تبصره 

و سلامت کارگران،   یمنیالزامات ا  تیمستمر کارگران در موعد مقرر، رعا یایحفظ سطح اشتغال، پرداخت اصل مزد و مزا  ک،یپ

  ،ی برسد. در دوره اضطرار انرژ  ربطیمراجع ذ  دییبه تأ  دیزمان تول  ییجابرنامه جابه  یاز اجرا  یناش  یهادهالعافوق  فیتکل  نییو تع
کارگر   یروز استراحت را، با توافق کتب  ییجاجابه ای  یکارنوبت  ،یکاراز شب  یناش  یهاالعادهصرفاً پرداخت فوق  تواندیکارفرما م

پرداخت کند.   ماهه 2نهایتا    صورت اقساطبه  ،یسامانه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع رکارگران و با ثبت د یقانون ندهینما  ای

از    یواحد صنعت یکارگر شود و برخوردار  هیحقوق پا ریو سا  مهیمستمر، حق ب  یایشامل اصل مزد، مزا  دینبا ادشدهی طیتقس
 مقرر خواهد بود. یدهایکامل اقساط در سررس یفایبار منوط به ا تیریمد یهامشوق
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 یبار صنعت ییجاجابه یهانظام مشوق -دوم  وستیپ 
نظام  ،یبارساعات کم  یحیعلاوه بر تعرفه ترج د،یزمان تول ییجامشمول جابه  یصنعت یواحدها یمکلف است برا روین  وزارت

 باشد: ریشامل موارد ز تواندینظام م نیو اجرا کند. ا یبار را طراح تیریمد یلیتکم  یهامشوق

 مصرف؛ هینسبت به خط پا کیکاهش مصرف در ساعات پ یبرا یاعتبار ای ی. پاداش نقد1
 در دوره اضطرار؛ یباردر ساعات کم یدیمصرف تول یمضاعف برا یحی. تعرفه ترج2

 کنند؛یرا اجرا م دیتول ییجاکه برنامه مصوب جابه ییبرق واحدها یاز بها یبخش طیتقس ای فی. تخف3

 .کنندیعمل م کیکه به تعهد کاهش پ ییواحدها یبرا یدر عدم اعمال خاموش تی. اولو4
حقوق    تیو رعا  کیدر ساعات پ  یبار مصرف  یزمان دو شرط کاهش واقعهم  دییفوق منوط به تأ  یهااز مشوق  یـ برخوردار  تبصره

 است. منیونقل امقرر و حمل یهاالعادهروز استراحت، پرداخت فوق نیتأم ،یافتیکارگران مشمول از جمله عدم کاهش در


