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 ( 1دستور جلسه شماره )
 بررسی مشکلات بازرسی از دفاتر قانونی توسط موسسات حسابرسی سازمان تامین اجتماعی  :عنوان 

شوورااای گفت و گوی اسوتانی کرمانشواه، مرک ی، خوزسوتان، ام ان، ارم گان، لرسوتان، کرمان، خراسوان رضووی،   :جع طرح موضوو امر

 و اتحادیه لوازم خانگی ، تهرانخراسان جنوبی، اصفهان، گلستان، قم، البرز، چهارمحال و بختیاری

 16/10/1404زمان برگ اری جلسه: 

 صفحه 6 :جلسهدستور    تع اد صفحات

از طرف کارارما   ارساالی  مزد  صاور   صاراا اسات را مکلف نموده تامین اجتماعی  ساازمان  ،1یاجتماع   نیقانون تأم 101و  47،  39مواد  :شورح موضوو 

بر   یحساابر  من   یبرا ای فهیاز مواد وظ  کی چیدر ه  و  قرار دهد  یدگیبازرساان ساازمان مورد رسا  ایرا حداکثر ظرف مد  شاش ماه توساب بازر  

در  یدر مراجعه به اعالان اقتصااد  یاجتماع  نیاسات که در عم  بازرساان ساازمان تأم  یدر حال ناسات  ای نشاده  ی بیشیپ  ها  هیهز  ریساا یدگیرسا

جدید درآمد و ملححا  آن به شااماره  11اجتماعی و بخشاا امه ت حیو و تلخی    تأمین قانون(  101) و(  39) مواد  صااراحت  با  زمان بازرساای، میایر

و مصااوبه دادسااتانی در خصااوس بازرساای دااتر  به شااماره   ی(اجتماع   نیقانون تام 47ماده    ینحوه اجرا)  15/05/1399مورخ    4195/99/1000

این نحوه اجرای قانون توساب ساازمان تامین    نمای د ک  د و مشامو  ح  بیمه می، موارد ذی  را رعایت نمی14/11/1402مورخ   201/5209/9001

 موده است که اهم آن عنارت د از: شرکای اقتصادی و اجتماعی سازمان ایجاد ناجتماعی مشکلاتی برای کارارمایان بع وان 

به    «یاقتصاد محاومت  ی »ستاد ارمانده  مصوبهبه است اد مفاد    :2رسی گی به دفاتر کارفرمایان به بیش از یکسال گذشته به عناوین مختلف  -1

  ان یکارارما  یارسال  ستیل  نیسا  قن  از ارائه آخر  کیصرااً در بازه    ی م درجا  دااتر قانون  ی»بازرس  که  شد محرر   31/04/1396مورخ    50432شماره  

  مالی   هایسا   هایحساب  به  عملاً   ،  3کارارمایان   مالی   ااتتاحیه دااتر  مشمو  نمودن س دشود و بازرسان با  لیکن به این مصوبه توجه نمی  مجاز است«

 حساب  تاسیسا ،  حساب  ساختمان،  حساب)  دستمزدی  و  ححوق   ماهیت  ااقد  یها حساب   خصوصاً  ،ها حساب   نمای د و از ک می  ورود  کارارمایان  قن 

 
  به   را  شادگانبیمهححوق  یا  مزد  صاور  همچ ین   بپردازد  ساازمان  به  بعد  ماه روز  آخرین تا  حداکثر  راهرماه    به  مربوط  بیمه  ح   اسات مکلف  قانون تامین اجتماعی: کارارما  39ماده    1

  دریاات   تاریخ  از  ماه  شاش  ظرف  حداکثر  ساازمان   نماید تسالیم  ساازمان  به  رساید  خواهد  ساازمان  عالی  شاورای  تصاوی   به  که مزد  صاور   ارساا  و  ت ظیم  طرز  نامهآیین  در  که  ترتینی

  نماید می  وصاو   را  التفاو مابه و  اقدام  قانون  این 100  ماده  شار   به  میایر   یا  اختلاف  یا  نح   مشااهده  صاور   در و داده  قرار  رسایدگی  مورد  را  کارارما  مدارک و  اسا اد  مزد  صاور 

  کرد  خواهد  وصو  و  مطالنه و تعیینرأساً    را  بیمه  ح   التفاو مابه  سازمان  ک د  امت اع  مدارک و  اس اد  ارائه  از  کارارما  هرگاه

او   اریاختدااتر و مدارک لازم را در موقع مراجعه به بازر  به سااازمان در نیشاادگان همچ   مهیب   یایمکلف د صااور  مزد و ححوق و مزا  انیکارارمای: اجتماع  نیقانون تام  47ماده   -

و کارگران کارگاه و از روساا و کارم دان    کیهر    کسا  اطلاعا  لازم به  یو برا هیعکس ته  ایاز دااتر و مدارک مذکور رونوشات    یقسامت  ایاز تمام   توان دیبگذارند  بازرساان ساازمان م

قانون   53و   52مذکور در مواد   یتهایو مساوول  ارا یهمان اخت  یقرار ده د و دارا  یمشامو  قانون را مورد بازرسا  یبازرساان ساازمان ح  دارند کارگاهها    دیمراجعه نما  رببیمراجع ذ

 به کارارما اعلام خواهد شد   سازماناز طرف    کماهیحداکثر ظرف    یبازرس  جهیخواه د بود  نت  کار

  یا   شادگانیمهازلحاظ تعداد ب   کهیدرصاورت و  ک د رسایدگی  وصاو   تاریخ  از  ماه شاش  ظرف  کارارما  طرف  از  ارساالی مزدصاور   به  اسات  مکلف  اجتماعی: ساازمانقانون تامین    101ماده   -

 و 43  مواد  موضوع تشخی  هاییوته  از  تواندمینناشد    سازمان  نظر تسلیم  کارارما  کهیدرصورت ک د  ابلاغ  کارارما  به  را  مرات   نماید  مشاهده  اختلاای  کار  مد   یا  ححوق  یا مزد  میزان

  ملزم   التفاو مابه دوازدهم  یک معاد   خساارتی  تأدیه  به  بیمه  ح   پرداختبر   علاوه  کارارما  باشاد  ساازمان  نظر  تأیید  بر من ی یوته  رأی  هرگاه  ک د  رسایدگی  تحاضاای  قانون  این 44

 خواهد شد  وصو   اجراییه  صدور  طری   از  قانون  این  50 ماده طن   که  بود  خواهد
با   شارکت های بخش خصاوصای  : درخواسات بازرسای15/05/1399مورخ    4195/99/1000درآمد و ملححا  آن به شاماره    دیجد  11  یو تلخ ویبخشا امه ت حدر ب د دوم   2تذکر   2

 تصوی  نامه صادر می گردد    استث اید  موار  سا  مالی با لحاظ  از آخرینتصوی  نامه ستاد اقتصاد محاومتی، صرااً    رعایت
    شوندیقن  در آن ثنت م  یدوره مال یثنت شده و مانده حساب ها  دیجد  یباشد که در آغاز دوره مال  یم  یاز انواع اس اد حسابدار  یکی  هیس د ااتتاح 3
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نمای د  این اقدام  مطالنه ح  بیمه می  ها(دارائی  نح  و انتحا  اموا  و سایر  خرید زمین و  برداریبهره  از  قن   یهاهزی ه   حساب  تجهیزا ،  و  آلا ماشین

 داشته باشد   بیمه ح  دریاات برای اجتماعی  تأمین سازمان استححاق  بر  دلالت که س دی است و  مدرک  هیچ وجود بدونموسسا  

تجهیزا  و خریداران و اروشاا دگان ،کلیه    و تولیدک  دگان کالا و  ب ا بر گزارش اعالان اقتصااادی:  4مشومول نمودن خری  و فرو  تههی ات - 2

هایی که دارای ااکتور می باشا د  مشامو  کسار ح  بیمه قرار می گیرند  این در حالی اسات که در ااکتورهای صاادره، خرید ها و هزی هخرید و اروش

رار  و اروش تجهیزا  و اقلام مصارای، صارااً کالا منادله گردیده و نیروی انساانی نحش مساتحیمی ندارد و این موارد نناید مشامو  کسار ح  بیمه ق

 گیرند   

شاورایعالی تامین اجتماعی و نامه  الحاقی به   9با توجه به تنصاره یک ماده    که تصاریو شاده اساتبخشا امه ت حیو و تلخی  پیمانکاران  53در ب د  اولا ً  

مصارای که موضاوع اقلام  و   زا هیج، ت، مواد قراردادهای خرید و اروش اج ا،  اداری  التهیا  عمومی دیوان عد 1393مورخ  1847دادنامه شاماره  

نیروی  نناشد به دلی  احدام کار اضاای  ج، حاضر و آماده بوده و تعهدا  موضوع قرارداد م حصرا خرید یا اروش باشد و نیازی به تهیه یا انقرارداد مهیا

به ذکر اسات ن انچه موضاوع قرارداد لازم خواهد بود   بلامانع  مفاصااحسااب بدون وصاو  ح  بیمه  صادور و  قرار نگراته بیمه   انساانی مشامو  کسار ح 

اری م اقصااه،  گزنی شااام   بازاریابی، برگاا  بدون کار اضاااای باشااد معاد  هشاات درصااد از کارکرد بابت عملیا  بازرزیجهتهیه، تامین و تحوی  ت

 
 بیمه می باشد:    پرداختی به کارک ان به استث ای موارد ذی  مشمو  کسر ح بخش د بخش امه: نحوه تشخی  ححوق و مزایا و سایر هزی ه های مشمو : کلیه وجوه  4

  باشدیم  مهیمشمو  کسر ح  ب    یموارد ذ یبه کارک ان به استث ا  یوجوه پرداخت  هیکل  -1

 ( قانون کار 71( و )66(، )64در حدود محرر در مواد )  یمرخص  امیا  دیباز خر  1-1

  دیگذرنامه و رواد ریمورد استفاده، تصاو  هینحل  لهیرات و برگشت وس  بیبل  ت،ی: حکم مامور یمست دا  و مدارک مثنته از قن  هیبه شرط ارا  تیالعاده مامورسفر و اوق   هیهز  1-2

 )ح  اولاد(   یم دعائله   هیکمک هز  1-3

 ها آن  نیگزیح  همسر به کارک ان در موسسا  مشمو  قانون نظام هماه گ پرداخت و جا  1-4

  یو محررا ، پاداش نهضت سواد آموز  نیقوان   ریطن  قانون کار و سا یدیع  1-5

 ها( و م اسنت ادیبابت زادروز، اع ی)مان د پرداخت یم اسنت  ینحد ریغ  ای  ینحد  یهاپرداخت  1-6

 ( قانون کار47طن  ضوابب ماده )  دیتول  شیو اازا  یورپاداش بهره  1-7

  یماریب   امیمسکن و خواربار در ا   هیکمک هز  1-۸

 )کسر ص دوق(   نیو ح  تضم ریح  ش  1-9

 کار )ح  س وا (  انیپا  یایخسارا  اخراج و مزا  1-10

 مست دا  و مدارک مثنته(  هی)در صور  ارا یدولت  یو بازنشتگ  مهیب   یهاص دوق  ریبازنشستگان تحت پوشش سا  ایو   نیبه شاغل  یوجوه پرداخت  1-11

شاده و با توجه به شار     هیکار و خدما  ارا  تیبر حسا  ماه  باشا د،ی( قانون م3۸که ااقد مفاصاا حسااب موضاوع ماده ) یحیو حح  یبه اشاخاس ححوق یپرداخت  یازاما به  ایوجوه و    -2

 و در کاربرگ مربوطه درج و مشمو  گردد   ییبخش امه، ش اسا  نی( اازدهی  وستیمشمو  )پ ریاقلام مشمو  و غ  زیر  یب داهرست طنحه

از    یاساتخدام  نیکار باشاد و مشامو  قوان   یو انجام شاخصا  یو اقتصااد  یدساتور تیتنع  یو دارا  راتهیانجام پذ  ییبه ت ها  یآن توساب شاخ  مجر  ا یکه موضاوع عمل  ییقراردادها  -3

  باشدیسحف دستمزد مشمو  م  تیبا رعا  یاجتماع  نی( قانون تام2( ماده )5به اشخاس مذکور برابر ب د )  یالزحمه پرداختو ح  گرددیجمله قانون کار باشد، قرارداد کار محسوب م

  ی ها به دادنامه  تیانجام گراته باشد، با ع ا  ییکار به ت هام حصارا توسب شخ  محاطعه  مانیپ  ا ی( بوده و موضاوع عمل3تک نفره که ااقد مشاخصاا  ب د )  یکارمحاطعه  یقراردادها  -4

  باش دیخارج م  یاجتماع  نی( قانون تام3۸)  هاز شمو  ماد  ،یعدالت ادار  وانید  یعموم  ا یه06/011/1393( مورخ  1۸15و )  25/05/1376( مورخ  5۸شماره )

با لحاظ شارایب جدو  شاورای هیا    یقانون   صالا یاز مراجع ذ  اعالیت  مجوز  یدارا  یو خدمات  یدیتول ،یصا ف  یواحدها  هیحسااب )ااکتور( کالا و خدما  صاادره توساب کلصاور   -5

 طنحه ب دی می گردند    2محرراتی و وحد  رویه در کاربرگ شماره  

گردد و ن انچه    ااتیدر  دیشاده اعلام و رسا  یمعرا   دهینما  ایباشاد مرات  کتناً به کارارما    می( اوق به رغم شار  سا د، ااقد ضاما5موضاوع ب د )  یکه اسا اد حساابدار  یدر موارد  -6

 .گردد  یب دطنحه 2اقلام مذکور در کاربرگ شماره     د،یمامکاتنا  امت اع ن   ااتیاز در  ایو   یمست دا  مربوطه خوددار  هیاز ارا  یزمان انجام بازرس  انیحداکثر تا پا
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 ا  از محاسانا  ح زهیجدرصاد محاسانه و مابحی منلت ت 15  ذه وا  ماده مصاوبه به ماخحمتعلبیمه  و ح م ظور از اروش و       سآموزش، خدما  پ 

   باشد   بیمه معاف می

ای م عحده که ماهیت متفاو  صاارف از این ب د ، تمام ااکتورهای صااادره را همان د قرارداد ه برداشاات اشااتناهاجرایی سااازمان با    ثانیاً: در واحدهای

   رید و اروش داشته را مشمو  احتساب ح  بیمه می نمای د که این اشتناه موج  تحمی  ضرر و زیان به کارآاری ان می باشد خ

بایساتی تفکیکی بین می  و  باشادقراردادهای م عحده ضاری  ح  بیمه محاسانه می نمای د که این موضاوع درسات نمی ثالثاً : مطاب  همین ب د به کلیه

 .اقدام شود 53قراردادها مطاب  ب د

 
 : 3ع م اجرای صورتهلسه شورای مقررات زدایی سازمان تامین اجتماعی در مورد استان ارد سازی کاربرگ شماره  - 3

کارارمایان   وی مورد پذیرش نمی باشا د  و شا اساه مل  یبا کد کارگاه  یهاصاور  حساابکه   ساازمان تامین اجتماعی با انتشاار مکاتنه ای اعلام نمود 

و    اقلام صورتحساب ها هیعملاً م تج به مشامو  شدن کلدساتور العم  داخلی که هسات د    هابابت تک تک صاور  حسااب مانیپ  فیرد  ااتیبه در ملزم

با پیگیری اتاق بازرگانی ایران در جلسا    این موضوعگردید و با اعتراضا  اعالان اقتصادی مواجه شد  لذا   انیکارارما یبرا یااجعه بار  یبار مال جادیا

 شورای محررا  زدایی سازمان تامین اجتماعی مطر  گردید و محرر شد :

یا عادی( از شامو  ح  بیمه خارج شاوند و ااکتورهایی   جهت خرید کالا صاادر می شاوند )نه به صاور  رسامی  ااکتور صاورتحسااب هایی که صارااً"

در  )رسامی یا عادی( که ماهیت سافارش کار دارند و صاادرک  ده ااکتور دارای کد کارگاهی ثابت اعا  در تامین اجتماعی می باشاد که قابلیت رویت

Workshop    برای بازرساان دااتر قانونی اراهم باشاد، برای خریدار غیرمحاساناتی گردند و در مورد ااکتورهای رسامی خرید کالا    راحاسا  ساامانه  و

مشاامو  اما بخش خدما  مشاامو  خواهد بود  در مورد ااکتورهای عادی خرید کالا توام با بخش خدما  نیز بخش ید غیرتوام با خدما ، بخش خر

درج در گزارش معاملا  اصالی و یا ساامانه مودیان مالیاتی با ارائه مسات دا  واریز به حسااب طرف محاب ،    خدما  مشامو  اما بخش خرید در صاور 

مشامو  خواهد بود  به همین ترتی  درخصاوس ساایر ااکتورهای خرید کالا توام با خدما  که هزی ه غیر  سات دا  حم قنض اننار و درصاور  وجود م
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های مجاز و یا کارمزد اروش خرید از خدما  تفکیک نشااده باشااد و ااکتورهایی که صاارااً خدما  هساات د و همچ ین پورسااانت اروش نمای دگی

  "اشخاس ححیحی و ححوقی ااقد نمای دگی، حس  صورتجلسه پیوست اظهارنظر شده است  

 لیکن این صورتهلسه اجرا نمی گردد.  

برگ سانز  یکه دارا یآلا  خارج  نیماشا دیاز موارد خر یدر برخ  گمرکی:مشومول نمودن خری  ماشوین ت ت خارجی دارای برگ سوب   - 4

  ی موضاوع ااقد وجاهت قانون  نیکه ا  رندیگ  یقرار م مهیمشامو  پرداخت ح  ب ،اسات  دهیو وارد کشاور گرد  یترخ  یقانون  یهسات د و از مناد  یگمرک

 است 

این شورکت بابت مبالیی که برای خری  ماشوین ت ت خارجی ررداخت نموده اسوت  شورکت تبا طعم ررشوین: مصو اق: 

مشومول کسور حب بیمه شو ه این در حالی اسوت که ب ای با امین موضوو  در ایات اای ب وی و ته ی نلر سوال  

درج گردی ه و مشومول کسور    2بازرسوی این سوال مه د در کاربرگ اای شوماره   در  گردی ه اسوت ولیگذشوته صوفر 

  حب بیمه نی  قرار گرفته است.

و مراکز   یمسااارت  یها، آژانستمنردار یرسام  یمراکز مربوط به صادور بارنامه ها   کهیبا توجه به امشومول نمودن بارنامه اای رسومی تمبردار:  - 5

ارائه شاده    یرسام  یگردد  لذا بارنامه هایارساا  م  یاجتماع   نیدر مراکز مذکور به تام  نیشااغل مهیب ساتیبوده و ل  یکد کارگاه یمشاابه هر کدام دارا

  ی تلح یمانکاریپ   تیماه  یاساتمرار آن، دارا   یصاراا به دل  لیکن رندیقرار گ  مهیمشامو  کسار ب  دیننا ران دگانها و   یتوساب حم  ک  ده کالا، باربر

  ک  دیم مهیکرده و مشمو  کسر ح  ب

اای بارنامه به صوراحت تورده شو ه که با توجه به اینکه در بخشونامه تنقی  و تلخی شورکت سویمان تبی :  مصو اق:

قانون کلیه   47تمبردار تحت ایچ شوراییی مشومول کسور حب بیمه نمی باشو ، بازرسوان دفاتر قانونی در اجرای ماده 

دار و قانونی را مشومول کسر حب بیمه قرار داده و بابت این بارنامه اای قانونی ب ای ایهاد نموده ان  اای تمبربارنامه

 . گردداز طرف موسسه حسابرسی رعایت نمی و این موضو  در سایر شرکت اا نی 

 دیخر  یها  هیاز مواقع هز یدر برخ  یشارکت و حت ازیمورد ن ینرم اازارها ینانیو پشات  دیخرنرم اف اراا: مشومول نمودن خری  و رشوتیبانی   - 6

 گردند  یم مهیمشمو  کسر ح  ب  ترنتیا

که توساب پرسا    یآلات  نیماشا ینصا  و راه انداز  یها  هیهزمشومول نمودن ا ینه اای نصوو و راه ان ازی ماشوین ت ت توسوط ررسون :  - 7

  رندیگ یقرار م مهیمشمو  کسر ح  ب  رد،یپذ  یشده خود شرکت انجام م مهیب

ررسون  خود شورکت، ا ینه اای علیرغم نصوو ماشوین ت ت خری اری شو ه توسوط  شورکت وینو رلاسوتی :  مصو اق:  

   نصو و راه ان ازی این ماشین ت ت مشمول کسر حب بیمه گردی ه است.

سا وا     یو ساراصا  ها در انجام حساابرسا  یاز اسا اد مال یبرخمشومول حسوابرسوی شو ه سونوات قبلی: مشومول نمودن سورفصو  اای غیر - 8

  د یجد  یاسات که در حساابرسا  دهیها صاادر گردآن یعدم شامو  برا یرا دنظریتجد  ایو   یبدو  یهاا یدر ه  ایداده شاده و    یمشامو  تشاخ ریقن  غ 

 یامر موج  اعتراض کارارما و ط نیکه ا  ردیگ  یقرار م  مهیامر مجدداً مشامو  پرداخت ح  ب نیبه ا  یو اشاراف موساساه حساابرسا  یرغم آگاه  یعل

 خواهد بود   هیهمراه با صرف زمان و هز یو  یاححاق ح  قانون  دینمودن ارا
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این شورکت بابت مبالیی که برای خری  ماشوین ت ت خارجی ررداخت نموده اسوت  شورکت تبا طعم ررشوین: مصو اق: 

کسور حب بیمه شو ه این در حالی اسوت که ب ای با امین موضوو  در ایات اای ب وی و ته ی نلر سوال  مشومول 

درج گردی ه و مشومول کسور    2بازرسوی این سوال مه د در کاربرگ اای شوماره   در  گذشوته صوفر گردی ه اسوت ولی

  حب بیمه نی  قرار گرفته است.

 تیکه م حصاراً موج  شاکا مانکارانیپ   یو اسا اد مال  یدرخواسات ارائه دااتر قانون  :مانکارانیری از و اسوناد مال یدرخواسوت اراهه دفاتر قانون - 9

جدید می باشد  در این تنصره ن ین آمده است که شع   11بخش امه   اصا  دوم کیب د   کیتنصاره   ریزائد و اتلاف وقت کارک ان ساازمان بوده و میا

 قانون دریاات و مفاصاا حسااب 41و   3۸مجاز به صادور درخواسات بازرسای و دااتر محاطعه کاران در مورد قراردادهایی که ح  بیمه آن ها مطاب  مواد 

    باشدیدرآمد م  دیجد 11اص  سوم بخش امه  تینکا  حائز اهم گردد، نمی باشد  همچ ین میایرصادر می

  ، ییاتیاروشااگاه، اساات د تنل یاروش، پروموشاان، ح  ورود فا یتخف  یها هیهزاای فرو : نمودن ا ینه اای مربوط به تخفیف مشومول10-

قرار   مهیمشاامو  کساار ح  ب  می باشااد   و      یپرمیرااه، اا  کوروش، اتکا، ها  یاز قن  یارهیزنج  یهااروشااگاه مورد اسااتفاده درکه  نیاجاره ساارلا

قرار گراته   مهیکه مشامو  ح  ب  ینحد ریغ   یهابزرگ و معتنر به ع وان کمک  یهاپرسا   از اروشاگاه یبرا دیعدم قنو  بن خرهمچ ین    ردیگیم

 اند   

مشامو  ح  بیمه می شاوند  رااهیا  پرسا   بازنشاساته    غذا  دک  دگانیو تول هاغذا از آشاپزخانه  دیخر  یااکتورهامشومول نمودن سوایر موارد:  11-

 مای، صادا و سا  یشاهردار  ییاتیاجاره اضاا و تنل یاز قراردادها مهیاخذ ح  بگیرد  همچ ین  و      نیز مشامو  ح  بیمه قرار می و ححوق مازاد ساحف

 تیرغم معاا  یعل

بابت افراد بازنشوسوته که به صوورت راره وقت اشوتیال داشوته و یا در  شورکت توسوعه نرم اف اراای بانکی نگاه: مصو اق: 

سوقف دستم د مشمول کسر حب بیمه سوایر موسوسوات مشومول تامین اجتماعی نسوبت به ررداخت حب بیمه با رعایت  

 اق ام نموده ان ، میالبه مه د از این شرکت به عنوان حب بیمه مضاعف می باش .  

 

ررداخت اای متفرقه به عنوان کارانه و رادا  به کارمن ان مازاد بر شورکت توسوعه نرم اف اراای بانکی نگاه: مصو اق:  

 حب بیمه سقف دستم د مشمول کسر حب بیمه بوده و میایر بر مقررات تامین اجتماعی است.  

و با    ساازمان قرار نداده  اریمدارک و مسات دا  در اخت  یکه شارکت یها در صاورتابلاغ شاده به اساتان  ییاجرا هیطن  رو  راًیاخالراس نمودن:   علی - 12

اقدام به صادور  ساتیالرا  و با لحاظ نمودن حداکثر دساتمزد م درج در ل  ی  ساازمان به صاور  علدین ما یهمکار یحساابرساان موساساه حساابرسا

،    یاعتنار  یموسااسااا  مال  ،یموسااسااا  آموزشاا یخصااوصاا  یالرا  از بانک ها  یبه صااور  عل  مهیمطالنه ح  ب  به عنار  دیگر   دینمایم  یبده

  17/04/1404مورخ   2476/1404/5020نامه شاماره   یدر اجرا  یبدون هرگونه مسات د قانون یا رهیزنج  یو اروشاگاه ها  یخصاوصا یهامارساتانیب

 باشد   یدرآمد م  دیجد  12و بخش امه   یاجتماع   نیقانون تام 102  همفاد ماد  ریامر میا نیکه ا مهیوصو  ح  ب  رک یمد

  138220اسوتعلام ب ای شوماره و   1398براسواس گ ار  بازرسوی سوال بیمارسوتان افلاطونیان شوهرسوتان بم: مصو اق: 

ریال ب ای اعلام و در ایات تشوخی  میالبات ب وی منهر به صو ور رای   6.865.984.291مبلغ   12/12/1399مورخ 

گردی  که با ررداخت مان ه ب ای ررون ه مختومه شو . لیکن متعاقبا سوازمان با اسوتناد به بخشونامه  10/06/1400مورخ 

 41 اموان بو ای مختوموه را وصووول می کنو  کوه نهوایتواً در رای دادنواموه شووعبوه  داخلی و احتسوواج جراهم ، مهو داً

نقض گردی  . با وجود این رای قیعی ، سوازمان    27/10/1402مورخ   281870ته ی نلر دیوان ع الت اداری به شوماره 
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مه دا اق ام به تاکی  و وصو  ب ای نموده و کارفرما را دچار مشوکلات ع ی ه کرده اسوت. امننین در امین کارگاه  

 26/06/1404مورخ   19416و   19415شوماره   اایب ون انهام بازرسوی اسوناد، طی اعلامیه  1401و    1400برای سوال اای  

 مبالیی به عنوان ب ای ثبت و میالبه گردی  که کاملاً برخلاف مقررات است.  

 ،از آن نموده  یاقدام به اجاره کارخانه و بهره بردار  دک  دهیتول  کهیدر موارد  :درتم   14بخشوونامه    4شوومول بن    ر یع م رذ  -13

 یرانیا  یاز کالا  تیکشاور و حما  یو خدمات  یدیقانون حداکثر اساتفاده از توان تول 11مفاد ماده   ریمیا،   یبا اعما  ضار  مهیمطالنه ح  ب

و با کارک ان    یدیتول  یانجام کار در کارگاه ها کارگاه نشاده و م حصاراً  تیبه نحوه مالک  یادر قانون اشااره زیراباشاد    یم 15/2/9۸مصاوب 

 .مدنظر بوده است  مانکاریثابت پ

واگذاری امر بازرسوی و حسوابرسوی سوازمان به موسوسوات خصووصوی و ع م رعایت اصوول کارشوناسوی و ع م تگاای به مسواه  و    - 14

  به اساات اد ماده   اجتماعی  تأمین سااازمان سونگین و نهایتا فرتین  اعترا  و ریگیری:مشومول نمودن اقلام غیر مرتبط و ابلا  ب ای اای 

  اشاخاس  به  ساپاریبرون  یا اجتماعی  تأمین حساابرسای  موساساه طری  از  کارارمایان  قانونی  دااتر ، بازرسای11اجتماعی و بخشا امه   تأمین  قانون( 47)

توسااب  یاجتماع   نیتأم  یهاها و بخشاا امهااراد کم تجربه و نامطلع در خصااوس دسااتورالعم  یریکارگححوقی انجام می دهد  لیکن به  و ححیحی

ک  د که   یرا بدهکار م یموارد  دهیحساابرساان آموزش نداز جمله ای که   گرددیم  انیکارارما یبرا  دهیکه باعث مشاکلا  عد یموساساه حساابرسا

 من ایی برای بدهکاری وجود ندارد   
گاهی اشاتناها  در اعداد و ارقام  2طن  بررسای های انجام شاده در کاربرگ شاماره  اا: اای صوورت گرفته در کاربرگ  اشوتبااات و بی دقتی15-

   شود که هزی ه هایی را برای کارارمایان ایجاد می نماید دیده میجهت مطالنه ح  بیمه در گزارش های بازرسی  

و در سورفصو  ا ینه اای کارکنان ، طبب سون     2در کاربرگ شوماره  شورکت توسوعه نرم اف اراای بانکی نگاه:مصو اق: 

  7.299.150.000.000اشتبااا مبلغ    5- 1ریال می باش  امادر ستون    7.300.000.000و شرح گ ار  بازرسی شرکت، مبلغ  

ول  درصو  میالبه گردی ه در حالیکه در کاربرگ رابط و سوتون غیر مشوم  3ریال به عنوان مشومول حب بیمه به ماخذ 

 مبلغ اشاره ش ه به صورت منفی ثبت و لیکن در گ ار  نهایی کماکان مبنای محاسبه قرار گرفته است. 

 
و بخشونامه سوازمان تامین  1815مشومول نمودن قرارداداای ت  نفره علیرغم رای ایات عمومی دیوان ع الت اداری  به شوماره   - 16

 اجتماعی 

 ریشنهادات:  

با عنایت به مصووبات و مقررات قانونی حاکم بر موضووعات مذکور و وجود ضوابیه قانونی شومول یا ع م شومول حب  یشونهاد می گردد  ر

قانون تامین اجتماعی و مصووبه  47اسوناد مورد بازرسوی ا اجرای دقیب و درسوت ج ول انتهای بخشونامه نحوه اجرای ماده بیمه به  

قرار   به موسوسوه و حسوابرسوان سوازمان مه دا ابلا  و تاکی  گردد و در صوورت ع م اجرا حسوابرسوان مورد مواخذه  اقتصواد مقاومتی

 گیرن .

 


