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پیشنهاد اصلاح آیین نامه مشاغل سخت و زیان آور- (پیرو یکصد و چهاردهمین نشست شورا مورخ ۱۴۰۱/۰۸/۲۳)  عنوان

مجلس شورای اسلامی با هدف کاهش عوامل زیان آور در محیط کار و سالم سازی و رعایت استانداردها و همچنین 
مقررات حمایتی (سنوات ارفاقی)، قانون بازنشستگی پیش از موعد سخت وزیان آور را با اصلاح تبصره (۲) الحاقی ماده 

(۷۶) قانون تامین اجتماعی در سال ١۳۸٠ تصویب نموده است. 
قانون بازنشستگی پیش از موعد مشمولین قانون تامین اجتماعی مصوب ١۳۵۴ در تاریخ ١۳۵۸/١۲/۲۷ در شش ماده 
تصویب شد و تا پایان سال ١۳۵۹ اجرا گردید. سپس در تاریخ ١۳۶۷ ماده واحده قانون بازنشستگی پیش از موعد 

بیمه شدگان تامین اجتماعی در ١٠ تبصره به تصویب مجلس شورای اسلامی رسید.
متعاقبا ماده واحده قانون اصلاح تبصره (۲) الحاقی ماده (۷۶) قانون تامین اجتماعی در سال ١۳۸٠ تصویب شد. بر 
اساس این  ماده واحده، تبصره (۲) الحاقی ماده (۷۶) قانون اصلاح ماده (۷۲) و (۷۷) و تبصره ماده (۷۶) قانون تامین 

اجتماعی مصوب ١۳۵۴ و الحاق دو تبصره به ماده (۷۶) مصوب ١۳۷١/١۲/١۶ اصلاح گردید.
آئین نامه اجرایی مشاغل سخت و زیان آور با استناد به بند (۵) جز (ب) ماده واحده قانون اصلاح تبصره (۲) الحاقی 
ماده (۷۶) قانون اصلاح مواد (۷۲) و (۷۷) و تبصره ماده (۷۶) قانون تامین اجتماعی مصوب ١۳۵۴ و الحاق دو تبصره 
به ماده (۷۶) مصوب ١۳۷١؛ مصوب ١۳۸٠؛ با پیشنهاد وزارتخانههای کار و امور اجتماعی، بهداشت، درمان و آموزش 

پزشکی و سازمان تامین اجتماعی، توسط هیات وزیران در تاریخ ١۳۸۵/١۲/۲۶ تصویب گردید.
بر اساس قوانین و مقررات فوق الذکر کارگرانی که در مشاغل سخت و زیان آور سابقه اشتغال به کار داشته باشند، در 
صورت بیمه پردازی و احراز شرایط بازنشستگی با تائید کمیته های استانی مشاغل سخت و زیان آور از سنوات ارفاقی 
به ازای هرسال سابقه از ١/۵ سال برخوردار میگردند. کارفرمایان نیز براساس بند (۴) و (۶) جزء (ب) موظف به 

پرداخت ۴ درصد حق بیمه و مستمری به مدت اشتغال مازاد بر حق بیمه مصرح در قانون تامین اجتماعی می گردند.
کارگرانی که در مشاغل سخت و زیان آور سابقه اشتغال به کار داشته باشند، با استناد به قوانین و مقررات مربوطه می 
توانند با مراجعه به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اقدام به درخواست بازنشستگی نمایند. با بررسی کمیته های 
سخت وزیان آور در صورت احراز شرایط رای صادر و به سازمان تامین اجتماعی جهت سنوات ارفاقی ارجاع  میگردد. 
کارفرما نیز بر اساس ماده (١۴) آئین نامه مشاغل سخت و زیان آور موظف به پرداخت مبالغ به ازاء مدت اشتغال 

کارگر در کارگاه وی میگردد. 
شایان ذکر است هدف قانونگذار از تصویب این قانون، حفظ حقوق کارگران و سالم سازی محیط و مشاغل بود که 
بایستی ظرف دو سال سالم سازی محیط انجام شود. لیکن متاسفانه هدف اصلی از تدوین قانون فراموش شده و فقط 
موارد استفاده از ظرفیت بازنشستگی زودتر از موعد کارگران در این قانون و مقررات برجسته شده که مشکلاتی را 
برای کارفرمایان و بیمه شدگان و سازمان تامین اجتماعی ایجاد کرده است. در مرحله اول کارفرمایان از دبیرخانه 
شورای گفت و گو درخواست نمودند تا آیین نامه مشاغل سخت و زیان آور اصلاح گردد و بعد از آن نیز اصلاح قانون 

در دستور کار قرار گیرد.  

 شرح مختصری از 

موضوع 

ضمن تاکید اعضای شورا بر ضرورت اصلاح آیین نامه مشاغل سخت و زیان آور، مقرر شد: متن پیشنهادی اصلاح آیین 
نامه مشاغل سخت و زیان آور که طی جلسات مختلف در دبیرخانه شورای گفتوگو با لحاظ نظرات موافق و مخالف 
نمایندگان بخش دولتی و خصوصی تدوین شده است، جهت طرح در کمیسیون مربوطه در دولت و سپس طرح در 
هیأت وزیران، از سوی وزیر امور اقتصادی و دارایی بعنوان رئیس شورای گفتوگو به دولت ارسال گردد. سپس به 
استناد تبصره (۴) بند (الف) ماده (١۲) قانون احکام دائمی برنامههای توسعه کشور، پیگیری لازم جهت تصمیمگیری و 

تصویب نهایی آییننامه توسط هیأت وزیران ظرف مدت یک ماه صورت پذیرد.

مصوبه 

شورای گفت و گو 

مورخ ۱۴۰۱/۰۸/۲۳  
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پیشنهاد اصلاح آیین نامه مشاغل سخت و زیان آور- (پیرو یکصد و چهاردهمین نشست شورا مورخ ۱۴۰۱/۰۸/۲۳)  عنوان

١- ارسال مصوبات طی نامه شماره ١٠/١/۷۸۹١/ص مورخ١۴٠١/۹/١ برای اعضای شورا
۲- ارسال نامه پیگیری مصوبه شورا به وزیر امور اقتصادی و دارایی مبنی بر ارسال پیش نویس اصلاح آییننامه مشاغل 

سخت و زیان آور به هیأت دولت به شماره ١٠/١/۷۹۸۷/ص مورخ ۹/۵/١۴٠١ 
۳- دریافت نامه ارسالی وزارت امور اقتصادی و دارایی خطاب به معاون اول رئیس جمهور جهت طرح مصوبه شورا در 

هیأت وزیران به شماره ۸٠/۲١۶۷۳۸ مورخ ١۴٠١/١٠/١۹ 
۴- دریافت نامه ارسالی کمیسیون مدیریت امور عمومی و سرمایه انسانی هیأت دولت خطاب به وزیر تعاون کار و رفاه 
اجتماعی مبنی بر ارائه پیشنهاد لازم در قالب متن ابلاغیه با همکاری دبیرخانه شورای گفتوگو به شماره 

۸/۶٠۸۹۵۲/۲۲٠۵١۴  مورخ ۳٠/١۴٠١/١١ 
۵- دریافت دعوتنامه جهت حضور در جلسه شورای عالی حفاظت فنی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مورخ 

١۴٠١/١۲/١۵ به شماره ۲۷١۴۸۴ مورخ ١۴٠١/١۲/۲ 
۶- ارسال نامه به دبیر کمیسیون مدیریت امور عمومی و سرمایه انسانی هیأت دولت مبنی بر مطرح شدن آیین نامه 
مشاغل سخت و زیان آور در کمیسیونهای دولت به جای طرح در شورای عالی حفاظت فنی وزارت کار به شماره 

١٠/١/١١۲۸۴/ص مورخ ١۴٠١/١۲/۹ 
۷- دریافت صورتجلسه شورای عالی حفاظت فنی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مبنی بر اصلاح و بازنگری 
آییننامه مشاغل سخت و زیانآور از طریق ارجاع به کمیته تخصصی شورای عالی حفاظت فنی به شماره ۲۸۸٠۲۹ 

مورخ ١۴٠١/١۲/۲١ 
۸- دریافت دعوتنامه جلسه شورای عالی حفاظت فنی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مورخ ١۴٠۲/٠١/۲۸ جهت 
اصلاح و بازنگری آییننامه از طریق ارجاع به کمیته تخصصی شورای عالی حفاظت فنی به شماره ۵١۳۶ مورخ 

 ١۴٠۲/١/١۹
۹- دریافت دعوتنامه جلسه شورای عالی حفاظت فنی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مورخ ١۴٠۲/۲/١۳ جهت 
اصلاح و بازنگری آییننامه از طریق ارجاع به کمیته تخصصی شورای عالی حفاظت فنی به شماره ١۳۹١٠ مورخ 

 ١۴٠۲/١/۳٠
١٠- دریافت دعوتنامه جلسه شورای عالی حفاظت فنی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مورخ ١۴٠۲/۲/۲۳ جهت 
اصلاح و بازنگری آییننامه از طریق ارجاع به کمیته تخصصی شورای عالی حفاظت فنی به شماره ۲۷۳۸١ مورخ 

 ١۴٠۲/٠۲/١۷
١١- دریافت دعوتنامه جلسه شورای عالی حفاظت فنی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مورخ ١۴٠۲/۳/١ جهت 

اصلاح و بازنگری آییننامه از طریق شورای عالی حفاظت فنی به شماره ۳٠۶۲۵ مورخ ١۴٠۲/۲/۲٠ 
١۲- ارسال نامه شماره ١٠/١/١۷۳۵/ص مورخ ١۴٠۲/٠۳/٠۶ در ارتباط با خارج نمودن پیش نویس ارسالی شورای 
گفت و گو در خصوص اصلاح آیین نامه مشاغل سخت و زیان آور از کمیسیون هیات دولت و ارجاع به شورای حفاظت 

فنی 
١۳- دریافت دعوتنامه کمیسیون مدیریت و سرمایه انسانی هیات دولت و برگزاری نشست در تاریخ های ١۲/١۴٠۲/۴ 

و ١۳/١۴٠۲/۴ 

اقدامات

علیرغم برگزاری نشستهای متعدد در شورای گفت وگوی دولت و بخش خصوصی و جلسات شورای حفاظت فنی و  
تشکیل (۲) جلسه در کمیسیون هیات دولت، لیکن بررسی پیش نویس اصلاح آیین نامه مشاغل و سخت و زیان آور 

نتیجه
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پیشنهاد اصلاح آیین نامه مشاغل سخت و زیان آور- (پیرو یکصد و چهاردهمین نشست شورا مورخ ۱۴۰۱/۰۸/۲۳)  عنوان

در هیات دولت متوقف شد. 


