
  پیشنهادهای اصلاحی آیین نامه مشاغل سخت وزیان آور جدول                                                


 

 دلایل توجیهی وتوضیحات

 مخالفان

 دلایل توجیهی وتوضیحات

 موافقان
 متن آئین نامه پیشنهادی جدید

تغییرات 

 انجام شده

 مشاغل سخت و زیان آور نامه متن آئین

 05/02/1386مورخ 
 مواد

ظفررررریا نداینررررده وزارت 

در ارتباط  ااط تبها    بهداشت:

 1پیشااادیطدر در هاااطد   2و  1

اطید گفت کا  ایاپ پیشادیطد ااط 

آیاایپ مطهاا   1هااطد   1تبهاا   

هوجااود در تدااطست اماات  هااط 

یکساا ر سااوامیپ هااطدر داریاا   

پیشادیطدر  هاط  2ک  اط تبها   

آن سااااوامیپ هااااطدر را م اااات 

کدی    اااا   اااور ه اااط  هااا 

رفتگاا ان راای دارر کااط  کاا  ا  

 و  ب اماااات و هشااااط   گاااا

آوردن ایاااپ تبهااا   ساااوامیپ 

 هطدر را ا  ایپ ه  ا د  

لا م اااا   کااا  امااات و ار  

ایداراات هتااولا  ماا هت هاا  

اطرااد  ددااد درزااد ا  ف ااطلان 

اخش خهوزا  در ساطمون کاطر 

کاارار میاا ور  120هاا  اطراادد  

راااا کت  کاااا  در اخااااش 

ایمیجیدگ کساتدد کا  ااط ایاپ 

تبهااا   ا  هشااامولایت ساااطمون 

و حفطظاااات اراااا   خااااطر  

 هشمو  سطمون کطر ه  رومد 

احا  هااط ک یاات زااددو  مماا  

اطرااد   اگاا  اااط تهااوی  ایااپ 

ایپ پیشدیطد اط وجود سوامیپ خطص  -

 تطکیدر امت 

ج   - م  پ دا ان اطتو ک  ای ا  اید

تطهیپ اجتمطع  رااامولایت ماااطی  

هط   خد یت  هدی  سوامیپ ا جم   

 ت طضااطر ا رماا  "کشااورر ا  ااط

یطن آور اودن رااا    خت و  مااا

ه   درکمیت  ضطف   1کط رادارمد   تب ا

 گ دید 

زااد ت  و  درهدط ق آ اد تجطرر و -

ویژ  استهااطدر سطمون خطزاا  درایپ 

خهااوص تدویپ مگ دید  اماات  لا ا 

یت  ا سوامیپ مااا  هیپ ازااا   تب 

 هیگ دد 

کطرکطر ماااخت و  یطن آور کطرکطی   -1هطد  

اماات ک  در آمیط عواه  فیریک   راایمیطی   

متطمدارد  هکطمیک   ایولاوژیک  هحیط کطر  ی  ا

اود  و در اث  اراات ط  ایم  رااد  تدشاا  ا  

ه ات  اطلات  ا  ظ فیتیطر  بی   )جساام  و 

ک  متیج  آن روام ( در ور ایجطد ه  راااود 

ایمطرر راا    و عوارن مطراا  ا  آن اطرااد  

ضوع ایپ هطد  ا   مخت و  یطن آور هو شط    ه

 دو گ و  ت سی  ه  رومد: 

هشط    ک  زفت مخت و  یطن آورر اط  -الاف

هطکیت راا    وااسااتگ  دارد اهط ه  توان اط 

اکطرگی ر تمییدا  ایداراات   ایمد  و تداای  

  و  یطن فد  هدطماا  تومااط کطرف هط مااخت

 آورر آمیط را ح ف ممود 

هشط    ک  هطکیتطً مخت و  یطن آور اود   -ب

و اط اکطرگی ر تمییدا  ایدارااات   ایمد  و 

تداای  فد  تومااط کطرف هط  زاافت مااخت و 

کطن  مط ت  ولا  ک یطف کطکش  یط  یطن آورر آم  

 مخت و  یطن آورر آمیط حفظ ه  گ دد  

:  کارگران موضوع قانون نحوه 1تبصره 

زنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی با

ایران و جنگ تحدیلی و معلولین عادی و 

شاغلین مشاغل سخت و زیان آور؛ مصوب 

وقانون و اصلاحات بعدی آن  1367

که  1368مصوب  –حفاظت در برابراشعه 

های اجرایی )وزارتخانه شاغل در دستگاه

 

 

 1ماده 

بدون تغییر 

 1تبصره  ا

اصلاح و 

 2 تبصره 

به ماده  3و

اضافه  1

 گردید.

 

کطرکطر مااخت و  یطن آور کطرکطی  اماات  -1ماده 

کطمیک    ه  فیریک   رااایمیطی   ه یط عوا ک  در آم

ایولاوژیک  هحیط کطر  ی  اماااتطمدارد اود  و در اث  

ارااات ط  ایم  راااد  تدشااا  ا  ه ات  اطلات  ا  

ظ فیتیطر  بی   )جسااام  و روام ( در ور ایجطد 

ه  راااود ک  متیج  آن ایمطرر رااا    و عوارن 

اطرد  هشط   مخت و  یطن آور هوضوع  مطر  ا  آن

 ایپ هطد  ا  دو گ و  ت سی  ه  رومد: 

هشااط    ک  زاافت مااخت و  یطن آورر اط  -الف

اط  هط ه  توان  یت رااا    وااساااتگ  دارد ا هطک

اکطرگی ر تمییدا  ایداراات   ایمد  و تداای  فد  

مخت  و  یطن آورر آمیط را  مط کطرف هط  م  تو هدط

 ح ف ممود 

شط     -ب مخت و  یطن آور اود  و اط ه ک  هطکیتطً 

اکطرگی ر تمییدا  ایداراات   ایمد  و تداای  فد  

توماااط کطرف هط  زااافت ماااخت و  یطن آورر آمیط 

کطکش یطفت  ولا  کمطکطن ماااخت و  یطن آورر آمیط 

 حفظ ه  گ دد  

 جطمبط ان اط مشستگ  محو » سطمون هشمولایپ: تبه  

 ه  ولایپ و تحمی   جدگ و ای ان امااا ه  ام  ب

 ههوب - آور  یطن و مخت هشط   رط  یپ و عطدر

 هشمولایپ کمچدیپ و «آن ا در از حط  و 1367

« 1368 ههااوب – اراا   ا اا  در حفطظت» سطمون

   اود خواکد ه او  ه  را  و سوامیپ تطاع

 

 

 

 

 

 

 1ماده 
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تبهااا    راااکطیط  در دیاااوان 

عدالات ادارر افارایش ها  یطااد 

تهااوی  مکدیااد و اگاا  کااطکش 

هاا  یطاااد تهااوی  کدیااد و ا  

مظاا  ح ااوس  ا رماا  امجااطم 

 رود  

 

 

 

هاا موسسات و شرکت های دولتیا 

ان هایی که شهرداریهاا بانک ها و سازم

شدول حکم بر آنها مستلزم ذکر نام است( 

میباشندا درمورد بازنشستگی پیش 

 ازموعد درمشاغل سخت وزیان آور

خواهند بود واجرای شدول این آئین نامه م

این تبصره درمورد نیروهای مسلح منوط 

به اذن مقام معظم فرماندهی کل قوا می 

 باشد.

 : کلیه بیده شدگانی که در طی2تبصره 

اشتغال توامان تابع قوانین کار و تامین  

اجتداعی باشندا مشدول مقررات این 

 آئین نامه خواهند بود. 

 )وزارت بهداشت مخالف (

صنعتی و  : مناطق آزاد تجاری و3تبصره 

ه اقتصادی شدول این آئین نامه ویژ

 شند.بایم

 

 

 

 

 :یشنهادینامه پ نییآ 2ماده 

وزارت  ندهیندا اییآقا فیسرر

و ار  ایداراات ا   بهداشررت:

  کطر هخطلاف ه پیاماااتدطد سوام

سطمون  105و  100اطراااد  هواد 

مطه  هشااط    پییآ 10کطر  هطد  

گ ار آور ک  سطمون طنیمااخت و  

ورود کطرراادطس مااط هطن  را ا

  یطن و مخت مظ  ا  ایدک  ت ییپ-

 76 هطد  هوضوع هشط   اودن آور

سطمون تطهیپ اجتمطع  امت ا ار 

 کطرردطمطن تیی  گرارش ر ایط کطر 

 تطهیپ مط هطن ار ح ف  ایدارت

 اجتمطع   اضطف  گ دید  

 

 هشط   اودن آور  یطن و مخت ت ییپ - 2 هطد 

 گ و  و «الاف» گ و  آن موع و( 1) هطد  هوضوع

 کطرف هط  کطرگ   درخوامت حس  «ب»

 آهو ش و درهطن ایدارت  و ار  تشک یط 

 مط هطن و اجتمطع  اهور و کطر و ار  پررک  

 موااق  ا رم  اط کطرگط  ک  در اجتمطع  تطهیپ

 تومط کطر ر ایط ا رم  و اط دید امجطم

 ایدارت  و ار  ار ح ف  ایدارت کطرردطمطن

 2درماده 

ز ا بعد

بازرسان 

کار وزارت 

تعاون کار و 

رفاه 

 واجتداعی 

 هشاااط   اودن آور  یطن و ماااخت ت ییپ - 2 هطد 

 «ب» گ و  و «الاف» گ و  آن موع و( 1) هطد  هوضوع

 و ار  تشااک یط  کطرف هط  کطرگ   درخواماات حساا 

 و کطر و ار  پرراااک   آهو ش و درهطن ایدارااات 

مطع  اهور هطن و اجت مطع  تطهیپ ماااط   ک  در اجت

 ا رماا  و اط دید امجطم مااوااق  ا رماا  اط کطرگط 

مط کطر ر ایط مطن تو ردط رت کطر  ار ح ف  ایدا

 اط رمطن و پررک  آهو ش و درهطن ایدارت  و ار 
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ااا  کااطرگااط    اجتمااطع پیتااطه

مک د    دیا شیرا پ  طراتیاااخت

سطمون  100  امت  ا  امتدطد هطد

کطر کطر و  اط رس  دطس کطر   رااا

  ایدارااات کطر  کطر  اط رمااا

و اجط   ورود ا   کددد ه طفتیدر

کطر  اط  پیکطرخطم  را دارمد ک  ا

رت   یکطر و و   یو  راه ط ایدا

  .اطرد  ه

متخدام  پییدر آ پیکمچد مطه  ا

 شیپ ریو ایدارت کطر م پیاط رم

  اجتمطع پیورود تطه را ا  دیا

 .مشد  امت

هط در  وزارت بهداشت: ایظفر

  کدطر و ار  کطر ا  عدوان هتولا

 پیاط ا تیو تولا  یماا هت کساات

کط را و ارتخطم  اماات و دطردوب

  کطرراادطمااطن کدد هشااخم ه

 را ا  اجتمطع پیماااط هطن تطه

م  را  دک یا ا  کطرخط جط   ورود  ا

ا  و ار   دیدارااات  اطرااادد اط

   مدیایدارت اجط   اگ

دانشررگاه  ندهیندا انایفخار

پزشررک لوم  هران: یع در  ت

  کس رامتطن تی ان تط حطلا ج و

 رگ فت  مشاااد  امااات ک  ا ا

 52مظ  ا  ایدک  درآئیپ مطه  هطد   -

 ت  یمط  و تح ی ط  سطمون کطر  ه اکر

 و ار  کطر ایدارت و فد  حفطظت

اجتمطع  ک  دارار  رفط  و کطر ت طون

مط  هیبطرد ا ار  50ایش ا موااق 

امدا   گی ر وآلایدد  مدج  پیش 

 اید  رد    هتپ ه کور اضطف  گ دید 

 

ا  هدظور دست ایشت  درزدور آرا  -

و ایجطد وحد  روی  درکمیت  کط ر 

رم  هشط   مخت و یطن آور ا 

کمچدیپ خطر  ممودن  وامتطم  

کطرگط  ا مخت و یطن آورر تبه   کط 

  اضطف  گ دید

وزارت  کطر اط رمطن   پررک  آهو ش و درهطن

 کارشناسان وتعاون کار و رفاه اجتداعی 

 تامین سازمان ای حرفه بهداشت

 و ادور کطر کمیت  تومط تطیید اطاجتداعی 

 امجطم مطه  آئیپ ایپ هوضوع امتطم  مظ  تجدید

 بهداشت مخالف ()وزارت  گی د ه 

صره شمو  هوارد در  :1 تب  هطد  «الاف» ادد ه

 تمطس حدود امااتطمدارد ک  مطه  آئیپ ایپ( 1)

 آور  یطن و مااخت و  ا ایمطرر عواه  راا   

 کط کمیت  در سط   تهاامی  اتخط  دارد وجود

ست رم مطن مظ  اظیطر و گی ر امدا   ه ردط  کطر

 و درهطن ایداراات  و ار  ار ح ف  ایداراات

هو ش ک  آ کز   پررااا قات مرا  و تحقی

دات ظت تعلی هداشررت و فنی حفا  کار ب

 مطی  یط و اجتداعی رفاه و کار تعاون وزارت

مت رد  یطد و ارتخطم  ا  هجو  دارار ه اکر   ا

 )وزارت بهداشت مخالف (

: بررسی درخواست های مشاغل 2 تبصره

سنجی  شات آلاینده  گروه الف فاقد گزار

 قابل طرح درکدیته ها ندی باشند.

صره شاغل گروه 3تب صادیق م : تعیین م

از طریق  "( صرررفا1)ب( موضرروع ماده )

شررورای عالی حفاظت فنی صررورت می 

 پذیرد.

کارشناسان 

بهداشت 

حرفه ای 

سازمان 

تامین 

اجتداعی 

اضافه 

 و گردید

تبصره به 

 1تبصره 

بدین شرح 

 5 و اصلاح 

تبصره به 

 2ماده 

اضافه 

 گردید.
 

 کطر کمیت  توماااط تطیید اط و اجتمطع  اهور و کطر

 مطه  آئیپ ایپ هوضااوع امااتطم  مظ  تجدید و ادور

  گی د ه  امجطم

 ایپ( 1) هطد  «الاف» ادد هشاامو  هوارد در: تبهاا  

 عواه  راا    تمطس حدود امااتطمدارد ک  مطه  آئیپ

مطرر خت و  ا ای یطن و مااا خط  دارد وجود آور    ات

همی  ست رم کط کمیت  در سط   ت  و گی ر امدا   ه

 و ار  ار ح ف  ایداراات کطرراادطمااطن مظ  اظیطر

رت  رک  آهو ش و درهطن ایدا  ه اکر مطی  اط و پر

  امت رد  یطد و ارتخطم  ا  هجو  دارار

 

 

 

 

 

 

 2ماده 
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مااوا   پیا دجطیا ومد  ا دکطیاط د

 پیکاا  د ا تااطه دیااآ  ه شیپ

مطع مط  اطراااد ولا  اجت  دد یم

 کطرگ  و کطرف هط مبطردد؟

 :یشنهادیپ 2ماده  1تبصره 

دانشررگاه  ندهیندا انایفخار

پزشررک هران:  یعلوم  ک  ت

هطن وظ  ردارد ا ا راف یمااااط 

 رکط گواک طی تیدادن زااا ح

دیا گ  ااا   م ه   و ار  کااطر 

  اخش خهااوزاا رکطراا کت

دکد  امااتطمداردکط و   مم  گواک

کط هشااخم اماات و امدا   روش

مت    قیکط ک  دسر کت ر یگ ا

و ار  ایدارااات اط دادن هجو  

  ط یو ه کر تح  ردمدا  هشااک 

رت  دیاط ریم هجو  ا  و ار  ایدا

   دیاگ

وزارت بهداشت:  اییآقا فیس

زحبت ه   یکد  در هورد سطمون 

زدور هجو  را ا   ک  سطمون گ ار 

عید  و ار  ایداراات گ اراات  

در   ااط یاماااات و ه کر تح 

ک  اخواکد هجو   ستیم  مطح

هوضااوع  بق تبهاا    پیادکد  ا

سطمون ازااا   1) حد   هطد  وا  )

: گزارشات آلاینده سنجی جهت  4تبصره

سخت و زیان آور بودن م شاغل از تعیین 

تاریخ تهیه وتدوین گزارش  ا حداکثر به 

مدت دو سررال قابل اسررتناد بوده مگر در 

مواردی که طی مدت مذکور گزارشرراتی 

گاه از زمره  کار غل  مبنی بر خروج مشررا

سخت و زیان آور به کدیته های  شاغل  م

 استانی ارائه گردد.

مان و 5تبصررره  هداشررتا در :  وزارت ب

استاندارد آموزش پزشکی مشاغلی را که 

و حدود تداس شغلی عوامل بیداری زا آن 

شورای  ساله به  وجود ندارد را احصاء وهر

عالی حفاظت فنی ارائه وشررورای مذکور 

تانی ابلا  آن   های اسرر ته  به کدی را 

 ندایند.می

صره  سازی عوامل  6تب صورت ایدن  : در 

ستنادبند جزء الف  1شرایط محیط کاربه ا

بدوی  کارفرمایانا کدیته  قانون توسررط 

ظر  ن خذ  بایسررتی پ  از ا تانی  اسرر

ضوع ماده  سان مو شنا سبت به   2کار ن

خارج ندودن مشاغل یا کارگاه از سخت و 

زیان آوری از زمان سررالم سررازی اقدام 

 ندایند.
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   یو تشک فیسطمون وظط 2هطد  

مت  ا  رت ا مطسو ار  ایدا  ا

ه   پییآ 1هطد   1تبهااا    مط

مخت و   شط    مت   طنیه آور ا

سطمون کطر و  96هطد   1تبهااا   

  خهوز رمطه  ر کت کط پییآ

ارائ   دکدد  خدهط  ایدارااات 

اطراااد ک  زااادور   ه راح ف 

 هجو  اط و ار  ایدارت امت 

اط عدطیت ا  ههوا  رمطر   - 

ک هورخ  44547 / /124610

کیط  و ی ان وتک یف 6/6/1389

کطر و ا  هدظور هحیط  سطمون87هطد  

مطلا  و عطرر ا  آلایدد  گ  ا   هطن 

ر وع ای   ا دارر کطرگط   اط ایجطد 

 3و 2مط وکطر الاکت ومیک  تبه   

 اضطف  گ دید 

های دایر که  کارفرمایان کارگاه -3ماده 

تاریخ تصررویا این آئین یا  از  نامه تدام 

 برخی از مشاغل آنها در کدیته های بدوی

عالی  و تجدید نظر اسررتانی یا شررورای

شناخته  سخت و زیان آور  حفاظت فنیا 

شود مکلفند ظرف دو سال از  شده یا می

شورا  صدیم قطعی کدیته یا  تاریخ ابلا  ت

سازی عوامل  حسا مورد نسبت به ایدن 

طابق حد مجاز و  کار م و شرررایط محیط 

شده در قانون  شخص  ستاندارد های م ا

مه کار و آئین مربوط )مصرروب  های نا

عالی حفاظت فنی( و سایر قوانین  شورای

موضرروعه در این زمینه اقدام و صررفت 

ضوع بند  شاغل مو سخت و زیان آوری م

( را حذف و نتیجه را کتبا به 1ماده )« الف»

ماده ) موضرروع  بدوی  ته  ی د ( ای 8ک

 

 3ماده 

بدون 

تغییرماند و 

تبصره به 

 1تبصره 

اصلاح و 

 و 2تبصره 

به ماده  3

اضافه 

 گردید.

 

یطن کطرگط  -3هطد   تطریخ  کطرف هط کطر دای  ک  ا  

هوی  ایپ آئیپ شط   آمیط  ت مطه  تمطم یط ا خ  ا  ه

یط  تطم   ید مظ  امااا جد ادور و ت کطر  ت   در کمی

یطن آور  راااورار عطلا  حفطظت فد   ماااخت و  

رد  یط ه  مط  ا   ردطخت   رود هک فدد ظ ف دو 

سط   کمیت  یط رااورا حساا  تطریخ اا غ تهاامی  

ر ایط هحیط  مط ر عواه  و  سبت ا  ایمپ  هورد م

کطر هططاق حد هجط  و امتطمدارد کطر هشخم رد  

کطر و آئیپ سطمون  ه  در  کطر ه او  )ههاااوب  مط

ضوع   رورار مطی  سوامیپ هو عطلا  حفطظت فد ( و 

در ایپ  هید  اسدام و زااافت ماااخت و  یطن آورر 

( را ح ف و 1طد  )ه« الاف»هشاااط   هوضاااوع ادد 

( ار 8متیج  را کتبط ا  کمیت  ادور هوضااوع هطد  )

 مطه  ا ار ا رم  و تطیید گرارش ممطیدد  آئیپ

 

 

 

 

 

 

 

 

 3ماده 
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ید گزارش  آئین تای مه برای بررسرری و  نا

 ندایند.

کار و رفاه وزارتخانه های تعاون  : 1تبصره 

اجتداعی و بهداشتا درمان و آموزش 

پزشکی مکلفند کارگاه هایی که مشاغل 

آنها سخت و زیان آور شناخته شده است 

و یا طبق این آئین نامه سخت و زیان آور 

تعیین می گردد پ  از گذشت مهلت مقرر 

در این ماده بازدید و نتیجه را کتبا به 

 کدیته بدوی استان گزارش ندایند.

کارفرمایان مکلفند دراجرای  :2صررره تب

بات  87ماده  کار و مصرررو نون  قا

 بهره از قبل  فنیا حفاظت عالی شررورای

گاها از برداری هی کار  از را لازم گوا

کار و رفاه اجتداعی  تعاونا های وزارتخانه

هداشررتا درمان و آموزش پزشررکی  و ب

شتی محیط  مبنی بر رعایت ایدنی و بهدا

کار عاری از آلاینده های شررغلی را اخذ 

ستی  شده بای ندایند.وزارت خانه های یاد

ازطریق سامانه الکترونیکی حداکثر ظرف 

ضیان اعلام  مدت یک ماه مراتا رابه متقا

بدیهی اسررت دسررتگاه ند. دای های نظرن

صادرکننده مجوز پ  از ارائه گواهی لازم 

مطع  و  کطر و اهور اجت کطر  م   خط تبهااا  : و ارت

ایداراات  درهطن و آهو ش پررااک  هک فدد کطرگط  

کطی  ک  هشااط   آمیط مااخت و  یطن آور راادطخت  

پ مطه  مااخت و  یطن رااد  اماات و یط  بق ایپ آئی

آور ت ییپ ه  گ دد پس ا  گ راات هی ت ه  ر در 

ایپ هطد  اط دید و متیج  کتبط ا  کمیت  ادور امتطن 

  گرارش ممطیدد
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صدورپروانه بهره برداری اقدام  سبت به  ن

 خواهندندود. 

ید طوری : 3تبصررره  با مذکور نه  ما سررا

با  به صررورت برخط  که  طراحی گردد 

سررازمان تامین اجتداعی جهت ارائه کد 

که  گاهی مرتبط گردد. در مواردی  کار

های لازم  خذ مجوز بدون ا یان  ما کارفر

ب ند نسرر دای قدام ن گاه ا کار جاد  به ای ت 

تامین اجتداعی مکلف اسررت  سررازمان 

ضرردن ارائه کد کارگاهی موقتا اطلاعات 

سامانه جهت  مربوط به کارگاه را از طریق 

انجام اخذ گواهی های لازم به وزارت خانه 

 های یادشده اعلام نداید.

و ار  ایدارت اع م ممود   ه اکر  - 

درهطم  ا  ه اکر دارار  ایدارت  و

یطفت   ز حیت ه طیدط  ر    ت یی 

 .امت

دد راااط  یپ در  - 4هطد   یطن هک ف هط کطرف 

کطرکطر ماااخت و  یطن آور را حداس  ماااطلا  

مد مااا هت  و  گطک  ا  رو ا  هدظور آ بطر  یک

مطرر و پیشاااگی ر ا   گطم ای تشاااخیم اید

مط ه اکر  سم  و روح  آمطن تو مطیش ج ف 

هورد   دارای صررلاحیت معاینات شررغلی

کطر  مد   ج  را در پ و د  س ار داد  و متی ه طی

مط هطن ه ا سخ  ا  آن را ا   ضبط و یک م و  

 تطهیپ اجتمطع  ارای  ممطیدد 

 ه  ن در ک  رد  ایم  ر   : ت یی 1تبه   

 در ارت ط  ا  مطر  روح  و جسم  ف مطیش

 ا  امطس آور اطرد یطن و مخت کطرکطر

 4ماده  در

مراکز 

بهداشتی 

ودرمانی به 

مراکز 

دارای 

صلاحیت 

معاینات 

شغلی 

 .تغییریافت
 

کطرف هطیطن هک فدد راااط  یپ در کطرکطر  - 4هطد  

مااخت و  یطن آور را حداس  مااطلا  یکبطر ا  هدظور 

آگطک  ا  رومد م هت  و تشخیم ایدگطم ایمطرر و 

مطیش جسم  و روح  آمطن تومط  شگی ر ا  ف  پی

ه اکر ایدارااات  و درهطم  هورد ه طید  س ار داد  و 

سخ   متیج  را در ضبط و یک م پ ومد  کطر ه او  

 ا  آن را ا  مط هطن تطهیپ اجتمطع  ارای  ممطیدد 

 ه  ن در ک  رااد  ایم  راا   : ت یی 1تبهاا   

 در اراات ط  ا  مطراا  روح  و جساام  ف مااطیش

 ه  را  ا  امااطس آور اطرااد یطن و مااخت کطرکطر

  گی ده  زور  کطر سطمون در رد اید  پیش

 

 4ماده 
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 زور  کطر سطمون در رد اید  پیش ه  را 

  گی ده 

 هطد   بق امتخدام ا  سبا  ه طیادط : 2تبه  

 ا1354 ههوب ا اجتمطع  تأهایپ سطمون( 90)

 گی د ه  امجطم

 در ه  ر تکطلایف امجطم عدم درزور  :3تبه  

 از   سطمون واحد  هطد  «الاف» جرء( 2) ادد

 هواد از   سطمون( 76) هطد  الاحطس ( 2)تبه   

 تأهیپ سطمون( 76)هطد   تبه   و( 77) و( 72)

 ا  تبه   دو الاحط  و 1354 ههوب اجتمطع 

   ا1380ههوب ا 1371ههوب  (76) هطد 

 ت یدا  امجطم ضمپ اجتمطع  تأهیپ مط هطن

 را وارد  کطرکرید  رد ایم  ا  مسبت سطموم 

 ا  اجتمطع  تأهیپ سطمون( 90)هطد   هططاق

  ممود خواکد وزو  ه او   کطرف هطر

 

 هطد   بق امتخدام ا  سباااا  ه طیاااادط : 2تبه  

 ا1354 ههوب اااا اجتمطع  تأهاااایپ سطمون( 90)

 گی د ه  امجطم

 ادد در ه  ر تکطلایف امجطم عدم درزااور  :3تبهاا  

( 2)تبه    از   سطمون واحد  هطد  «الاف» جرء( 2)

ز   سطمون( 76) هطد  الاحطس   و( 77) و( 72) هواد ا

 ههاااوب اجتمطع  تأهیپ سطمون( 76)هطد   تبهااا  

 1371ههوب  (76) هطد  ا  تبه   دو الاحط  و 1354

 ضمپ اجتمطع  تأهیپ مط هطن   ااا1380ههوب ااا

سبت سطموم  ت یدا  امجطم  کطرکرید  رد ایم  ا  م

 ا  اجتمطع  تأهیپ سطمون( 90)هطد   هططاق را وارد 

  ممود خواکد وزو  ه او   کطرف هطر

 سطمون( 96) هطد ( 1) تبه   امتدطد ا  - 5هطد   

 پررک  ه طیدط  امجطم ضوااط و ه  را  کطر 

 ا  سب  ا  اع  مطه آئیپ ایپ( 4) هطد  هوضوع

 ه طید  ک گوم  و اختهطز  ادوارر و امتخدام

 اط هططاق ارتبط  ایپ در دیگ  پررک 

 و ار  جطرر کطرمطه آئیپ و دمتورالا م 

  اود خواکد پررک  آهو ش و درهطن ایدارت 

 آهو ش و درهطن ایدارت  و ار :  تبه  

 اع م ا ار لا م تمییدا  امت هوظف پررک 

 

 5ماده 

 بدون تغییر

 کطر  سطمون( 96) هطد ( 1) تبه   امتدطد ا  - 5هطد 

 هطد  هوضوع پررک  ه طیدط  امجطم ضوااط و ه  را 

 ادوارر و امتخدام ا  سب  ا  اع  مطه آئیپ ایپ( 4)

 ایپ در دیگ  پررک  ه طید  ک گوم  و اختهطز 

 جطرر کطرمطه آئیپ و دمتورالا م  اط هططاق ارتبط 

  اود خواکد پررک  آهو ش و درهطن ایدارت  و ار 

 

 پررک  آهو ش و درهطن ایدارت  و ار :  تبه  

 ه طیدط  متطیج اع م ا ار لا م تمییدا  امت هوظف

 

 5ماده 
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 اط هتدطم  را هطد  ایپ هوضوع ه طیدط  متطیج

 آورد  ا م  راط ر کطر مط هطن وظطیف ر  

 وظطیف ر   اط هتدطم  را هطد  ایپ هوضوع

 آورد  ا م  راط ر کطر مط هطن

کمیت  ادور امتطن هوظف امت  -6هطد    

( 2حس  گرارش کطرردطمطن هوضوع هطد  )

ا رم  و در زور  تطیید  ح ف یط کطکش 

هشط   زفت مخت و  یطن آور ا  ت تی  در 

( ه ات  را ا ار 1هطد  )« ب»و « الاف»ادد 

خ و  کطرگط  ا  رمو  ایپ آئیپ مطه  ا  ه اجع 

 ی اط اا غ ممطیدو در زور  عدم ح ف زفت 

مخت و  یطن آورر هحیط کطر در هشط   ادد 

ظ ف هی ت ه  ر  هططاق سطمون کطر ا  « الاف»

مور و ارتخطم  کطر کطر و اهور اجتمطع  و 

ن و آهو ش پررک  ا    یق ایدارت  درهط

 ه اجع  ر ز   اسدام لا م ا م  ه  آید 

تبه  : در زورت  ک  گرارش کطرردطمطن 

هوضوع ایپ هطد  پس ا  تطیید کمیت  کطر ادور 

و تجدیدمظ  امتطم  حس  هورد حطک  ا  عدم 

کطکش یط ح ف عواه   یطن آور و ایمطرر  ار 

هحیط کطر ظ ف هی ت ه  ر در سطمون اطرد 

سداهط  لا م ا  حس  هوردهططاق سطمون کطر ا  ا

مور و ارتخطم  کطر کطر و اهور اجتمطع  و 

ایدارت  درهطن و آهو ش پررک  ا م  خواکد 

 آهد 

 

 

 6ماده 

 بدون تغییر

کمیت  ادور امتطن هوظف امت حس   -6هطد  

( ا رم  و در 2گرارش کطرردطمطن هوضوع هطد  )

و  یطن  زور  تطیید  ح ف یط کطکش زفت مخت

( 1هطد  )« ب»و « الاف»آور ا  ت تی  در هشط   ادد 

ه ات  را ا ار خ و  کطرگط  ا  رمو  ایپ آئیپ مطه  

ا  ه اجع  ی اط اا غ ممطیدو در زور  عدم ح ف 

زفت مخت و  یطن آورر هحیط کطر در هشط   ادد 

ظ ف هی ت ه  ر  هططاق سطمون کطر ا  مور « الاف»

ر اجتمطع  و ایدارت  درهطن و ارتخطم  کطر کطر و اهو

و آهو ش پررک  ا    یق ه اجع  ر ز   اسدام 

 لا م ا م  ه  آید 

 

تبه  : در زورت  ک  گرارش کطرردطمطن هوضوع ایپ 

هطد  پس ا  تطیید کمیت  کطر ادور و تجدیدمظ  

امتطم  حس  هورد حطک  ا  عدم کطکش یط ح ف 

هی ت عواه   یطن آور و ایمطرر  ار هحیط کطر ظ ف 

ه  ر در سطمون اطرد اسداهط  لا م ا  حس  

هوردهططاق سطمون کطر ا  مور و ارتخطم  کطر کطر و 

اهور اجتمطع  و ایدارت  درهطن و آهو ش پررک  

 ا م  خواکد آهد 

 6ماده 
 

  

هشااط   گ و  )ب(  قیههااطد پییت 

( ا  وظطیف رااورار 1هوضااوع هطد  )

میطمتگ ارر کشورر کطرکطر مخت  -7هطد  

و  یطن آور هوضوع ایپ آئیپ مطه  و رمیدگ  ا  

درخوامت کمیت  کطر ادور و تجدید مظ  

 

 

میطمتگ ارر کشورر کطرکطر مخت و  یطن  -7هطد  

آئیپ مطه  و رمیدگ  ا  درخوامت آور هوضوع ایپ 

کمیت  کطر ادور و تجدید مظ  امتطم  هوضوع هطد  

 

 7ماده 
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عطلا  حفطظت فد  اماات ک  ا  هتپ 

 گ دید اضطف  

( و کمچدیپ مظطر  و 8امتطم  هوضوع هطد  )

کمطکدگ  ا  ف طلایت کمیت  کطر ه کور 

مشاغل گروه )ب(  قیمصاد نییتعو

ا  عید  در ایپ آئیپ مطه   (1موضوع ماده )

 رورار عطلا  حفطظت فد  امت 

دمتورالا م  اج ای  محو  ف طلایت کمیت  کطر 

ه کور و مظطر  ا  آمیط ا  پیشدیطد و ارتخطم  

کطر ایدارت  درهطن و آهو ش پررک  و کطر 

و اهور اجتمطع  و مط هطن تطهیپ اجتمطع  ا  

تهوی  رورار عطلا  حفطظت فد  خواکد 

 رمید 

ن تطهیپ اجتمطع  یط تبه  : هدی عطه  مط هط

ه طون ور یط ه طون و ار  ایدارت درهطن و 

آهو ش پررک  اط حق رار در  هید  کطرکطر 

مخت و  یطن آور هوضوع ایپ آئیپ مطه  ع و 

  عطلا  حفطظت فد  خواکدد اود رورار

 

 7ماده 

اصلاح 

 گردید.

 

 

 

 

 
 

( و کمچدیپ مظطر  و کمطکدگ  ا  ف طلایت کمیت  8)

کطر ه کور در ایپ آئیپ مطه  ا  عید  رورار عطلا  

 حفطظت فد  امت 

دمتورالا م  اج ای  محو  ف طلایت کمیت  کطر ه کور 

ارتخطم  کطر ایدارت  و مظطر  ا  آمیط ا  پیشدیطد و 

درهطن و آهو ش پررک  و کطر و اهور اجتمطع  و 

مط هطن تطهیپ اجتمطع  ا  تهوی  رورار عطلا  

 حفطظت فد  خواکد رمید 

 

 

تبه  : هدی عطه  مط هطن تطهیپ اجتمطع  یط ه طون 

ور یط ه طون و ار  ایدارت درهطن و آهو ش 

پررک  اط حق رار در  هید  کطرکطر مخت و  یطن 

عطلا  حفطظت  آور هوضوع ایپ آئیپ مطه  ع و رورار

  فد  خواکدد اود

 

 

 

 

 

 
 

و  8ماده نظرات در ارتباط با 

بودن دو عضو از سازمان 

و وزارت  یاجتداع نیتام

 :صنعت

 وزارت بهداشت: اییآقا فیس

 پیمط هطن تطه دک یا  یدلا

دو ع و دارت  اطرد   اجتمطع

توا ن ای   ست؟یهشخم م

   .خوردیه

تطبیق و تشاااخیم  ا  ایدک  مظ  -

دارار وج  آور هشط   مخت و  یطن

تخهااهاا  اماات   و ار  زاامت و 

ا  اع اااط  مطع   تطهیپ اجت هطن  در

اضاااطف  گ دید  و داراااتپ هدرک 

دطمااا  فد  پیش اید  و  کطررااا

کمچدیپ مااا ف حداک  ر ممطیدد  

مطی   مت و رد  ا گطن درمظ گ فت  

حطضااا   حط   ک  در ا ار هواردر 

به منظور تطبیق و تشررخیص  8ماده   :

آور گروه )الف( و مشرراغل سررخت و زیان

ست سیا ضوابط و  ساس  گذاری )ب( برا

عالی حفاظت فنی و مقررات های شررورای

ته ید نظر مربوطا کدی جد بدوی و ت های 

اسررتانی به شرررح ذیل ا هرکدام با هفت 

 عضو تشکیل میگردد. 

تغییرات  

 8ماده 

قابل 

ملاحظه 

 است

ا  هدظور تطبیق و تشخیم هشط   مخت  -8هطد  

و  یطن آور ا  امطس ضوااط و میطمت گ ارر کطر 

عطلا  حفطظت فد  و ه  را  ه او   کمیت  رورار 

کطر ادور و تجدید مظ  امتطم  ک  کدام اط پدج ع و 

از   و پدج ع و ع   الابد  ا  ر    ی  ا ار هد  

م  مط  هدهوب ه  رومد و امتهطب هجدد آمطن 

 ا هطمع امت 

 اطرد: کمیت  ادور ه ک  ا  اع طر  ی  ه  -الاف

اهور اجتمطع   ه طون روااط کطر مط هطن کطر و -1

 امتطن و یط ممطیدد  ور ا  عدوان رئیس ج س 

 

 

 8ماده 
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 یکانون عال ایجوان

امت  حیزح  یت ک :ییکارفرما

   اگ  هدارک کطه  اطرد  تبالا

مف   کی وزارت کار: پرندها

 پیا  مط هطن تطه دد یممط

  و وست کدد ه تیکفط  اجتمطع

  ا  کطمون ه دد یممط طنیکطرف هط

اف متدد ک   رادد یف متدد ممط

ا  اخش زد ت هط ع اطرد  

از   و  شدیطدیپ پیایت 

 طنیدر سطمون مخت و   راط مگ 

  .آور امت

 اتاق اصناف: ندهیندا ایجلال

در کدطر امجمپ  ریاتط  ازدطف م

رود    دیا شیپ ی کطرف هط رکط

حداس   شدیطدیاط پ پیکمچد

کطرگ ان  را ا  هدرک کطرردطم

 ستیو رفطف م  یستیک  هوافق م

 دک یاطرد  ضمپ ا  ک  د  هدرک

 رود   گ فت  ه دیتج ا  اف اد مد

 

اطراااد کمیت  کط دارار اکمیت ه 

 تطکیدگ دید  امت  

 

تطهیپ  - ا   م   خط اط امت ط  دای 

اجتمطع  ازاا حط  ا  اا  ا  هفطد 

 ض ورر امت

 

 

 

 

وبعضی از اعضای حاضر  )وزارت بهداشت 

مخالف اضررافه شرردن اعضررا ء درجلسرره 

 د(نباشمی

 عضای کدیته های بدوی استان:ا -الف

رئی  بازرسرری کار اداره تعاون اکار و  -1

به عنوان رئی   تان  داعی اسرر فاه اجت ر

 جلسه

تامین  - 2 کل  ده ای اداره  عاون امور بی م

 اجتداعی استان و یا نداینده وی

شت حرفه -3 سئول بهدا شناس م ای کار

معاونت بهداشررتی دانشررگاه/دانشررکده 

 ربط. علوم پزشکی ذی

معاون اداره کل درمان تامین اجتداعی  -4

 استان و یا نداینده وی

صنعت امعدن  -5 معاون مرتبط اداره کل 

 اتجارت استان و یا نداینده وی

نداینده کارگران حسا معرفی تشکل  -6

ست شخیص اداره حائز اکثریت ا ان بنا به ت

ستان و با  کل تعاونا کار و رفاه اجتداعی ا

 داشتن حداقل مدرک کارشناسی 

کانون  -7 با معرفی  یان  کارفرما نده  دای ن

انجدنهای صررنفی کارفرمایی اسررتان با 

سی فنی و  شنا شتن حداقل مدرک کار دا

 مهندسی.

ه طون اهور ایم  ار ادار  ک  تطهیپ اجتمطع   -2

 امتطن و یط ممطیدد  ور

کطرردطس هسئو  ایدارت ح ف  ار ه طومت  -3

 ایدارت  دامشگط /دامشکد  ع وم پررک   ر راط

ممطیدد  کطرگ ان حس  ه  ف  تشک  حطئر  -4

ادط ا  تشخیم مط هطن کطر و اهور اک  یت امتطن 

 اجتمطع  امتطن 

ممطیدد  کطرف هطیطن حس  ه  ف  کطمون امجمپ  -5

 کطر زدف  کطرف هطی  امتطن 

و تجدید مظ   دور: ج سط  کمیت  کطر ا1تبه   

امتطم  در مط هطن کطر و اهور اجتمطع  امتطن تشکی  

و اط ح ور دیطر مف  ا  اع طر از   یط ع   الابد  

ت ه  یطاد و  تهمیمط  ج س  اط اک  یت آراء رممی

 حطض یپ ه تب  و لا م الاج ا ه  اطرد 

کطی  ک  دامشکد  ع وم پررک   : در امتطن2تبه   

و خدهط  ایدارت  درهطم  هست   وجود دارد در 

زور      پ ومد  کطر ه تبط اط هدط   تحت 

پورش  کطرردطس هسئو  ایدارت ح ف  ار ه طومت 

شکد  هراور  جطیگریپ کطرردطس ایدارت  دام

هسئو  ایدارت ح ف  ار ه طومت ایدارت  دامشگط  

 خواکد اود 

 اف اد ا  دعو  امتطم  کمیت  تهوی  اط :3تبه  

 ج سط  در ر کت جیت ه او  امطتید و مظ  زطح 

   اطرده  ا هطمع رأر حق ادون

 امتطم  کطر کطمون و هجمع ک  درزورت : 4تبه  

 اددکطر هوضوع کطرف هطی  و کطرگ ر تشک  کطر
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 دلایل توجیهی وتوضیحات

 موافقان
 متن آئین نامه پیشنهادی جدید
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 عضای کدیته تجدید نظر استان ا -ب

رفاه اجتداعی مدیر کل تعاونا کار و   -1

 استان بعنوان رئی  جلسه 

 مدیر کل تامین اجتداعی استان  -2

معاونت بهداشتی دانشگاه/ دانشکده  -3

علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

 ذیربط.

 مدیرکل درمان تامین اجتداعی استان  -4

جارت  -5 عدن ات عت ام کل صررن مدیر 

 استان 

نداینده کارگران حسا معرفی تشکل  -6

شخیص اداره  حائز ستان بنا به ت اکثریت ا

ستان و با  کل تعاونا کار و رفاه اجتداعی ا

 داشتن حداقل مدرک کارشناسی 

کانون  -7 با معرفی  یان  کارفرما نده  دای ن

انجدن های صررنفی کارفرمایی اسررتان با 

سی فنی و  شنا شتن حداقل مدرک کار دا

 مهندسی.

جلسررات کدیته های بدوی و  :1تبصررره 

ت ید نظر اسرر جد کل ت حل اداره   انی درم

داعی  با تامین اجت یل و  تان تشررک اسرر

بد و   یا یت می  حضررورپنن نفر رسررد

تصدیدات جلسه با اکثریت آراء حاضرین 

) انتقال دبیرخانه به سازمان .معتبر می باشد

 ایپ ا  هراور ممطیددگطن اطردد  مشد  ایجطد( 5) و( 4)

 مط هطن تشخیم ا  اک  یت حطئر تشک  کطر اع طر

 راط ر تشک  امتخطب اط و امتطن اجتمطع  اهور و کطر

   رومده  ه  ف  امتطن

: رار کمیت  ادور ظ ف پطمرد  رو  ادارر ا  5تبه   

سطا  تجدید مظ  خواک  امت و در  تطریخ اا غ

زورت  ک  ک  یک ا    فیپ )کطرگ  و کطرف هط( ا  

رار ادور اعت ان دارت  اطردد درخوامت تجدید 

مظ  خود را کتبط ا  مط هطن کطر و اهور اجتمطع  هح  

 تس ی  ه  ممطید 

 ادور کطرکمیت  اع طر ا  یک کیچ:  6تبه  

  اطردد مظ تجدید کمیت  ع و توامددمم  کمرهطن

 ج س  در توامددمم  ه کور اع طر کمچدیپ

 ادور رمیدگ  کدگطم در ک  کطی پ ومد  تجدیدمظ 

   ممطیدد ر کت رأر حق اط امدداد  رأر آن ا 

  ی  اع طر ا  ه ک  امتطن تجدیدمظ  کمیت  -ب

 : اطرده 

رئیس مط هطن کطر و اهور اجتمطع  امتطن ا   -1

 عدوان رئیس کمیت 

 هدی ک  تطهیپ اجتمطع  امتطن -2

 پررک  ع وم دامشکد /دامشگط  ایدارت  ه طومت -3

 راط ر درهطم  ایدارت  خدهط  و

ممطیدد  کطرگ ان حس  ه  ف  تشک  حطئر  -4

اک  یت امتطن ادط ا  تشخیم مط هطن کطر و اهور 

 اجتمطع  امتطن
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نده  دای هاد ن به پیشررن نا  داعی ب تامین اجت

 کارفرمایان وسازمان تامین اجتداعی(

 انیکارگران و کارفرما ندهیندا:  2 تبصرره

( جزء الف وب 7( و )6) یموضرروع بندها

خاب  یماده برا نیا مدت دو سررال انت

دو دوره بلامانع  یوحضور آنان حداکثر برا

 است. 

صره صورت: 3 تب که مجدع و کانون  یدر 

تان یها ها یاسرر کل  و  یکارگر یتشرر

( جزء 7( و )6) یموضوع بندها ییکارفرما

نشررده باشررندا  جادیماده ا نیالف وب ا

دا گانین بور از  ند لی مز عا نون  کا

شکل مربوطه  سرکشوری ت انتخاب و سرا

 شوند. یم یمعرف

ظرف مدت  یبدو تهیکد یرأ :4 تبصررره

تار یپانزده روز ادار قانون خیاز    یابلا  

شدیقابل اعتراض م صورت با هر  کهیادر 

به رأ نیاز طرف کی کارفرما(  کارگر و   ی)

ست  یبدو شندا درخوا شته با اعتراض دا

درمهلت  یسررتیخود را کتباً با دنظریتجد

فاه  کارور عاون ا  کل ت به اداره  مذکور

 . ندیندا میتسل استان  یاجتداع

 یبدو یهاتهیکد یاعضررا : 5 تبصررره

 دنظریتجد تهیعضو کد توانندیهدزمان ند

 توانندیمذکور ند یاعضا نیباشندو هدچن

 امجمدیطر کطمون  ف ه  اط کطرف هطیطن ممطیدد  -5

 امتطن کطرف هطی  زدف 

 اا غ تطریخ ا  امتطن تجدیدمظ  کمیت  رأر: 1تبه  

   اطرده  الاج الا م و سط  

: در زورت  ک  هجمع و کطمون کطر امتطم  2تبه   

تشک  کطر کطرگ ر و کطرف هطی  هوضوع اددکطر 

( ایجطد مشد  اطردد  ممطیددگطن هراور ا  ایپ 5( و )4)

ا  تشخیم مط هطن  اع طر تشک  کطر حطئر اک  یت

کطر و اهور اجتمطع  امتطن و اط امتحطب تشک   ر 

 راط امتطن ه  ف  ه  رومد 

 اع ( هخطلاف و هوافق) آراء تسطور درزور : 3تبه  

 کم  ح ور اط ا در ج س  تجدیدمظ   و ادور ا 

  رد خواکد تشکی  اع ط

: کمیت  کطر امتطم  هوظفدد در آراء زطدر  4تبه   

ن آورر هشط   را ک  در  ه   هشط   موع مخت و  یط

( ایپ آئیپ مطه  ه  اطرد 1ادد )الاف( یط )ب( هطد  )

 ت ییپ ممطیدد 

 و پررک  ع وم دامشکد  ک  امتطمیطی  در: 5تبه   

در  دارد وجود هست   درهطم  ایدارت   خدهط 

 تحت هدط   اط ه تبط کطرپ ومد      زور 

 پررک  ع وم دامشکد  ایدارت  ه طومت پورش 

  روده  دامشگط  ایدارت  ه طومت جطیگریپ

 اف اد ا  دعو  امتطم  کمیت  تهوی  اط -  

 جیت ه او   کطرردطمطن و امطتید مظ  زطح 

  اطرده  ا هطمع رأر حق ادون ج سط  در ر کت
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 مشاغل سخت و زیان آور نامه متن آئین

 05/02/1386مورخ 
 مواد

که در  ییهاپرونده دنظریدر جلسرره تجد

س اند داده یبه آن رأ یبدو یدگیهنگام ر

 . ندیشرکت ندا یبا حق رأ

( 7( و )6) یبندها یتشررکلها : 6 تبصررره

با نیجزء الف وب ا علاوه  یسررتیماده 

ضا یبرمعرف صل یاع نفر  کیهرکدام  ایا

 . ندیندا یالبدل معرف یرا بعنوان عضو عل

صره ساو: 7تب صورت ت آراء )موافق و  یدر

سه  دنظرایو تجد یمخالف( اعم از بدو جل

شک یبعد خواهد  لیبا حضور هده اعضا ت

 شد.

صره ستان دنظریتجد تهیکد یآرا: 8تب  یا

 الاجرااست. و لازم یقطع

 یصررادره از سررو یقطع  یآرا : 9تبصررره

شور ظرف مدت  یها برا تهیکد  3داخل ک

شور ظرف مدت   ماه از  6ماه و خارج از ک

بل اعتراض در د تیقطع خیتار  وانیقا

لت ادار به جهت  یم یعدا لذا  باشررد. 

 نیا ستیبا یحقوق م عییاز تض یریجلوگ

بارت در ذ درج  یقطع یآرا هیکل لیع

 گردد.

 کطرردطمطن اط هک فدد کطرگط  کط کطرف هطیطن -د

 ایپ( 8) هطد  هوضوع کطرکمیت  و( 2) هطد  هوضوع

 اختیطر در را میط  هورد هدارک و کمکطرر مطه آئیپ

 دکدد  س ار آمطن

 

یک  ا  وظطیف کمیت  کطر ادور  - 

امتطم  ا رم  و تطبیق گ و  ب 

وتطبیق وتشخیم گ و  الاف  امت 

 ک  ا  هتپ اضطف  گ دید  امت  

 مظ  تجدید و ادور کطرکمیت  وظطیف -9هطد 

 :روده  ت ییپ  ی  ر   ا  امتطم 

وظطیف کمیت  کطر ادور امتطم  ا  ر    -الاف

  ی  ه  اطرد:

متن 

بررسی و 

تطبیق 

 مظ  تجدید و ادور کطرکمیت  وظطیف -9هطد 

 :روده  ت ییپ  ی  ر   ا  امتطم 

وظطیف کمیت  کطر ادور امتطم  ا  ر    ی   -الاف

 ه  اطرد:

 9ماده 
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و تطبیق گروه ب وتطبیق ا رم   -1

هشط   مخت و  یطن   وتشخیص گروه الف

آور اط هواد ایپ آئیپ مطه  ک  تومط ایم  رد   

کطرف هط  و ارتخطم  کطر ایدارت  درهطن و 

آهو ش پررک   کطر و اهور اجتمطع  و مط هطن 

تطهیپ اجتمطع  و تشک یط ا  عدوان هشط   

مخت و  یطن آور ه  ف  رد  و اع م متیج  ا  

یس هت طض  و مط هطمیطر  ر راط ا  مور رئ

 کمیت  ادور 

رمیدگ  هواردر ک  اط اتخط  تداای  لا م  -2

حطلات مخت و  یطن آورر ر   یط هشط   ا  

ایپ رفت  و در  ه   هشط   عطدر در آهد  امد 

و اع م آن ا  ه اجع  ر راط ا  هدظور ح ف 

اهتیط ات  ک  ا  کطر مخت و  یطن آور ت  ق 

 گ فت  امت 

 عطلا ررورا ههواط  و میطمتیط اج ار -3

  فد  حفطظت

 امتطم  تجدیدمظ  کطرکمیت  وظطیف - ب

 و اظیطرمظ  رمیدگ   ا  امت عبطر 

 آراء ا  اعت ان خهوص در گی رتهمی 

 ایپ( 8) هطد  هوضوع امتطم  ادور کطرکمیت 

 کطرف هط یط رد  ایم  تومط ک  مطه آئیپ

 ا  متیج  اع م و امت گ دید  درخوامت

 رئیس مور ا   ی اط کطر مط هطن و هت طض 

 مظ   تجدید کمیت 

گروه ب 

وتطبیق 

وتشخیص 

گروه الف  

 1به اول بند

جزء الف 

 9ماده 

اضافه 

گردیده 

 است.

 

ا رم   تطبیق و تشخیم هشط   مخت و  یطن  -1

آور اط هواد ایپ آئیپ مطه  ک  تومط ایم  رد   

کطرف هط  و ارتخطم  کطر ایدارت  درهطن و آهو ش 

پررک   کطر و اهور اجتمطع  و مط هطن تطهیپ 

اجتمطع  و تشک یط ا  عدوان هشط   مخت و  یطن 

آور ه  ف  رد  و اع م متیج  ا  هت طض  و 

  هطمیطر  ر راط ا  مور رئیس کمیت  ادور مط

رمیدگ  هواردر ک  اط اتخط  تداای  لا م حطلات  -2

مخت و  یطن آورر ر   یط هشط   ا  ایپ رفت  و در 

 ه   هشط   عطدر در آهد  امد و اع م آن ا  ه اجع 

 ر راط ا  هدظور ح ف اهتیط ات  ک  ا  کطر مخت 

 و  یطن آور ت  ق گ فت  امت 

 حفطظت عطلا رورار ههواط  و میطمتیط اراج  -3

  فد 

 عبطر  امتطم  تجدیدمظ  کطرکمیت  وظطیف - ب

 در گی رتهمی  و اظیطرمظ  رمیدگ   ا  امت

 امتطم  ادور کطرکمیت  آراء ا  اعت ان خهوص

 رد  ایم  تومط ک  مطه آئیپ ایپ( 8) هطد  هوضوع

 ا  متیج  اع م و امت گ دید  درخوامت کطرف هط یط

 کمیت  رئیس مور ا   ی اط کطر مط هطن و هت طض 

 مظ   تجدید
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و ار  ایدارت درهطن و آهو ش  -10هطد    

پررک  ت یی ا  حدود تمطس ر    آلایدد  

کطر هحیط کطر و عواه  ایمطرر  ا را ا  

عطلا   عطلا  حفطظت فد  اع م و رورار رورار

رکطر ه کور ه ات  را ا  کمیت  کطر امتطم   کط

 ممطید  مخت و  یطن آور ا ار اج ا اا غ ه 

 10ماده 

 بدون تغییر

و ار  ایدارت درهطن و آهو ش پررک   -10هطد  

ت یی ا  حدود تمطس ر    آلایدد  کطر هحیط کطر 

عطلا  حفطظت فد   و عواه  ایمطرر  ا را ا  رورار

عطلا  ه کور ه ات  را ا  کمیت  کطر  اع م و رورار

کطرکطر مخت و  یطن آور ا ار اج ا اا غ امتطم   

  ممطید ه 

 10ماده 

اط توج  ا  ههوا  کیط  و ی ان  - 

ر   اع م مظ  دمتگطکیطر هتولا  

خب مگطرر و ام ژر اتم  اضطف  

   گ دید  امت

ع و  ا  کطرکطر مخت و  یطن آور  -11هطد  

هشخم رد   بق ههواط  رورار عطلا  

رد  تومط حفطظت فد  و هوارد تطیید 

کطر امتطم   هوارد  ی  میر مخت و  یطن  کمیت 

 رومد  آور ردطخت  ه 

هشط    ک  در مداهتگط  کط و  مدان کط  -1

 هست یمط اط  مدام  ارتبط  دارمد 

هشط    ک  هست یمط در ه اکر روان درهطم   -2

 اط ایمطران روام  ه تبط کستدد 

  خب مگطرر -3

اعلام تبصره: مصادیق خبرنگاری پ  از

نظر وزارت ارشاد و تایید و تشخیص 

( تعیین می 8کدیته بدوی موضوع ماده )

 شود.

 شرط به اتدی انرژی با مرتبط مشاغل -4

 وزارت و ایران اتدی انرژی سازمان تایید

 و پزشکی آموزش و درمان بهداشتا

 انسانی سرمایه و مدیریت توسعه معاونت

 .جدهور رئی 

 

 

تبصره بند 

اصلاح و  3

اضافه  4بند

 گردید.

 

ع و  ا  کطرکطر مخت و  یطن آور هشخم  -11هطد  

رد   بق ههواط  رورار عطلا  حفطظت فد  و 

کطر امتطم   هوارد  هوارد تطیید رد  تومط کمیت 

 رومد   ی  میر مخت و  یطن آور ردطخت  ه 

هشط    ک  در مداهتگط  کط و  مدان کط هست یمط  -1

 اط  مدام  ارتبط  دارمد 

هشط    ک  هست یمط در ه اکر روان درهطم  اط  -2

 ایمطران روام  ه تبط کستدد 

 

 خب مگطرر -3

تبه  : ههطدیق خب مگطرر اط تطیید کمیت  ادور 

 ( ت ییپ ه  رود 8هوضوع هطد  )

 11ماده 
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اط توج  ا  امتفسطری  هج س  - 

هحت م رورار ام ه  و دارتپ 

رو  مطا   کطر اددکطر ه کور   7300

 .عیت مدارت  وح ف گ دیدهوضو

 در ارت ط  تدطوب و توالا  محو  -12هطد  

 ت ییپ  ی  ر   ا  آور یطن و مخت هشط  

 :گ دده 

 ا  ارت ط  فواز  در ددطمچ   ی  ایطم  -1

 عدوان ا  رود  واسع آور یطن و مخت کطرکطر

 آور یطن و مخت کطرکطر در ارت ط  مطا  

  گ دده  هحسوب

 کفتگ  ت طی   -الاف

 رمم  ت طی   -ب

 امتح طس  ه خه  ا  امتفطد  ایطم - 

 فو  یط ا دوا  اطات ه خه  ا  امتفطد  ایطم - د

 اط رو  3 هد  ا  ف  مدان و هطدر پدر  کمس  

  کطر سطمون هشمولان هورد در دمتمرد دریطفت

 یط امت  ج  ه خه  ا  امتفطد  ایطم - کا

 هراور ایطم ح و  ایدک  ا  اع  پررک  امت احت

 ایم  ایدک  یط و رود پ داخت کطرف هط تومط

 امتفطد  ایمطرر ایطم دمتمرد   اهت ا  رد 

   اطرد ک د 

 در وظیف  مظطم خدهت ا  سسمت  یط تمطم - و

 ح ور یط اط   ع ی  حق مب د کطرجبی 

  جبی  در داو  بطم 

 ایم  ک  میطم  هحکوهیت یط امطر  دوران -  

 رد  ردطخت  آ اد  عدوان ا  آن ا امطس رد 

  ور ت طضطر حس  اطرد

 ارت ط  فواز  در ددطمچ   ی  هوارد و ایطم -2

 واسع آور یطن و مخت کطرکطر ا  رد  ایم 

بند ط جزء 

2 

 و

 3بند 

حذف 

 گردید.

 

 هشط   در ارت ط  تدطوب و توالا  محو  -12هطد  

 :گ دده  ت ییپ  ی  ر   ا  آور یطن و مخت

 کطرکطر ا  ارت ط  فواز  در ددطمچ   ی  ایطم  -1

 ارت ط  مطا   عدوان ا  رود  واسع آور یطن و مخت

  گ دده  هحسوب آور یطن و مخت کطرکطر در

 کفتگ  ت طی   -الاف

 رمم  ت طی   -ب

 امتح طس  ه خه  ا  امتفطد  ایطم - 

 فو  یط ا دوا  اطات ه خه  ا  امتفطد  ایطم - د

 دریطفت اط رو  3 هد  ا  ف  مدان و هطدر پدر  کمس  

  کطر سطمون هشمولان هورد در دمتمرد

 امت احت یط امت  ج  ه خه  ا  امتفطد  ایطم - کا

 کطرف هط تومط هراور ایطم ح و  ایدک  ا  اع  پررک 

 دمتمرد   اهت ا  رد  ایم  ایدک  یط و رود پ داخت

   اطرد ک د  امتفطد  ایمطرر ایطم

 در وظیف  مظطم خدهت ا  سسمت  یط تمطم - و

 داو  بطم  ح ور یط اط   ع ی  حق مب د کطرجبی 

  جبی  در

 رد  ایم  ک  میطم  هحکوهیت یط امطر  دوران -  

 حس  اطرد رد  ردطخت  آ اد  عدوان ا  آن ا امطس

  ور ت طضطر

 ایم  ارت ط  فواز  در ددطمچ   ی  هوارد و ایطم -2

 هوج  رود  واسع آور یطن و مخت کطرکطر ا  رد 

 آور یطن و مخت کطرکطر در ارت ط  توالا  ردن  ای 

 گ دد مم 

ماده 

12 



  پیشنهادهای اصلاحی آیین نامه مشاغل سخت وزیان آور جدول                                                


 

 دلایل توجیهی وتوضیحات

 مخالفان
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 05/02/1386مورخ 
 مواد

 در ارت ط  توالا  ردن  ای  هوج  رود 

 گ دد مم  آور یطن و مخت کطرکطر

 دوران) م اط ر وظیف  خدهت ایطم -الاف

 رد  ایم  ایدک  ا  هش و ( احتیط  و ض ور 

 کطر ا  خدهت پطیطن ا  پس هط  دو تط حداک  

 ک  دیگ ر کطر در ایدک  یط و ا گشت  خود مطاق

 کطر ا  هش و  رد  ردطخت  آور یطن و مخت

   اطرد رد 

 ک  در زورت  رد  ایم  توسیف دوران - ب

 ایدک  یط و مگ دد ور هحکوهیت ا  هدتی 

 دوران ح و  سطموم  تک یف ا امطس کطرف هط

   ممطید پ داخت رد  ایم  ا  را هراور

 سی ی  عواه  وامط  ا  ک  ت  یق حطلات ایطم - 

 اجتمطع  هخط  ا  و حوادث یط و  بی  

 ک ( مو رآتش و جدگ  لارلا   می   هطمدد)

 در و اود  رد  ایم  و کطرف هط اراد  ا  خطر 

 ت طی  هوست  ور ا  کطرگط  آن متیج 

  گ دده 

 هش و  ایکطرر ایم  ه  رر ا  امتفطد  ایطم - د

 ایکطرر ایم  ا س ارر ا  سب  رد  ایم  ایدک  ا 

 کطر ا  ارت ط  آور یطن و مخت هشط   در

 تط حداک   یط و اگی ره  رر  حیپ در و دارت 

 ک  هشط    در هراور دور  اتمطم ا  پس هط  دو

 کطر ا  هش و  رد  ردطخت  آور یطن و مخت

 اط مشست  اتوامد مطه آئیپ ایپ  بق یط رد 

   رود

 و ض ور  دوران) م اط ر وظیف  خدهت ایطم -الاف

 دو تط حداک   رد  ایم  ایدک  ا  هش و ( احتیط 

 و ا گشت  خود مطاق کطر ا  خدهت پطیطن ا  پس هط 

 ردطخت  آور یطن و مخت ک  دیگ ر کطر در ایدک  یط

   اطرد رد  کطر ا  هش و  رد 

 هدتی  ک  در زورت  رد  ایم  توسیف دوران - ب

 ا امطس کطرف هط ایدک  یط و مگ دد ور هحکوهیت ا 

 رد  ایم  ا  را هراور دوران ح و  سطموم  تک یف

   ممطید پ داخت

 سی ی  عواه  وامط  ا  ک  ت  یق حطلات ایطم - 

 هطمدد) اجتمطع  هخط  ا  و حوادث یط و  بی  

 اراد  ا  خطر  ک ( مو رآتش و جدگ  لارلا   می  

 ا  کطرگط  آن متیج  در و اود  رد  ایم  و کطرف هط

  گ دده  ت طی  هوست  ور

 ا  هش و  ایکطرر ایم  ه  رر ا  امتفطد  ایطم - د

 در ایکطرر ایم  ا س ارر ا  سب  رد  ایم  ایدک 

 در و دارت  کطر ا  ارت ط  آور یطن و مخت هشط  

 ا  پس هط  دو تط حداک   یط و اگی ره  رر  حیپ

 آور یطن و مخت ک  هشط    در هراور دور  اتمطم

 ایپ  بق یط رد  کطر ا  هش و  رد  ردطخت 

   رود اط مشست  اتوامد مطه آئیپ

 ه اجع تأیید ا  ک  جبی  در خدهت ایطم - کا

  اطرد رمید  ز   ر

 رد  ایم  ک  میطم  هحکوهیت یط امطر  دوران - و

 رد  ردطخت  آ اد  سطمون هوج  ا  آن ا  امطس

  اطرد
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 ه اجع تأیید ا  ک  جبی  در خدهت ایطم - کا

  اطرد رمید  ز   ر

 ایم  ک  میطم  هحکوهیت یط امطر  دوران - و

 آ اد  سطمون هوج  ا  آن ا  امطس رد 

  اطرد رد  ردطخت 

 آرار ا  هستدد ک  رد  ایم  ا تک یف  ایطم - 

 مطی  یط و اخت ف ح  ه اجع مور ا  زطدر 

 ا  اط گشت رأر زدور ا  هدج  سطموم  ه اجع

   اطرد رد  هراور ایطم ح و  پ داخت یط کطر

 ایطم دمتمرد   اهت ا  امتفطد  ایطم -   

 تط 10/5/1354  هطم  فطز   در ک  ایمطرر

  اطرد رد  واسع 4/1/1359

 ادون ه خه  ا  امتفطد  هط  یک هد  - 

  کطر سطمون( 67) هطد  هوضوع ح و 

 

 آرار ا  هستدد ک  رد  ایم  ا تک یف  ایطم - 

 ه اجع مطی  یط و اخت ف ح  ه اجع مور ا  زطدر 

 پ داخت یط کطر ا  اط گشت رأر زدور ا  هدج  سطموم 

   اطرد رد  هراور ایطم ح و 

 ک  ایمطرر ایطم دمتمرد   اهت ا  امتفطد  ایطم -   

 رد  واسع 4/1/1359 تط 10/5/1354  هطم  فطز   در

  اطرد

رو  ( 10 یبت  ی  هوج  حداک   ا  هد  د  ) - 

در مط  در هورد کطرگط  کطر هشمو  سطمون کطر یط ا  

امطس ه  را  ام بط    تخ فطت  و یط امتخداه  

ه او  ا  کطرگط  کطر  ی  هشمو  سطمون کطر ک  

 هدج  ا  اخ ا   امفهط  هوست و یط دای  مشد  اطرد  

 ح و  ادون ه خه  ا  امتفطد  هط  یک هد  -ر

  کطر سطمون( 67) هطد  هوضوع

 ایم  ارت ط  فواز  در ددطمچ   ی  هوارد و ایطم -3

 توالا  رود واسع آور یطن و مخت کطرکطر ا  رد 

 ور ارت ط  تدطوب هوج  و ا د  ایپ ا  را او ارت ط 

   گ دده 

 ایش هد  ا  ح و  ادون ه خه  ا  امتفطد  -الاف

 ا  ع و  عدوان ک  تحت و هدظور ک  ا  هط  دو ا 

   هطد  ایپ( 2) ردیف «ر» ادد در هددر  ه خه 

 ا  هش و  اط  خ یدر و امفهط  امت فط  اخ ا   -ب

 هوارد تطریخ ا  پس هجموع در هط  2 تط حداک   ایدک 

 رد  ردطخت  آور یطن و مخت ک  هشط    در هراور

 متوامد مطه آئیپ ایپ  بق یط مشد  کطر ا  هش و 

   رود اط مشست 
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 دلایل توجیهی وتوضیحات

 مخالفان

 دلایل توجیهی وتوضیحات

 موافقان
 متن آئین نامه پیشنهادی جدید

تغییرات 

 انجام شده

 مشاغل سخت و زیان آور نامه متن آئین

 05/02/1386مورخ 
 مواد

 یک هد  ا  درعط هشط   و کطرکط در ارت ط  - 

   هط 

   هط  یک هد  ا  آ اد هشط   و ح ف  در ارت ط   -د

   هط  یک هد  ا  اختیطرر ایم  -کا

 دو ا  ایش ایکطرر ه  رر دریطفت ادون ایکطرر -و

  هط 

 هشطا  هوارد مطی  - 

 کطرکطر در اط مشستگ  ر ایط -13هطد    

 اطرد: ه   ی  ر   ا  آور یطن و مخت

( مط  مطا   20ایم  ردگطم  ک  حداس  ) -1

( مط  مطا   کطر هتدطوب و 25کطر هتوالا  یط )

پ داخت حق ایم  در کطرکطر مخت و  یطن آور 

دارت  اطردد  ادون ر   مد  ه  توامدد 

 درخوامت اط مشستگ  ممطیدد 

 هطد  هوضوع پررک  کمیسیومیطر ددطمچ  -2

 رمیدن ا  سب  اجتمطع  تأهیپ سطمون( 91)

 ا  آور یطن و مخت کطرکطر در رط   رد ایم 

 جسم  ف مطیش فو  ( 1) ادد در ه  ر مطا  

 کطرکطر ا  ارت ط  ا  مطر  را ور روح  و

 ممطیدد  تأیید و تشخیم آور یطن و مخت

 ارای  ز ف ا  ردگطنایم  سبی  ایپ -3

 مبود  کطر ت ک ا  هجط  اط مشستگ  درخوامت

 جیت آمیط امتح ط  و ر ایط اح ا  اطیده  و

 و مخت کطرکطر در هوعد ا  پیش اط مشستگ 

 اجتمطع  تأهیپ مط هطن مور ا  رممطً آور یطن

 ممطیدد  کطر ت ک مپس و اا غ آمیط ا 

 

 

 13ماده 

 بدون تغییر

 و مخت کطرکطر در اط مشستگ  ر ایط -13هطد  

 اطرد: ه   ی  ر   ا  آور یطن

مط  مطا   کطر  (20ایم  ردگطم  ک  حداس  ) -1

( مط  مطا   کطر هتدطوب و پ داخت 25هتوالا  یط )

حق ایم  در کطرکطر مخت و  یطن آور دارت  اطردد  

ادون ر   مد  ه  توامدد درخوامت اط مشستگ  

 ممطیدد 

( 91) هطد  هوضوع پررک  کمیسیومیطر ددطمچ  -2

 رد ایم  رمیدن ا  سب  اجتمطع  تأهیپ سطمون

 در ه  ر مطا   ا  آور یطن و مخت کطرکطر در رط  

 مطر  را ور روح  و جسم  ف مطیش فو  ( 1) ادد

 و تشخیم آور یطن و مخت کطرکطر ا  ارت ط  ا 

 ممطیدد  تأیید

 درخوامت ارای  ز ف ا  ردگطنایم  سبی  ایپ -3

 اح ا  اطیده  و مبود  کطر ت ک ا  هجط  اط مشستگ 

 ا  پیش اط مشستگ  جیت آمیط امتح ط  و ر ایط

 مور ا  رممطً آور یطن و مخت کطرکطر در هوعد

 ت ک مپس و اا غ آمیط ا  اجتمطع  تأهیپ مط هطن

 ممطیدد  کطر

ماده 

13 
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 دلایل توجیهی وتوضیحات

 مخالفان

 دلایل توجیهی وتوضیحات

 موافقان
 متن آئین نامه پیشنهادی جدید

تغییرات 

 انجام شده

 مشاغل سخت و زیان آور نامه متن آئین

 05/02/1386مورخ 
 مواد

 ا  امتفطد  ر ایط رد  ایم  ددطمچ  -4

 و مخت کطرکطر در هوعد ا  پیش اط مشستگ 

 کدد اح ا  مطه آئیپ ایپ  بق را آور یطن

 ا  مسبت امت هک ف اجتمطع  تأهیپ مط هطن

 ایپ کطر ت ک تطریخ ا  ور هستم ر ا س ارر

 ممطید  اسدام هطد 

 هتوالا  مط ( 20) ایست حداس  ک اف ادر -5

 مطا   هتدطوب مط ( 25) پدج و ایست یط

 آور یطن و مخت هشط   در ایم  حق پ داخت

 دارت  را سطمون تهوی  تطریخ ا  سب  ا  ه او 

 اح ا  را ه کور ر ایط آیدد  در یط و اطردد

 را خود اط مشستگ  درخوامت توامدده  ممطیدد

 تأهیپ مط هطن ا  هطد  ایپ( 1) ادد رعطیت اط

 ممطیدد  تس ی  اجتمطع 

 اط مشستگ  ا  امتفطد  ر ایط رد  ایم  ددطمچ  -4

  بق را آور یطن و مخت کطرکطر در هوعد ا  پیش

 اجتمطع  تأهیپ مط هطن کدد اح ا  مطه آئیپ ایپ

 تطریخ ا  ور هستم ر ا س ارر ا  مسبت امت هک ف

 ممطید  اسدام هطد  ایپ کطر ت ک

 یط هتوالا  مط ( 20) ایست حداس  ک اف ادر -5

 حق پ داخت مطا   هتدطوب مط ( 25) پدج و ایست

 ا  سب  ا  ه او  آور یطن و مخت هشط   در ایم 

 آیدد  در یط و اطردد دارت  را سطمون تهوی  تطریخ

 درخوامت توامدده  ممطیدد اح ا  را ه کور ر ایط

 ا  هطد  ایپ( 1) ادد رعطیت اط را خود اط مشستگ 

 ممطیدد  تس ی  اجتمطع  تأهیپ مط هطن

ه او  ا  ههوا   14هتپ هطد   - 

 کا50525  /79102رمطر  

کیط  هحت م  14/07/93هورخ

و ی ان هیبطرد و تبه   اط توج  ا  

درزد کم ا   4امتفسطری  و پ داخت 

 اط لایست ایم  پیشدیطد گ دید  امت  

 حق پ داخت هوضااوع کطپیمطن در -

 پیش آور و یطن مخت کطرکطر ایم 

 هوضاااوع ایپ کاا  گ ددمم  اید 

م ا  ت ان اااط ک ع  در جم اا  ا   ا

 می ور تطهیپ و خدهطت  کطرر کت

   امت اود  امسطم 

کارفرما مکلف است پ  از  -14هطد 

تقاضای بیده شده و با احراز شرایط 

بازنشستگی وی حسا مورد مبالغ مقرر 

( بند )ب( ماده واحده 6( و )4در جزء های )

قانون یاد شده را به سازمان تامین 

 اجتداعی پرداخت نداید.

آئین : ازتاریخ تصویا اصلاح این  1تبصره

نامه درصورتی که شغلی سخت وزیان 

%( به   4شناخته شود معادل چهار درصد )

نرخ حق بیده و لیست ارسالی به تامین 

 

 14ماده 

 اصلاح

و 1تبصره  و

ضافه ا 2

 گردد

کطرف هط هک ف امت پس ا  اح ا  ر ایط  -14هطد 

اط مشستگ  ایم  رد  رط   در کطرگط  ور   بق 

%( هیران  4ه طد  دیطر درزد )ایپ آئیپ مطه  

هستم ر ا س ارر ایم  رد  مسبت ا  مدوا  

ارت ط  او در هشط   مخت و  یطن آور را ک  تومط 

مط هطن تطهیپ اجتمطع  هحطمب  و هططلاب  ه  گ دد 

 ا   ور یکجط ا  مط هطن یطد رد  پ داخت ممطید 

 

ماده 

14 
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 دلایل توجیهی وتوضیحات
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 دلایل توجیهی وتوضیحات
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اجتداعی برابر مقررات قانون تامین 

 اجتداعی اضافه می گردد.

 ندودن بیده به ملزم پیدانکاران:  2 تبصره

 مقررات و برابرقوانین درپیدان افرادشاغل

 سخت بیده حق درصورتیکه ا میباشند

 تکلیف تعیین قرارداد در آور وزیان

 برعهده مذکور بیده حق پرداخت نگرددا

 .باشد کارمی واگذارنده

 
 

درکمیت  کط امدا   گی ر  "ا  ط- 

وآلایدد  مدج  ا واحدر ا  

تس ر ه  یطاد   تبه   واحددیگ  

  تطکیدر امت

 در هددر  هرایطر و هحدودیتیط آثطر -15هطد  

 هوج  ا  اط مشستگ  ک  هواردر ا ار سطمون

 کمطن ا  هدحه  روده  ایجطد مطه آئیپ ایپ

 تس ر سطا  و اود  خطص کطرگط  کمطن در ر  

 مطی  در هشطا  کطر ر   دیگ  در ت می  و

 گ دد مم  کطرگط  کط

تبصره : نتایج اندازه گیری  وآلاینده 

سنجی در هر کارگاه طبق این آئین نامه 

منحصر به هدان شغل و در هدان کارگاه 

 خواهد بود.

تبصره به 

 15ماده 

اضافه 

 گردید.

 سطمون در هددر  هرایطر و هحدودیتیط آثطر -15هطد  

 مطه آئیپ ایپ هوج  ا  اط مشستگ  ک  هواردر ا ار

 کطرگط  کمطن در ر   کمطن ا  هدحه  روده  ایجطد

 کطر ر   دیگ  در ت می  و تس ر سطا  و اود  خطص

 گ دد مم  کطرگط  کط مطی  در هشطا 

ماده 

15 
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 آن هورد در مطه آئیپ ایپ اج ار -16هطد    

 ک  اجتمطع  تأهیپ سطمون هشمولایپ ا  دمت 

 و دفطع و ار  آور یطن و مخت هشط   در

 و ر کتیط و هس ح می وکطر و پشتیبطم 

 خدهت خ ید زور  ا  آن تطا   کطر مط هطن

 و ه  را  رعطیت اط اطردد ه  خدهت هش و 

 مط هطن کمطکدگ  اط و هس ح می وکطر ضوااط

 اود  خواکد اجتمطع  تأهیپ

 16ماده 

 بدون تغییر

 ا  دمت  آن هورد در مطه آئیپ ایپ اج ار -16هطد  

 هشط   در ک  اجتمطع  تأهیپ سطمون هشمولایپ

 می وکطر و پشتیبطم  و دفطع و ار  آور یطن و مخت

 زور  ا  آن تطا   کطر مط هطن و ر کتیط و هس ح

 رعطیت اط اطردد ه  خدهت هش و  خدهت خ ید

 کمطکدگ  اط و هس ح می وکطر ضوااط و ه  را 

 اود  خواکد اجتمطع  تأهیپ مط هطن

ماده 
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هططلا  هتف س  پیشدیطدر  17هطد   - 

هیبطرد ک  ا  هدظور کیفیت 

  آرار کمیت  کط هط   اخشیدن ا

   گ دید  امت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : 17ماده 

کلیه آرای کدیته ها بایستی به ذینفعان  -1

قانونی گردد و برای  برابرمقررات ابلا 

دستگاههای اجرایی عضو کدیته بصورت 

 الکترونیکی ارسال گردد. 

که دانشکده علوم  ییدر استان ها -2

 یدرمان یو خدمات بهداشت یپزشک

مستقل وجود دارد در صورت طرح پرونده 

مرتبط با منطقه تحت پوششا  یها

 یکارشناس مسئول بهداشت حرفه ا

دانشکده مزبورا  یمعاونت بهداشت

کارشناس مسئول بهداشت  نیگزیجا

دانشگاه  یمعاونت بهداشت یحرفه ا

 خواهد بود.

در آراء صادره نوع کدیته ها بایستی  -3

 ایمشاغل گروه )الف(  یآور انیسخت و ز

 17ماده 

جدید 

 میباشد

ماده  ماده جدید
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 دلایل توجیهی وتوضیحات

 مخالفان

 دلایل توجیهی وتوضیحات
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 مواد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ذکر  2ماده 3به موجا تبصره )ب( را 

آرای مذکور بایستی توضیحی  .ندیندا

 وهدراه بادلایل انشاء گردد.

دعوت از افراد  یاستان تهیکد ایبا تصو -4

و کارشناسان مربوطه  دینظرا اسات صاحا

بدون کدیته ها جهت شرکت در جلسات 

 .باشدیبلامانع م یحق رأ

کارگاهها مکلفند با  انیکارفرما -5

 یهاتهیو کد( 2کارشناسان موضوع ماده )

و  یهدکار نامهنیآئ نی( ا8موضوع ماده )

آنان قرار  اریرا در اخت ازیمدارک مورد ن

 دهند.

فرم درخواست کارگرا پ  از اخذ نظر  -6

کارفرما در خصوص تایید مدت اشتغال و 

نوع شغل قابل ارائه  به مرجع رسیدگی  

میباشد . عدم اظهار نظر کارفرما ظرف 

مانع از رسیدگی  یک ماه در موارد فوق

 نخواهد بود.

جهت بررسی درخواست آن دسته از  -7

متقاضیان که در استان های مختلف 

اشتغال داشته اند از استان مربوطه 

( این آئین نامها بایستی 2دراجرای ماده )

 استعلام گردد.
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 05/02/1386مورخ 
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اط امت ط  دای خطم  ا  تطهیپ اجتمطع  

 ایپ ادد هدتف  امت  

 

 

 

 

 

 

درخواست کارگر اکارفرما  و  یا سایر  -8

( آئین نامه جهت احراز 2مراجع در ماده )

اشتغال و تطبیق عنوان شغلی متقاضی با  

آور مورد تقاضا گروه مشاغل سخت و زیان

)الف( و )ب( اپ  از ثبت سیستدی در 

ادارات تعاون کارورفاه اجتداعی استانها ا 

 از شعبات تامین اجتداعی مربوطه جهت

احراز اشتغال و تطبیق عنوان شغلی 

شعبات تامین اجتداعی موظفند  واستعلام 

حداکثر ظرف بیست روز نسبت به پاسخ 

  استعلام اقدام ندایند.

هشط   مخت و   کیمطهطم  الاکت وم 

  آور را ا  هدظور خدهط  دک طنی 

ا  جطه   کدف پیشدیطد گ دید   ایت 

 امت 
 

 وزارت تعررراون کارورفررراه اجتدررراعی ا

پزشررکی  آمرروزش و درمرران بهداشررتا

برا فنرد مکل وسازمان ترامین اجتدراعی

 مررتبط یریاجرا یدستگاه هرا یهدکار

مشراغل سرخت و  یکریا سامانه الکترون

 یآور را برره منظررور خرردمات دهرر انیررز

و  هیرربهتررر ظرررف مرردت شررش مرراه ته

 یبرره بهررره بررردار درسراسرکشررور

 د.نرسانب

 18ماده 

جدید 

 باشدمی

  ماده جدید

 

ماده 
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