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1 توزیع نسخ: دبیرخانه شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی 

 ١٤٠١/٠٨/٢٣ تاریخ مقررات- دستور جلسه شماره (٢)  شناسه

پیشنهاد اصلاح آیین نامه مشاغل سخت و زیان آور
(پیرو هشتاد و هشتمین نشست شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی مورخ ۹۸/۰۶/۱۱)

عنوان 

کمیسیون مالیات، کار و تامین اجتماعی اتاق ایران، اتاق اصناف ایران، اتاق بازرگانی تهران، اتاق بازرگانی سمنان، کانون 
انجمنهای صنفی کارفرمایان شرکتهای خدماتی، پشتیبانی و فنی و مهندسی سراسر کشور، سندیکای شرکتهای ساختمانی، 
انجمن صنایع نساجی و شوراهای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی تهران، مرکزی، کرمان، قم، کرمانشاه و خراسان جنوبی و 

شرکت نقشین یزد

مرجع طرح 

موضوع

مجلس شورای اسلامی با هدف کاهش عوامل زیان آور در محیط کار و سالم سازی و رعایت استانداردها و همچنین مقررات حمایتی 
(سنوات ارفاقی)، قانون بازنشستگی پیش از موعد سخت وزیان آور را با اصلاح تبصره (٢) الحاقی ماده (۷٦) قانون تامین اجتماعی در 

سال ١۳٨٠ تصویب نموده است. 
قانون بازنشستگی پیش از موعد مشمولین قانون تامین اجتماعی مصوب ١۳٥۴ در تاریخ ١۳٥٨/١٢/٢۷ در شش ماده تصویب شد و 
تا پایان سال ١۳٥٩ اجرا گردید. سپس در تاریخ ١۳٦۷ ماده واحده قانون بازنشستگی پیش از موعد بیمه شدگان تامین اجتماعی در 

١٠ تبصره به تصویب مجلس شورای اسلامی رسید.
متعاقبا ماده واحده قانون اصلاح تبصره (٢) الحاقی ماده (۷٦) قانون تامین اجتماعی در سال ١۳٨٠ تصویب شد. بر اساس این  ماده 
واحده، تبصره (٢) الحاقی ماده (۷٦) قانون اصلاح ماده (۷٢) و (۷۷) و تبصره ماده (۷٦) قانون تامین اجتماعی مصوب ١۳٥۴ و 

الحاق دو تبصره به ماده (۷٦) مصوب ١۳۷١/١٢/١٦ اصلاح گردید.
آئین نامه اجرایی مشاغل سخت و زیان آور با استناد به بند (٥) جز (ب) ماده واحده قانون اصلاح تبصره (٢) الحاقی ماده (۷٦) قانون 
اصلاح مواد (۷٢) و (۷۷) و تبصره ماده (۷٦) قانون تامین اجتماعی مصوب ١۳٥۴ و الحاق دو تبصره به ماده (۷٦) مصوب ١۳۷١؛ 
مصوب ١۳٨٠؛ با پیشنهاد وزارتخانههای کار و امور اجتماعی، بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و سازمان تامین اجتماعی، توسط 

هیات وزیران در تاریخ ١۳٨٥/١٢/٢٦ تصویب گردید.
بر اساس قوانین و مقررات فوق الذکر کارگرانی که در مشاغل سخت و زیان آور سابقه اشتغال به کار داشته باشند، در صورت بیمه 
پردازی و احراز شرایط بازنشستگی با تائید کمیته های استانی مشاغل سخت و زیان آور از سنوات ارفاقی به ازای هرسال سابقه از 
١/٥ سال برخوردار میگردند. کارفرمایان نیز براساس بند (۴) و (٦) جزء (ب) موظف به پرداخت ۴ درصد حق بیمه و مستمری به 

مدت اشتغال مازاد بر حق بیمه مصرح در قانون تامین اجتماعی می گردند.
کارگرانی که در مشاغل سخت و زیان آور سابقه اشتغال به کار داشته باشند، با استناد به قوانین و مقررات مربوطه می توانند با 
مراجعه به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اقدام به درخواست بازنشستگی نمایند. با بررسی کمیته های سخت وزیان آور در 
صورت احراز شرایط رای صادر و به سازمان تامین اجتماعی جهت سنوات ارفاقی ارجاع  میگردد. کارفرما نیز بر اساس ماده (١۴) 

آئین نامه مشاغل سخت و زیان آور موظف به پرداخت مبالغ به ازاء مدت اشتغال کارگر در کارگاه وی میگردد. 
شایان ذکر است هدف قانونگذار از تصویب این قانون، حفظ حقوق کارگران و سالم سازی محیط و مشاغل بود که بایستی ظرف دو 
سال سالم سازی محیط انجام شود. لیکن متاسفانه هدف اصلی از تدوین قانون فراموش شده و فقط موارد استفاده از ظرفیت 
بازنشستگی زودتر از موعد کارگران در این قانون و مقررات برجسته شده که مشکلاتی را برای کارفرمایان و بیمه شدگان و سازمان 

تامین اجتماعی ایجاد کرده است.

شرح دستور
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با توجه به ایرادات اساسی در نحوه اجرای قوانین و مقررات و همچنین درخواست های مکرر و عدیده از سوی کارفرمایان از 
سراسرکشور، دبیرخانه شورای گفت و گوی ملی اقدام به بررسی آئین نامه مشاغل سختو زیان آور نمود و اصلاح آئین نامه مشاغل 

سخت و زیان آور در کوتاه مدت را در برنامه خود قرار داد تا در بلند مدت نیز با اصلاح قانون مشکلات این حوزه حل گردد. 
١. برداشت و تفسیر از شمولیت قانون سخت و زیان آور به صورت سلیقهای است. 

٢. آرای مشاغل سخت و زیان آور به کارفرمایان از سوی کمیته های بدوی و تجدید نظر استانی ابلاغ نمی گردد، در صورتی که 
هدف از تصویب این قانون سالم سازی محیط کار و حفظ جان کارگران می باشد. اطلاع کارفرمایان از آرای کمیتهها ضرورت داشته 

تا بتوانند صفت سخت و زیان آوری مشاغل را رفع نماید.
۳. تشخیص سخت و زیان آور بودن مشاغل در کمیته های بدوی و تجدیدنظر مستلزم صحت ادعای کارگر، زمان فعالیت و هر نوع 

اطلاعات لازم در خصوص پرونده مطروحه توسط کارفرما می باشد تا از حقوق قانونی برخوردار استفاده نماید.
۴. علیرغم اینکه ١۳ فعالیت شغلی با بررسیهای جامع و طی مراحل اداری توسط توسط شورای عالی حفاظت فنی بعنوان گروه 

(ب) تعیین گردیده است، لیکن کمیته های استانی بدون در نظرگرفتن مصوبه مذکور نسبت به مشاغل اعلام نظر مینمایند.
٥. مشاغل سخت گروه (الف) با تمهیدات بهداشتی و ایمنی و تدابیر فنی توسط کارفرما از دایره سخت و زیان آوری خارج و مستلزم 

اندازه گیری و نظرکارشناسی می باشد که کمیته های استانی بدون اندازه گیری اعلام نظر می نمایند.
٦. قانون در پرداخت حق بیمه مشاغل سخت و زیان آور برای کارفرمایان به سال های قبل از تصویب قانون عطف بماسبق شده و 
برای کارفرمایان مشکلاتی را ایجاد کرده است. به عنوان مثال در سال ١۳٦٠ کارگرانی که در پروژه های عمرانی مشغول به کار بوده 

اند با استناد به این قانون، مشمول بازنشستگی قبل از موعد میگردند.
 در این خصوص رای دیوان عدالت اداری مبنی بر عدم پرداخت (۴ %) در زمان ارسال لیست بیمه شدگان توسط کارفرمایان می 

باشد که نیاز به لغو و یا اصلاح دارد.
۷. تکلیف برای پرداخت مبالغ بند (۴) و (٦) جزء (ب) ایام مشمول قانون مشاغل سخت و زیان آور در زمان بازنشستگی به 

کارفرمایان هزینه های سنگینی تحمیل می نماید. 
٨. اکثر مشاغل سخت و زیان آور در پروژه های پیمانکاری مربوط به قبل از تصویب قانون بوده که بیشتر آنها در گذشته آلاینده 
سنجی نشده اند و اکنون تغییر وضعیت داده اند و دیگر صفت سخت و زیان آور ندارند؛ لیکن در ادارات کار مبادرت به همسان 
سازی و همتراز سازی مشاغل سخت و زیان آور می شود و آراء نادرست صادر میگردد که برای کارفرمایان بار مالی بسیاری ایجاد 

میکند. 
٩. کمیته های استانی از وزن تخصصی برخوردار نیستند و چه بسا آرای کمیته ها به طور صنفی صادر میگردد.

١٠.  با توجه به اینکه سخت و زیان آور در زمان بازنشستگی احراز می گردد، در بسیاری از موارد در زمان بازنشستگی کارگر، به 
علل متعدد نظیر کار کردن در کارگاههای مختلف، فوت و یا تعطیلی کارگاه، به کارفرمایان امکان دسترسی وجود ندارد، لذا بیمه 

شدگان ناچارند خود حق بیمه را پرداخت کنند و یا از این امتیاز استفاده نکنند. 
١١. برخی از شرکت ها به دلیل پرداخت مبالغ بازنشستگی سخت و زیان آور به صورت اقساطی در سامانه تامین اجتماعی بدهکار 
می شوند و با وجود آنکه سازمان تامین اجتماعی تمدید کارت بازرگانی اینگونه شرکت ها را بلامانع اعلام نموده است، لیکن در 

سیستم  به دلیل وجود بدهی مورد تایید قرار نمی گیرند و کارت بازرگانی اینگونه شرکت ها تمدید نمی شود. 

ایرادات و 

مشکلات 

مطروحه
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موضوع"اصلاح آیین نامه مشاغل سخت و زیان آور "، در هشتاد و هشتمین نشست شورای گفت وگوی دولت وبخش خصوصی 
مورخ ٩٨/٠٦/١١ بررسی و مقرر شد: "دبیرخانه شورای گفت وگو طی نامه ای نظرات وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، وزارت 
بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، وزارت صنعت، معدن و تجارت، سازمان تامین اجتماعی، تشکل های کارگری و کارفرمایی و 
اتاق تعاون در خصوص اصلاح آیین نامه مشاغل سخت و زیان آور را اخذ نماید. نظرات دریافتی در جلسه ای با حضور نمایندگان 
مطلع و تام الاختیار نهادهای فوق الذکر بررسی و اصلاح آیین نامه مذکور با توافق نظر حاضرین جلسه، نهایی شده و در جلسه 

آتی شورای گفت و گو تعیین تکلیف گردد."
در این ارتباط دبیرخانه شورای گفت و گو نامه نظرخواهی را به مراجع ذکر شده در متن مصوبه شورای گفت و گوی دولت و بخش 
خصوصی ارسال نمود و سپس (٦) کارگروه تخصصی و تکمیلی در تاریخهای ٩٨/٠٦/٣١، ٩٨/٠٧/١٤، ٩٨/٠٨/١٢، ٩٨/٠٩/١٧ و 

٩٩/٠٣/١٨ و ١٤٠١/٠٦/٠٩ در دبیرخانه شورا برگزار گردید. 
در این نشستها نظرات دریافتی از مراجع مختلف در مورد پیش نویس پیشنهادی مورد بررسی قرار گرفت که پس تدوین مجدد 
پیش نویس اصلاحیه آیین نامه و رای گیری در مورد هر یک از مواد آن، متن پیش نویس جهت طرح در جلسات آتی شورای گفت 

و گو تدوین شد که موارد اختلافی در پیش نویس عبارتند از : 
در بحث شمولیت نمایندگان وزرات بهداشت در تبصره ٢ ماده ١ تاکید داشته اند کلیه بیمه شدگانی که در  طی اشتغال تابع  .١
قوانین کار و تامین اجتماعی هستند، مشمول این آیین نامه هستند. ایراداتی در احراز رابطه وجود دارد و وزارت بهداشت 

معتقد است که باید تغییر در قانون اتفاق افتد و با آیین نامه امکان پذیر نیست. 
در کمیته ماده ٢ پیشنهاد این بود که کارشناس بهداشت حرفه ای سازمان تامین اجتماعی اضافه شود که وزارت بهداشت  .٢

مخالف است. 
در بحث اندازه گیری پیشنهاد این است که مرکز تحقیقات وزارت کار که از قدیم الایام اندازه گیری را انجام میداده است و در  .٣

ماده ٥٢ پیش بینی شده است در این آیین نامه نیز پیش بینی گردد که وزارت بهداشت مخالف است. 
لازم به ذکر است در این خصوص از معاونت حقوقی ریاست جمهوری و هیات مقررات زدایی نیز استعلام صورت گرفته که تاکنون 

پاسخی دریافت نشده است.
انتقال دبیرخانه به سازمان تامین اجتماعی که خود سازمان تامین اجتماعی و کارفرمایان موافق هستند و وزارت کار مخالف  .٤

است.

همچنین در این جلسات نمایندگان نهادهای مرتبط از جمله اتاق ایران، اتاق تعاون، اتاق اصناف، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، وزارت صنعت، معدن و تجارت، سازمان تامین اجتماعی و تشکلهای ذیربط به شرح ذیل 

حضور داشته اند. 

اسامی حاضرین در جلسات سازمان ردیف

- احمدرضا پرند (مدیرکل بازرسی وزارت کار)
محمود خالقیان (معاون اداره کل بازرسی کار)

- علیرضا خسروی (رییس اداره کارهای سخت و زیان آور)
- علی مظفری (مدیرکل بازرسی کار)

- آرش گودرزی (معاون مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و بهداشت کار)
- لیدا نیک بختان (رییس اداره مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و بهداشت کار)

وزارت تعاون، 
کار و رفاه 
اجتماعی

١

سابقه 

موضوع در 

جلسات 

اصلی و 

جلسات 

کارگروه 

تخصصی 

شورای گفت 

و گو 
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- سپیده اولادزاد (دستیار رییس مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و بهداشت کار)

- سید محمد علی جنانی (مدیرکل جدید امور فنی مستمری های سازمان تأمین 
اجتماعی) 

- حسنعلی میرزائی (رییس گروه سختی کار سازمان تامین اجتماعی)
- محمد محمدی (مشاور معاونت بیمهای سازمان تامین اجتماعی)

- ابوالفضل گل محمدی (رییس گروه مطالعات و رویههای اداره کل امور فنی 
مستمریهای سازمان)

- ناهید امیرسیف الدینی (کارشناس سخت و زیان آور)

سازمان تامین 
اجتماعی

٢

- نصرت اله ظفری(مدیرکل وزارت بهداشت)
مهین حق شناس (نماینده معاونت بهداشت)

- عزت اله زارعی (مشاور معاونت حقوقی) 
- فریده سیف آقائی (کارشناس مسئول بهداشت حرفهای)

- حمیدرضا فخاریان (کارشناس مسئول بهداشت حرفهای دانشگاه علوم پزشکی تهران)
- علیه سراج (رییس گروه مهندسی مشاغل)

- فاضله کتایون مدیری (رییس گروه عوامل فیزیکی) 

وزارت 
بهداشت، 
درمان و 

آموزش پزشکی

٣

- سید حسین موشح (معاونت امور صنایع)
- بابک هوشیار (کارشناس مرکز محیط کسب و کار) 
- جمشید گلپور (رییس مرکز امور اصناف بازرگانان)

- احمد تشکینی (مدیرکل دفتر امور اقتصادی و سیاستهای تجاری وزارت صنعت، 
معدن و تجارت) 

- سمیه سلیمانی علیار(رییس گروه بهداشت دفتر محیط کار محیط زیست)

وزارت صنعت، 
معدن و تجارت

٤

- محمد ماهیدشتی (رییس گروه مدلسازی تامین مالی)
- محمد شریف قیصری (دستیار مرکز پایش کسب و کار)

وزارت امور 
اقتصادی و 

دارایی 
٥

- مصطفی اصفهانیان (عضو کمیسیون تامین اجتماعی) 
- اصغر آهنیها (نایب رییس کمیسیون تامین اجتماعی) 

- محمد اصابتی (مشاور اتاق ایران در حوزه کار) 
- قدرت اله قدسی (مشاور اتاق ایران در حوزه تامین اجتماعی)

اتاق بازرگانی 
ایران

٦

- علی مصطفایی (نماینده اتاق تعاون) اتاق تعاون  ٧
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5 توزیع نسخ: دبیرخانه شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی 

ایران 

- جلالی (نماینده اتاق اصناف)  اتاق اصناف 
ایران 

٨

- محمد عطاردیان (رییس هیأت مدیره)
- مرتضی رجبی (عضو هیات مدیره)

- ابوالفضل علی آبادی (مشاور حقوقی)
- داود جوانی (عضو هیات مدیره) 

کانون عالی 
انجمن های 

صنفی 
کارفرمایی 

ایران

٩

- محمد تکلی (کارشناس حقوقی)
سندیکای 
شرکتهای 
ساختمانی

١٠

- رضا قدوسی (عضو هیأت مدیره)
انجمن 

راهسازی ایران
١١

- محمد انتظامی 
انجمن صنفی 
شرکت های 

خدماتی 
١٢

- میلاد فزونی 
کانون انجمن 

صنفی کارگران 
ایران

١٣

با توجه به برگزاری جلسات متعدد کارگروه تخصصی تکمیلی پیرو مصوبه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی در دولت 
قبلی و تدوین پیش نویس اصلاح آیین نامه به شرح پیوست، پیشنهاد میگردد: 

متن اصلاحی پیشنهادی آئین نامه مشاغل سخت و زیان آور، با لحاظ نظرات موافق و مخالف نمایندگان بخش دولتی و خصوصی 

حاضر در جلسات شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی، جهت طرح در کمیسیون اجتماعی دولت و سپس طرح در جلسه 

هیات وزیران توسط وزیر امور اقتصادی و دارایی به دولت ارسال گردد. سپس به استناد تبصره (٤) بند (الف) ماده (١٢) قانون 

احکام دائمی برنامه های توسعه کشور، پیگیری لازم جهت تصمیم گیری و تصویب نهایی آئین نامه توسط هیئت وزیران ظرف 

مدت یک ماه صورت پذیرد.

پیشنهاد 

دبیرخانه
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١. آئین نامه مشاغل سخت و زیان آور
٢. نامه شماره ٥۴۷٢//د مورخ ٩۷/۴/۴ کمیسیون مالیات و تامین اجتماعی اتاق ایران خطاب به دبیرخانه شورا؛

۳. نامه شماره ٩۷/٢۷/٥۳۷٥ مورخ ٩۷/٥/٢٠ دبیرخانه شورا خطاب به سازمان تامین اجتماعی؛
۴. نامه شماره ٩۷/٢۷/٥۳۷٦ مورخ ٩۷/٥/٢٠ دبیرخانه شورا خطاب به اداره کل بازرسی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی؛

٥. نامه شماره ٩۷/٢۷/٥۳۷٦ مورخ ٩۷/٥/٢٠ دبیرخانه شورا خطاب به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛
٦. نامه شماره ١٠۷۴٨٩ مورخ ٩۷/٦/۴ اداره کل بازرسی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی خطاب به دبیرخانه شورا؛

۷. نامه شماره ٥٠۳٠/٩۷/٢٥٢٥ مورخ ٩۷/٦/١١ سازمان تامین اجتماعی خطاب به دبیرخانه شورا؛
٨. نامه شماره ٩۷/٩٠١٢/الف ت مورخ ٩۷/٦/١۷ اتاق بازرگانی تهران خطاب به دبیرخانه شورا؛

٩. نامه شماره ٩۷/۴۷۷/ص مورخ ٩۷/۷/٢۳ اتاق بازرگانی سمنان خطاب به دبیرخانه شورا؛
١٠. نامه شماره ٢۷/٩٢۴٦/ص مورخ ٩۷/٨/٢٠ وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی خطاب به دبیرخانه شورا؛

١١. نامه شماره ١٦٦٩/الف/٩۷ مورخ ٩۷/٨/۳٠ اتاق بازرگانی سمنان خطاب به دبیرخانه شورا؛
١١. نامه شماره ٥٩٥٥٩-٩۷ مورخ ٩۷/١٠/۴ سندیکای شرکت های ساختمانی خطاب به دبیرخانه شورا؛

١٢. نامه شماره ٢۷/١٠١٥٩/ص مورخ ٩۷/٩/۷ دبیرخانه شورا خطاب به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛ 
١۳. نامه شماره ٢۷/١۴٨٨٥/ص مورخ ٩۷/١٢/١٨ دبیرخانه شورا خطاب به اداره کل بازرسی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی؛

١۴. نامه شماره ٢۷/١۴٨۷٩/ص مورخ ٩۷/١٢/١٨ دبیرخانه شورا خطاب به سازمان تامین اجتماعی؛
١٥. نامه شماره ٢٦٢۴٠٥ مورخ ٩۷/١٢/٢٦ وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی خطاب به دبیرخانه شورا؛

١٦. نامه شماره ٥٠۳٠/٩٨/١۷٨٦ مورخ ٩٨/۴/٢٦ سازمان تامین اجتماعی خطاب به دبیرخانه شورا؛
١۷. نامه شماره ۷٦۴٦٩ مورخ ٩٨/۴/۳٠ وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی خطاب به دبیرخانه شورا؛

١٨. نامه شماره ٩٨/١۳٠/١٥۷۴ مورخ ٩٨/٠٦/١۷ شورای گفت و گوی کرمان خطاب به دبیرخانه شورا؛
١٩. نامه شماره ٩٨/٥٥١/ص مورخ ٩٨/٠٨/٢۷ شورای گفت و گوی قم خطاب به دبیرخانه شورا؛

٢٠. نامه شماره ١٥٦٥۳/٩٨/ الف ت مورخ ٩٨/٠٩/١٢ شورای گفت و گوی تهران خطاب به دبیرخانه شورا؛ 
٢١. نامه شماره ٩٨/۴١٨٥ مورخ ٩٨/٠٩/٢٥ شورای گفت و گوی یزد خطاب به دبیرخانه شورا؛ 

٢٢. نامه شماره ١٠/٨١٦/ص مورخ ٩٨/١٠/۳ شورای گفت و گوی کرمانشاه خطاب به دبیرخانه شورا؛
٢۳. نامه شماره ٦٢۴۷- ٩٨ مورخ ٩٨/١٠/٢٨ انجمن صنایع نساجی خطاب به شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی؛ 

٢۴. نامه شماره ٩٩/۴۳٩/ت الف مورخ ٩٩/١/٢٥ اتاق بازرگانی تهران مبنی بر پیشنهاد اصلاح قانون مشاغل سخت و زیان آور؛
٢٥. نامه شماره ٩٩/٢٠٠۴ مورخ ٩٩/٠٢/٠٩ شرکت ویرا تدبیر آرکان خطاب به مجلس شورای اسلامی مبنی بر درخواست بازنگری 

در نحوه پرداخت ۴ درصد مشاغل سخت و زیان آور توسط کارفرما؛ 
٢٦. نامه شماره ۴٦۷/ص مورخ ٩٩/۴/١١ شورای گفت و گوی مرکزی خطاب به دبیرخانه شورا؛

٢۷. نامه شماره ٩٩/١۴/۳/١١٩ مورخ ٩٩/١٢/١٥ شورای گفت و گوی سمنان خطاب به شورای مرکز و درخواست پرداخت همزمان 
۴ درصدی بیمه مشاغل سخت و زیان آور به همراه لیست بیمه توسط کارفرمایان؛ 

٢٨. نامه شماره ١٠/١/١٢٦٥١/ص مورخ ٩٩/١٢/١۳ دبیرخانه شورا خطاب به اتاق تعاون ایران، اتاق اصناف ایران، وزارت بهداشت، 
سازمان تامین اجتماعی، وزارت صنعت، وزارت کار، کانون عالی انجمن های صنفی کارگران ایران، کانون عالی کارفرمایی ایران جهت 

دریافت نقطه نظرات مجدد در خصوص پیش نویس اصلاح آیین نامه مشاغل سخت و زیان آور ؛
٢٩. نامه شماره ١٠/١/١٠١٨٨/ص مورخ ٩٩/١٠/١٦ دبیرخانه شورا خطاب به وزارت امور اقتصادی و دارایی جهت ارسال متن 

پیشنهادی اصلاح آیین نامه مشاغل سخت و زیان آور به هیات دولت؛ 

فهرست 

مستندات و 

مدارک 

پشتوانه
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۳٠. نامه شماره ٨٠/١۷٠٥۴۳/ مورخ ٩٩/١١/۴ معاونت اقتصادی وزارت امور اقتصادی و دارایی مبنی بر طرح مجدد موضوع در 
شورای گفت و گو جهت بررسی و تصویب متن اصلاحی پیشنهادی در جلسه شورای گفت و گو برای ارسال به هیات وزیران؛ 

۳١. نامه شماره ۳٠٠٥١٥٠ مورخ ٩٩/١٢/٢۷ وزارت بهداشت خطاب به دبیرخانه شورا مبنی بر مخالفت اصلاح آیین نامه مشاغل 
سخت و زیان آور؛ 

۳٢. نامه شماره ۷/٠٢/۴۴۴۷ مورخ ١۴٠٠/۳/١۷ اتاق اصناف ایران خطاب به دبیرخانه شورا مبنی بر درخواست تسریع در اصلاح 
آیین نامه مشاغل سخت و زیان آور؛ 

۳۳. نامه شماره ٥۷/ک- ١۴٠٠/٥ مورخ ١۴٠٠/٠٥/١۷ کانون انجمن های صنفی کارفرمایان شرکت های خدماتی ، پشتیبانی و فنی 
و مهندسی سراسر کشور؛

۳۴. نامه شماره ١٠/١/٨٥١٥/ص مورخ ١۴٠٠/٠٩/٢ خطاب به وزیر اقتصاد به عنوان رییس شورای گفت و گوی دولت و بخش 
خصوصی جهت ارسال متن پیشنهادی اصلاح آیین نامه مشاغل سخت و زیان آور به هیات دولت؛ 

۳٥. دریافت نامه شماره ٨٠/١۴٦٩٨٩ مورخ ١۴٠٠/٠٩/١٥ مبنی بر قرار گرفتن متن اصلاحی پیشنهادی مشاغل سخت و زیان اور 
در دستور کار صحن اصلی شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی؛ 

۳٦. نامه شماره ١۴٠١/١۴۴ مورخ ١۴٠١/٠۴/٢٠ شرکت نقشین یزد به اتاق بازرگانی ایران؛   
۳۷. استعلام از معاونت حقوقی ریاست جمهوری در ارتباط با تبصره ماده ٢ پیش نویس آیین نامه سخت و زیان آور طی نامه شماره 

١٠/١/٥٥٢۴/ص مورخ ١۴٠١/٠٦/٢۳؛ 
۳٨. استعلام از معاونت حقوقی ریاست جمهوری در ارتباط با تبصره ماده ٢ پیش نویس آیین نامه سخت و زیان آور طی نامه شماره 

٢۷/٥٥١٩/ص مورخ ١۴٠١/٠٦/٢۳ .


