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 10/05/1401 تاریخ  (3دستور جلسه شماره ) -مقررات شناسه

  1401در سال مستقر در واحدهای تولیدی بررسی تغییر روش محاسبه مزد روزانه مسئولین فنی بهداشتی دامپزشکی  عنوان 

مرجع 

 طرح 

مر،  هیگوشنت و مر،، اتحاد دیتول یارهیزنج یهاشنرکت یانجمن مل ، خوراک دام و طیور و آبزیان ایرانانجمن صننایع 

 رانیا وریط یصنعت یهاکشتارگاه یانجمن صنف ران،یا ینیگوشت و مواد پروتئ یبسته بندتخمگذار کشور، انجمن صنعت 

شرح 

 دستور

که  است یشخص، یبهداشت یمسئول فن، 1387بهداشتی دامپزشکی مصوب ه اجرایی نظارت ( آیین نام1به موجب بند )ط( ماده )

شک تیصلاح دییپس از تأ سازمان نظام دامپز سط  سازمان و ادارات تابعه، وظ یتو شت فهیو با اخذ پروانه مربوط از  را در  یکنترل بهدا

 سازمان برعهده دارد. یاز سو یابلاغ فینامه، مطابق شرح وظا نییآ نیموضوع ا یواحدها

 مشترک سازمان شنهادینامه به پ نییآ نیموضوع ا یبهداشت یفن نیاشتغال به کار مسئول یتعرفه هااین آیین نامه،  18براساس ماده 

 .دیخواهد رس رانیوز تأیه بیو به تصو نییتع رانیا یو سازمان نظام دامپزشک دامپزشکی

شماره  صوبه  ساس هیات وزیران طی م شتی را با لحاظ مزد روزانه م 2/12/1390 مورخ 75664ت /237409بر این ا سئول فنی بهدا

ار در در حداقل مزد روزانه شورای عالی ک (1پیوست شماره ) به شرح جداولمنطقه ای ضریب و  ب مدرک تحصیلی، سختی کارضرائ

 ایجاد شده است:ذیل در اجرا ابهاماتی به شرح در روش محاسبه مزد و حقوق اخیرا لیکن  هر سال تعیین و ابلاغ نمود،

   ،و محاساابه حقوق روش پس از ابلاغ مصااوبه هیات وزیران، طبق اعلام نماینده سااازمان دامپزشااکی در جلسااه کارگروه تخصااصاای

شتی  سال دستمزد مسئولین فنی بهدا )ضرب  ضربیروش به ، سازمان دامپزشکی کشورخشنامه های ب با توجه به 1393تا  1390از 

 نموده اساات، به طور ملالاعلام میبطور مشااخ  مان دامپزشااکی اعدادی را ساااز هرساااله ب،بوده و با توجه به ضاارائ معیارها در هم(

. افزایشی داشته است اثر گذار پایه درصد بر روی حقوق و دستمزد 20 ضریب افزایش حقوق و دستمزد یک مسئول فنی در یک سال

مزد روزانه مسئول ولی باز هم با توجه به بخشنامه های سازمان دامپزشکی کشور،  ،ه استاعلام نشد یدیگر عدد 93پس از سال لیکن 

شورای عالی کار در  مزد روزانهدر هرسال، ابتدا  بدین ترتیب کهمحاسبه شده است. شکل ضربی به مشمول فنی بهداشتی کارخانجات 

در و شود میای ضرب منطقهضریب  سپس ار وسختی کمتعاقباً نتیجه در ضریب  ضرب شود و مدرک تحصیلی یبدر ضر همان سال

 گردد. می  محاسبه فنی نتیجه مزد روزانه و بعد از آن حقوق ماهیانه مسئول

 روش به شرح ذیل می باشد: این  با  1401روش محاسبه مزد در سال به طور ملال لذا 

 1393250*3*1.06*1 =4.430.535 مزد روزانه به ریال

 30*4.430.535= 132.960.500 حقوق ماهیانه به ریال

 

، مجددا 8/5/1401مورخ  43459/20/401ماره شطی نامه  گفت و گو یشورا رخانهیاستعلام دبضمنا سازمان دامپزشکی در پاسخ به  

 است. نمودهتایید  فوق را محاسبه روش

  از وزارت ، 1401در سال  فنی بهداشتیدر خصوص محاسبه مزد مسئولین به استناد یک ابهام  سازمان نظام دامپزشکی ایرانلیکن

 نماید: اسخی به شرح ذیل ارائه میپ وزارت کارمعاونت روابط کار  سپسگیرد. ر و رفاه اجتماعی استعلام میتعاون، کا

مندرج در مصوبه ای مطابق شرایط و ضوابط ب مدرک تحصیلی، سختی کار و منطقهاشتی و کادر بهداشتی با لحاظ ضرائمزد روزانه مسئول فنی بهد

شورای عالی صوب  سال محاسبه و تعیین می هیات وزیران و با رعایت افزایشات مزدی م ضمناًکار در هر صوبه فوق الاشاره،  گردد.  مستفاد از م

 گردد. های به دست آمده با هم جمع اقل حقوق ضرب شود و سپس حاصل ضربب هر جدول در حدباید ضرائابتدا 
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س ست این پا صدور آراشایان ذکر ا سیدگی به دعاوی و  ستقلال مراجع حل اختلاف کار در ر شد و نافی ا شورتی این اداره کل می با نمی  خ نظر م

 باشد. بدیهی است مرجع حل اختلافات کار و دعاوی کار، مراجع حل اختلاف کار هستند. 

 :به شرح ذیل استمحاسبه دستمزد  ،بق نظریه مشورتی وزارت کاراطمبه بیان دیگر 

سال  سختی(+ 1401)حداقل حقوق ماهانه  ضریب  ضریب مدرک تحصیلی(+ )حداقل حقوق*  ضریب منطقه ای(= )*  حداقل حقوق* 

 1401حقوق نهایی سال 

 ملال: 

 (3* 1.393.250( + )1.06*1.393.250(+ )1*1.393.250= ) 7.049.845 مزد روزانه به ریال

 30*7.049.845= 211.495.350 حقوق ماهیانه به ریال

 وات و حق بیمه نیز اضافه می شود.که البته به این عدد سایر هزینه های دستمزد شامل عیدی و سن

 

  ،شورتی شکیپس از این نظریه م شور  سازمان نظام دامپز سئولین  ک صنفی م سری انجمن های  سرا شکی و به کانون  فنی دامپز

 نحوه تعیین حقوق و دستمزد، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نماید که مرجع صلاحیتدار در خصوصای اعلام میدستیاران طی نامه

و مقتضاای اساات که ضاارائب مذکور در مصااوبه هیات وزیران به نحو مندره در نامه مدیرکل روابط کار و جبران خدمت آن  باشاادمی

ل حقوق و مزایای مسئولین فنی و به پیوست جداو اعمال گردد 1401در قراردادهای حقوق مسئولین فنی بهداشتی در سال وزارتخانه 

شتی سال  بهدا سال را  1401در  شماره ) می نماید.به کانون ار شک 27/1/1401مورخ  108678/6/1401نامه  به  یسازمان نظام دامپز

 (کشور یدامپزشک یفن نیمسئول یصنف یهاانجمن یکانون سراسر

 شت عموم رکلیمد سخ به نیز  ییو مواد غذا ینظارت بر بهدا ستعلامدر پا شک رکلیمد ا ستان یدامپز ستان خوز کند که اعلام می ا

شتی سئولین فنی بهدا ستمزد م ست روش محابه میزان حقوق و د شیو د شکی ابتداتار بهدا ب مربوطه در حداقل حقوق ضرائ ی دامپز

  ( 04/02/1401مورخ  9932/43/401نامه شماره ضرب شده سپس اعداد به دست آمده با هم جمع خواهد شد. )

 شک سازمان دامپز شور مجدداً از اداره روابط کار و جبران کار وزارت کار در ا یدر ادامه  ست و در ا نیک ستعلام نموده ا  نیخصوص ا

اداره اعلام نشده  نیاز ا یتاکنون پاسخ کنیاعلام کرده است، ل یضرب یرا همان روش قبل ینامه نحوه محاسبه مدنظر سازمان دامپزشک

 ( 11/02/1401مورخ  13000/10/401شماره نامه )است. 

  نظریه مشورتی وزارت کار، نامه سازمان نظام دامپزشکی و نامه سازمان  به استناد اصلاحیه کانون سراسری انجمن های صنفیسپس

شتی را به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل دامپزشکی کشور،  شتی و دستیار بهدا جداول حداقل حقوق و مزایای مسئول فنی بهدا

سبه  صیلی را محا شتغال و مدرک تح شتیو به ا سئولین فنی بهدا سال و اعلام  و دیگر ذینفعان م شود که ار می نماید. البته اظهار می 

  98الف/ /155نامه شاماره )جداول جنبه راهنما دارد تا در صاورت هرگونه مغایرت ملاک عمل تصامیم نامه و بخشانامه ها باشاد.  این

س 28/02/1401مورخ  سرکانون  سئول یصنف یهاانجمن یرا شک یفن نیم سئول فن یدامپز شور به همکاران م شت  یک ست /یبهدا  ارید

 (یدامپزشک ینامه نظارت بهداشت نییآ 2مراکز موضوع ماده  یو متصد یدامپزشک یبهداشت
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وش قبلی و  در مزد ماهیانه در رتقدند که معفعالان بخش خصااوصاای در کارخانجات خوراک دام و طیور با عنایت به فرایندهای فوق، 

شورتی اداره روابط کار معادل  ست و به کارخانجات 59روش نظریه م سیار فاحش ا صد اختلاف دارد که این تفاوت ب شده  در تحمیل 

 است و فشار مالی مضاعفی در این شرایط اقتصادی به این دسته از فعالان صنعت وارد آمده است.  

جمع 

بندی 

جلسه 

کارگروه 

 صی تخص

ص ص سه کارگروه تخ ضوع در جل ضور نما 12/04/1401 خیدر تارشورای گفت و گو  یمو اتاق تعاون، وزارت  ران،یاز اتاق ا یندگانیبا ح

ضائ ،یجمهور استیر یکار،  معاونت حقوق صنا ،یسازمان نظام دامپزشک ،یسازمان دامپزشک ه،یقوه ق و  وریخوراک دام و ط عیانجمن 

گوشت و مواد  یمرغ تخمگذار کشور، انجمن صنعت  بسته بند هیگوشت و مرغ، اتحاد دیتول یارهیزنج یهاشرکت یانجمن مل ان،یآبز

صنف ران،یا ینیپروتئ سر ران،یا وریط یصنعت یهاکشتارگاه یانجمن  سرا کشور  یدامپزشک یفن نیمسئول یصنف یهاانجمن یکانون 

 یریگ میموضوع جهت تصم ،یسازمان نظام دامپزشک ،یکدولت، سازمان دامپزش اتیعلاوه بر استعلام از  هو مقرر شد  دیگرد یبررس

 مطرح گردد.  یدولت و بخش خصوص یگفت و گو یشورا یدر صحن اصل

اهم نظرات، مشکلات و ایرادات مدعوین در جلسه در دو قسمت موافقان روش ضربی و موافقان روش جمعی به شرح ذیل 

 می باشد: 

 الف( نظر موافقان روش ضربی محاسبه حقوق و دستمزد مسئولین فنی بهداشتی )مخالفان نظریه مشورتی وزارت کار( 

نیز جدول محاسبه  1400در پایان سال  به شکل ضربی بوده وو دستمزد مسئول فنی بهداشتی  حقوقنحوه محاسبه  1390از سال   .1

شده حقوق ستمزد به همین روش ابلاغ  سال و د ست. این  1401، لیکن از ابتدای  سال این روش تغییر یافته ا سبه از  تغییر روش محا

شود 1401 صادی تحمیل  شی از آن به فعالان اقت شد تا بار حقوقی نا ستم مالی واحدها را تحت تاثیر قرار دهد؛ سبب خواهد  سی از  و 

موجب خواهد شد تا اختلافات زیادی  ،عطف بما سبق گردد دجدی جمله آنکه اگر زمان اجرای آن به صورت دقیق مشخ  نشود و رویه

 های پیش نیز در مراجع حل اختلاف بین کارفرما و مسئولین فنی مطرح گردد. خذ مابه التفاوت سالجهت أ

آخر نظریه شود تا آراء مختلف و متفاوت در مراجع صادر گردد. در بند سبب میلازم به توضیح است بند آخر نظریه مشورتی وزارت کار 

 یدگیاستقلال مراجع حل اختلاف کار در رس یباشد و نافیم روابط کار اداره کل یپاسخ نظر مشورت نیا"مشورتی اعلام شده است که 

 "کار، مراجع حل اختلاف کار هستند یاست مرجع حل اختلافات کار و دعاو یهیباشد. بد یو صدور آرا نم یبه دعاو

 شد.  سخت و غیر ممکن خواهد روش قبلیعدد کمتر و بازگشت به با اجرای این روش جدید و پرداخت با اعداد بالاتر  .2

ها نظیر اصفهان به واحدهای تحت نظارت شبکه ره کل دامپزشکی در برخی از استاناداره نظارت بر بهداشت عمومی و مواد غذایی ادا .3

ای لزوم عقد قرارداد با مسئولین و ناظرین بهداشتی دامپزشکی را ابلاغ و اعلام نموده است که کارفرمایان دامپزشکی طی صدور بخشنامه

قدام نمایند. همچنین اعلام ا 19نسبت به عقد قرارداد براساس دستورالعمل اجرایی ماده  15/04/1401مکلف هستند حداکلر تا تاریخ 

محدودیت )عدم دسترسی به سامانه ها نظیر اکانت سایت نموده است که در صورت عدم عقد قرارداد تا تاریخ مذکور، ضمن ایجاد 

قرنطینه(، روند قانونی معمول در دستور کار این شبکه قرار خواهد گرفت و کلیه تبعات احتمالی آن متوجه متصدیان واحدهای فوق 

 هایی به واحدها ارسال شده است. به ذکر است در این خصوص اخطاریهاهد بود. لازم خو

باشد و و تفسیر مصوبه هیات وزیران، اداره روابط کار وزارت کار نمیگیری رجع تصمیمبه نظر بخش خصوصی فعال در این حوزه، م .4

 نیست.قانون کار  41مسئولین فنی مشمول ماده ، تعیین حقوق 107طبق رای هیات عمومی دیوان عدالت اداری به شماره 

ضرائاز آ .5 صوبه هیات وزیرانجا که  ضرب میب در جداول م ستمزد روزانه  ستمزد روزانه ن در حداقل د شود، لذا با افزایش حداقل د

  . فته استدرصد افزایش یا 57امسال  یابد کهطبق مصوبه شورای عالی کار در هر سال، حقوق مسئولین فنی نیز افزایش می
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ست  ضیح ا صوبه ه تیبا توجه به ماهلازم به تو شود طیشرا یستیبا یم ران،یوز اتیجداول در م شرا رایز .نرمال در نظر گرفته   طیدر 

ضر ضریسخت تر م طیشرا یاثر بخش وجود ندارد و وقت بینرمال  ش بیشود،  صوضرائاز آنجایی دارد.  یاثر بخ به هیات ب جداول م

ست، ( 1عدد ) وزیران از  شی ا شود و افزای سئولین فنی از بالاترین افشروع می  ستمزد م های حقوق و زایشبنابراین افزایش حداقل د

 دستمزد می باشد.

شتی در برخی از .6 سئولین فنی بهدا ستمزد م ست واحدها از مدیر حقوق و د شتر ا ضمن آنکه اختلاف فاحش در حقوق  ،عاملان بی

 واحدها را از نظر مدیریت منابع انسانی با چالش مواجه نموده است.  ،مسئولین فنی و سایر کارکنان

اساات زیرا بازار توان خرید ندارد و این هزینه نیز تاثیر به ظرفیت تولید واحدهای تولیدی در حوزه خوراک دام و طیور کاهش یافته  .7

 . یش قیمت تمام شده واحدهای تولیدی می گذاردسزایی در افزا

 ب( نظر موافقان روش جمعی محاسبه حقوق و دستمزد مسئولین فنی بهداشتی )موافقان نظریه مشورتی وزارت کار( 

 یانجمن ها یکانون سراسر نمایندگان وزارت کار، سازمان نظام دامپزشکی و ،موافقان روش جمعی و نظریه اداره روابط کار وزارت کار

 که نظر آنان به شرح ذیل است: هستند  کشور یدامپزشک یفن نیمسئول یصنف

گذشته استفاده شده  انیسال یروش در ط نیا زیها ناز استان یدر برخ و باشد یحقوق م شیو افزا تیدر جهت کمک و  تقو بیضر. 1

با توجه به متن است که  نیما ا ریتفس یوجود دارد ول رانیوز اتیاست که در متن مصوبه ه یاز ابهامات یآمده ناش شیاست. مشکل پ

 آن ها با هم جمع گردند. جهیضرب شود و نت ب،ئضرا درمصوبه ابتدا با حداقل دستمزد 

شک 3از  یمزد مسئول فن ران،یوز اتیدر مصوبه ه .2 ست که  لیقسمت ت ست و  یلیمربوط به مدرک تحص یکیشده ا  گریعامل د 2ا

 یستیبا یهر جز م بیجزء دارد و ضر 3رسد مزد  یبه کار در مناطق دورتر هم شوند که به نظر م قیباشد که افراد تشو یم یزشیانگ

 مجزا دارند.   ریتاث از ضرائب هر کدام؛ بنابراین جمع گردد  تیشود و بعد در نها رببه صورت مجزا در حداقل مزد روزانه ض

 است. زیکنند، ناچ یاستفاده م یکه از خدمات مسئول فن یتمام شده کارخانجات نهیهز. 3

فنی بهداشتی بر اساس شرح وظایف ابلاغی از سوی سازمان دامپزشکی کشور به  نیقانون برنامه ششم توسعه، مسئول 34طبق ماده . 4

س شرط صیر م صور یا تق صورت ق شوند که نئسببیت در  ست که در دادگاه ها محکوم  شند که ممکن ا از  ییها نهیهز ازمندیول می با

  کارکنان آن واحد متفاوت است. گریبا د یمسئول فن اباشد، لذ یو ... م لیوک نهیجمله هز

 یبلکه تعرفه ها ،باشد ینم یهمکار سازمان دامپزشک یسازمان نظام دامپزشک ،دامپزشکی ینامه نظارت بهداشت نییآ 18طبق ماده . 5

 گردد. نییمشترک دو سازمان تع شنهادیبه پ یستیبایاشتغال م

ستان ها قرارداده. 6 سال جدید در اکلر ا شتی در  سئولین فنی و بهدا شده اندای کارفرمایان با م عدم توقف این روند و  کنیل ،منعقد 

 شود.   یم و پروانه بهداشتی واحدها یبهداشت نیپروانه مسئول دیسبب عدم تمدقراردادها انعقاد 

مات ااقد

دبیرخانه 

 پس کمیته

جلسه  از 

کارگروه 

 تخصصی

مکاتبات ، سازمان دامپزشکی و سازمان نظام دامپزشکی، از هیات دولتبر استعلام  یمبن کمیته تخصصی کارگروه میدر خصوص تصم

 تاکنون پاسخی واصل نشده است:  در این ارتباط صورت گرفته است کهاز کسب و کار  تیحما تهیکم رخانهیتوسط دب لیذ

 ستعلام س یدولت مبن اتیاز ه ا سئول ریبر تف سبه مزد روزانه م شت یفن نینحوه محا شماره  یبهدا صوبه  ساس م ت /237409برا

  (20/4/1401ص مورخ /3218/1/10نامه شماره   یطبه عنوان مرجع تصویب کننده ) 2/12/1390مورخ  75664

 درخواساات از سااازمان  نیدر ارتباط با موضااوع مطروحه و همچن یو سااازمان نظام دامپزشااک یاز سااازمان دامپزشااک اسااتعلام

و  یینها فیتکل نییتا تع یبهداشت یفن نیکارفرما و مسئول نیماب یف یانعقاد قراردادهادر  یتوقف ضرب الاجل اعلامجهت  یدامپزشک
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 یبهداشت یو پروانه ها یبهداشت یفن نیمسئول یپروانه ها دیاز عدم تمد یریپروانه ها به منظور جلوگ دیماهه جهت تمد2اعلام مهلت 

  (20/4/1401ص مورخ /3252/1/10نامه شماره  یط) یدیتول یواحدها

  سازمان دامپزشکی کشور مبنی بر پذیرش روش قبلی یعنی ستعلام های فوق، نظر  سبه حقوق و  یروش ضربپس از ا ستمزد دمحا

 واصل شده است که متن نامه به شرح ذیل می باشد:  وزارت کار( یمشورت هی)مخالفان نظر یبهداشت یفن نیمسئول
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پیشنهاد 

 دبیرخانه

  زانه نحوه محاساابه مزد رو، 2/12/1390مورخ  75664ت /237409ه مصااوبه شاامارکننده  بیبه عنوان مرجع تصااوهیات وزیران

 تفسیر نماید. را  یبهداشت یفن نیمسئول

 اهه جهت م 2مهلت  ،ی و پروانه های بهداشااتی واحدهای تولیدیبهداشاات یفن نیمساائول یپروانه ها دیاز عدم تمد یریجهت جلوگ

 گردد.در اسرع وقت اعلام  یسازمان دامپزشک یپروانه ها از سو دیتمد

  جهت  فافش بخشنامه ای، 1387مصوب  یدامپزشک ینظارت بهداشت یینامه اجرا نییآ  18ماده سازمان دامپزشکی کشور با رعایت

شتی بر مبنای  سئولین فنی بهدا ستمزد م سبه حقوق و د ضربیاعلام روش محا سبه ادارات و مراکز ت را روش  و  1401ال ابعه برای 

 ابلاغ نماید. سنوات بعد 

 تعیین زمان را تا  مسئولین فنی بهداشتی یان مربوط بهضرب الاجل اعلامی جهت انعقاد قراردادهای کارفرما کشور سازمان دامپزشکی

 .دمتوقف نمایتکلیف نهایی 

فهرست 

مستندات 

و مدارک 

 پشتوانه

 بزیان ایران آانجمن صنایع خوراک دام، طیور و  05/04/1401مورخ  28682نامه شماره  .1

  1387آیین نامه اجرایی نظارت بهداشتی دامپزشکی مصوب . 2

 2/12/1390 مورخ 75664ت /237409. مصوبه هیات وزیران به شماره 3

 معاونت روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به سازمان نظام دامپزشکی کشور 16/1/1401مورخ  5545. نامه شماره 4

شماره 5 شکی به  27/1/1401مورخ  108678/6/1401. نامه  سرسازمان نظام دامپز سرا سئول یصنف یهاانجمن یکانون   یفن نیم

 کشور یدامپزشک

شمار6 ستان   04/02/1401مورخ  9932/43/401ه . نامه  شکی ا شت عمومی و مواد غذایی به مدیرکل دامپز مدیرکل نظارت بر بهدا

 خوزستان 

شماره 7 سر 28/02/1401مورخ   98الف/ /155.  نامه  سرا سئول یصنف یهاانجمن یکانون  شک یفن نیم شور یدامپز به همکاران  ک

 آیین نامه نظارت بهداشتی دامپزشکی  2مسئول فنی  بهداشتی/ دستیار بهداشتی دامپزشکی و متصدی مراکز موضوع ماده 

 سازمان دامپزشکی به مدیرکل روابط کار و جبران خدمت وزارت کار  11/02/1401مورخ  13000/10/401. نامه شماره 8

اداره کل دامپزشکی استان اصفهان به متصدیان واحدهای تحت نظارت شبکه  04/04/1401مورخ  193/455/04/1401. نامه شماره 9

 دامپزشکی شهرستان فلاورجان 

 دولت  اتیاستعلام از هجهت  20/4/1401مورخ ص /3218/1/10نامه شماره   10

  یو سازمان نظام دامپزشک یاستعلام از سازمان دامپزشکجهت  20/4/1401مورخ ص /3252/1/10نامه شماره . 11

 مبنی بر پاسخ سازمان دامپزشکی به استعلام دبیرخانه شورای گفت و گو  8/5/1401مورخ  43459/20/401. نامه شماره 12

 


