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 3موضوع 
 پیمانکاری نسبت بیمه ضرایب و اجتماعی قانون تأمین 38 ماده اعمال مربوط به مشکلات بررسی

 قطعات فروش و به قراردادهای خرید

شرح 

 موضوع

است، تفسیر اقتصادی در حوزه تأمین اجتماعی که بسیار گسترده و فراگیر شده از جمله مشکلات امروز فعالان

مین اجتماعی و از سوی سازمان تأکاری یا پیمانکاری قراردادهای خرید و فروش قطعات به قراردادهای مقاطعه

 باشد.قانون تأمین اجتماعی و ضریب حق بیمه پیمان می 38نتیجتاً اعمال ماده 

های مزبور بر مبنای استانداردهای موجود و با لحاظ نیازهای بازار و نه بر اساس سلایق شرکت با این توضیح که

نمایند؛ امری که به زعم تولیدکنندگان و خریداران قطعات با خریداران، مبادرت به تولید و فروش قطعات می

ردادهای خرید تعهد به انجام کار چراکه قرا کاران، منافات کلی و اصولی دارد.حیطه کاری پیمانکاران و مقاطعه

های ثابت و نیست بلکه تعهد به فروش محصول و کالاست و تولیدکنندگان و فروشندگان قطعات دارای کارگاه

 نمایند.هرماه مطابق قانون پرداخت میدائمی بوده و حق بیمه کارکنان خود را 

اداره حقوقی قوه قضاییه  16/04/1378 مورخ 2878/7لازم به ذکر است که مطابق با نظریه مشورتی شماره 

 قانون تأمین اجتماعی خارج است. 38قراردادهای خرید قطعه خودروسازان از شمول ماده 

را صادر و به موجب آن  13/11/1393مورخ  1847رأی شماره  ،دیوان عدالت اداری نیز در تأیید این نظر

 است.اد نمودهیمه قلمدقراردادهای خرید را خارج از شمول پرداخت حق ب

این در حالی است که برخی شعب سازمان تأمین اجتماعی بدون توجه به قوانین و مقررات مربوطه، به ویژه 

پذیر و ارتقای نظام مالی کشور، اقدام به مطالبه حق بیمه قراردادهای فوق قانون رفع موانع تولید رقابت 40ماده 

 نمایند.با اعمال ضرایب بیمه پیمانکاری می

سوابق طرح 

 موضوع

کااارگروه مشااترا نمایناادگان اتاااق بازرگااانی تهااران و نمایناادگان سااازمان تااأمین اجتماااعی برگاازار و   -1

ای توسااس سااازمان تاادوین شااد کااه از سااوی نمایناادگان اتاااق تهااران مااورد قبااول و پیاارو آن صورتجلسااه

 امضا واقع نشد.

ایناادگانی از اداره کااآ درآمااد سااازمان مکمیتااه بااا حضااور ن 02/09/1395موضااود در کااارگروه مااورخ  -2

تااأمین اجتماااعی، اتاااق ایااران، اتاااق تهااران، اتاااق اصاانام ایااران، وزارت امااور اقتصااادی و دارایاای، و        

همچنین نماینادگانی از شارکت هاای صانعت خاودرو از جملاه سااپکو، م،ااموتور، کاروز، صانعت پژوهاان            

هاای  شاده شارکت  ارساال نظارات تجمیاع    پی،یاری لازم جهات   طار  و مقارر گردیاد   م کیا و برازش صنعت

خودروسااازی و تااأمین قطعااات، در خصااوس صورتجلسااه ارسااالی سااازمان تااأمین اجتماااعی، بااا همکاااری  

نظاارات خااود را در اساارد وقاات اعاالام نمایااد.  تهااران صااورت پااذیرد و متعاقباااً نیااز سااازمان نقطااه  اتاااق

دروساازی نباوده و صانایع دی،ار هام      همچنین با توجه به اینکه ایان مساهله صارفاً محادود باه صانعت خو      

باشاند، پیشانهاد شاد تاا چاارچو  کلای ماورد توافاق عاام در ب شانامه           ممکن است چنین مشکلی داشاته 

 سازمان تأمین اجتماعی اعمال گردد. 9/14

ریاازی ه، در نشسااتی در دفتاار معاوناات اقتصااادی و برناماا   04/10/1395موضااود مجاادداً در تاااری     -3

هااای صاانفی  ن اتاااق ایااران، اتاااق تهااران و تشااکآ   بااا حضااور نمایناادگا  و سااازمان تااأمین اجتماااعی  
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مین اجتماااعی بااا ماادیریت جنااا  آقااای اف ماای، معاااون محتاارم  خودروسااازان و نمایناادگان سااازمان تااأ

مطاار  و مقاارر گردیااد نقطااه نظاارات ب اا  خصوصاای راجااع بااه موضااود حااق بیمااه   اقتصااادی سااازمان

 راد ارسال گردد.آقای اف می یبرابندی و قراردادهای ساخت و سفارش جمع

کمیتااه بااا حضااور نمایناادگانی از اتاااق ایااران، اتاااق تهااران،   08/10/1395موضااود در کااارگروه مااورخ  -4

هااای شاارکت مهندساای باارازش صاانعت، انجماان تولیدکنناادگان تهویااه مطبااود ایااران، سااندیکای شاارکت 

 راد ارسال گردد:قای اف میذیآ برای آ صورتجلسه مطر  و مقرر گردیدساختمانی و شرکت ساپکو 

 همچناین  و وابساته  هاای تشاکآ  و تهاران  اتااق  ایاران،  اتااق  باین  پذیرفتاه صاورت  تعااملات  باه  با عنایات »

 منویااات بااه اهتمااام و تولیااد تقویاات کااار، و کسااب محاایس تسااهیآ راسااتای در اجتماااعی تااأمین سااازمان

 کااه طااورهمااان گاارددماای اذعااان مقاااومتی، اقتصاااد فاارامین اجاارای خصااوس در رهبااری معظاام مقااام

 از اعاام فااروش و خریااد قراردادهااای دارد، صااراحت اجتماااعی تااأمین سااازمان درآمااد 1/11 ب شاانامه

 لاذا  باشاد، نمای  اجتمااعی  تاأمین  قاانون  38 مااده  مشامول  قارارداد،  بادون  یاا  قارارداد  باا  سااخت،  یا تولید

 حسابرسای  اجرایای،  واحادهای  کلیاه  باه  اجارا  جهات  را مراتاب   نیاز  اجتمااعی  تاأمین  سازمان گردید مقرر

 «نماید. اعلام کشور سراسر مطالبات تش یص هایهیهت و

نتایج 

  پیگیری

خطا  به جنا  آقای ولی الله اف می راد، معاون اقتصادی  11/10/1395س مورخ /9089/27نامه شماره  -1

 ارسال شد. 08/10/1395ریزی سازمان تأمین اجتماعی، در راستای اجرای تصمیمات کارگروه مورخ و برنامه

مورخ  1217/95/5000در پاس  نامه مذکور، معاون فنی درآمد سازمان تامین اجتماعی، نامه شماره -2

را خطا  به جنا  آقای اف می ارسال می کند و ایشان نیز به دبیرخانه کمیته رونوشت می  13/10/1395

ب   خصوصی در خصوس نحوه برخورد تامین  نمایند. محتوای این نامه بیان،ر عدم پذیرش پیشنهاد فعالین

 اجتماعی با حق بیمه قراردادهای خرید و فروش می باشد.

مقرر  03/11/1395در اولین نشست کارگروه مشترا سازمان تأمین اجتماعی و اتاق بازرگانی ایران مورخ  -3

 شد:

، دستورالعمآ ها، رویه مقرر گردید سازمان تامین اجتماعی پی  از صدور، اصلا  و ابلاغ ب شنامه ها -1

، تنقیح و تل یص آن سازمان، نظر کتبی اتاق را پی  از نهایی ها، شیوه نامه ها و تصمیمات کمیته

 شدن و ابلاغ، اخذ نماید.

ت مربوطه ابلاغ نماید که در فرآیند اسازمان تأمین اجتماعی به نحو مقتضی به همه شعب و ادار -2

ت بازرسی گونه تعهدی بابتوسس مودیان هیچ اصاحسا  بیمهمراجعه و ارائه درخواست برای صدور مف

 ها اخذ ن،ردد.دفاتر بن،اه

جدید درآمد را در راستای رفع مشکآ  9/14روز ب شنامه  10سازمان تأمین اجتماعی ظرم مدت  -3

همین صورتجلسه،  1و با رعایت بند  های ثابت، مورد بازبینیموضود بازرسی از دفاتر قانونی کارگاه

 .جهت دریافت نظرات به اتاق ایران ارسال نماید

 است.گرفته تا کنون محقق نشده* توافقات صورت


