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مصووبه هشوداد و هشود ین نشسوت ) انینامه مشاغل سخت و ز نییاصلاح آ شنهاداتیپ یبررس یشینشست هم اندموضوع:  

 (11/06/98بخش خصوصی مورخ  شورای گفدگوی دولت و

ندوق موضوع حق بیمه کارکنان در مشاغل سخت و زیان آور همواره یکی از مهمترین چالش هاای کساو و کارهاا و همنناین صا

ین نشسات در هشاتاد و هشاتم، "اصلاح آیین نامه مشاغل ساخت و زیاان آور "موضوعتامین اجتماعی در سنوات اخیر بوده است. 

 رسی و مقرر شد:بر 11/06/98شورای گفتگوی دولت وبخش خصوصی مورخ 

رت پزشاکی، وزا دبیرخانه شورای گفتگو طی نامه ای نظرات وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، وزارت بهداشت، درماان و آماوز "

ین ناماه صنعت، معدن و تجارت، سازمان تامین اجتماعی، تشکل های کارگری و کارفرماایی و اتااق تعااون در خصاولا اصالاح آیا

لاذکر هادهاای فاوق ارا اخذ نماید. نظرات دریافتی در جلسه ای با حضور نمایندگان مطلع و تام الاختیار نمشاغل سخت و زیان آور 

 "کلیف گردد.بررسی و اصلاح آیین نامه مذکور با توافق نظر حاضرین جلسه، نهایی شده و در جلسه آتی شورای گفتگو تعیین ت

 بخاش و دولات گفتگاوی شاورای ا به مراجاع ککار شاده در ماتن مصاوبهدبیرخانه شورای گفتگو نامه نظرخواهی ر در این ارتباط

 و 17/09/98 ،12/08/98 ،14/07/98 ،31/06/98 هاایتاریخ کاارگروه تخصصای و تکمیلای در( 5)ارسال نمود و سپس  خصوصی

 در دبیرخانه شورا برگزار گردید.  18/03/99

تادوین مجادد  پاس که ویس پیشنهادی مورد بررسی قرار گرفتن ها نظرات دریافتی از مراجع مختلف در مورد پیشدر این نشست

 گفتگاوی شاورای آتای جلسات در طرح جهت نهایی متنو رای گیری در مورد هر یک از مواد آن،  اصلاحیه آیین نامه پیش نویس

   .شد تدوین خصوصی به شرح جدول پیوست بخش و دولت

، درماان زارت بهداشتهمننین در این جلسات نمایندگان نهادهای مرتبط از جمله اتاق ایران، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، و 

های کیربط حضور داشته اند که اسامی حاضرین و آموز  پزشکی، وزارت صنعت، معدن و تجارت، سازمان تامین اجتماعی و تشکل

 به شرح جدول کیل است:  در جلسات کارگروه تکمیلی شورا

 حاضرین در جلساتاسامی  سازمان ردیف

 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 1

 معاون اداره کل بازرسی کار()محمود خالقیان  -

 روی )رییس اداره کارهای سخت و زیان آور(علیرضا خس -

 (علی مظفری)مدیرکل بازرسی کار -

 و فنی حفاظت اتتعلیم و تحقیقات مرکز آر  گودرزی )معاون -

 کار( بهداشت

 و فنی حفاظت تعلیمات و تحقیقات ره مرکزلیدا نیک بختان )رییس ادا -

 کار( بهداشت

 فنی حفاظت تعلیمات و تحقیقات ییس مرکزرسپیده اولادزاد )دستیار  -

 کار( بهداشت و

سازمان  مستمری هایمدیرکل جدید امور فنی ) جنانیسید محمد علی  - سازمان تامین اجتماعی 2
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 حاضرین در جلساتاسامی  سازمان ردیف

  (تأمین اجتماعی

 سنعلی میرزائی )رییس گروه سختی کار سازمان تامین اجتماعی(ح -

 مد محمدی )مشاور معاونت بیمه ای سازمان تامین اجتماعی(مح -

 امور کل ادارههای مطالعات و رویه گروه رییسلفضل گل محمدی )اابو -

 های سازمان(مستمری فنی

 درمان و آموز  پزشکیوزارت بهداشت،  3

 ده معاونت بهداشت(مهین حق شناس )نماین -

 معاونت حقوقی(  عزت اله زارعی )مشاور -

 قائی )کارشناس مسئول بهداشت حرفه ای(آفریده سیف  -

ای دانشگاه علوم میدرضا فخاریان )کارشناس مسئول بهداشت حرفهح -

 پزشکی تهران(

 وزارت صنعت، معدن و تجارت 4

 حسین موشح )معاونت امور صنایع(سید  -

 کارشناس مرکز محیط کسو و کار( بابک هوشیار ) -

 )رییس مرکز امور اصناف بازرگانان( جمشید گلپور -

 وزارت تجاری سیاستهای و یاقتصاد امور دفتر احمد تشکینی )مدیرکل -

 تجارت(  و معدن صنعت،

 اتاق بازرگانی ایران 5

 نیان )عضو کمیسیون تامین اجتماعی( مصطفی اصفها -

 ها )نایو رییس کمیسیون تامین اجتماعی( اصغر آهنی -

 مشاور اتاق ایران در حوزه کار( )محمد اصابتی  -

 رت اله قدسی )مشاور اتاق ایران در حوزه تامین اجتماعی(قد -

6 
یی کارفرماصنفی  انجمن هایکانون عالی 

 ایران

 عطاردیان )رییس هیأت مدیره(محمد  -

 عضو هیات مدیره(مرتضی رجبی ) -

 لفضل علی آبادی )مشاور حقوقی(اابو -

 محمد تکلی )کارشناس حقوقی( - های ساختمانیسندیکای شرکت 7

 رضا قدوسی )عضو هیأت مدیره( - انجمن راهسازی ایران 8

 انجمن صنفی کارگران ایران 9
هیچ  لیکن دردعوتنامه برای انجمن، نامه نظرخواهی و  علیرغم ارسال -

 اند. حضور نیافتهیک از جلسات 
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 متن آئین نامه پیشنهادی جدید دلایل توجیهی وتوضیحات
تغییرات 

 انجام شده
 مواد 05/02/1386مشاغل سخت و زیان آورمورخ  نامه متن آئین

با وجود قوانین خاص موضوووت کادی    -

 است.

مه - که بی به این جه  کامین  باکو پردازان 

اجتماعی شووموتیت سووایر قوانین ازجم ه 

کقاضا   "م یریت خ مات دشور  بعضا

بررسووی سووزت وزیان بور بودن شوو   

اضوووا ه  1دردمیته ها رادارن  ، کبصووور  

 گردی .

صنعتی و ویژ   درمناطق بزاد کجار  و -

اقتصوواد  قانون خاصووی دراین خصوووص 

ی   اسووووت ، تذا ازقوانین ک وین نگرد

 اص ی کبعیت میگردد. سرزمین

دارها  سووزت و زیان بور دارهایی اسووت ده در  -1ماده 

بنها عوام   یزیکی، شویمیایی، مکانیکی، بیوتوییکی میی  

دار غیر استان ارد بود  و در اثر اشت ال بیمه ش   کنشی به 

مراکب بالاکر از ظر یتها  طبیعی )جسمی و روانی( در و  

ار  ش  ی و عوارض ناشی ایجاد می شود ده نتیجه بن بیم

ضوت این ماد  به  سزت و زیان بور مو شاغ   ش . م از بن با

 دو گرو  کقسیم می شون : 

مشوواغ ی ده صووخت سووزت و زیان بور  با ماهیت  -الف

شوو  ی وابسووتگی دارد اما می کوان با بکارگیر  کمهی ات 

به اشوووتی، ایمنی و ک ابیر  نی مناسوووب کوسووو  دار رما 

 نها را حذف نمود.سزتی و زیان بور  ب

با  -ب یان بور بود  و  تاخ سوووزت و ز ماهی ده  مشووواغ ی 

بکارگیر  کمهی ات به اشووتی، ایمنی و ک ابیر  نی کوسوو  

دار رما، صووخت سووزت و زیان بور  بنها داهف یا ته وتی 

 دمادان سزت و زیان بور  بنها حخظ می گردد .

صره  شمول دارگران : 1تب ضوت دار قانون م  نیو  قانون مو

 کیمی ی جنگ و ایران اسلامی انقلاب جانبازان بازنشستگی

 بور؛ زیان و سووزت مشوواغ  شوواغ ین و عاد  مع وتین و

ع   اصووولاحات و 1367 مصووووب غ  ده بن ب  در شوووا

 ها  شردت موسسات و ها، وزارکزانه) اجرایی ها دستگا 

 حکم شمول ده هایی سازمان و ها بانک شهرداریها، دوتتی،

ست زم بنها بر ست نام ذدر م شموتین( ا ضوت و م  قانون مو

شعه برابر در حخاظت صلاحات و 1368 مصوب ا  بن بع   ا

 

 

بدون  1ماده 

تغییر و 

 1تبصره 

اصلاح و 

 3و 2 تبصره 

 1به ماده 

 اضافه گردید.
 

دارها  سزت و زیان بور دارهایی است ده در بنها عوام   -1ماده 

ستان ارد  شیمیایی، مکانیکی، بیوتوییکی میی  دار غیر ا  یزیکی، 

بود  و در اثر اشت ال بیمه ش   کنشی به مراکب بالاکر از ظر یتها  

طبیعی )جسووومی و روانی( در و  ایجاد می شوووود ده نتیجه بن 

شی از بن ش  ی و عوارض نا سزت و زیان  بیمار   شاغ   ش . م با

 بور موضوت این ماد  به دو گرو  کقسیم می شون : 

مشوواغ ی ده صووخت سووزت و زیان بور  با ماهیت شوو  ی  -الف

شتی، ایمنی  ستگی دارد اما می کوان با بکارگیر  کمهی ات به ا واب

و ک ابیر  نی مناسووب کوسوو  دار رما سووزتی و زیان بور  بنها را 

 حذف نمود.

مشووواغ ی ده ماهیتاخ سوووزت و زیان بور بود  و با بکارگیر   -ب

کمهی ات به اشووتی، ایمنی و ک ابیر  نی کوسوو  دار رما، صووخت 

سووزت و زیان بور  بنها داهف یا ته وتی دمادان سووزت و زیان 

 بور  بنها حخظ می گردد .

 

 

 اسلامی انقلاب جانبازان بازنشستگی نیو » قانون مشموتین: کبصر 

 و سزت مشاغ  شاغ ین و عاد  مع وتین و کیمی ی نگج و ایران

ع   اصووولاحات و 1367 مصووووب - بور زیان  همچنین و «بن ب

 کابع« 1368 مصوووب – اشووعه برابر در حخاظت» قانون مشووموتین

 بود خواه  مربوط مقررات و قوانین

 

 

 

 

 

 

 1ماده 
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 متن آئین نامه پیشنهادی جدید دلایل توجیهی وتوضیحات
تغییرات 

 انجام شده
 مواد 05/02/1386مشاغل سخت و زیان آورمورخ  نامه متن آئین

مه بئین این شووومول از  مقررات و قوانین کابع و خارج نا

 .بود خواهن  مربوطه

 توامان اشتغال طی در که شدگانی بیمه کلیه :2تبصره 

 مشمول باشند، اجتماعی  تامین و کار قوانین تابع

  .بود خواهند نامه آئین این مقررات

 )وزارت بهداشت مخالف (

 

صنعتی و ویژه  : مناطق آزاد تجاری و3تبصره 

 شند. اقتصادی شمول این آئین نامه می با

 

 

 

 

 بور زیان و سزت نظر به اینکه کعیین-

قانون  76 ماد  موضوت مشاغ  بودن

کامین اجتماعی است برا  کهیه گزارش 

 ا  حر ه به اشت دارشناسان شرای  دار 

 اجتماعی  اضا ه گردی .  کامین سازمان

 

قانون  52دربئین نامه ماد  نظر به اینکه  -

 حخاظت کع یمات و کیقیقات دار  مرادز

 و دار کعاون وزارت دار به اشت و  نی

 50بیف ازاجتماعی ده دارا  سوابق  ر ا 

سال میباش  برا  ان از  گیر  وبلاین   

سنجی پیف بینی ش   ، متن مذدور 

 اضا ه گردی .

 

 ماد  موضوت مشاغ  بودن بور زیان و سزت کعیین - 2 ماد 

 درخواست حسب «ب» گرو  و «اتف» گرو  بن نوت و( 1)

 بموزش و درمان به اشت، وزارت کشک ها، دار رما، دارگر،

 کامین سازمان و اجتماعی امور و دار وزارت پزشکی،

 و بازدی  انجام سوابق، بررسی با دارگا  هر در اجتماعی

 ا  حر ه به اشت دارشناسان کوس  دار شرای  بررسی

 دار بازرسان ، پزشکی بموزش و درمان به اشت، وزارت

 کارشناسان ووزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی 

 کایی  با اجتماعی تامین سازمان ای حرفه بهداشت

 این موضوت استانی نظر کج ی  و ب و  ها  دمیته کوس 

 بهداشت مخالف (وزارت ).گیرد می انجام نامه بئین

 بئین این( 1) ماد  «اتف» بن  مشمول موارد در  :1 تبصره

 و زا بیمار  عوام  شوو  ی کماس ح ود اسووتان ارد ده نامه

 دمیته در قطعی کصمیم اکزاذ دارد وجود بور زیان و سزت

ست زم ها سان نظر اظهار و گیر  ان از  م شنا شت دار  به ا

 بعد 2درماده 

از بازرسان 

کار وزارت 

تعاون کار و 

رفاه 

 واجتماعی 

کارشناسان 

بهداشت 

حرفه ای 

سازمان 

تامین 

اجتماعی 

 اضافه گردید

 و

 و( 1) ماد  موضوت مشاغ  بودن بور زیان و سزت کعیین - 2 ماد 

 دار رما، دارگر، درخواست حسب «ب» گرو  و «اتف» گرو  بن نوت

 و دار وزارت پزشووکی، بموزش و درمان به اشووت، وزارت کشووک ها،

 بررسووی با دارگا  هر در اجتماعی کامین سووازمان و اجتماعی امور

 دارشووناسووان کوسوو  دار شوورای  بررسووی و بازدی  انجام سوووابق،

 و پزشووکی بموزش و درمان به اشووت، وزارت ا  حر ه به اشووت

سان س  کایی  با و اجتماعی امور و دار بازر  و ب و  ها  دمیته کو

 .گیرد می انجام نامه بئین این موضوت استانی نظر کج ی 

 

 

 ده نامه بئین این( 1) ماد  «اتف» بن  مشوومول موارد در: کبصوور 

 بور زیان و سزت و زا بیمار  عوام  ش  ی کماس ح ود استان ارد

صمیم اکزاذ دارد وجود ست زم ها دمیته در قطعی ک  گیر  ان از  م

 درمان به اشت، وزارت ا  حر ه به اشت دارشناسان نظر اظهار و

 

 

 

 

 

 

 

ماده 

2 
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 متن آئین نامه پیشنهادی جدید دلایل توجیهی وتوضیحات
تغییرات 

 انجام شده
 مواد 05/02/1386مشاغل سخت و زیان آورمورخ  نامه متن آئین

به منظور دقت بیشتر درص ور برا و  -

ایجاد وح ت رویه دردمیته ها   بررسی 

استانی   مشاغ  سزت وزیان بور

وهمچنین خارج نمودن دارگا  ازسزت 

 وزیان بور  کبصر  ها اضا ه گردی 

 مراکز،  پزشکی بموزش و درمان به اشت، وزارت ا  حر ه

هداشتتت و فنی حفاظت تعلیمات و تحقیقات  کار ب

 دارا  مرادز سایر یا و اجتماعی رفاه و کار تعاون وزارت

)وزارت بهداشتتت  .اسوووت شووو   یاد وزارکزانه از مجوز

 مخالف (

 

صره  شاغل گروه الف : 2تب ست های م سی درخوا برر

 فاقد گزارشات آلاینده سنجی قابل طرح درکمیته ها

 باشند.نمی 

صره ضوع : 3تب شاغل گروه )ب( مو صادیق م تعیین م

صرفا1ماده ) شورای عالی حفاظت فنی  "(  از طریق 

 صورت می پذیرد.

گزارشتتات آلاینده ستتنجی جهت تعیین  : 4تبصتتره

سخت و زیان آور بودن مشاغل از تاریخ تهیه وتدوین 

ستناد بوده  سال قابل ا گزارش  ، حداکثر به مدت دو 

شاتی مبنی مگر در مواردی  که طی مدت مذکور گزار

بر خروج مشتتاغل کارگاه از زمره مشتتاغل ستتخت و 

 زیان آور به کمیته های استانی ارائه گردد.

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی   :5تبصره 

مشاغلی را که استاندارد و حدود تماس شغلی عوامل 

به  له  ندارد را احصتتاو وهرستتا ماری زا آن وجود  بی

آن  را حفاظت فنی ارائه وشورای مذکور  شورای عالی

 به کمیته های استانی ابلاغ می نمایند.

تبصره به 

 1تبصره 

بدین شرح 

 5 و اصلاح 

تبصره به 

اضافه  2ماده 

 گردید.
 

 ش   یاد وزارکزانه از مجوز دارا  مرادز سایر با و پزشکی بموزش و

 .است

 

 

 

 

 

 



  پیشنهادهای اصلاحی آیین نامه مشاغل سخت وزیان آور جدول                                                


 

 متن آئین نامه پیشنهادی جدید دلایل توجیهی وتوضیحات
تغییرات 

 انجام شده
 مواد 05/02/1386مشاغل سخت و زیان آورمورخ  نامه متن آئین

در صتتورت ایمن ستتازی عوامل شتترای   : 6 تبصتتره

ند نادب به استتت کار قانون توستت   1محی   جزو الف 

ستی پس از اخذ  ستانی بای کارفرمایان، کمیته بدوی ا

نستبت به خارج   2نظر کارشتناستان موضتوع ماده 

یا کارگاه از ستتخت و زیان آوری از نمودن مشتتاغل 

 زمان سالم سازی اقدام نمایند.

 

ت/ /124610با عنایت به مصوبه شمار   -

هیات 6/6/1389ک مورخ  44547

به  و قانونکار87وزیران وکک یف ماد  

 بلاین   عار  از منظور مییطی ساتم و

شروت بهر  بردار  دارگا   با زمان گی از 

 3و 2ایجاد سازودار اتکترونیکی کبصر  

 اضا ه گردی .

ها  دایر ده از کاریخ کصوووویب  دار رمایان دارگا  -3ماد  

نامه کمام یا برخی از مشوواغ  بنها در دمیته ها   این بئین

عاتی حخاظت  نی،  ب و  و کج ی  نظر اسووتانی یا شووورا 

ش   یا می شناخته  شود مک خن  ظرف  سزت و زیان بور 

دو سال از کاریخ ابلاغ کصمیم قطعی دمیته یا شورا حسب 

و شوورای  میی  دار  مورد نسووبت به ایمن سوواز  عوام 

ش   در قانون  شزص  ستان ارد ها  م مطابق ح  مجاز و ا

شورا  نامه دار و بئین صوب  عاتی حخاظت  ها  مربوط )م

صخت  ضوعه در این زمینه اق ام و  سایر قوانین مو  نی( و 

( را 1ماد  )« اتف»سزت و زیان بور  مشاغ  موضوت بن  

ضوت  ( ا  8ماد  )حذف و نتیجه را دتبا به دمیته ب و  مو

 نامه برا  بررسی و کایی  گزارش نماین . بئین

و  اجتماعی رفاه و کار تعاون وزارکزانه ها   : 1تبصره 

به اشت، درمان و بموزش پزشکی مک خن  دارگا  هایی ده 

مشاغ  بنها سزت و زیان بور شناخته ش   است و یا طبق 

این بئین نامه سزت و زیان بور کعیین می گردد پس از 

 

بدون  3ماده 

تغییرماند و 

تبصره به 

 1تبصره 

اصلاح و 

 3و  2تبصره 

به ماده اضافه 

 گردید.

 

یان دارگا  -3ماد   کاریخ کصوووویب این  دار رما ها  دایر ده از 

بنها در دمیته ها  ب و  و  نامه کمام یا برخی از مشووواغ  بئین

ستانی یا شورا  عاتی حخاظت  نی، سزت و زیان بور  کج ی  نظر ا

شووود مک خن  ظرف دو سووال از کاریخ ابلاغ  شووناخته شوو   یا می

ساز   سبت به ایمن  سب مورد ن شورا ح صمیم قطعی دمیته یا  ک

عوام  و شووورای  میی  دار مطابق ح  مجاز و اسوووتان ارد ها  

ها  مربوط )مصووووب  نامه نون دار و بئینمشوووزص شووو   در قا

عاتی حخاظت  نی( و سووایر قوانین موضوووعه در این زمینه  شووورا 

شاغ  موضوت بن   سزت و زیان بور  م صخت  ماد  « اتف»اق ام و 

( ا  8( را حذف و نتیجه را دتبا به دمیته ب و  موضوووت ماد  )1)

 نامه برا  بررسی و کایی  گزارش نماین . بئین

 

وزارکزانه ها  دار و امور اجتماعی و به اشوووت، درمان و  کبصووور :

بموزش پزشکی مک خن  دارگا  هایی ده مشاغ  بنها سزت و زیان 

سزت و زیان بور  ست و یا طبق این بئین نامه  ش   ا شناخته  بور 

 

 

 

 

 

 

 

ماده 

3 
 



  پیشنهادهای اصلاحی آیین نامه مشاغل سخت وزیان آور جدول                                                


 

 متن آئین نامه پیشنهادی جدید دلایل توجیهی وتوضیحات
تغییرات 

 انجام شده
 مواد 05/02/1386مشاغل سخت و زیان آورمورخ  نامه متن آئین

دتبا به را گذشت مه ت مقرر در این ماد  بازدی  و نتیجه 

 .دمیته ب و  استان گزارش نماین 

صره قانون دار  87دار رمایان مک خن  دراجرا  ماد   :2 تب

شورا  صوبات   بردار  بهر  از قب    نی، حخاظت عاتی و م

 ر ا  و دار کعاون، ها  وزارکزانه از را لازم گواهی دارگا ، از

 بر مبنی پزشوووکی بموزش و درمان به اشوووت، و اجتماعی

 ها  بلاین   از عار  دار میی  به اشووتی و ایمنی رعایت

را اخذ نماین .وزارت خانه ها  یادشوو   بایسووتی  شوو  ی

ازطریق سوووامانه اتکترونیکی ح ادظر ظرف م ت یک ما  

ب یهی اسوووت  ن . مای یان اعلام نظرن قاضووو به مت کب را مرا

دسوووتگاهها  صوووادردنن   مجوز پس از ارائه گواهی لازم 

  نسبت به ص ورپروانه بهر  بردار  اق ام خواهن نمود.

صره  بای  طور  طراحی گردد ده به سووامانه مذدور: 3تب

صوووورت برخ  با سوووازمان کامین اجتماعی جهت ارائه د  

دارگاهی مرکب  گردد. در موارد  ده دار رمایان ب ون اخذ 

سازمان  سبت به ایجاد دارگا  اق ام نماین   مجوزها  لازم ن

کامین اجتماعی مک ف است ضمن ارائه د  دارگاهی موقت، 

ا از طریق سوووامانه جهت انجام اطلاعات مربوط به دارگا  ر

اخذ گواهی ها  لازم به وزارت خانه ها  یادشووو   اعلام 

 نمای .

کعیین می گردد پس از گذشوووت مه ت مقرر در این ماد  بازدی  و 

 .ش نماین نتیجه دتبا به دمیته ب و  استان گزار

، مرادز وزارت به اشت اعلام نمود  -

درمانی به مرادز دارا   به اشتی و

یا ته  صلاحیت معاینات ش  ی ک ییر

 .است

دار رمایان مک خن  شوواغ ین در دارها  سووزت و  - 4ماد  

زیان بور را ح اق  سووواتی یکبار به منظور بگاهی از رون  

سلامتی و کشزیص بهنگام بیمار  و پیشگیر  از  رسایف 

دارا  صلاحیت معاینات جسمی و روحی بنان کوس  مرادز 

 4ماده  در

مراکز 

بهداشتی 

ودرمانی به 

سزت و زیان بور  - 4ماد   شاغ ین در دارها   دار رمایان مک خن  

ساتی یکبار به منظور بگاهی از رون  سلامتی و کشزیص  را ح اق  

بهنگام بیمار  و پیشوووگیر  از  رسوووایف جسووومی و روحی بنان 

جه را کوسوو  مرادز به اشووتی و درمانی مورد معاینه قرار داد  و نتی

 

ماده 

4 

 



  پیشنهادهای اصلاحی آیین نامه مشاغل سخت وزیان آور جدول                                                


 

 متن آئین نامه پیشنهادی جدید دلایل توجیهی وتوضیحات
تغییرات 

 انجام شده
 مواد 05/02/1386مشاغل سخت و زیان آورمورخ  نامه متن آئین

مورد معاینه قرار داد  و نتیجه را در پرون   ها  شووو  ی  

مربوط ضوووب  و یک نسوووزه از بن را به سوووازمان کامین 

 اجتماعی ارایه نماین .

  رسایف معرض در ده ش   بیمه ش   : ک ییر1کبصر  

بور زیان و سزت دارها  در اشت ال از ناشی روحی و جسمی

 صورت دار قانون در ش  بینی پیف مقررات بر اساس باش 

 .گیردمی

 قانون( 90) ماد  طبق استز ام از قبو  معایونات: 2کبصر 

 گیرد.می انجام و1354 مصوب و اجتماعی کأموین

 جزء( 2) بن  در مقرر ککاتیف انجام ع م درصورت :3کبصر 

 ماد  اتیاقی( 2)کبصر   اصلاح قانون واح   ماد  «اتف»

( 76)ماد   کبصر  و( 77) و( 72) مواد اصلاح قانون( 76)

 به کبصر  دو اتیاق و 1354 مصوب اجتماعی کأمین قانون

 کأمین سازمان ، و1380مصوب و 1371مصوب ،(76) ماد 

 ش  بیمه به نسبت قانونی کعه ات انجام ضمن اجتماعی

 اجتماعی کأمین قانون( 90)ماد   مطابق را وارد  ها هزینه

 .نمود خواه  وصول مربوطه دار رما  از

مراکز دارای 

صلاحیت 

معاینات 

شغلی 

 تغییریافت .
 

در پرون   ها  مربوط ضب  و یک نسزه از بن را به سازمان کامین 

 اجتماعی ارایه نماین .

 و جسمی  رسایف معرض در ده ش   بیمه ش   : ک ییر1کبصر  

 بر اساس بور باش زیان و سزت دارها  در اشت ال از ناشی روحی

 .گیردمی صورت دار قانون در ش  بینی پیف مقررات

 

صر  ستز ام از قبووووو  معایووووونات: 2کب  قانون( 90) ماد  طبق ا

 گیرد.می انجام و1354 مصوب و اجتماعی کأموین

صر  صورت :3کب   «اتف» جزء( 2) بن  در مقرر ککاتیف انجام ع م در

 اصلاح قانون( 76) ماد  اتیاقی( 2)کبصر   اصلاح قانون واح   ماد 

ماعی کأمین قانون( 76)ماد   کبصووور  و( 77) و( 72) مواد  اجت

 و 1371مصوووب ،(76) ماد  به کبصوور  دو اتیاق و 1354 مصوووب

صوب  کعه ات انجام ضمن اجتماعی کأمین سازمان ، ووووو1380م

( 90)ماد   مطابق را وارد  ها هزینه شوو  بیمه به نسووبت قانونی

 .نمود خواه  وصول مربوطه دار رما  از اجتماعی کأمین قانون

 
 

 مقررات دار، قانون( 96) ماد ( 1) کبصر  استناد به - 5ماد  

 این( 4) ماد  موضوت پزشکی معاینات انجام ضواب  و

 و اختصاصی ادوار  و استز ام از قب  از اعم نامهبئین

 با مطابق ارکباط این در دیگر پزشکی معاینه هرگونه

 و درمان به اشت، وزارت جار  ها نامهبئین و دستوراتعم 

 .بود خواه  پزشکی بموزش

 

بدون  5ماده 

 تغییر

 ضواب  و مقررات دار، قانون( 96) ماد ( 1) کبصر  استناد به - 5ماد 

 از قب  از اعم نامهبئین این( 4) ماد  موضوت پزشکی معاینات انجام

 این در دیگر پزشکی معاینه هرگونه و اختصاصی ادوار  و استز ام

 به اشت، وزارت جار  ها نامهبئین و دستوراتعم  با مطابق ارکباط

 .بود خواه  پزشکی بموزش و درمان

 

ماده 

5 

 
 



  پیشنهادهای اصلاحی آیین نامه مشاغل سخت وزیان آور جدول                                                


 

 متن آئین نامه پیشنهادی جدید دلایل توجیهی وتوضیحات
تغییرات 

 انجام شده
 مواد 05/02/1386مشاغل سخت و زیان آورمورخ  نامه متن آئین

 موظف پزشکی بموزش و درمان به اشت، وزارت:  کبصر 

 این موضوت معاینات نتایج اعلام برا  لازم کمهی ات است

 بعم  رب ذ  ها  سازمان وظایف شرح با متناسب را ماد 

 بورد.

 

 است موظف پزشکی بموزش و درمان به اشت، وزارت:  کبصر 

 متناسب را ماد  این موضوت معاینات نتایج اعلام برا  لازم کمهی ات

 بورد. بعم  رب ذ  ها  سازمان وظایف شرح با

دمیته ب و  استان موظف است حسب گزارش  -6ماد   

( بررسی و در صورت کایی ، 2دارشناسان موضوت ماد  )

کرکیب در مشاغ  حذف یا داهف صخت سزت و زیان بور به 

( مراکب را برا  خروج دارگا  از 1ماد  )« ب»و « اتف»بن  

شمول این بئین نامه به مراجع ذیرب  ابلاغ نمای و در صورت 

ع م حذف صخت سزت و زیان بور  میی  دار در مشاغ  

ظرف مه ت مقرر، مطابق قانون دار از سو  « اتف»بن  

اشت، درمان و وزارکزانه ها  دار و امور اجتماعی و به 

بموزش پزشکی از طریق مراجع ذ  صلاح اق ام لازم بعم  

 می بی .

کبصر : در صورکی ده گزارش دارشناسان موضوت این ماد  

پس از کایی  دمیته ها  ب و  و کج ی نظر استانی حسب 

مورد حادی از ع م داهف یا حذف عوام  زیان بور و بیمار  

ون باش  اق امات زا  میی  دار ظرف مه ت مقرر در قان

لازم بر حسب موردمطابق قانون دار از سو  وزارکزانه ها  

دار و امور اجتماعی و به اشت، درمان و بموزش پزشکی 

 بعم  خواه  بم .

 

 

بدون  6ماده 

 تغییر

دمیته ب و  استان موظف است حسب گزارش دارشناسان  -6ماد  

داهف صخت ( بررسی و در صورت کایی ، حذف یا 2موضوت ماد  )

( 1ماد  )« ب»و « اتف»سزت و زیان بور به کرکیب در مشاغ  بن  

مراکب را برا  خروج دارگا  از شمول این بئین نامه به مراجع ذیرب  

ابلاغ نمای و در صورت ع م حذف صخت سزت و زیان بور  میی  

ظرف مه ت مقرر، مطابق قانون دار از « اتف»دار در مشاغ  بن  

ا  دار و امور اجتماعی و به اشت، درمان و بموزش سو  وزارکزانه ه

 پزشکی از طریق مراجع ذ  صلاح اق ام لازم بعم  می بی .

 

کبصر : در صورکی ده گزارش دارشناسان موضوت این ماد  پس از 

کایی  دمیته ها  ب و  و کج ی نظر استانی حسب مورد حادی از 

یی  دار ظرف ع م داهف یا حذف عوام  زیان بور و بیمار  زا  م

مه ت مقرر در قانون باش  اق امات لازم بر حسب موردمطابق قانون 

دار از سو  وزارکزانه ها  دار و امور اجتماعی و به اشت، درمان و 

 بموزش پزشکی بعم  خواه  بم .

ماده 
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سیاستگذار  دشور  دارها  سزت و زیان بور  -7ماد  

موضوت این بئین نامه و رسی گی به درخواست دمیته ها  

( و همچنین 8ب و  و کج ی  نظر استانی موضوت ماد  )

 

 

ر موضوت سیاستگذار  دشور  دارها  سزت و زیان بو -7ماد  

این بئین نامه و رسی گی به درخواست دمیته ها  ب و  و کج ی  

( و همچنین نظارت و هماهنگی بر 8نظر استانی موضوت ماد  )

 



  پیشنهادهای اصلاحی آیین نامه مشاغل سخت وزیان آور جدول                                                


 

 متن آئین نامه پیشنهادی جدید دلایل توجیهی وتوضیحات
تغییرات 

 انجام شده
 مواد 05/02/1386مشاغل سخت و زیان آورمورخ  نامه متن آئین

مشاغ  گرو  )ب( موضوت  قیمصاد نییکع

( از وظایف شورا  عاتی حخاظت 1ماد  )

 متن اضا ه گردی .  نی است ده به

 نییکعونظارت و هماهنگی بر  عاتیت دمیته ها  مذدور 

بئین در این ( 1مشاغ  گرو  )ب( موضوت ماد  ) قیمصاد

 نامه به عه   شورا  عاتی حخاظت  نی است.

دستوراتعم  اجرایی نیو   عاتیت دمیته ها  مذدور و 

نظارت بر بنها به پیشنهاد وزارکزانه ها  به اشت، درمان و 

بموزش پزشکی و دار و امور اجتماعی و سازمان کامین 

 اجتماعی به کصویب شورا  عاتی حخاظت  نی خواه  رسی .

 

م یرعام  سازمان کامین اجتماعی یا معاون و  یا کبصر : 

معاون وزارت به اشت درمان و بموزش پزشکی با حق را  

در زمینه دارها  سزت و زیان بور موضوت این بئین نامه 

 .عاتی حخاظت  نی خواهن  بود عضو شورا 

 

 7ماده 

اصلاح 

 گردید.

 

 

 

 

 
 

 عاتیت دمیته ها  مذدور در این بئین نامه به عه   شورا  عاتی 

 حخاظت  نی است.

دستوراتعم  اجرایی نیو   عاتیت دمیته ها  مذدور و نظارت بر 

ه پیشنهاد وزارکزانه ها  به اشت، درمان و بموزش پزشکی و بنها ب

دار و امور اجتماعی و سازمان کامین اجتماعی به کصویب شورا  

 عاتی حخاظت  نی خواه  رسی .

 

 

کبصر : م یرعام  سازمان کامین اجتماعی یا معاون و  یا معاون 

وزارت به اشت درمان و بموزش پزشکی با حق را  در زمینه 

عاتی  سزت و زیان بور موضوت این بئین نامه عضو شورا  دارها 

 .حخاظت  نی خواهن  بود

ماده 

7 

 

 

 

 

 

 
 

کطبیق و کشزیص مشاغ   نظربه اینکه -

دارا  وجه کزصصی بور سزت و زیان

است ، وزارت صمت و درمان کامین 

اجتماعی به اعضا اضا ه گردی   و داشتن 

 م رک دارشناسی  نی پیف بینی و

 نماین   گان سقف ح ادظر  همچنین

موارد  ده  درنظرگر ته ش   است وسایر

دارا  میته ها برا  ددرحال حاضر 

    کادی گردی   است. باش اهمیت می

به منظور تطبیق و تشخیص مشاغل سخت و :  8ماده 

یان آور گروه )الف( و )ب( براستتتاس ضتتواب  و ز

عالی حفاظت فنی و گذاری های شتتورایستتیاستتت

ته ید نظر مقررات مربوط، کمی جد بدوی و ت های 

شکیل  ضو ت شرح ذیل ، هرکدام با هفت ع ستانی به  ا

 میگردد. 

 )وزارت بهداشت مخالف اضافه شدن اعضا و میباشد(

 اعضای کمیته های بدوی استان: -الف

رئیس بازرسی کار اداره تعاون ،کار و رفاه اجتماعی  -1

 استان به عنوان رئیس جلسه

ماعی  - 2 تامین اجت کل  مه ای اداره  عاون امور بی م

 استان و یا نماینده وی

 تغییرات 

ل بقا 8ماده 

 ملاحظه است

به منظور کطبیق و کشزیص مشاغ  سزت و زیان بور بر  -8ماد  

عاتی حخاظت  نی و  اساس ضواب  و سیاست گذار  ها  شورا 

مقررات مربوط، دمیته ها  ب و  و کج ی  نظر استانی هر د ام با 

پنج عضو اص ی و پنج عضو ع ی اتب ل به شرح زیر برا  م ت سه 

 سال منصوب می شون  و انتصاب مج د بنان بلامانع است.

 باش : دمیته ب و  مردب از اعضا  زیر می -اتف

و امور اجتماعی استان و یا نماین   معاون رواب  دار سازمان دار  -1

 و  به عنوان رئیس ج سه

معاون امور بیمه ا  ادار  د  کامین اجتماعی استان و یا نماین    -2

 و 

دارشناس مسئول به اشت حر ه ا  معاونت به اشتی  -3

 دانشگا /دانشک   ع وم پزشکی ذ  رب 

 

 

ماده 
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  پیشنهادهای اصلاحی آیین نامه مشاغل سخت وزیان آور جدول                                                


 

 متن آئین نامه پیشنهادی جدید دلایل توجیهی وتوضیحات
تغییرات 

 انجام شده
 مواد 05/02/1386مشاغل سخت و زیان آورمورخ  نامه متن آئین

ای معاونت ول بهداشتتت حرفهکارشتتناس مستت  -3

 رب . بهداشتی دانشگاه/دانشکده علوم پزشکی ذی

معاون اداره کل درمان تامین اجتماعی استان و یا  -4

 نماینده وی

معاون مرتب  اداره کل صتتنعت ،معدن ،تجارت  -5

 استان و یا نماینده وی

حائز  -6 کارگران حستتم معرفی تشتتکل  نده  مای ن

ست شخیص اداره کل تعاون، کار و اکثریت ا ان بنا به ت

با داشتتتن حداقل مدر   رفاه اجتماعی استتتان و 

 کارشناسی 

های  -7 کانون انجمن با معرفی  یان  ما کارفر نده  مای ن

صتتنفی کارفرمایی استتتان با داشتتتن حداقل مدر  

 کارشناسی فنی و مهندسی.

 اعضای کمیته تجدید نظر استان  -ب

کار و   -1 عاون،  کل ت تان مدیر  ماعی استت فاه اجت ر

 بعنوان رئیس جلسه 

 مدیر کل تامین اجتماعی استان  -2

معاونت بهداشتتتی دانشتتگاه/ دانشتتکده علوم  -3

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ذیرب .

 مدیرکل درمان تامین اجتماعی استان  -4

 مدیر کل صنعت ،معدن ،تجارت استان  -5

حائز -6 کارگران حستتم معرفی تشتتکل  نده  مای  ن

شخیص اداره کل تعاون، کار و  ستان بنا به ت اکثریت ا

بنا به ماین   دارگران حسب معر ی کشک  حائز ادظریت استان ن -4

 کشزیص سازمان دار و امور اجتماعی استان.

 رمایان حسب معر ی دانون انجمن ها  صنخی نماین   دار -5

 دار رمایی استان.

: ج سات دمیته ها  بود  و کج ی  نظر استانی در سازمان 1کبصر  

دار و امور اجتماعی استان کشکی  و با حضور چهار نخر از اعضا  

ت می یاب  و  کصمیمات ج سه با ادظریت اص ی یا ع ی اتب ل رسمی

 براء حاضرین معتبر و لازم الاجرا می باش .

هایی ده دانشک   ع وم پزشکی و خ مات  : در استان2کبصر  

به اشتی درمانی مستق  وجود دارد در صورت طرح پرون   ها  

مرکب  با منطقه کیت پوشف، دارشناس مسئول به اشت حر ه ا  

شک   مزبور، جایگزین دارشناس مسئول معاونت به اشتی دان

 به اشت حر ه ا  معاونت به اشتی دانشگا  خواه  بود.

 اساکی  و نظر صاحب ا راد از دعوت استانی دمیته کصویب با :3کبصر 

 . باش می بلامانع رأ  حق ب ون ج سات در شردت جهت مربوط

 کشک  ها  استانی ها  دانون و مجمع ده درصورکی: 4کبصر 

 باشن ، نش   ایجاد( 5) و( 4) بن ها  موضوت دار رمایی و دارگر 

 کشزیص به ادظریت حائز کشک  ها  اعضا  بین از مزبور نماین گان

 استان رب ذ  کشک  انتزاب با و استان اجتماعی امور و دار سازمان

 . شون می معر ی

 : را  دمیته ب و  ظرف پانزد  روز ادار  از کاریخ ابلاغ5کبصر  

قاب  کج ی  نظر خواهی است و در صورکی ده هر یک از طر ین 

)دارگر و دار رما( به را  ب و  اعتراض داشته باشن  درخواست 

کج ی  نظر خود را دتبا به سازمان دار و امور اجتماعی می  کس یم 

 می نمای .



  پیشنهادهای اصلاحی آیین نامه مشاغل سخت وزیان آور جدول                                                


 

 متن آئین نامه پیشنهادی جدید دلایل توجیهی وتوضیحات
تغییرات 

 انجام شده
 مواد 05/02/1386مشاغل سخت و زیان آورمورخ  نامه متن آئین

با داشتتتن حداقل مدر   رفاه اجتماعی استتتان و 

 کارشناسی 

با معرفی کانون انجمن های  -7 ماینده کارفرمایان  ن

صتتنفی کارفرمایی استتتان با داشتتتن حداقل مدر  

 کارشناسی فنی و مهندسی.

جلستتات کمیته های بدوی و تجدید نظر  :1تبصتتره 

انی درمحل اداره کل تعاون ، کارورفاه اجتماعی  استتت

ستان تشکیل و با حضورپنچ نفر رسمیت می یابد و   ا

ضرین معتبر می  سه با اکثریت آراو حا صمیمات جل ت

بنا  ) انتقال دبیرخانه به سازمان تامین اجتماعی.باشد

پیشتتنهاد نماینده کارفرمایان وستتازمان تامین  به

 اجتماعی(

موضتتوع  انیکارگران و کارفرما ندهینما:  2 تبصتتره

ندها مدت  یماده برا نی( جزو الف وب ا7( و )6) یب

ضور آنان حداکثر برا سال انتخاب وح دو دوره  یدو 

 بلامانع است. 

صره صورت: 3 تب ستان یکه مجمع و کانون ها یدر   یا

( 6) یموضوع بندها ییو کارفرما یکارگر یتشکل ها

نشتتده باشتتند،  جادیماده ا نی( جزو الف وب ا7و )

کانون عالی ستتراستترکشتتوری مزبور از  ندگانینما

 شوند. یم یانتخاب و معرفتشکل مربوطه 

پانزده روز  یبدو تهیکم یرأ :4 تبصتتره ظرف مدت 

،در  باشدیقابل اعتراض م  یابلاغ قانون خیاز تار یادار

 کوانن نمی همزمان ب و  ها دمیته اعضا  از یک هیچ:  6کبصر 

 در کوانن نمی مذدور اعضا  همچنین. باشن  نظرکج ی  دمیته عضو

 بن به ب و  رسی گی هنگام در ده هاییپرون   کج ی نظر ج سه

 . نماین  شردت رأ  حق با ان داد  رأ 

 : باش می زیر اعضا  از مردب استان کج ی نظر دمیته -ب

 رئیس سازمان دار و امور اجتماعی استان به عنوان رئیس دمیته -1

 م یرد  کامین اجتماعی استان -2

 خ مات و پزشکی ع وم دانشک  /دانشگا  به اشتی معاونت -3

 رب ذ  درمانی به اشتی

نماین   دارگران حسب معر ی کشک  حائز ادظریت استان بنا به  -4

 کشزیص سازمان دار و امور اجتماعی استان

 دار رمایی صنخی انجمنها  دانون معر ی با دار رمایان نماین   -5

 استان

 و قطعی ابلاغ کاریخ از استان کج ی نظر دمیته رأ : 1کبصر 

 . باش می الاجرالازم

: در صورکی ده مجمع و دانون ها  استانی کشک  ها  2کبصر  

( ایجاد نش   باشن ، 5( و )4دارگر  و دار رمایی موضوت بن ها  )

به کشزیص  نماین گان مزبور از بین اعضا  کشک  ها  حائز ادظریت

سازمان دار و امور اجتماعی استان و با انتیاب کشک  ذ  رب  استان 

 معر ی می شون .

 و ب و  از اعم( مزاتف و موا ق) براء کساو  درصورت: 3کبصر 

 .ش  خواه  کشکی  اعضا همه حضور با بع   ج سه کج ی نظر،

: دمیته ها  استانی موظخن  در براء صادر  نوت سزت و 4کبصر  

( 1زیان بور  مشاغ  را ده در زمر  مشاغ  بن  )اتف( یا )ب( ماد  )

 این بئین نامه می باش  کعیین نماین .



  پیشنهادهای اصلاحی آیین نامه مشاغل سخت وزیان آور جدول                                                


 

 متن آئین نامه پیشنهادی جدید دلایل توجیهی وتوضیحات
تغییرات 

 انجام شده
 مواد 05/02/1386مشاغل سخت و زیان آورمورخ  نامه متن آئین

 ی)کارگر و کارفرما( به رأ نیاز طرف کیهر  کهیصورت

ست تجد یبدو شند، درخوا شته با  دنظریاعتراض دا

با باً  کل  یستتتیخود را کت به اداره  مذکور لت  درمه

 . ندینما میتسل استان  یتعاون ، کارورفاه اجتماع

مان  یبدو یهاتهیکم یاعضتتا : 5 تبصتتره همز

ضو کم توانندینم شندو همچن دنظریتجد تهیع  نیبا

ندیمذکور نم یاعضتتا جد توان  دنظریدر جلستته ت

س ییهاپرونده  یبه آن رأ یبدو یدگیکه در هنگام ر

 . ندیشرکت نما یاند با حق رأداده

صره شکلها : 6 تب ( جزو الف وب 7( و )6) یبندها یت

 ،یاصتتل یاعضتتا یعلاوه برمعرف یستتتیماده با نیا

بدل معرف ینفر را بعنوان عضتتو عل کیهرکدام   یال

 . ندینما

آراو )موافق و مخالف( اعم  یدرصورت تساو: 7تبصره

با حضتتور همه  یجلستته بعد دنظر،یو تجد یاز بدو

 خواهد شد. لیاعضا تشک

و  یقطع یاستتتان دنظریتجد تهیکم یآرا: 8تبصتتره

 الاجرااست. لازم

سو یقطع  یآرا : 9تبصره  یها برا تهیکم یصادره از 

ماه و خارج از کشور ظرف  3داخل کشور ظرف مدت 

 وانیقابل اعتراض در د تیقطع خیماه از تار 6مدت  

لت ادار به جهت جلوگ یم یعدا لذا  از  یریباشتتد. 

 خ مات و پزشکی ع وم دانشک   ده استانهایی در: 5کبصر  

 ها پرون   طرح در صورت دارد وجود مستق  درمانی به اشتی،

 مع و دانشک   به اشتی معاونت پوشف، کیت منطقه با مرکب 

 .شودمی دانشگا  به اشتی معاونت جایگزین پزشکی

 و اساکی  نظر،صاحب ا راد از دعوت استانی دمیته کصویب با - ج

 بلامانع رأ  حق ب ون ج سات در شردت جهت مربوطه دارشناسان

 .باش می

 و( 2) ماد  موضوت دارشناسان با مک خن  دارگا  ها دار رمایان -د

 مورد م ارک و همکار  نامهبئین این( 8) ماد  موضوت ها دمیته

 دهن . قرار بنان اختیار در را نیاز

 



  پیشنهادهای اصلاحی آیین نامه مشاغل سخت وزیان آور جدول                                                


 

 متن آئین نامه پیشنهادی جدید دلایل توجیهی وتوضیحات
تغییرات 

 انجام شده
 مواد 05/02/1386مشاغل سخت و زیان آورمورخ  نامه متن آئین

 هیکل لیعبارت در ذ نیا ستتتیبا یحقوق م عییتضتت

 درج گردد. یقطع یآرا

 

یکی از وظایف دمیته ها  ب و   -

استانی بررسی و کطبیق گرو  ب وکطبیق 

وکشزیص گرو  اتف  است ده به متن 

 اضا ه گردی   است. 

 به استانی نظر کج ی  و ب و  ها دمیته وظایف -9ماد 

 :شودمی کعیین زیر شرح

 وظایف دمیته ها  ب و  استانی به شرح زیر می باش : -اتف

تطبیق گروه ب وتطبیق وتشخیص گروه و بررسی  -1

مشاغ  سزت و زیان بور با مواد این بئین نامه ده   الف

کوس  بیمه ش  ، دار رما، وزارکزانه ها  به اشت، درمان و 

کامین بموزش پزشکی، دار و امور اجتماعی و سازمان 

اجتماعی و کشک ها به عنوان مشاغ  سزت و زیان بور 

معر ی ش   و اعلام نتیجه به متقاضی و سازمانها  ذ  رب  

 از سو  رئیس دمیته ب و  

رسی گی موارد  ده با اکزاذ ک ابیر لازم حاتت سزت و  -2

زیان بور  ش   یا مشاغ  از بین ر ته و در زمر  مشاغ  

اعلام بن به مراجع ذ  رب  به منظور عاد  در بم   ان  و 

حذف امتیازاکی ده به دار سزت و زیان بور کع ق گر ته 

 است.

   نی حخاظت عاتیشورا  مصوبات و سیاستها اجرا  -3

 از است عبارت استانی کج ی نظر ها دمیته وظایف - ب

 به اعتراض خصوص در گیر کصمیم و اظهارنظر رسی گی،

 نامهبئین این( 8) ماد  موضوت استانی ب و  ها دمیته براء

 و است گردی   درخواست دار رما یا ش   بیمه کوس  ده

متن بررسی 

و تطبیق 

گروه ب 

وتطبیق 

وتشخیص 

گروه الف  به 

جزو  1اول بند

 9الف ماده 

اضافه 

گردیده 

 است.

 

 زیر شرح به استانی نظر کج ی  و ب و  ها دمیته وظایف -9ماد 

 :شودمی کعیین

 وظایف دمیته ها  ب و  استانی به شرح زیر می باش : -اتف

 

بررسی، کطبیق و کشزیص مشاغ  سزت و زیان بور با مواد این  -1

بئین نامه ده کوس  بیمه ش  ، دار رما، وزارکزانه ها  به اشت، 

ی، دار و امور اجتماعی و سازمان کامین درمان و بموزش پزشک

اجتماعی و کشک ها به عنوان مشاغ  سزت و زیان بور معر ی ش   

و اعلام نتیجه به متقاضی و سازمانها  ذ  رب  از سو  رئیس 

 دمیته ب و  

 

رسی گی موارد  ده با اکزاذ ک ابیر لازم حاتت سزت و زیان  -2

ر  مشاغ  عاد  در بم   بور  ش   یا مشاغ  از بین ر ته و در زم

ان  و اعلام بن به مراجع ذ  رب  به منظور حذف امتیازاکی ده به 

 دار سزت و زیان بور کع ق گر ته است.

 

   نی حخاظت عاتیشورا  مصوبات و سیاستها اجرا  -3

 رسی گی، از است عبارت استانی کج ی نظر ها دمیته وظایف - ب

 ها دمیته براء به اعتراض خصوص در گیر کصمیم و اظهارنظر

 یا ش   بیمه کوس  ده نامهبئین این( 8) ماد  موضوت استانی ب و 

ماده 
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  پیشنهادهای اصلاحی آیین نامه مشاغل سخت وزیان آور جدول                                                


 

 متن آئین نامه پیشنهادی جدید دلایل توجیهی وتوضیحات
تغییرات 

 انجام شده
 مواد 05/02/1386مشاغل سخت و زیان آورمورخ  نامه متن آئین

 رئیس سو  از ذیرب  ها  سازمان و متقاضی به نتیجه اعلام

 نظر. کج ی  دمیته

 و متقاضی به نتیجه اعلام و است گردی   درخواست دار رما

 نظر. کج ی  دمیته رئیس سو  از ذیرب  ها  سازمان

وزارت به اشت درمان و بموزش پزشکی ک ییرات  -10ماد   

ش  ی بلاین   ها  میی  دار و عوام  بیمار  ح ود کماس 

عاتی  عاتی حخاظت  نی اعلام و شورا  زا را به شورا 

مذدور مراکب را به دمیته ها  استانی، دارها  سزت و 

 نمای . زیان بور برا  اجرا ابلاغ می

بدون  10ماده 

 تغییر

وزارت به اشت درمان و بموزش پزشکی ک ییرات ح ود  -10ماد  

ی بلاین   ها  میی  دار و عوام  بیمار  زا را به کماس ش  

عاتی مذدور مراکب را به  عاتی حخاظت  نی اعلام و شورا  شورا 

دمیته ها  استانی، دارها  سزت و زیان بور برا  اجرا ابلاغ 

 .نمای  می

ماده 
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دستگاهها  متوتی  شرط اعلام نظر -

انری  اکمی اضا ه گردی    خبرنگار  و

  .است

علاو  بر دارها  سزت و زیان بور مشزص ش    -11ماد  

طبق مصوبات شورا  عاتی حخاظت  نی و موارد کایی  ش   

ها  استانی، موارد زیر نیز سزت و زیان بور  کوس  دمیته

 شون . شناخته می

مشاغ ی ده در ن امتگا  ها و زن ان ها مستقیما با زن انی  -1

 ارکباط دارن .

مستقیما در مرادز روان درمانی با بیماران مشاغ ی ده  -2

 روانی مرکب  هستن .

 .خبرنگار  -3

و کبصر : مصادیق خبرنگار  پس ازاعلام نظر وزارت ارشاد 

( کعیین می 8دمیته ب و  موضوت ماد  )و کشزیص کایی  

 شود.

 سازمان کایی  شرط به اکمی انری  با مرکب  مشاغ  -4

 پزشکی بموزش و درمان به اشت، وزارت و ایران اکمی انری 

 .جمهور رئیس انسانی سرمایه و م یریت کوسعه معاونت و

 

 

 3 بندتبصره 

اصلاح و 

اضافه  4بند

 د.یگرد

 

علاو  بر دارها  سزت و زیان بور مشزص ش   طبق  -11ماد  

مصوبات شورا  عاتی حخاظت  نی و موارد کایی  ش   کوس  

سزت و زیان بور شناخته ها  استانی، موارد زیر نیز  دمیته

 شون . می

مشاغ ی ده در ن امتگا  ها و زن ان ها مستقیما با زن انی ارکباط  -1

 دارن .

مشاغ ی ده مستقیما در مرادز روان درمانی با بیماران روانی  -2

 مرکب  هستن .

 

 خبرنگار  -3

( 8کبصر : مصادیق خبرنگار  با کایی  دمیته ب و  موضوت ماد  )

 د.کعیین می شو

ماده 
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  پیشنهادهای اصلاحی آیین نامه مشاغل سخت وزیان آور جدول                                                


 

 متن آئین نامه پیشنهادی جدید دلایل توجیهی وتوضیحات
تغییرات 

 انجام شده
 مواد 05/02/1386مشاغل سخت و زیان آورمورخ  نامه متن آئین

کوجه به استخساریه مج س میترم  با -

روز سابقه  7300شورا  اسلامی و داشتن 

دار بن ها  مذدور  موضوعیت ن اشته 

 .وحذف گردی 

 و سزت مشاغ  در اشت ال بکناو و کواتی نیو  -12ماد  

 :گرددمی کعیین زیر شرح به بورزیان

 و زتس دارها  به اشت ال  واص  در چنانچه زیر ایام  -1

 سزت  دارها در اشت ال سابقه عنوان به شود، واقع بورزیان

 .گرددمی میسوب بورزیان و

 هختگی کعطیلات -اتف

 رسمی کعطیلات -ب

 استیقاقی مرخصی از استخاد  ایام -ج

 پ ر، همسر،  وت یا ازدواج بابت مرخصی از استخاد  ایام - د

 مورد در دستمزد دریا ت با روز 3 م ت به  رزن ان و مادر

 .دار قانون مشمولان

 پزشکی استراحت یا استعلاجی مرخصی از استخاد  ایام - هو

 شود پرداخت دار رما کوس  مزبور ایام حقوق اینکه از اعم

 استخاد  بیمار  ایام دستمزد غرامت از ش   بیمه اینکه یا و

 . باش  درد 

 نبرد ها جبهه در وظیخه نظام خ مت از قسمتی یا کمام - و

 .جبهه در داوط بانه حضور یا باط  ع یه حق

 ش   بیمه ده سیاسی میکومیت یا اسارت دوران - ز

 حسب باش  ش   شناخته بزاد  عنوان به بن براساس

 .و  کقاضا 

 به ش   بیمه اشت ال  واص  در چنانچه زیر موارد و ایام -2

 کواتی ش ن زای  موجب شود، واقع بورزیان و سزت دارها 

 گردد.نمی بورزیان و سزت دارها  در اشت ال

( احتیاط و ضرورت دوران) سرباز  وظیخه خ مت ایام -اتف

 پایان از پس ما  دو کا ح ادظر ش   بیمه اینکه بر مشروط

 2بند ط جزو 

 و

حذف  3بند 

 گردید.

 

 بورزیان و سزت مشاغ  در  الاشت کناوب و کواتی نیو  -12ماد  

 :گرددمی کعیین زیر شرح به

 بورزیان و سزت دارها  به اشت ال  واص  در چنانچه زیر ایام  -1

 بورزیان و سزت دارها  در اشت ال سابقه عنوان به شود، واقع

 .گرددمی میسوب

 هختگی کعطیلات -اتف

 رسمی کعطیلات -ب

 استیقاقی مرخصی از استخاد  ایام -ج

 و مادر پ ر، همسر،  وت یا ازدواج بابت مرخصی از استخاد  ایام - د

 قانون مشمولان مورد در دستمزد دریا ت با روز 3 م ت به  رزن ان

 .دار

 از اعم پزشکی استراحت یا استعلاجی مرخصی از استخاد  ایام - هو

 بیمه اینکه یا و شود پرداخت دار رما کوس  مزبور ایام حقوق اینکه

 . باش  درد  استخاد  بیمار  ایام دستمزد غرامت از ش  

 حق نبرد ها جبهه در وظیخه نظام خ مت از قسمتی یا کمام - و

 .جبهه در داوط بانه حضور یا باط  ع یه

 به بن براساس ش   بیمه ده سیاسی میکومیت یا اسارت دوران - ز

 .و  کقاضا  حسب باش  ش   شناخته بزاد  عنوان

 دارها  به ش   بیمه اشت ال  واص  در چنانچه زیر موارد و ایام -2

 در اشت ال کواتی ش ن زای  موجب شود، واقع بورزیان و سزت

 گردد.نمی بورزیان و سزت دارها 

 مشروط( احتیاط و ضرورت دوران) سرباز  وظیخه خ مت ایام -اتف

 دار به خ مت پایان از پس ما  دو کا ح ادظر ش   بیمه اینکه بر

 بورزیان و سزت ده دیگر  دار در اینکه یا و برگشته خود سابق

 . باش  ش   دار به مش ول ش   شناخته

ماده 
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  پیشنهادهای اصلاحی آیین نامه مشاغل سخت وزیان آور جدول                                                


 

 متن آئین نامه پیشنهادی جدید دلایل توجیهی وتوضیحات
تغییرات 

 انجام شده
 مواد 05/02/1386مشاغل سخت و زیان آورمورخ  نامه متن آئین

 دیگر  دار در اینکه یا و برگشته خود سابق دار به خ مت

 . باش  ش   دار به مش ول ش   شناخته بورزیان و سزت ده

 به منتهی ده در صورکی ش   بیمه کوقیف دوران - ب

 کک یف براساس دار رما اینکه یا و نگردد و  میکومیت

 . نمای  پرداخت ش   بیمه به را مزبور دوران حقوق قانونی

 یا و طبیعی قهریه عوام  واسطه به ده کع یق حاتت ایام -ج

 و جنگ زتزته، سی ، مانن ) اجتماعی مزاطرات و حوادث

 در و بود  ش   بیمه و دار رما اراد  از خارج ده( سوز بکف

 .گرددمی کعطی  موقت طور به دارگا  بن نتیجه

 اینکه بر مشروط بیکار  بیمه مقرر  از استخاد  ایام - د

 و سزت مشاغ  در بیکار  بیمه برقرار  از قب  ش   بیمه

 یا و بگیر مقرر   حین در و داشته دار به اشت ال بورزیان

 ده مشاغ ی در مزبور دور  اکمام از پس ما  دو کا ح ادظر

 طبق یا ش   دار به مش ول ش   شناخته بورزیان و سزت

 . شود بازنشسته بتوان  نامهبئین این

 صلاحذ  مراجع کأیی  به ده جبهه در خ مت ایام - هو

 .باش  رسی  

بر  ش   بیمه ده سیاسی میکومیت یا اسارت دوران - و

 .باش  ش   شناخته بزاد  قانون موجب به بن اساس

 از صادر  برا  به مستن  ده ش   بیمه بلاکک یخی ایام -ز

 به منجر قانونی مراجع سایر یا و اختلاف ح  مراجع سو 

 ش   مزبور ایام حقوق پرداخت یا دار به بازگشت رأ  ص ور

 . باش 

 در ده بیمار  ایام دستمزد غرامت از استخاد  ایام - ح 

 .باش  ش   واقع 4/1/1359 کا 10/5/1354 زمانی  اص ه

 میکومیت به منتهی ده در صورکی ش   بیمه کوقیف دوران - ب

 ندورا حقوق قانونی کک یف براساس دار رما اینکه یا و نگردد و 

 . نمای  پرداخت ش   بیمه به را مزبور

 حوادث یا و طبیعی قهریه عوام  واسطه به ده کع یق حاتت ایام -ج

 ده( سوز بکف و جنگ زتزته، سی ، مانن ) اجتماعی مزاطرات و

 طور به دارگا  بن نتیجه در و بود  ش   بیمه و دار رما اراد  از خارج

 .گرددمی کعطی  موقت

 ش   بیمه اینکه بر مشروط بیکار  بیمه مقرر  از استخاد  ایام - د

 به اشت ال بورزیان و سزت مشاغ  در بیکار  بیمه برقرار  از قب 

 از پس ما  دو کا ح ادظر یا و بگیر مقرر   حین در و داشته دار

 ش   شناخته بورزیان و سزت ده مشاغ ی در مزبور دور  اکمام

 . شود بازنشسته بتوان  نامهبئین این طبق یا ش   دار به مش ول

 .باش  رسی   صلاحذ  مراجع کأیی  به ده جبهه در خ مت ایام - هو

 بن بر اساس ش   بیمه ده سیاسی میکومیت یا اسارت دوران - و

 .باش  ش   شناخته بزاد  قانون موجب به

 سو  از صادر  برا  به مستن  ده ش   بیمه بلاکک یخی ایام -ز

 رأ  ص ور به منجر قانونی مراجع سایر یا و اختلاف ح  مراجع

 . باش  ش   مزبور ایام حقوق پرداخت یا دار به بازگشت

 زمانی  اص ه در ده بیمار  ایام دستمزد غرامت از استخاد  ایام - ح 

 .باش  ش   واقع 4/1/1359 کا 10/5/1354

( روز در سال در مورد 10غیبت غیر موجه ح ادظر به م ت د  ) -ط

دارگا  ها  مشمول قانون دار یا بر اساس مقررات انضباطی، 

کز خاکی و یا استز امی مربوط به دارگا  ها  غیر مشمول قانون 

 ج، انخصال موقت و یا دایم نش   باش  .دار ده منجر به اخرا



  پیشنهادهای اصلاحی آیین نامه مشاغل سخت وزیان آور جدول                                                


 

 متن آئین نامه پیشنهادی جدید دلایل توجیهی وتوضیحات
تغییرات 

 انجام شده
 مواد 05/02/1386مشاغل سخت و زیان آورمورخ  نامه متن آئین

 موضوت حقوق ب ون مرخصی از استخاد  ما  یک م ت -ط

 .دار قانون( 67) ماد 

 

( 67) ماد  تموضو حقوق ب ون مرخصی از استخاد  ما  یک م ت - 

 .دار قانون

 دارها  به ش   بیمه اشت ال  واص  در چنانچه زیر موارد و ایام -3

 موجب و برد  بین از را او اشت ال کواتی شود واقع بورزیان و سزت

 . گرددمی و  اشت ال کناوب

 هر به ما  دو از بیف م ت به حقوق ب ون مرخصی از استخاد  -اتف

 ردیف « » بن  در من رج مرخصی بر علاو  عنوان هر کیت و منظور

 . ماد  این( 2)

 کا ح ادظر اینکه بر مشروط باز خری   و انخصال استعخا، اخراج، -ب

 و سزت ده مشاغ ی در مزبور موارد کاریخ از پس مجموت در ما  2

 نامهبئین این طبق یا نش   دار به مش ول ش   شناخته بورزیان

 . شود بازنشسته نتوان 

 . ما  یک م ت به عاد  مشاغ  و دارها در اشت ال -ج

 . ما  یک م ت به بزاد مشاغ  و حر ه در اشت ال  -د

 . ما  یک م ت به اختیار  بیمه -هو

 .ما  دو از بیف بیکار  مقرر  دریا ت ب ون بیکار  -و

 مشابه موارد سایر -ز

 بورزیان و سزت دارها  در بازنشستگی شرای  -13ماد   

 باش : می زیر شرح به

( سال سابقه دار متواتی یا 20بیمه ش گانی ده ح اق  ) -1

( سال سابقه دار متناوب و پرداخت حق بیمه در 25)

دارها  سزت و زیان بور داشته باشن ، ب ون شرط سنی 

 کوانن  درخواست بازنشستگی نماین .می 

 

 

 13ماده 

 بدون تغییر

 شرح به بورزیان و سزت دارها  در بازنشستگی شرای  -13ماد  

 باش : می زیر

( 25( سال سابقه دار متواتی یا )20بیمه ش گانی ده ح اق  ) -1

سال سابقه دار متناوب و پرداخت حق بیمه در دارها  سزت و 

زیان بور داشته باشن ، ب ون شرط سنی می کوانن  درخواست 

 زنشستگی نماین .با

ماده 
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  پیشنهادهای اصلاحی آیین نامه مشاغل سخت وزیان آور جدول                                                


 

 متن آئین نامه پیشنهادی جدید دلایل توجیهی وتوضیحات
تغییرات 

 انجام شده
 مواد 05/02/1386مشاغل سخت و زیان آورمورخ  نامه متن آئین

 قانون( 91) اد م موضوت پزشکی دمیسیونها  چنانچه -2

  دارها در شاغ  ش  بیمه رسی ن از قب  اجتماعی کأمین

 یف رسا  وق،( 1) بن  در مقرر سابقه به بورزیان و سزت

 و سزت دارها  به اشت ال از ناشی را و  روحی و جسمی

 نماین . کأیی  و کشزیص بورزیان

 درخواست ارایه صرف به ش گانبیمه قبی  این -3

 شرای  احراز بای می و نبود  دار کرک به مجاز بازنشستگی

 دارها  در موع  از پیف بازنشستگی جهت بنها استیقاق و

 به اجتماعی کأمین سازمان سو  از رسماخ بورزیان و سزت

 نماین . دار کرک سپس و ابلاغ بنها

 پیف بازنشستگی از استخاد  شرای  ش   بیمه چنانچه -4

 نامهبئین این طبق را بورزیان و سزت دارها  در موع  از

 به نسبت است مک ف اجتماعی کأمین سازمان دن  احراز

 اق ام ماد  این دار کرک کاریخ از و  مستمر  برقرار 

 نمای .

 و بیست یا متواتی سال( 20) بیست ح اق  دها راد  -5

 مشاغ  در بیمه حق پرداخت سابقه متناوب سال( 25) پنج

 را قانون کصویب کاریخ از قب  به مربوط بورزیان و سزت

 نماین  احراز را مذدور شرای  بین   در یا و باشن  داشته

( 1) بن  رعایت با را خود بازنشستگی درخواست کوانن می

 نماین . کس یم اجتماعی کأمین سازمان به ماد  این

 کأمین قانون( 91) ماد  موضوت پزشکی دمیسیونها  چنانچه -2

 بورنزیا و سزت دارها  در شاغ  ش  بیمه رسی ن از قب  اجتماعی

 را و  روحی و جسمی  رسایف  وق،( 1) بن  در مقرر سابقه به

 ماین .ن کأیی  و کشزیص بورزیان و سزت دارها  به اشت ال از ناشی

 مجاز بازنشستگی درخواست ارایه صرف به ش گانبیمه قبی  این -3

 جهت بنها استیقاق و شرای  احراز بای می و نبود  دار کرک به

 سو  از رسماخ بورزیان و سزت دارها  در موع  از پیف بازنشستگی

 نماین . دار کرک سپس و ابلاغ بنها به اجتماعی کأمین سازمان

 موع  از پیف بازنشستگی از استخاد  شرای  ش   بیمه چنانچه -4

 سازمان دن  احراز نامهبئین این طبق را بورزیان و سزت دارها  در

 کاریخ از و  مستمر  برقرار  به نسبت است مک ف اجتماعی کأمین

 نمای . اق ام ماد  این دار کرک

( 25) پنج و بیست یا متواتی سال( 20) بیست ح اق  دها راد  -5

 بورزیان و سزت مشاغ  در بیمه حق پرداخت سابقه متناوب سال

 بین   در یا و باشن  داشته را قانون کصویب کاریخ از قب  به مربوط

 خود بازنشستگی درخواست کوانن می نماین  احراز را مذدور شرای 

 کس یم اجتماعی کأمین سازمان به ماد  این( 1) بن  رعایت با را

 نماین .

مربوط به مصوبه شمار   14متن ماد   -

 14/07/93مورخ هو50525ت /79102

هیات میترم وزیران میباش  و کبصر  با 

کارفرما مکلف است پس از تقاضای بیمه شده  -14ماد 

و با احراز شرای  بازنشستگی وی حسم مورد مبالغ 

 

 14ماده 

 اصلاح

دار رما مک ف است پس از احراز شرای  بازنشستگی بیمه  -14ماد 

شاغ  در دارگا  و ، طبق این بئین نامه معادل چهار درص  ش   

%( میزان مستمر  برقرار  بیمه ش   نسبت به سنوات اشت ال  4)

ماده 

14 



  پیشنهادهای اصلاحی آیین نامه مشاغل سخت وزیان آور جدول                                                


 

 متن آئین نامه پیشنهادی جدید دلایل توجیهی وتوضیحات
تغییرات 

 انجام شده
 مواد 05/02/1386مشاغل سخت و زیان آورمورخ  نامه متن آئین

درص   4کوجه به استخساریه و پرداخت 

همرا  با تیست بیمه پیشنهاد گردی   

 است. 

ضوت هاپیمان در -  بیمه حق پرداخت مو

ها  زت دار یان سووو  بینی پیف بور وز

 بووا همرا  موضووووت این دووه گرددنمی

 خ ماکی ها شردت در جم ه از  اعتراض

 . است بود  انسانی نیرو  کامین و

( بند )ب( ماده واحده قانون 6( و )4مقرر در جزو های )

 نماید.یاد شده را به سازمان تامین اجتماعی پرداخت 

ازتاریخ تصویم اصلاح این آئین نامه :  1تبصره

شناخته شود معادل سخت وزیان  یدرصورتی که شغل

ارسالی لیست  و نرخ حق بیمه%( به   4چهار درصد )

برابر مقررات قانون تامین اجتماعی به تامین اجتماعی 

 گردد. می اضافه

 افرادشاغل نمودن بیمه به ملزم پیمانکاران:  2 تبصره

 درصورتیکه ، میباشند مقررات و برابرقوانین درپیمان

 تکلیف تعیین قرارداد در آور وزیان سخت بیمه حق

 واگذارنده برعهده مذکور بیمه حق پرداخت نگردد،

 .باشد کارمی

 
 

 2و 1 تبصره و

 ضافه گرددا

او در مشاغ  سزت و زیان بور را ده کوس  سازمان کامین اجتماعی 

میاسبه و مطاتبه می گردد به طور یکجا به سازمان یاد ش   پرداخت 

 نمای .

 

دردمیته ها ان از  گیر  وبلاین    "بعضا-

سنجی ازواح   به واح دیگر کسر  می 

 یاب  ، کبصر  کادی   است .

 برا  قانون در من رج مزایا  و می ودیتها بثار -15ماد  

 ایجاد نامهبئین این موجب به بازنشستگی ده موارد 

 بود  خاص دارگا  همان در ش   همان به منیصر شودمی

 سایر در مشابه ها  ش   دیگر در عمیمک و کسر  قاب  و

 گردد.نمی دارگا  ها

گیر   وبلاین   سنجی در هر دارگا    کبصر  : نتایج ان از

طبق این بئین نامه منیصر به همان ش   و در همان دارگا  

 خواه  بود.

تبصره به 

 15ماده 

 .گردیداضافه 

 موارد  برا  قانون در من رج مزایا  و می ودیتها بثار -15ماد  

 به منیصر شودمی ایجاد نامهبئین این موجب به بازنشستگی ده

 در کعمیم و کسر  قاب  و بود  خاص دارگا  همان در ش   همان

 گردد.نمی دارگا  ها سایر در مشابه ها  ش   دیگر

ماده 

15 

 از دسته بن مورد در نامهبئین این اجرا  -16ماد   

 و سزت مشاغ  در ده اجتماعی کأمین قانون مشموتین
بدون  16ماده 

 تغییر

 قانون مشموتین از دسته بن مورد در نامهبئین این اجرا  -16ماد  

 و د ات وزارت بورزیان و سزت مشاغ  در ده اجتماعی کأمین
ماده 

16 



  پیشنهادهای اصلاحی آیین نامه مشاغل سخت وزیان آور جدول                                                


 

 متن آئین نامه پیشنهادی جدید دلایل توجیهی وتوضیحات
تغییرات 

 انجام شده
 مواد 05/02/1386مشاغل سخت و زیان آورمورخ  نامه متن آئین

 شردتها و مس ح نیروها  و پشتیبانی و د ات وزارت بورزیان

 مش ول خ مت خری  صورت به بن کابعه ها  سازمان و

 مس ح نیروها  ضواب  و مقررات رعایت با باشن ،می خ مت

 بود. خواه  اجتماعی کأمین سازمان هماهنگی با و

 

 به بن کابعه ها  سازمان و شردتها و مس ح نیروها  و پشتیبانی

 و مقررات رعایت با باشن ،می خ مت مش ول خ مت خری  صورت

 خواه  اجتماعی کأمین سازمان هماهنگی با و مس ح نیروها  ضواب 

 بود.

مطاتب متخرقه پیشنهاد   17ماد  -

میباش  ده به منظور دیخیت بزشی ن به 

 برا  دمیته ها مطرح گردی   است . 

 : 17ماد  

د یه برا  دمیته ها بایستی به ذینخعان برابرمقررات  -1

و برا  دستگاهها  اجرایی عضو دمیته  قانونی گردد ابلاغ

 بصورت اتکترونیکی ارسال گردد. 

و خ مات  یده دانشک   ع وم پزشک ییدر استان ها -2

مستق  وجود دارد در صورت طرح پرون    یدرمان یبه اشت

مرکب  با منطقه کیت پوشف، دارشناس مسئول   ها

دانشک   مزبور،  یمعاونت به اشت  به اشت حر ه ا

معاونت   دارشناس مسئول به اشت حر ه ا نیگزیجا

 دانشگا  خواه  بود. یبه اشت

  بور انیدر براء صادر  نوت سزت و زدمیته ها بایستی  -3

ذدر  2ماد  3به موجب کبصر  )ب( را  ایمشاغ  گرو  )اتف( 

بایستی کوضییی وهمرا  بادلای  انشاء  برا  مذدور.ن ینما

 گردد.

نظر،  دعوت از ا راد صاحب یاستان تهیدم بیبا کصو -4

و دارشناسان مربوطه جهت شردت در ج سات   یاساک

 .باش یبلامانع م  ب ون حق رأدمیته ها 

 17ماده 

جدید 

 میباشد

ماده  جدیدماده 

17 



  پیشنهادهای اصلاحی آیین نامه مشاغل سخت وزیان آور جدول                                                


 

 متن آئین نامه پیشنهادی جدید دلایل توجیهی وتوضیحات
تغییرات 

 انجام شده
 مواد 05/02/1386مشاغل سخت و زیان آورمورخ  نامه متن آئین

ضوت ماد  دارگاهها مک خن  با دارشناسان مو انیدار رما -5

و   همکار نامهنیبئ نی( ا8موضوت ماد  )  هاتهی( و دم2)

 بنان قرار دهن . اریرا در اخت ازیم ارک مورد ن

 رم درخواست دارگر، پس از اخذ نظر دار رما در  -6

خصوص کایی  م ت اشت ال و نوت ش   قاب  ارائه  به مرجع 

یک ما   ظرفرسی گی  میباش  . ع م اظهار نظر دار رما 

 در موارد  وق مانع از رسی گی نزواه  بود.

جهت بررسی درخواست بن دسته از متقاضیان ده در  -7

ان ها  مزت ف اشت ال داشته ان  از استان مربوطه است

 ( این بئین نامه، بایستی استعلام گردد.2دراجرا  ماد  )

( 2درخواست دارگر ،دار رما  و  یا سایر مراجع در ماد  ) -8

بئین نامه جهت احراز اشت ال و کطبیق عنوان ش  ی 

بور مورد کقاضا گرو  )اتف( متقاضی با  مشاغ  سزت و زیان

کعاون دارور ا   ات)ب( ،پس از ثبت سیستمی در ادار و

شعبات کامین اجتماعی مربوطه جهت  اجتماعی استانها ، از

وشعبات کامین استعلام حراز اشت ال و کطبیق عنوان ش  ی ا

اجتماعی موظخن  ح ادظر ظرف بیست روز نسبت به پاسخ 

  استعلام اق ام نماین .

 

 انیمشاغ  سزت و ز یکیسامانه اتکترون

به  بهتر یبور را به منظور خ مات ده

 پیشنهاد گردی   است.جامعه ه ف 

 بموزش و درمان به اشت، وزارت کعاون دارور ا  اجتماعی ،

دستگا    با همکارخن  مک  پزشکی وسازمان کامین اجتماعی

مشاغ  سزت و  یکی، سامانه اتکترون مرکب  ییاجرا  ها

بهتر ظرف م ت شف  یبور را به منظور خ مات ده انیز

  .نرسانب  به بهر  برداردرسراسردشورو  هیما  که

 18ماده 

جدید 

 میباشد

ماده  جدیدماده 

18 
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