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 (1دستور جلسه شماره )

صدنعت  یشدرکت هدا یدرآمد  یقراردادهاقراردادهای غیر عمرانی )قراردادهای حسابرسی و  وه محاسبه حق بیمه بررسی نح :عنوان 

   (پرداخت

 شرکت کارت اعتباری ایران کیش و   رانیا یجامعه حساب اران رسمطراح موضوع: 

  25/03/1401: تاریخ برگزاری جلسه

 صفحه  5تع اد صفحات دستور جلسه:  

  : شرح موضوع

جعه رک لازم را در موقع مرادفاتر و مدا نیهمچن شدگانمهیب یایمکلفند صورت مزد و حقوق و مزا انیکارفرماقانون تامین اجتماعی  47ماده به موجب 

کس ب  یاو ب ر هی عک   ت  ای شت از دفاتر و مدارک مذکور رونو یقسمت ایاز تمام  توانندیسازمان م بازرسان او بگذارند. اریاختبه بازرس به سازمان در

انون را مش مو  ق  یسازمان حق دارن د کارگاه  ا ازرسانب .ندیمراجعه نما ربطیو کارگران کارگاه و مراجع ذاز رؤسا و کارمندان کیاطلاعات لازم به هر 

م اه از  کی حداکثر ظرف  یبازرس جهیخواهند بود. نتقانون کار ۵۳و  ۵۲مذکور در مواد  یت ایو مسئول اراتیهمان اخت یقرار دهند و دارا یمورد بازرس

 زمان به کارفرما اعلام خواهد شد.طرف سا

در  دی کارفرم ا با ش ودیواگذار م یحقوق ایو  یقیکه انجام کار به طور مقاطعه به اشخاص حق یموارد یاجتماع نیقانون تام ۳8ماده همچنین براساس 

ح ق  لو ک  دینما مهیان برا نزد سازم یکارکنان مقاطعه کاران فرع نیکه کارکنان خود و همچن دیمقاطعه کار را متقاعد نما کندیکه منعقد م یقرارداد

ف ارائه مفاصا حساب از طر کل کار مقاطعه کار از طرف کارفرما موکل به یقانون بپردازد. پرداخت پنج درصد ب ا نیا ۲8مقرر در ماده  بیرا به ترت مهیب

مع اد  ح ق  کنندیم تو پرداخ میکارکنان خود را در موعد مقرر به سازمان تسل مهیکه صورت مزد و حق ب یسازمان خواهد بود. در مورد مقاطعه کاران

ازمان مفاصاحس اب س  قسط مقاطعه کار را ب دون ماالب ه نیبنا به درخواست سازمان از مبلغ مذکور آزاد خواهد شد. هرگاه کارفرما آخر یپرداخت مهیب

ار ک از مقاطع ه  اس ت اخت هبابت ب ه س ازمان پرد نیرا که از ا یاهد بود و حق دارد وجوهمقرر و خسارات مربوط خو مهیبپردازد مسئو  پرداخت حق ب

 هیریو موسسات خ یردولتیاصناف و موسسات غ ها و اتاق یش ردار نیو همچن یدولت یهاها و موسسات و شرکتوزارتخانه هی. کلدیماالبه و وصو  نما

 .باشندیماده م نیو عام المنفعه مشمو  مقررات ا

 صیو تلخ  حیق بخش نامه تنم اده تت ت عن وان بخشنامه مربوط به ای ن  و یاجتماع نیقانون تام ۳8مشمو  ماده  یاست که قراردادها حیبه توض لازم

دس ته  ب ه س ه م هیاز نظر احتساب ح ق ب ۲0/1۲/1۳99مورخ  1۲101/99/1000به شماره   (14یمجموعه بخشنامه ها نیگزی)جا یمانکاریضوابط پ

 : شوندیم میتقس

 یعمران یهامشمو  ضوابط طرح یقراردادها-1

 یعمران ریغ یقراردادها-۲

 یعمران ریغ یموارد خاص قراردادها-۳

ف ن آوری ی حسابرس ی  که م ی ت وان ب ه قرارداده ا هستند از جمله موارد قراردادهای مقاطعه کاری غیرعمرانیاین بخشنامه  دریکسری از قراردادها 

ب ه منظ ور نظ ارت ب ر  و یاجتماع نی( قانون تام47( و )۳8مواد ) یدر اجرا براساس این بخشنامه اشاره نمود کهاطلاعات و ارتباطات  دانش بنیان و .... 

موض و  ق رارداد در مت ل  اتی و کنتر  تع دات بر ع ده مقاطعه کاران که نسبت به انج ام عمل یبه ع ده واگذارندگان کار و بررس فیحسن انجام تکال
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مقاطعه کار با اعما  م اده  یقوقح تیباشند با توجه به ماه یموظف م ییاجرا یاحدهاو   ندینما یکارگاه ثابت با کارکنان شاغل در همان کارگاه اقدام م

مربوط ه    طیام نم وده و ب ا اح راز ش راقرارداده ا و براب ر مق ررات اق د اینگون ه  کارکن ان ش اغل در مهی( قانون نسبت به متاسبه و ماالبه حق ب47)

( 1)پیوس ت ش ماره  1۵و بن د  14نتوه متاسبه حق بیمه برای اشخاص حقیقی و حقوقی در بند  کهصادر  یروز کار کیمفاصاحساب قرارداد را ظرف 

أخ ذ مفاصاحس اب  بیم ه در اج رای ای ن بخش نامه در  ق انون ت امین اجتم اعی ۳8و  47مشمو  م اده  ذکر شده است. لیکن فعالان بخش خصوصی

با چالش هایی رو به رو شده اند که در متن پ یش رو در دو بخ ش مدی مربوط به شرکت های صنعت پرداخت آقراردادهای حسابرسی و قراردادهای در

 به آن پرداخته شده است: 

 یموسسات حسابرس یبرا یاجتماع نیتامص ور مفاصا حساب  یچگونگ یبررسالف( 

 یهاش رکت ان ی دان ش بن یهاش رکت  یمل ه موسس ات حسابرس از ج 47کاران مشمو  م اده مقاطعه یبرخ یقراردادها یاجرائ یاز واحدها یتعداد

و  یبه دفاتر ق انون یدگیرس براساس کباریمضاعف ) مهیخارج و اقدام به وصو  حق ب 47شمو  ماده  ازو... را  یو پژوهش یقاتیموسسات تتق  یافزارنرم

  . دنینما یبه حساب بستانکار شرکت منظور نم زین یدفاتر قانون یطبق بازرس ینموده و به هنگام متاسبه بده (بیطبق ضر کباری

موسس ات  یاه  ن هیدرص د هز 90ب الغ ب ر   یکار موسس ات حسابرس  تیبا توجه به ماهدر ارتباط با  قراردادهای موسسات حسابرسی   گرید یانیبه ب

دد و ک ل گ ر یپرداخت م  یاجتماع نیحقوق ماهانه پرسنل به سازمان تام ستیل مهیکه حق بمی دهد  لیرا حقوق و دستمزد پرسنل تشک یحسابرس

اعما  ش ده  بی% ضر 67/16حقوق پرسنل از  مهیب %۳0عموماً  .باشد یم یحسابرس اتدر موسس یحقوق و دستمزد رقم قابل توج  یپرداخت مهیحق ب

موسس ه  موسس ات توس ط یحسابرس  لی ب ه دل نیباشد. همچن یاعما  شده م بیبه ضر کینزد ایبوده و  شتریمجمو  درآمد سالانه موسسات ب یور

 یدف اتر م ال یماالبه شده براساس حسابرس  مهیپرداخت حق ب مه یشعب ب هارائه شده ب یو بازرس یبراساس تع د حسابرس یاجتماع نیتام یحسابرس

س ا   کی ز ش عب ا یقراردادها گاه اً در برخ  مهیو ارائه مفاصا ب باشد یم یمدآمنبع در کیاز  مهیأخذ چندگانه و مضاعف حق ب  یموسسات حسابرس

ب ا  یس م ورد حسابر یتوسط شرکت ه ا مهیموجب ضبط سپرده ب یمفاصا حساب در موعد قرر به موسسات حسابرس نیکشد. که عدم ارائه ا یطو  م

 اعما  ضریب برای شرکت های طرف حساب در حسابرسی های بیمه ای آن ها می شود. 

از ش رکت ه ا  طلاع اتی پیمانک اری رااه ای همچنین برخی شعب بیمه ج ت ارائه مفاصا حساب بیمه قرارداده ا همانن د قرارداده ای پیمانک اری فرم

 ری نمی باشد. درخواست نموده اند در حالی که ماهیت کار حسابرسی  پیمانکا

 دارد: لیبه شرح ذی راداتیا یاجتماع نیسازمان تام هیرو  حوزه نیدر ا یبه اعتقاد فعالان بخش خصوص

 یکارکنان خود را در م ل ت ق انون مهیو حق ب ستیل انددهیکاران مکلف گردو مقاطعه انیکارفرما  یاجتماع نیقانون تام ۳9و ۳6  ۲8برابر مفاد مواد . 1

 یبازرس   یاجتماع نیقانون تام 47و  41  ۳9در مواد  یارسال یها ستیکنتر  صتت و سقم ل یبرا ی. از طرفندیبه شعبه مربوطه ارسا  و پرداخت نما

 نیت ام ق انون 47و  41م واد  ییاجرا یهاکه در بخشنامه دهیگرد ینیب شیو اعما  مأخذ دستمزد در خصوص قراردادها پ یدفاتر قانون یبازرس  یمورد

واحد  ای یزدفتر مرک درل را با کارکنان ثابت و شاغ مانیپ اتیاز مقاطعه کاران که عمل یتعداد مهیحق ب" دهیمرتبط مقرر گرد نیقوان ریو سا  یاجتماع

کور و مجوز م ذ "د.صادر گرد یقاع ی( و به شرط عدم بدهی)حسابرس یاجتماع نیتوسط بازرسان تام یدفاتر قانون یدگیبا رس ند؛ینما یاجرا م یدیتول

 یاجرائ  یاح دهااز و یتعدادلیکن  . شدبا یم یصتت انعقاد قرارداد و اجرا در دوره حسابرس دیمؤ 11شرکت وفق بخشنامه  یسرفصل درآمدها یبررس

 کب اریمض اعف ) م هیوصو  ح ق بخارج و اقدام به  47مو  ماده را از ش یاز جمله موسسات حسابرس 47کاران مشمو  ماده مقاطعه یبرخ یقراردادها

منظور  ستانکار شرکتبه حساب ب زین یدفاتر قانون یطبق بازرس ی( نموده و به هنگام متاسبه بدهبیطبق ضر کباریو  یبه دفاتر قانون یدگیبراساس رس

 .  ندینما ینم

و تقاضا ش  تا به منظدور   یارسال گرد یاجتماع نیبه سازمان تام 26/10/1400ص مورخ /10870/27نامه شماره  یموضوع ط نیاتوضیح است به  لازم

مفاصا  رد،یگ یقرار م ی گیشرکت مورد رس یکه دفاتر قانون یدر موارد  ییمقررات دستور فرما حیصح یو اجرا یاجتماع یشرکا یتمن یرضا جادیا
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  .ن یصادر نما ،یقطع یرا صرف نظر از عنوان قرارداد به شرط ع م ب ه یدوره حسابرس یقراردادها هیکل بحسا

ون قدان 3و 2مدواد  یاست که در اجرا بیترت نیواصل ش ه است ب  15/12/1400مورخ  10080/1400/5020نامه  یکه ط یاجتماع نیسازمان تام پاسخ

 ضدوابط صیو تلخ حیبخشنامه تنق ،یردولتیغ یاقتصاد یاز نظرات تشکل ها یریبر لزوم بهره گ یمبن 1390کسب و کار مصوب  طیبهبود مستمر مح

و  یا بررساز نظرات آن ه یو بهره من  ییکارفرما یتشکل ها ن گانیبا حضور نما 20/12/1399مورخ  12101/99/1000مقاطعه کاران به شماره  یا مهیب

 یبررس سازمان مورد هیو وح ت رو  ییمقررات زدا یدر شورا ستیبا یدر مفاد آن م یبخشنامه مزبور هرگونه بازنگر 69و مطابق بن    هیگرد حیتنق

  د. ریگ رارق

اصدل و رخاندهیبه دب ییمقررات زدا یموضوع در شورا نیاز طرح ا یمکاتبه صورت گرفته است اطلاع یاجتماع نیبا وجود آنکه با سازمان تام کنیل

 نش ه است.

ین ی منعق ده ف ی م ابدر قراردادها"آمده است:  نیچن یحسابرس یدر ارتباط با قراردادها یعمران ریغ یاز فصل چ ار در بخش قراردادها ۲6در بند  .۲

نظ یم ونی  خ دمات تشرکت ها و یا موسسات مالی و حسابرسی یا واگذاراندگان کار با موضو  حسابرسی مالی داخلی و عملی اتی  بازرس ی از دف اتر ق ان

تع  د پ ذیره  ومکانیزه  تعیین ارزش س ام ش رکت ه ا  صورت های مالی  اصلاح حساب و حسابداری  طرح و اجرای سیستم های مالی اعم از دستی یا

ه تاس به ح ق بیم نویسی اوراق مشارکت  که انجام کار منتصراً با استفاده از کارکنان شرکت ها و یا موسسات م الی و حسابرس ی انج ام م ی گی رد م

 "( خواهد بود. 14کارکنان شاغل در قراردادهای مذکور براساس بند )

ه دفاتر و اسناد قانونی کاشخاص حقوقی " که اشعار می دارد: بخشنامه تنقیح  14لذکر می بایستی قراردادهای منعقده براساس بند با توجه به بند فوق ا

اتر ج ام ش ده از دف طب ق لیس ت و بازرس ی اندر قرارداد خود را براساس ضوابط و مقررات قانونی تنظیم نموده اند می بایست حق بیمه کارکنان شاغل 

اهی ض ریب باش د وگ و طبق لیست بازرسی از دفاتر قانونی و بدون اعم ا    ".وصو  و مفاصاحساب قراردادها را بودن اعما  ضریب صادر نمایندقانونی 

  دد.خذ مفاصاحساب بیمه ارائه گرتامین اجتماعی موسسه اجرا کننده خدمات حسابرسی ج ت أرسمی واگذارندگان کار حسابرسی به شعبه 

نعتی  خ دماتی  تولی دی و قانون رفع موانع تولید و آراء دیوان عدالت  اداری  کارگاه ص 40بخشنامه مذکور و ماده  1۲بند لازم به توضیح است براساس 

یمانکار با ه و پلاح بودیا فنی و م ندسی ثابت  کارگاه ثابتی است که دارای مجوز فعالیت صنعتی  خدماتی  تولیدی و یا فنی و م ندسی از مراجع ذی ص

 ماید. ر اقدام می ناستفاده از امکانات موجود و افراد شاغل در همان کارگاه نسبت به اجرای عملیات موضو  قرارداد منعقده با واگذاراندگان کا

  سابقه موضوع در دبیرخانه 

در ت اریخ  ی در جلسه کارگروه تخصصی کمیته حمایت از کسب و کاراجتماع نیصدور مفاصاحساب تام ندیدر فرا یمشکلات موسسات حسابرسموضو  

کبار در یقانون تامین اجتماعی در ارتباط با قرارداد های موسسات حسابرسی،  38مفاصا حساب موضوع ماده "مارح گردید و مقرر شد:   17/06/99

  "سال و به صورت جامع و تجمیعی توسط سازمان تامین اجتماعی صادر شود.

ورخ ص م /1۲041/1/10و   ۲/7/99ص م ورخ /6147/1/10مکاتب ه م ورد پیگی ری از س ازمان ت امین اجتم اعی  ب ه ش ماره ه ای  ۲مصوبه طی این 

 قرار گرفت  لیکن تاکنون پاسخی از سازمان به دبیرخانه واصل نشده است.  ۲/1۲/1۳99

 

 (PSPصنعت پرداخت  ) یشرکت ها یدرآم  یقراردادها مهینحوه محاسبه حق ب یبررسب(

 ب وده و عم لاً یتج ار انیه ا و مش تربانک نیکه واس اه ب  شوندیکشور متسوب م یو مال یبزرگ در حوزه پول یهااز جمله شرکت PSP یهاشرکت
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کس ب  ازی خدمات موردن یقادر به ارائه تمام وبوده عدد  1۲که در حا  حاضر  psp یها. شرکتکنندیم یساز ادهیعموم مردم پ یرا برا یخدمات بانک

 یه اکه به همه بانکاست  یمتترم جم ور استیر ۳0/۳/1۳8۳ها بر اساس مصوبه مورخ شرکت نیا لیتشک یمبنا 1هستند. یتجار انیو کارها و مشتر

 نی ا قی ه ا از طرخ دمات پرداخ ت آن یب ه بع د تم ام خیمنعقد کنند و از آن تار یقرارداد همکار psp یهامعتبر کشور دستور داده شد تا با شرکت

  .شود هیارا انیها به مشترشرکت

ه مرب وط ب ه قرارداده ای درآم دی دریاف ت مفاصاحس اب ه ای بیم  PSP (Payment Service Provider)۲یکی از مشکلات شرکت های ص نعت 

سا  به بع د ش عب  آن گردید. لیکن ازحسابرسی صادر می خذ تع دو أ ۳/14مفاصاحساب اینگونه شرکت ها به استناد بخشنامه  1۳96باشد. تا سا  می

ل ذا ب ا  وصوف تامین اجتماعی درج نشده اس ت؛( فعا  در صنعت پرداخت در بخشنامه مIT) اند که نو  فعالیت شرکت هایمودهتامین اجتماعی اظ ار ن

 نمودند. اعما  ضریب از این شرکت ها حق بیمه دریافت 

مود که در مورد اشخاص این بخشنامه در ارتباط با نتوه متاسبه حق بیمه مقرر ن 14بند و در   سازمان تامین اجتماعی  1۳99در اسفند سا  در ادامه 

داد  ش اغل در ق رار قانونی تنظیم نموده اند می بایس ت ح ق بیم ه کارکن ان را براساس ضوابط و مقررات قی که دفاتر و اسناد قانونی خود اشخاص حقو

ش ده  سابرسی انج امحانجام شده از دفاتر قانونی وصو  و مفاصاحساب قراردادها بدون اعما  ضریب صادر گردد.   لیکن با وجود  طبق لیست و بازرسی

ب ا پیوس ت  یس تیم ی با موضو  قراردادهای اینگونه شرکت ها علاوه بر حسابرسی سازمان تامین اجتماعی معتقد است ۲۲  شعبه ها شرکت اینگونه در

مه بخش نا از این بند د.سازمان تامین اجتماعی تابیق داشته باشمربوط به قراردادهای فن آوری اطلاعات و ارتباطات بخشنامه تنقیح  16مربوط به بند 

نچه موضدوع باشن ؛ چنااشخاص حقوقی که برابر اساسنامه  دارای فعالیت انفورماتیکی و دارای مجوز فعالیت معتبر و مرتبط می "اشعار می دارد ک ه 

ارکندان کقرارداد آنان منطبق با یکی از موارد من رج  در پیوست این بخشنامه  باش  و طبق گواهی  واگذارن ه کار  عملیات موضوع پیمدان  توسدط 

رکندان اسدبه  حدق بیمده کادر شعبه محل استقرار  دفتر مرکزی شرکت متمرکز و  نحوه محدفتر مرکزی مقاطعه کار انجام گردد، اینگونه قراردادها 

 "( خواه  بود. 14شاغل در اجرای عملیات طبق بن  )

 به اعتقاد فعالان بخش خصوصی در این حوزه رویه سازمان تامین اجتماعی ایرادات و مشکلاتی را به شرح ذیل دارد: 

 یکارکنان خود را در م ل ت ق انون مهیو حق ب ستیل انددهیکاران مکلف گردو مقاطعه انیکارفرما  یاجتماع نیقانون تام ۳9و ۳6  ۲8برابر مفاد مواد  .1

 یبازرس   یاجتماع نیقانون تام 47و  41  ۳9در مواد  یارسال یها ستیکنتر  صتت و سقم ل یبرا ی. از طرفندیبه شعبه مربوطه ارسا  و پرداخت نما

 نیق انون ت ام 47و  41م واد  ییاجرا یهاکه در بخشنامه دهیگرد ینیب شیر خصوص قراردادها پو اعما  مأخذ دستمزد د یدفاتر قانون یبازرس  یمورد

واحد  ای یدفتر مرکز دررا با کارکنان ثابت و شاغل  مانیپ اتیاز مقاطعه کاران که عمل یتعداد مهیحق ب" دهیمرتبط مقرر گرد نیقوان ریو سا  یاجتماع

                                                           
ترونیک سداد  نام شرکت ها: به پرداخت ملت  پرداخت الکتورنیک سامانه  آسان پرداخت پرشین  تجارت الکتورنیک پارسیان  کارت اعتباری کیش  پرداخت الک 1

 کارت  الکترونیک کارت دماوندپرداخت الکترونیک پاسارگارد  فن آوا کارت  پرداخت نوین آرین  مبنا کارت آریا  سایان 

 هایدس تگاه خ دمات. نمای دمی تس  یل گون اگون کارهای و کسب برای را پرداخت عملیات مختلف  طرق از که شودمی اطلاق خدماتی به بانکی پرداخت خدمات 2

 عرض ه مشتریان به psp هایشرکت توسط که است پرداختی خدمات جمله از …و پرداخت هایاپلیکیشن اینترنتی  پرداخت هایدرگاه پوز  دستگاه مانند پرداخت

 .شودمی

 و خصوص ی ه اینکبا نی ز آن س  امداران و ب وده کش ور بانکی نظام به متعلق نیز بخش این که هستند طرف نیز شاپرک نام به سوم بخش یک با psp هایشرکت

 .هستند کشور دولتی
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مج وز  رغمی عل "صادر گردد. یقاع ی( و به شرط عدم بدهی)حسابرس یاجتماع نیتوسط بازرسان تام یدفاتر قانون یدگیبا رس ند؛ینما یاجرا م یدیتول

 یاز واح دها یتع داد ش د؛با یم یصتت انعقاد قرارداد و اجرا در دوره حسابرس دیکه مؤ 11شرکت وفق بخشنامه  یسرفصل درآمدها یمذکور و بررس

موسس ات   یموسس ات حسابرس   یاف زارنرم یهاش رکت ان یدانش بن یهارا از جمله شرکت 47ران مشمو  ماده کامقاطعه یبرخ یقراردادها یاجرائ

خ ارج و  47شمو  م اده  ازدرآمد  دیجد 14شده در بخشنامه  ینیب شیپ یعدم درج قرارداد در سرفصل قراردادها لیو... را به دل یو پژوهش یقاتیتتق

دف اتر  یطب ق بازرس  ی( نموده و به هنگام متاسبه ب دهبیطبق ضر کباریو  یبه دفاتر قانون یدگیبراساس رس کباریمضاعف ) مهیاقدام به وصو  حق ب

  .ندینما یبه حساب بستانکار شرکت منظور نم زین یقانون

ور بده منظدتقاضا ش  تدا به سازمان تامین اجتماعی ارسال گردی  و  26/10/1400ص مورخ /10870/27لازم به ذکر است این موضوع طی نامه شماره 

اصا مف رد،یگ یقرار م ی گیشرکت مورد رس یکه دفاتر قانون یدر موارد  ییمقررات دستور فرما حیصح یو اجرا یاجتماع یشرکا یتمن یرضا جادیا

که پاسدخ سدازمان در بخدش الدف  ن یصادر نما ،یقطع یرا صرف نظر از عنوان قرارداد به شرط ع م ب ه یدوره حسابرس یقراردادها هیحساب کل

 دستور جلسه ذکر گردی . 

اده ای ج  ت تش خیص قراردناقص اس ت و راه را ب رای قض اوت شخص ی  بخشنامه تنقیح 16بند  از صدور بخشنامه پیوستماه  1۵پ  از گذشت . ۲

 انفورماتیکی بازگذاشته است و این موضو  سبب ماالبه حق بیمه مضاعف می شود. 

دارای نفورماتی ک ادر حوزه رشته  11در و هستند  دارای مجوز دانش بنیان از معاونت علمی و فناوری ریی  جم ور  PSPی شرکت هابرخی از این . ۳

                                              ی  رانمبن  ای مص  وبه هی  ات وز ب  ر م  ی بایس  تی ت  امین اجتم  اعی س  ازمان؛ ل  ذا س  ازمان برنام  ه و  بودج  ه م  ی باش  ند گواهینام  ه رتب  ه بن  دی از

فاصاحس اب ه ای مین اجتماعی مکلف می باشد مسازمان تااین مصوبه  1۲به استناد ماده عمل نماید زیرا  1۳94مصوب ه   ۵۲۳۳۳ /89604 به شماره

ر ص ورت دمی باشند را  کشورتیک )سازمان برنامه و بودجه( و یا سازمان نظام صنفی یارانه ای اشورای عالی انفورم بیمه شرکت هایی که دارای مجوز از

 عدم بدهی قاعی طی یک روز قاعی و با أخذ تع دنامه حسابرسی صادر نماید. 

  رسی می باشد.رش های حسابطبق آراء صادره از هیات های تجدید نظر مکرراً اعلام شده است که ملاک عمل  کنتر  گردش وجوه درآمدی طی گزا. 4

ولت و دگفت و گوی  شورایدبیرخانه شرکت کارت اعتباری ایران کیش )س امی عام( از و  رانیا یجامعه حسابداران رسم االب فوقبا عنایت به م

رکت ش یفاتر قانوندکه  یدر موارد"و بررسی این پیشن اد که   و بازنگری در بخشنامه تنقیح حل این مشکل تانموده است درخواست بخش خصوصی 

مال  ون اعو ب یقطع یرا صرف نظر از عنوان قرارداد به شرط ع م ب ه یدوره حسابرس یقراردادها هیمفاصاحساب کل رد،یگ یقرار م ی گیمورد رس

 کار رسیدگی شورا قرار گیرد.  ستورد   در".ن یصادر نما و ب ون بروکراسی دست و پا گیر و براساس سازوکار مناسب ضریب
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 (2دستور جلسه شماره )
 یستورهابخشنامه ها و د عیو تجم صیتلخ ح،یتنقبررسی قطع بیمه کارگران ساختمانی دارای پروانه کسب براساس بخشنامه  :عنوان 

 یساختمان یاجتماع نیتام مهیب یادار

 شوراهای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی اصفهان و مرکزی  :موضوعمرجع طرح 

 25/03/1401: تاریخ برگزاری جلسه

 صفحه  3 :جلسهدستور  تعداد صفحات

 : شرح موضوع

ماره سااازمات تااامیت اعتمااانی بختاایامه تییاای ت تیخاایش و ت میااع بختاایامه اااا و دسااتوراای اداری بیمااه تااامیت اعتمااانی ساااختمانی را بااه شاا

ت اماور مات و ارتیاا ابلاغ نمود. سازمات ایت بختیامه را به میظور شفاف سازی میرراتت تسهیل در ارائاه خاد 30/10/99را در تاریخ  10210/99/1000

ی مصوب اختمانرات سو قانوت بیمه اعتمانی کارگ 52ای اد وحدیت رویه و بازنگری در ضوابط مربوط به قانوت بیمه اعباری کارگرات ساختمانی مصوب 

 و آییت نامه اای مربوطه تدویت نموده است. و اصلاحات بعدی  86

ات باه تخریا  سااختم وبراساس ایت بختیامه کارگر ساختمانی فردی است که به نحوی از انحا در رابطه با ای ادت توسعهت ت دید بیات تعمیرات اساسای 

 زنتستگی نمی باشد.طور مستییم اشتغال دارد و متمول میررات خاص از نظر بیمه و با

معتبر بوده و دارای نیوات شغیی میطبق با فهرست شااندده گاناه  1از نظر ایت بختیامه کارگرات شاغل در کاراای ساختمانی که دارای کارت مهارت فیی

میرر با پرداخت حق بیمه  و أخذ شماره اختصاصی )بیمه شده(ویسی متاغل ساختمانی انلام شده از سوی سازمات آموزش فیی و حرفه ای پس از نام ن

 به شرح ذیل است: )برای ار یک از متاغل در سه سط (  گانه متمول قوانیت بیمه اعتمانی کارگرات ساختمانی می شوند که فهرست متاغل شاندده 

 

                                                           
تامیت اعتمانی: گواای نامه حاوی اطلانات راعع به متخصاات ااویتیت ساط  و مهاارت و تااریخ صادورت سازمات  30/10/99مورخ  10210/99/1000فصل دوم بختیامه  2-2بید  1

 صادر می شود.  و حرفه ای کتور برای کارگرات ساختمانی مدت انتبار و تمدید آت توسط سازمات آموزش فیی
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در بید  شده است.فصل چهارم ایت بختیامه به نحوه شیاساییت نام نویسیت فرایید بررسی و احراز اشتغال کارگرات ساختمانی اشاره در لازم به ذکر است 

می بایستی از  نام نویسی و پذیرش آنات باه نیاوات می شوند و  افرادی که دارای پروانه کس  صیفی استید به نیوات کارفرما معرفی ایت فصلت  12-4

 ایت موضوع سب  قطع بیمه تامیت اعتمانی کارگرات ساختمانی از عمیه برقکارات و لوله کتات گاز شده است.  اختمانی خودداری گردد کهکارگر س

 

 

 

 

 

به صورت شش عانبه فی  29/09/1399در تاریخ  46012/99/11ت تفاام نامه ای به شماره استات اصفهاتدر صورتی که به طور مثال در مورد برقکارات 

کت و ادارات کال مسا مابیت اتحادیه صیف الکتریک و الکترونیکت سازمات صیعتت معدت و ت ارتت سازمات نظام مهیدسیت شارکت توزیاع بارس اساتاتت

ی م ریات ذی صلاح برس ساختمات میعید گردید تا کاارگرات تتاویق باه أخاذ پرواناه ی و حرفه ای استات در خصوص ساماندافیسازمات شهرسازی و 

ساامانه رفااای وزارت تعااوتت کاار و تاامیت اعتماانی راه  97شوند. از طرف دیگر در ساال  13821قانوت نظام صیفی مصوب  12ی طبق ماده ساختمان

ک مای باشاد و اطلاناات را بررسای سازمات اا و دستگاه اای مرتبط از عمیه سازمات تامیت اعتمانی و اتااس اصایاف لییا اندازی شد که ایت سامانه با

ای لذا افرادی در ایت سامانه به نیوات کارگرات ساختمانی معرفی شده اندت لیکت از آن ایی که طباق تفااام ناماه مورداشاارهت ایات کاارگرات دار کیدتمی

بیماه  میت اعتمانی خاار  شاده اناد وپروانه کس  استیدت لذا با توعه به بختیامه سازمات تامیت اعتمانیت کارفرما تییی می شوند و از شمول بیمه تا

 ایت کارگرات قطع شده است. امچییت برخی از ایت کارگرات به میظور برقراری م دد بیمهت اقدام به باطل کردت پروانه کس  خود نموده اند. 

حیت آییت نامه قانوت نظام مهیدسی و کیترل ساختماتت صالا  2میررات میی ساختمات و بید )ت( تبصره  17و  2لازم به ذکر است که براساس مبحث 

شاد و  داده تعییت می شود. ایت م وز فعالیت به وزارت مسکت و شهرساازی2استادکارات و کارگرات فعال در بخش ساختمات از طریق پروانه مهارت فیی 

ایات نظارتت مادیرکل ساازمات ااای  فی مابیت رییس مرکد اصیافت دبیر 85و  82در سال و توافق اای صورت گرفته  براساس شیوه نامه اای اعرایی

در بخاش  صادر گردد تا اعازه فعالیتایت رسته پروانه کس   گاز فعال درمیهدسی وزارت مسکت و شهرسازی میعید گردید تا برای کارگرات ساختمانی 

                                                           
 .کس  و حرفهت نسبت به اخذ پروانه کس  اقدام کییداشتغال به ای یار نوع واحد صیف سیموظفید قبل از تاس یافراد صیف 1
 :شودیم احراز ریز  یبه ترت یو حیوق یییماده در مورد اشخاص حی تیموضوع ا تیصلاح 2

 یپروانه اشتغال به کار مهیدس قیدر مورد مهیدسات از طر - الف

 ینپروانه اشتغال به کار کاردا قیاز طر یفی یدر مورد کاردانها - ب

 یپروانه اشتغال به کار تجرب قیاز طر یدر مورد معماران تجرب - پ

 یپروانه مهارت فن قیدر مورد استادکاران و کارگران ماهر از طر - ت
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 ساختمات را داشته باشید. 

لاه داای صایفی لوکارگرات ساختمانیت سازمات تامیت اعتمانی واحاطبق انلام ان مت کارفرمایی م ریات گاز استات مرکدی پس از شروع بیمه گذاری 

متکل ایت رسته اا  93قانوت تامیت اعتمانی قرار داد که با پیگیری اای صورت گرفته در سال  2کتی آب و گاز را در ردیف کارگاه اای موضوع ماده 

 د. ساختمانی گاز به دلیل داشتت پروانه کس  قطع گردیمرتفع شد لیکت با صدور بختیامه عدید تییی  م دداً بیمه گذاری کارگرات 

 

 

 

 

 

 

 

 

ه که رستایت  عالاته کش دارند از سایر فلمتخصی برای لوله کتات دارای پروانه کس  که تیها ماایت لوایت در صورتی است که تاکیوت تفکیک سازی 

ه کاست در صاورتی در کیار ایت رستهت اشتغال دیگری دارند صورت نگرفته است. امچییت تیها کارت مهارت فیی برای سازمات تامیت اعتمانی ملاک ا

 هت اشتغال در ایت رسته اا می باشد. لازم ععمیه موارد  پروانه کس  نید از

تاا حال ایات  از دبیرخانه شورای گفت و گوی میی درخواست نموده اناد استانی با نیایت به مطال  فوس شورااای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی

 ر کار شورای گفت و گو قرار گیرد: متکل و بررسی پیتیهاداای زیر در دستو

 اقدام نماید.به انطای یارانه بیمه به کارگرات ساختمانی کمافی سابق سازمات تامیت اعتمانی نسبت  .1

 .عاوت و رفاه اعتمانی اصلاح گردد . سامانه رفاای وزارت کارت ت2

 . کارت مهارت فیی م ریات ت ربی و کارگرات ملاک صلاحیت فیی و ذی صلاح بودت آنات در کار ساختمانی قرار گیرد. 3

در ور کاارگر و در تماامی ماوارد ح ا سازمات تامیت اعتمانی عهت احراز اشتغال واقعی به صورت میادانی صاورت پاذیرد. بازرسی اای و تحیییات 4

 بازرسی عهت ام ای صورت یسه الدامی گردد. 

 

شیوه نامه اصلاحی تفاهم نامه وزارت مسکن و شهرسازی و شرکت ملی گاز ایران برای اشخاص حقیقی و حقوقی و عوامل مرتبط 

 1385در بخش لوله کشی گاز ساختمان مورخ مهر 
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